
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

๑. ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างความตระหนักรู้ทางด้านจริยธรรม โดย ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ให้ความรู้ 
ในสาระทางด้านจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเน้นย้ำ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้เป็นไปตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนแก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น ทำบุญ ใส่บาตร ถวายปัจจัย เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
อันดีงามให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
 

 
 
 


