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สวนที่ 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล  

การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจร ิตคอรร ับขั ้นประเภทหนึ ่งเพราะเปนการแสวงหา

ผลประโยชน สวนบุคคลโดยละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง

การใช ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐจนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ

หนาที่ สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรมจนสงผลกระทบตอประโยชน

สาธารณะของ สวนรวมและทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบัน และสังคมตองสูญเลียไป 

โดยผลประโยชน ที่สูญเลียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการความเปนธรรม

ในสังคมรวมถึง คุณคาอื่นๆตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม

ทามกลางผูท่ีจงใจ กระทำความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปน

จำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหาหรือรองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน

หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร

ภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะทอนปญหา

การขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย โรงเรียนชุมชนบานปาดังได

ดำเนินการวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยง

เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO ( The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน  

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัย

และ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเลียหาย จากการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประเภทความเสี่ยงแบงเปน 4 ดานดังน้ี  

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ ( Strategic Risk:  ) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายและ

พันธกิจในภาพ รวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนด

ไว และการปฏิบัติตาม แผนกลยุทธที่ไมเหมาะสมรวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกล

ยุทธ โครงสรางองคกร สภาวะการ แขงขันทรัพยากรและสภาพแวดลอมอันลงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายขององคกร  

2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน( Operational Risk:O ) เก่ียวของประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือ

ผลการ ปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/

กระบวนการ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการ ดำเนินโครงการ  

3. ความเสี่ยงดานการเงิน ( Financial Risk:F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ

และ การเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ

หรือ เปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงนิขององคกร เขน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไม



สอดคลองกับ 5 ข้ันตอนการดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การ 

ควบคุม และการจัดทำรายงาน เพ่ือนำไปใชในการบริหารงานงบประมาณและการเงินดังกลาว  

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ( Compliance Risk: C) เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติตาม กฏระเบียบตางๆโดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากความไมชัดเจนทันสมัยหรือ

ความไม ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญาที่ไม 

ครอบคลุมการดำเนินงาน  

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย   

1. ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความชื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่ บอยคร้ัง

ทำการควบคุม กำกับดูแลไมทั่วถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคบัของหนวยงาน เปน

ดน  

2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน  

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเทจ็จริงท่ีบุคคล ไมวาเปนนักการเมือง ขาราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผูบริหารที่มีอำนาจหนาที่ เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้น

รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นจากรูตัวหรือไมรูตวั ทั้ง

เจตนาและไมเจตนาและมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจำกัดอยูที่รูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต 

รวมถึงผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนง 

ในองคกรตางๆทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัด หรือการที่ผูมีอำนาจหนาที่ ตัดสินใจให 

ญาติพ่ีนอง หรือบริษัทที่ตนเองมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ 

สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับ

ประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เปนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะหความเสี่ยงจากผลประโยชนทับซอน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยง ที่เปนระบบใน 

การบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจาก 

การปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนหรือคามขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

สวนรวมเปนสำคัญอันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต  

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งน้ีนำเอาความเสี่ยงในดานตางๆมา ดำเนินการตาม

กรอบ COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ

ตามบรบิทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนจะชวยใหโรงเรียนชุมชนบานปาดัง ทราบถึงความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดขึ้น

และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทำใหเกิด  

1. การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ  

ไมเพียงพอ  

2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมและจริยธรรม  

3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึด 



มั่นในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันน้ียังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาส

การทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การ

กระทำผิดวินัยของ เจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย  

วัตถุประสงคในการวิเคราะหความเสี่ยง  

1. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน 

สวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดม่ันในคณุธรรมจริยธรรม เปน แบบอยางที่ด ี

ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได  

3. เพ่ือสรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of 

Interrest) การ 

วิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนเปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ

ความ เสี่ยงตางๆเพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะหและจัดลำดับความ

เสี่ยงโดย กำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน 

ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) และระดับ

ความเสี่ยง ทั้งนี้ก าหนดเกณฑในเชิง คณุภาพเนื่องจากเปนขอมูลเซิงพรรณนา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข 

หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนไดเกณฑระดับโอกาสท่ีจะ เกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

  

เกณฑระดับความรนุแรงของผลกระทบ(Impact) เชิงคณุภาพ ที่สงผลกระทบดานการดำเนินงาน(บุคลากร) 

ระดบั โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการท างานที่ไม

เหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน

บอยครั้ง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกในการปฏิบัติงานนานๆ

ครั้ง 
 

 

 

 ระดับความเสี่ยง ( Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ

(Impact)ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส Xผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว4 ระดับดังนี้ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk :E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9- 14 คะแนน 



3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate risk: M ) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1- 3 คะแนน 

 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profiledไดจากการ

พิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น

(Impactsเละขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary ) ซึ่งจัดแบงเปน 

4 ระดับสามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน( Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบงดังนี้ 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสญัลักษณ 
ความเสี่ยงระดับสูง มาก 
(Extreme ) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และ 
ประเมินซ้ำหรือถายโอน 
ความเสี่ยง 

สีแดง 

ความเสี่ยงระดับสูง 
(High) 

9- 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

ความเสี่ยงระดับปาน 
กลาง (Moderate) 

4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมี 
มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยง 

สีเหลือง 

ความเสี่ยงระดับต่ำ 
(Low 

1- 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 

ตารางระดบัของความเสี่ยง ( Degree of Risk ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Likelihood X Impact) 



สวนท่ี 3 

การดำเนินกำรเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

           จากการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนชุมชนบาน

ปาดัง ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห ประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบที่ผานมา โรงเรยีนชุมชนบานปาดังได

ดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน โรงเรียนไดดำเนินการดงันี้ 

1.1 มีการนิเทศ ควบคุม กำกับ ดูแลการใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม ระเบียบ 

จรรยาบรรณ วิชาชีพและ 

ความชื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยกลุมบริหารงานบุคคลจัดทำรายงานการปฏิบัติ หนาที่มี

สมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ  

1.2 ประกาศแนวทางการปฏิบัติหนาที่ในเวลาราชการ ในที่ประชุมครูประจำเดือน  

1.3 จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐโรงเรียนชุมชน

บานปาดัง  

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่โดยแจงใหขาราชการครแูละ บุคลากร

ทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็ปไซตของโรงเรียน  

2. กำรใชทรัพยษกรของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม โรงเรียนไดดำเนินการดังนี้  

           2.1  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามดูแล ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

           2.2 ประกาศแนวทางการใชทรัพยากรทางราชในที่ประชุมประจำเดือนและการไปนิเทศกลุมงาน 

ฝายงาน เพ่ือประโยชนในทางราชการ ประหยัดพลังงานไฟฟา ประหยัดน้ำ และอุปกรณในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนโดยคำนึงถึงความประหยัดและคุมคา  

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ โรงเรียนไดดำเนินการดังนี้  

           3.1 สนับสนุน สงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา อบรมและนำ

ความรู ความเขาใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตยสุจริต โปรงใส

ดำเนินการ จัดซื้อจัดจางตามระเบียบที่กำหนดไว 

           3.2 ประกาศแนวทางการดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง ใหบุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ  

4. การเบิกจายเงินเงนิงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 

           4.1 สงเสริมใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา อบรมและนำความรูความ 

เขาใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบและ 

ประกาศแนวทางการเบิกจายงบประมาณใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบถึงแนวปฏิบัติที่ถูกตองตาม 

ระเบียบ 

         4.2 ดำเนินการออกคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 

การเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพื่อความถูกตอง โปรงใส 



         4.3 ดำเนินการกำกับ ติดตามดูแล ขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายการเงนิ

ละการคลังอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลกำรวิเคราะหเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

ประจำป พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนบานปาดัง กำหนดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน ประเด็นหลักดังนี้    

      1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

      2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

      3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

      4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

       เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 

ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบ ของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดบัใด

ในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 

 

ลำดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสียง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

2 2 2 (1) 

2 การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 1 1 1 (2) 
3 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
1 1 1 (3) 

4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อ
จัดจาง 

1 1 1 (4) 



มาตรการในการจัดการความเสี่ยง  
 
ปจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ โอ 

กาส 
ผล 
กระ 
ท บ 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
            

1.กระบวน การ
จัดซื้อ จัดจางไม
เปนไปตาม 
ระเบียบ 

2 2 2 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ 
บุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ แนวทาง 
การจัดซื้อจัด จาง โดยวิธีพิเศษ อยางเครงครัด 2. 
ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบดาน 
การจัดซื้อจัดจางจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จาง รายไตรมาสและ เสนอใหหัวหนาสวนราชการ
รับทราบ ทุกครั้ง 3. ควบคุม กำกับ ดูแลให
เจาหนาที่ ผูปฏบิัติงานดาน พัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของ กับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึงความ ไม
เก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานใน การจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ บุคลากร 
ให ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจาง อยาง
เครงครัด 

            จากผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัด 
จาง ดำเนินการเปนไป 
ตามระเบียบอยาง 
เครงครัด ทำใหระดับ
ความเสี่ยง อยูในระดับ
ต่ำ 

2.การใชอำนาจ 
หนา ที่เรียกรับ 
ผลประโยชน 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรให 
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ แกไข ปญหาการ 
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยาง
เครงครัด จากผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
จัดการ ความเสี่ยงดานการใช อำนาจหนาที่เรยีกรับ 
ผลประโยชน 10 2. ควบคุม กำกับ ดูแลให

            จากผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงดานการใช 
อำนาจหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนจากผล
การ ดำเนินงานกำกับ 



ขาราชการ บุคลากร ให ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินนำ้ใจ อยาง
เครงครัด 3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 

ควบคุมดูแล อยาง 
เครงครัด ทำให 
บุคลากรทุกคน ปฏบิัต ิ
อยางถูกตอง ไมมีการ 
ใชอำนาจหนาที่ในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
ทำใหระดับความเสี่ยง 
อยูในระดับตำ่ 

3. ก า ร เ บ ิก 
จา ย งบประมาณ
ที่ไม ถูกตองตาม
ระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติ ตามระเบียบการเบิกจายการเงินและการ 
คลัง และการจัดสรรงบประมาณอยางเครงครัด 2. 
ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากร ให 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับ
ขอ รองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่และการ
ประพฤต ิมิชอบ อยางเครงครัด 3. ควบคุม กำกับ 
ดูแลการประกาศหลักเกณฑการ ปฏิบัติเก่ียวกับขอ
รองเรียน การละเวนการปฏิบัต ิหนาที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัต ิ

            จากผลการดำเนินการ 
โรงเรียนควบคุม 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
ใหการ เบิกจาย
งบประมาณ เปนไป
ตามระเบียบ อยาง
เครงครัด ทำใหระดับ
ความเสี่ยง อยูในระดับ
ต่ำ 

4.การเอ้ือ
ประโยชน ตอ
พวกพองในการ 
จัดซื้อจัดจาง 

1 1 1 1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 2. สงเสริม
การมีสวนรวมในการดาเนินการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให ครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทาง 

            จากผลการดำเนินการ 
โรงเรียนควบคุม 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
มิให เกิดการเอ้ือประ
โยชนตอพวกพองใน
การ จัดซ้ือจัดจาง ทำ



3.และมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกให 
ขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

ใหระดับความเสี่ยง อยู
ในระดับตำ่ 

 


