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สวนที่ 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล  

การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจร ิตคอรร ับขั ้นประเภทหนึ ่งเพราะเปนการแสวงหา

ผลประโยชน สวนบุคคลโดยละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง

การใช ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐจนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ

หนาที่ สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรมจนสงผลกระทบตอประโยชน

สาธารณะของ สวนรวมและทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบัน และสังคมตองสูญเลียไป 

โดยผลประโยชน ที่สูญเลียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการความเปนธรรม

ในสังคมรวมถึง คุณคาอื่นๆตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม

ทามกลางผูท่ีจงใจ กระทำความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปน

จำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหาหรือรองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน

หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร

ภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะทอนปญหา

การขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย โรงเรียนชุมชนบานปาดังได

ดำเนินการวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยง

เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO ( The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน  

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัย

และ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเลียหาย จากการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประเภทความเสี่ยงแบงเปน 4 ดานดังน้ี  

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ ( Strategic Risk:  ) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายและ

พันธกิจในภาพ รวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนด

ไว และการปฏิบัติตาม แผนกลยุทธที่ไมเหมาะสมรวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกล

ยุทธ โครงสรางองคกร สภาวะการ แขงขันทรัพยากรและสภาพแวดลอมอันลงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายขององคกร  

2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน( Operational Risk:O ) เก่ียวของประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือ

ผลการ ปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/

กระบวนการ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการ ดำเนินโครงการ  

3. ความเสี่ยงดานการเงิน ( Financial Risk:F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ

และ การเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ

หรือ เปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงนิขององคกร เขน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไม



สอดคลองกับ 5 ข้ันตอนการดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การ 

ควบคุม และการจัดทำรายงาน เพ่ือนำไปใชในการบริหารงานงบประมาณและการเงินดังกลาว  

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ( Compliance Risk: C) เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติตาม กฏระเบียบตางๆโดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากความไมชัดเจนทันสมัยหรือ

ความไม ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญาที่ไม 

ครอบคลุมการดำเนินงาน  

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย   

1. ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความชื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่ บอยคร้ัง

ทำการควบคุม กำกับดูแลไมทั่วถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคบัของหนวยงาน เปน

ดน  

2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน  

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเทจ็จริงท่ีบุคคล ไมวาเปนนักการเมือง ขาราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผูบริหารที่มีอำนาจหนาที่ เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้น

รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นจากรูตัวหรือไมรูตวั ทั้ง

เจตนาและไมเจตนาและมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจำกัดอยูที่รูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต 

รวมถึงผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนง 

ในองคกรตางๆทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัด หรือการที่ผูมีอำนาจหนาที่ ตัดสินใจให 

ญาติพ่ีนอง หรือบริษัทที่ตนเองมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ 

สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับ

ประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เปนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะหความเสี่ยงจากผลประโยชนทับซอน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยง ที่เปนระบบใน 

การบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจาก 

การปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนหรือคามขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

สวนรวมเปนสำคัญอันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต  

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งน้ีนำเอาความเสี่ยงในดานตางๆมา ดำเนินการตาม

กรอบ COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ

ตามบรบิทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนจะชวยใหโรงเรียนชุมชนบานปาดัง ทราบถึงความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดขึ้น

และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทำใหเกิด  

1. การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ  

ไมเพียงพอ  

2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมและจริยธรรม  

3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึด 



มั่นในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันน้ียังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาส

การทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การ

กระทำผิดวินัยของ เจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย  

วัตถุประสงคในการวิเคราะหความเสี่ยง  

1. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน 

สวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดม่ันในคณุธรรมจริยธรรม เปน แบบอยางที่ด ี

ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได  

3. เพ่ือสรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of 

Interrest) การ 

วิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนเปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ

ความ เสี่ยงตางๆเพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะหและจัดลำดับความ

เสี่ยงโดย กำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน 

ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) และระดับ

ความเสี่ยง ทั้งนี้ก าหนดเกณฑในเชิง คณุภาพเนื่องจากเปนขอมูลเซิงพรรณนา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข 

หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนไดเกณฑระดับโอกาสท่ีจะ เกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

  

เกณฑระดับความรนุแรงของผลกระทบ(Impact) เชิงคณุภาพ ที่สงผลกระทบดานการดำเนินงาน(บุคลากร) 

ระดบั โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการท างานที่ไม

เหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน

บอยครั้ง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกในการปฏิบัติงานนานๆ

ครั้ง 
 

 

 

 ระดับความเสี่ยง ( Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ

(Impact)ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส Xผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว4 ระดับดังนี้ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk :E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9- 14 คะแนน 



3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate risk: M ) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1- 3 คะแนน 

 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profiledไดจากการ

พิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น

(Impactsเละขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary ) ซึ่งจัดแบงเปน 

4 ระดับสามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน( Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบงดังนี้ 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสญัลักษณ 
ความเสี่ยงระดับสูง มาก 
(Extreme ) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และ 
ประเมินซ้ำหรือถายโอน 
ความเสี่ยง 

สีแดง 

ความเสี่ยงระดับสูง 
(High) 

9- 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

ความเสี่ยงระดับปาน 
กลาง (Moderate) 

4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมี 
มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยง 

สีเหลือง 

ความเสี่ยงระดับต่ำ 
(Low 

1- 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 

ตารางระดบัของความเสี่ยง ( Degree of Risk ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Likelihood X Impact) 



สวนท่ี 3 

การดำเนินกำรเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

           จากการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนชุมชนบาน

ปาดัง ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห ประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบที่ผานมา โรงเรยีนชุมชนบานปาดังได

ดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน โรงเรียนไดดำเนินการดงันี้ 

1.1 มีการนิเทศ ควบคุม กำกับ ดูแลการใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม ระเบียบ 

จรรยาบรรณ วิชาชีพและ 

ความชื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยกลุมบริหารงานบุคคลจัดทำรายงานการปฏิบัติ หนาที่มี

สมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ  

1.2 ประกาศแนวทางการปฏิบัติหนาที่ในเวลาราชการ ในที่ประชุมครูประจำเดือน  

1.3 จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐโรงเรียนชุมชน

บานปาดัง  

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่โดยแจงใหขาราชการครแูละ บุคลากร

ทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็ปไซตของโรงเรียน  

2. กำรใชทรัพยษกรของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม โรงเรียนไดดำเนินการดังนี้  

           2.1  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามดูแล ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

           2.2 ประกาศแนวทางการใชทรัพยากรทางราชในที่ประชุมประจำเดือนและการไปนิเทศกลุมงาน 

ฝายงาน เพ่ือประโยชนในทางราชการ ประหยัดพลังงานไฟฟา ประหยัดน้ำ และอุปกรณในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนโดยคำนึงถึงความประหยัดและคุมคา  

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ โรงเรียนไดดำเนินการดังนี้  

           3.1 สนับสนุน สงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา อบรมและนำ

ความรู ความเขาใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตยสุจริต โปรงใส

ดำเนินการ จัดซื้อจัดจางตามระเบียบที่กำหนดไว 

           3.2 ประกาศแนวทางการดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง ใหบุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ  

4. การเบิกจายเงินเงนิงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 

           4.1 สงเสริมใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา อบรมและนำความรูความ 

เขาใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบและ 

ประกาศแนวทางการเบิกจายงบประมาณใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบถึงแนวปฏิบัติที่ถูกตองตาม 

ระเบียบ 

         4.2 ดำเนินการออกคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 

การเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพื่อความถูกตอง โปรงใส 



         4.3 ดำเนินการกำกับ ติดตามดูแล ขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายการเงนิ

ละการคลังอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลกำรวิเคราะหเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

ประจำป พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนบานปาดัง กำหนดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน ประเด็นหลักดังนี้    

      1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

      2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

      3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

      4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

       เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 

ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบ ของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดบัใด

ในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 

 

ลำดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสียง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

2 2 2 (1) 

2 การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 1 1 1 (2) 
3 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
1 1 1 (3) 

4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อ
จัดจาง 

1 1 1 (4) 



มาตรการในการจัดการความเสี่ยง  
 
ปจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ โอ 

กาส 
ผล 
กระ 
ท บ 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
            

1.กระบวน การ
จัดซื้อ จัดจางไม
เปนไปตาม 
ระเบียบ 

2 2 2 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ 
บุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ แนวทาง 
การจัดซื้อจัด จาง โดยวิธีพิเศษ อยางเครงครัด 2. 
ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบดาน 
การจัดซื้อจัดจางจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จาง รายไตรมาสและ เสนอใหหัวหนาสวนราชการ
รับทราบ ทุกครั้ง 3. ควบคุม กำกับ ดูแลให
เจาหนาที่ ผูปฏบิัติงานดาน พัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของ กับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึงความ ไม
เก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานใน การจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ บุคลากร 
ให ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจาง อยาง
เครงครัด 

            จากผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัด 
จาง ดำเนินการเปนไป 
ตามระเบียบอยาง 
เครงครัด ทำใหระดับ
ความเสี่ยง อยูในระดับ
ต่ำ 

2.การใชอำนาจ 
หนา ที่เรียกรับ 
ผลประโยชน 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรให 
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ แกไข ปญหาการ 
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยาง
เครงครัด จากผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
จัดการ ความเสี่ยงดานการใช อำนาจหนาที่เรยีกรับ 
ผลประโยชน 10 2. ควบคุม กำกับ ดูแลให

            จากผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงดานการใช 
อำนาจหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนจากผล
การ ดำเนินงานกำกับ 



ขาราชการ บุคลากร ให ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินนำ้ใจ อยาง
เครงครัด 3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 

ควบคุมดูแล อยาง 
เครงครัด ทำให 
บุคลากรทุกคน ปฏบิัต ิ
อยางถูกตอง ไมมีการ 
ใชอำนาจหนาที่ในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
ทำใหระดับความเสี่ยง 
อยูในระดับตำ่ 

3. ก า ร เ บ ิก 
จา ย งบประมาณ
ที่ไม ถูกตองตาม
ระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติ ตามระเบียบการเบิกจายการเงินและการ 
คลัง และการจัดสรรงบประมาณอยางเครงครัด 2. 
ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากร ให 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับ
ขอ รองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่และการ
ประพฤต ิมิชอบ อยางเครงครัด 3. ควบคุม กำกับ 
ดูแลการประกาศหลักเกณฑการ ปฏิบัติเก่ียวกับขอ
รองเรียน การละเวนการปฏิบัต ิหนาที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัต ิ

            จากผลการดำเนินการ 
โรงเรียนควบคุม 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
ใหการ เบิกจาย
งบประมาณ เปนไป
ตามระเบียบ อยาง
เครงครัด ทำใหระดับ
ความเสี่ยง อยูในระดับ
ต่ำ 

4.การเอ้ือ
ประโยชน ตอ
พวกพองในการ 
จัดซื้อจัดจาง 

1 1 1 1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 2. สงเสริม
การมีสวนรวมในการดาเนินการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให ครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทาง 

            จากผลการดำเนินการ 
โรงเรียนควบคุม 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
มิให เกิดการเอ้ือประ
โยชนตอพวกพองใน
การ จัดซ้ือจัดจาง ทำ



3.และมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกให 
ขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

ใหระดับความเสี่ยง อยู
ในระดับตำ่ 

 


