
การสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นายสุภาพ ทองนอบ ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานปาดังไดตระหนัก

ถึง ความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร คานิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหกับบุคลากรในสังกัดได

ยึดถือ ปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ

ปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนซ่ึงเปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการ

กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสำนกึหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน แสดงเจตนารมณโดยประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนชุมชนบานปาดังไดประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเปน

หนวยงานที่บุคลากรทุกคนไม รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหนาที่เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ ซึ่งนำ ไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุก

ระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดูแล บุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางลูกตอง และ

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด และกำหนดใหผูบริหารและ

บุคลากรในหนวยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบายNo Gift Policy 

เปนรายบุคคล และ รายกลุมงาน สรปุรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินการใหเปนไป

ตาม นโยบายNo Gift Policy อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. มอบนโนบายและสรางความตระหนักรู เก่ียวกับการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 

นายวินัย รัตนเสถียร ผูอำนวยการโรงเรยีนชุมชนบานสะทอน(วันคร2ู503) ไดมอบนโยบาย 

และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสรางคุณธรรมและความ โปรงใส ภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนชุมชนบานสะทอน (วันคร2ู503)เพ่ือสราง

ความตระหนักรูและปลุก จิตสำนึกใหแก บุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติตนอยางถูกตองและปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

 

 



๓. กิจกรรม ปลุกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 

ผูบรหิารและบุคลากรในหนวยงาน รวมกันสรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุก 

ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

อาจ นำไปสูการเลือก ปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

๔. กิจกรรม เสรมิสรางความรูความเขาใจในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของ

รัฐใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ ใหแก ผูบริหาร

และบุคลากรในหนวยงาน โดยวิทยากรภายในหนวยงานโรงเรียนชุมชนบานสะทอน(วันครู2503)ภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถายทอดความรูและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ให

ผูบรหิารและบุคลากรปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

ประจำป พ.ศ. 2567  

 

 

 

 


