
การสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นายสุภาพ ทองนอบ ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานปาดังไดตระหนัก

ถึง ความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร คานิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหกับบุคลากรในสังกัดได

ยึดถือ ปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ

ปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนซ่ึงเปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการ

กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสำนกึหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน แสดงเจตนารมณโดยประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนชุมชนบานปาดังไดประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเปน

หนวยงานที่บุคลากรทุกคนไม รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหนาที่เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ ซึ่งนำ ไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุก

ระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดูแล บุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางลูกตอง และ

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด และกำหนดใหผูบริหารและ

บุคลากรในหนวยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบายNo Gift Policy 

เปนรายบุคคล และ รายกลุมงาน สรปุรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินการใหเปนไป

ตาม นโยบายNo Gift Policy อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. มอบนโนบายและสรางความตระหนักรู เก่ียวกับการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 

นายวินัย รัตนเสถียร ผูอำนวยการโรงเรยีนชุมชนบานสะทอน(วันคร2ู503) ไดมอบนโยบาย 

และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสรางคุณธรรมและความ โปรงใส ภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนชุมชนบานสะทอน (วันคร2ู503)เพ่ือสราง

ความตระหนักรูและปลุก จิตสำนึกใหแก บุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติตนอยางถูกตองและปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

 

 



๓. กิจกรรม ปลุกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 

ผูบรหิารและบุคลากรในหนวยงาน รวมกันสรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุก 

ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

อาจ นำไปสูการเลือก ปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

๔. กิจกรรม เสรมิสรางความรูความเขาใจในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของ

รัฐใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ ใหแก ผูบริหาร

และบุคลากรในหนวยงาน โดยวิทยากรภายในหนวยงานโรงเรียนชุมชนบานสะทอน(วันครู2503)ภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถายทอดความรูและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ให

ผูบรหิารและบุคลากรปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

ประจำป พ.ศ. 2567  

 

 

 

 


