
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความนำ 

หลักการและเหตุผล  

        สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำ  

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ตัวชี้วัด ที่ 7 ระดับ  

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุริต โดยพิจารณา จากผลสำเร็จของ 

การ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่อง การทุจริต การ 

ปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และขอกลาวหาคร ูบุคลากร ทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบ ตอประชาชน ไม

มีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไม คำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย  

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เก่ียวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบและนำ 

เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ขอ 

กฎหมายที่กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

           ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรยีนชุมชนบานปาดัง ประจำป  

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนชุมชนบานปาดัง ไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ 

การปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา   

วิสัยทัศน (Vision)   

    “มีระบบบริหารจัดการศึกษาทันสมัย อาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย ใชนวัตกรรมเทคโนโลยี และ แหลง

เรียนรู มุงใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนพลเมืองอาเซียน และพลโลกที่ดี พัฒนาครู

และบุคลากรใหกาวหนา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

พันธกิจ (Mission)   

1. พัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. พัฒนาครูและบุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเนนการมีสวนรวม 

4. สงเสริมการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรยีนรู มาใชจัดการศึกษา 

5. สรางโอกาสทางการศึกษา 



เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. ผูเรยีนไดรับบริการในดานการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

4. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนนการมีสวนรวม 

5. สงเสริมการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู มาใชจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค   

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ  วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครฐั ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงาน และ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.2 ประยุกตการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง  แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   

2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย   

หลักธรรมาภิบาล   

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ 

ฝกอบรม  เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง   

คุณธรรมและจริยธรรม   

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา   

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

     3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม

การ  ทุจริตสถานศึกษา   

      3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร   



บังคับที่ใชฝกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ   

       3.3 สงเสร ิมแหลงเรียนรู ทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต   

     4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวย ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม   

      4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคณุคาของการ   

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

      4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ   

ทุจริตสถานศึกษา   

       4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ   

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค   

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผปกครอง  

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ 

ปลอดภัยในการ แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การ เปนพลเมืองดี   

      1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา

กับ   

องคกรทุกภาคสวน   

      1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ

เปน   

อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ   

    1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพนัธ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหวางกัน   

      1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครอืขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

      2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี

ความ  ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   

 



     2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรอืเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย   

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน   

      2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรู และการเขาถึงขอมูลขาวสาร 2.4 กำหนดมาตรการสราง

แรงจูงใจ ใหแกผ ู แจงขอมูลหรือเบาะแส ใหได ร ับรางวัลตอบแทน 2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดาน 

สื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือปองกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา   

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   

      3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบร ิหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษา  โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน   

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อ

พัฒนา  คุณภาพทางการศกึษา   

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค   

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ในการ 

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กับ 

หนวยงานทุกภาคสวน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม   

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสราง ของ 

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอง กับภารกิจและความ

รับผิดชอบ   

1.2 สนบัสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา   

ดวยกันเอง   

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน   

การปองกันและปราบปรามการทุจริต   

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต   

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชน 

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา   

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร   

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา   

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม   

 



4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ   

ความ เสี่ยง   

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา   

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบ และมี 

ประสิทธิภาพ   

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค   

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน  

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมอืหรือประสานการปฏิบัติกับองคกร   

ทุกภาคสวน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน และ 

ปราบปราม   

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ   

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ   

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ   

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ   

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาที่  และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ   

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตใน 

สถานศึกษา   

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต   

 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. โรงเรียนชุมชนบานปาดัง ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม   

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต   

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น   

4. โรงเรียนชุมชนบานปาดัง ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ   

5. โรงเรียนชุมชนบานปาดัง มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตในสถานศกึษา   

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป   

บทสรุป   

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรยีนชุมชนบานปาดังประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ  

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์  

ตามที ่คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความ

รับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศกึษา มีความเชื่อถือในความมีคณุธรรม ความมี 

จริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคำนงึถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลัก 

ธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น ในการดำเนินงานดาน

การปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศยั ความรวมมือจากทุกภาคสวน และ

จะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ จากทุกภาคสวนอยางจริงจัง

และตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว สวนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรูเรื่อง การปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัย และมีความซื ่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศ

ใหยั่งยืนได อีกดวย  

  

  

                                                                       (นายสุภาพ   ทองนอย)  

                                                              ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานปาดัง   

  

 



โครงการ           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
ฝายท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 
ผูรับผิดชอบ  นางนภาทิพย  จันทฤทธิ์  นางพรรณ ี ชวยแทน นางนาดียา เดน็หมัด  

นางสาวกรุณา ธีระอรรถจารี นายสุรินทร ตาเล็ม  
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   โครงการเดิม แตปรับกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา 2567  (1๖ พฤษภาคม 2567 ถึง ๓๑ มีนาคม 2568)  
                 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สวนที่ 1 ความสอดคลอง  ความเชื่อมโยง : 
1) ประเด็นกลยุทธ สพป.สงขลา เขต 3 

ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2)  ประเด็นกลยุทธ โรงเรียน 

ขอที่ 3 ปการศกึษา 256๖ – 25๗๐   
  3)  สอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับ (ข้ันพื้นฐาน ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาไดมุงเนนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณในการ

เรียนและการทำงาน เพ่ือใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถนำความรู
ที่ไดไปเรียนตอและประกอบอาชีพที่ดีตอไป โรงเรียนชุมชนบานปาดัง ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา
ดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน  อีกทั้งยังเปนการมุงเนนการมีสวนรวมของนักเรียนและผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการปรับปรุง  และพัฒนาโรงเรียนรวมกับบุคลากรภายในโรงเรียน พัฒนาโรงเรียนไปสูความเปน  
“โรงเรียนคุณธรรม” 

2. วัตถุประสงค 
              2.1 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จรยิธรรมนักเรยีนแบบองครวมภายใตกระบวนการมีสวนรวม    

2.2 เพื่อสรางความตระหนักถึงความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมดวยความภูมิใจ  โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบแกนักเรียน 
2.3 เพ่ือรวมกันจัดทำโครงงานคณุธรรม โดยสรางเปนเครื่องมือในการเรียนรูความดีความงามจาก

การลงมือปฏิบัติจริง 
 
 



3.เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นกัเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม รอยละ 70 
  3.1.2 มีโครงงานคุณธรรมประจำหองเรียน  รอยละ 80 
  3.1.3 ผูรวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นกัเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
  3.2.2 มีโครงงานคุณธรรมประจำหองเรียน   
  3.2.3 ผูรวมโครงการมีความพึงพอใจ 
 
4. ขั้นตอน วิธีการและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปการศึกษา 2567  
ผูรับผิดชอบ 
 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

ขั้นเตรียม (Plan) 
- แตงตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมวางแผน 
- ประชุมบุคลากรที่
เกี่ยวของเพ่ือทราบ
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตามโครงการ 
 

  
 


          นาง 
นภาทิพย  
จันทฤทธิ์ 
  
 นางสาว
กรุณา  
ธีระอรรถจารี 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
 
- จัดกิจกรรมอบรมให
ความรู คุณธรรมประจำ
หองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            นางพรรณ ี 
ชวยแทน 

 

 นางสาว
กรุณา  
ธีระอรรถจารี 
 

นางพรรณ ี 
ชวยแทน  

 

นางนาดียา 
เด็นหมัด 

 

นาง 
นภาทิพย  
จันทฤทธิ์ 
 



กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 
 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

 - ดำเนินงานโครงการ
คุณธรรมในแตละ
หองเรียน 

            ครูประจำชั้น 
 
 
 
 

-การนิเทศกำกับติดตาม              นางพรรณ ี 
ชวยแทน 

 

 นางสาว
กรุณา  
ธีระอรรถจารี 
 

นางพรรณ ี 
ชวยแทน  

 

นางนาดียา 
เด็นหมัด 

 

นาง 
นภาทิพย  
จันทฤทธิ์ 
 
 

ขั้นตรวจสอบ (Cheek) 
-ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

            นาง 
นภาทิพย  
จันทฤทธิ์ 
 

ขั้นแกไขปรับปรุง 
(Action) 
- สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

            นาง 
นภาทิพย  
จันทฤทธิ์ 
 
 
 



5. สถานที่ดำเนินการ 
       5.1 โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
6. งบประมาณ 

จำนวน 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

 
ท่ี กิจกรรมและรายการใชจายงบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใชงบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมอบรมใหความรู คุณธรรมประจำหองเรียน (แกนนำ) 

 
 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
( 37 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 
 

925 - 925 - อุดหนุน
รายหัว   

 - คาวัสดุอุปกรณ 
 

607 - - 607 อุดหนุน
รายหัว   

รวม 1,532 -- 925 607  

2 ดำเนินงานโครงการคณุธรรมในแตละหองเรียน   

-คาใชสอย 
  จัดทำโครงงานคุณธรรม  
(37 หอง x 364 บาท) 
 

13,468 - - 13,468 อุดหนุน
รายหัว   

รวม        13,468 - - 13,468  
 
7. แผนการใชจายงบประมาณ 

  
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น พ.ค.- 

ก.ค. 
ส.ค. - 
ต.ค. 

พ.ย.- 
ม.ค. 

ก.พ. - 
เม.ย. 

1.จัดกิจกรรมอบรมใหความรูคุณธรรมประจำ
หองเรยีน (แกนนำ) 
 

1,532  
15,000 
 
 

   

2. จัดทำโครงงานคณุธรรมประจำหองเรียน 13,468    
รวมทั้งสิ้น 15,000 

 
15,000 
 
 

- - - 

 



8. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธวีัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1. นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  
รอยละ 70 

- การประเมินคุณธรรม - แบบประเมินคุณธรรม 

2. มีโครงงานคุณธรรมประจำหองเรียน  รอยละ 80 - การประเมินโครงงาน
คุณธรรมประจำ
หองเรียน   

- แบบประเมินโครงงาน
ค ุ ณ ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำ
หองเรยีน   

3.ผูรวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 
80 
 

- การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเม ินความพึง
พอใจ 

 
9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  
 9.2 มีโครงงานคุณธรรมประจำหองเรียน   
 9.3 ผูรวมโครงการมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรม 

 
  

 
 
 
 

 
 

 
                                                                   ลงชื่อ…………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                                    (นายสุภาพ  ทองนอย) 

                                                                                        ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

(นางนภาทิพย จันทฤทธิ์) 

ผูเสนอโครงการ 

 

 


