
รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
๑. มาตรการปองกันการ 
ขัดกัน 
ระหวางผลประโยชน 
๒. สวนตนกับประโยชน 
สวนรวมผลประโยชนทับซอน 

๑. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
๒. การใชทรพัยสินของทางราชการใหคำนึงถึง
ประโยชนของ 
ทางราชการ ยึดหลักความคุมคากอใหเกิดประโยชน
สูงสุดของทางราชการ ไมใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน สวนตนหรือผูอ่ืน 
๓. ไมนำบุคลกรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน 
๔. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใด ๆ 
แกตนเองหรือผูอื่น 
๕. ไมใชตำแหนงหนาที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชนใด ๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 
๖. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเรียกรับ 
รับ หรอืยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด
สำหรับตนเองหรือ ผูอื่น 
๗. ไมกระทำการใด ๆ อันเปนการเบียดบัง
ผลประโยชนท่ีเปน 
ตัวเงนิหรือผลประโยชนอื่นใดอันเปนของหนวยงาน
หรือทางราชการ 
๘. ไมนำขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
๙. ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยง
ระหวาง 
หนวยงาน 
๑๐. ไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลย
พินิจในการ ใหคุณใหโทษหรอืการพิจารณาตัดสินใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติ หนาที่ราชการ 

ไมพบวาบุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีผลประโยชน ทับ
ซอน 

   



๒. มาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 

เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาที่ 
ดังน้ี 
๑. รับเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรียนโดยตรงกับ
หนวยงาน หรือสงจดหมายถึงหนวยงานโดยตรงหรือ
ไดรับจากชองทาง ตาง ๆของหนวยงาน 

ไมพบวามีเรื่องรองเรียน 

 ๒. กรณีเรื่องรองเรียนที่ไมไดอยูในความรับผิดชอบ
ของใหแจงกับผูรองเรียนเพื่อใหผูรองเรยีนไป
ดำเนินการรองเรียนกับหนวยงานหรือองคกรท่ี
รับผิดชอบ 
๓. รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน ๓ 
วันทำ การนับแตวันที่ไดรับรายงานการรองเรยีน
ผูบังคับบัญชาของ 
หนวยงานที่ไดรบัเรื่องรองเรียนมีหนาที่ ดังน้ี 
๓.๑ รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ
ภายใน ๕วันทำการนับแตที่ไดรับรายงานการ
รองเรยีน 
๓.๒ ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องดนและ/
หรือพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
ดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอผูบังคับบัญชา
โดยตรงภายใน ๑๕ วันทำการนับแตที่ไดรบัรายงาน
การรองเรียนตามขอ ๕.๓ ทั้งนี้หาก ดำเนินการไม
แลวเสรจ็ ภายในกำหนดใหขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาไดไมเกิน ๒ 
ครัง้ ครั้งละไมเกิน ๑๕ วันทำการ 

ไมพบวามีเรื่องรองเรียน 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณชน 

๑. สถานศกึษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
๑.๑ ผูไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาที่สารสนเทศ มี
หนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็ปไซต 
www.chbpd.ac.th.com เพจ facebook 
ของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
https://vwvw.facebook.com/chbpd 
ปรับปรุงขอมูลให เปนปจจุบันอยูเสมอ 
๑.๒ ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ ๑.๑ มีหนาที่
เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืน ๆ เชน สื่อ
สังคมออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 
๑.๓ กลุมงานมีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสาร
แกผูรับผิดชอบสำหรับการเผยแพรชองทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูลเว็ปไซตของ
โรงเรียน 

ไมพบวามีเรื่องรองเรียน 



 ๒. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 
๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการ 
ดำเนินงานและกำกับใหมีการรายงานผล โดยสง
ขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ขึ้นเผยแพร
บนเว็ปไซด 
๒.๒ ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยจัดทำสถิติการใหบริการและเขาถึงขอมูลขาวสาร
ทุก ๖ เดือนและรายงานตอผูอำนวยการสถานศึกษา
ทราบ 

 

๔. มาตรการตรวจสอบ การใช
ดุลยพินิจ 

๑. กำกับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศกึษา
ใหปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ
ขั้นตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตไม
วาทางตรงหรือทางออม 
๒. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการ
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหนงการ'
ฟกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลือนข้ันเงินเดือนขาราชการ
ลูกจางประจำ พนักงานราชการในการ 
บริหารงาน บุคคลจะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูและมอบหมายงานที่เปนธรรมเทาเทียม มีการ
เสนอแนวคิดที่แตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 
๓. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอ
ผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใชดุลย
พินิจตอไป 
 

ไมพบวาบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการใชดุลยพินิจที่
ไมเหมาะสม 

๕. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๑. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ภายในระยะเวลา ๓๐วันทำการหลังจากวันทีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางเพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล
การจัดซื้อจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกำหนด 
๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของ
ระหวางเจาหนาที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ จัดจางและ
ผูเสนอราคาเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๔.หามมิใหเจาหนาทีจัดซื้อจัดจางและบุคลากร
ภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคาทั้ง

ไมพบวาบุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีความสัมพันธ 
หรือมีสวนไดสวนเสียกับ     
คูคาของโรงเรียน 



ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มี
ผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
๕. หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงที่
ทำหนาที่ ทับซอน 
๖. เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน
หนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
๖.๑ ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผูเสนอราคาวามี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง 
ญาติ เพ่ือน คูแชง ฯลฯ 
๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยูสถานที่ปฏิบัติงานของผู
เสนอ ราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ
บุคลากรภายใน หนวยงานหรือไม 
๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวน
เสยี กับงาน/โครงการ ทั้งประโยชนสวนตนหรอื
ประโยชน สาธารณะที่มีผลการตอ 
การปฏิบัติหนาที่หรือไม 
๖.๔ ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพ้ืนของโรงเรยีนชุมชนบานปาดัง เครือขาย
ผูปกครอง ครู เจาหนาที่ลูกจาง 
๗. ใหเจาหนาที่รายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน ทับซอนไหผูอำนวยการ สถานศกึษา
ทราบเปนประจำทุก เดือน 

๖. มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวม 

ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของหรือผูอำนวยการมอบหมาย
เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค
และเปนประโยชนตอการ ดำเนินงานของโรงเรียน 
ไดแก 
1. หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอำนวยการโรงเรียน
ชุมชนบานปาดัง เลขที่ ๑20 ถนน ตำบล ปาดังเบ
ซาร อำเภอ สะเดา จังหวัดสงขลา ๙๐240 
2. ทางโทรศพัท หมายเลข ๐74-521007 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
  Chumchonbanpadang @gmail.com 
4. Website : www.chbpd.ac.th 
5. messenger: facebook/chbpd บนเว็ปไซต 

ไมพบวามีการรองเรียน ใน
ชองทางตาง ๆ 



6. ใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของหรือผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน
อยางถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 
7. โรงเรยีนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดแสดง
ความคิดเห็น โดยการจัดประชุมคร ูเจาหนาที่และ
ลูกจางประจำเดือน 
8. โรงเรยีนจัดผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาส
ใหความคดิเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะ อันเปน 
ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดย
โรงเรียน อนุญาตใหเครือขายผูปกครอง ใชสถานที่ใน
โรงเรียน เปนท่ีประชุม 
๙. ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการ
มอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือท่ีโรงเรียนจะไดรบัฟงขอแสดง
ความ คิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะเชิง
สรางสรรคอัน เปนประโยชนตอการดำเนินงานของ
โรงเรียน ไดแก 

๙.๑ การประชุมครู เจาหนาที่ ลูกจาง 
ประจำเดอืน 
๙.๒ การประชุมเครือขายผูปกครอง
นักเรียนและครู 
๙.๓ การประชุมผูปกครองกอนเปดภาค
เรียน 
๙.๔ การประชุมรวมกันระหวาง
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบาน
ปาดัง 
เครือขาย ผูปกครอง คร ูเจาหนาที่ ลูกจาง 
๙.๕ การประชุมของสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผู
ที่มีสวนได สวนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 

 


