
รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
๑. มาตรการปองกันการ 
ขัดกัน 
ระหวางผลประโยชน 
๒. สวนตนกับประโยชน 
สวนรวมผลประโยชนทับซอน 

๑. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
๒. การใชทรพัยสินของทางราชการใหคำนึงถึง
ประโยชนของ 
ทางราชการ ยึดหลักความคุมคากอใหเกิดประโยชน
สูงสุดของทางราชการ ไมใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน สวนตนหรือผูอ่ืน 
๓. ไมนำบุคลกรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน 
๔. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใด ๆ 
แกตนเองหรือผูอื่น 
๕. ไมใชตำแหนงหนาที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชนใด ๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 
๖. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเรียกรับ 
รับ หรอืยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด
สำหรับตนเองหรือ ผูอื่น 
๗. ไมกระทำการใด ๆ อันเปนการเบียดบัง
ผลประโยชนท่ีเปน 
ตัวเงนิหรือผลประโยชนอื่นใดอันเปนของหนวยงาน
หรือทางราชการ 
๘. ไมนำขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
๙. ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยง
ระหวาง 
หนวยงาน 
๑๐. ไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลย
พินิจในการ ใหคุณใหโทษหรอืการพิจารณาตัดสินใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติ หนาที่ราชการ 

ไมพบวาบุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีผลประโยชน ทับ
ซอน 

   



๒. มาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 

เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาที่ 
ดังน้ี 
๑. รับเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรียนโดยตรงกับ
หนวยงาน หรือสงจดหมายถึงหนวยงานโดยตรงหรือ
ไดรับจากชองทาง ตาง ๆของหนวยงาน 

ไมพบวามีเรื่องรองเรียน 

 ๒. กรณีเรื่องรองเรียนที่ไมไดอยูในความรับผิดชอบ
ของใหแจงกับผูรองเรียนเพื่อใหผูรองเรยีนไป
ดำเนินการรองเรียนกับหนวยงานหรือองคกรท่ี
รับผิดชอบ 
๓. รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน ๓ 
วันทำ การนับแตวันที่ไดรับรายงานการรองเรยีน
ผูบังคับบัญชาของ 
หนวยงานที่ไดรบัเรื่องรองเรียนมีหนาที่ ดังน้ี 
๓.๑ รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ
ภายใน ๕วันทำการนับแตที่ไดรับรายงานการ
รองเรยีน 
๓.๒ ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องดนและ/
หรือพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
ดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอผูบังคับบัญชา
โดยตรงภายใน ๑๕ วันทำการนับแตที่ไดรบัรายงาน
การรองเรียนตามขอ ๕.๓ ทั้งนี้หาก ดำเนินการไม
แลวเสรจ็ ภายในกำหนดใหขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาไดไมเกิน ๒ 
ครัง้ ครั้งละไมเกิน ๑๕ วันทำการ 

ไมพบวามีเรื่องรองเรียน 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณชน 

๑. สถานศกึษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
๑.๑ ผูไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาที่สารสนเทศ มี
หนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็ปไซต 
www.chbpd.ac.th.com เพจ facebook 
ของโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
https://vwvw.facebook.com/chbpd 
ปรับปรุงขอมูลให เปนปจจุบันอยูเสมอ 
๑.๒ ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ ๑.๑ มีหนาที่
เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืน ๆ เชน สื่อ
สังคมออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 
๑.๓ กลุมงานมีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสาร
แกผูรับผิดชอบสำหรับการเผยแพรชองทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูลเว็ปไซตของ
โรงเรียน 

ไมพบวามีเรื่องรองเรียน 



 ๒. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 
๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการ 
ดำเนินงานและกำกับใหมีการรายงานผล โดยสง
ขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ขึ้นเผยแพร
บนเว็ปไซด 
๒.๒ ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยจัดทำสถิติการใหบริการและเขาถึงขอมูลขาวสาร
ทุก ๖ เดือนและรายงานตอผูอำนวยการสถานศึกษา
ทราบ 

 

๔. มาตรการตรวจสอบ การใช
ดุลยพินิจ 

๑. กำกับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศกึษา
ใหปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ
ขั้นตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตไม
วาทางตรงหรือทางออม 
๒. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการ
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหนงการ'
ฟกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลือนข้ันเงินเดือนขาราชการ
ลูกจางประจำ พนักงานราชการในการ 
บริหารงาน บุคคลจะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูและมอบหมายงานที่เปนธรรมเทาเทียม มีการ
เสนอแนวคิดที่แตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 
๓. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอ
ผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใชดุลย
พินิจตอไป 
 

ไมพบวาบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการใชดุลยพินิจที่
ไมเหมาะสม 

๕. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๑. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ภายในระยะเวลา ๓๐วันทำการหลังจากวันทีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางเพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล
การจัดซื้อจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกำหนด 
๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของ
ระหวางเจาหนาที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ จัดจางและ
ผูเสนอราคาเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๔.หามมิใหเจาหนาทีจัดซื้อจัดจางและบุคลากร
ภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคาทั้ง

ไมพบวาบุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีความสัมพันธ 
หรือมีสวนไดสวนเสียกับ     
คูคาของโรงเรียน 



ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มี
ผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
๕. หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงที่
ทำหนาที่ ทับซอน 
๖. เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน
หนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
๖.๑ ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผูเสนอราคาวามี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง 
ญาติ เพ่ือน คูแชง ฯลฯ 
๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยูสถานที่ปฏิบัติงานของผู
เสนอ ราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ
บุคลากรภายใน หนวยงานหรือไม 
๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวน
เสยี กับงาน/โครงการ ทั้งประโยชนสวนตนหรอื
ประโยชน สาธารณะที่มีผลการตอ 
การปฏิบัติหนาที่หรือไม 
๖.๔ ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพ้ืนของโรงเรยีนชุมชนบานปาดัง เครือขาย
ผูปกครอง ครู เจาหนาที่ลูกจาง 
๗. ใหเจาหนาที่รายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน ทับซอนไหผูอำนวยการ สถานศกึษา
ทราบเปนประจำทุก เดือน 

๖. มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวม 

ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของหรือผูอำนวยการมอบหมาย
เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค
และเปนประโยชนตอการ ดำเนินงานของโรงเรียน 
ไดแก 
1. หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอำนวยการโรงเรียน
ชุมชนบานปาดัง เลขที่ ๑20 ถนน ตำบล ปาดังเบ
ซาร อำเภอ สะเดา จังหวัดสงขลา ๙๐240 
2. ทางโทรศพัท หมายเลข ๐74-521007 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
  Chumchonbanpadang @gmail.com 
4. Website : www.chbpd.ac.th 
5. messenger: facebook/chbpd บนเว็ปไซต 

ไมพบวามีการรองเรียน ใน
ชองทางตาง ๆ 



6. ใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของหรือผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน
อยางถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 
7. โรงเรยีนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดแสดง
ความคิดเห็น โดยการจัดประชุมคร ูเจาหนาที่และ
ลูกจางประจำเดือน 
8. โรงเรยีนจัดผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาส
ใหความคดิเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะ อันเปน 
ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดย
โรงเรียน อนุญาตใหเครือขายผูปกครอง ใชสถานที่ใน
โรงเรียน เปนท่ีประชุม 
๙. ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการ
มอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือท่ีโรงเรียนจะไดรบัฟงขอแสดง
ความ คิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะเชิง
สรางสรรคอัน เปนประโยชนตอการดำเนินงานของ
โรงเรียน ไดแก 

๙.๑ การประชุมครู เจาหนาที่ ลูกจาง 
ประจำเดอืน 
๙.๒ การประชุมเครือขายผูปกครอง
นักเรียนและครู 
๙.๓ การประชุมผูปกครองกอนเปดภาค
เรียน 
๙.๔ การประชุมรวมกันระหวาง
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบาน
ปาดัง 
เครือขาย ผูปกครอง คร ูเจาหนาที่ ลูกจาง 
๙.๕ การประชุมของสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผู
ที่มีสวนได สวนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 

 


