
อํานาจหนาท่ี และบทบาทของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบรรลุตามความมุงหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ จึงกําหนดใหมี
คณะกรรมการซ่ึงเปนองคคณะบุคคลทาหนาท่ีกํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ท้ังนี้ การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จนั้นสถานศึกษา
และคณะกรรมการตองเขาใจบทบาทหนาท่ีของกันและกัน ควรมีรูปแบบ วิธีการทางานท่ีประสานสอดคลองกันโดย
มีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดข้ึน  

 
บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีดังนี้  
๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบท
และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ

ของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน  
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา ผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา  

๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๙. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ
ทองถ่ิน  

๑๐.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

 
 



อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รวมท้ัง
อํานาจหนาท่ีการบริหารงานบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สรุปอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดังนี้  

๑. กํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการดานตาง ๆ ของสถานศึกษา  
๓. มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษากําหนด  
๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
ความสัมพันธระหวางบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษากับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาจแบงไดเปน ๓ ลักษณะ คือ (๑) กํากับ (๒) 
สงเสริม สนับสนุน และ (๓) มีอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด ซ่ึงมีกรอบในการ
ดําเนินงาน ดังนี้  

๑. อํานาจหนาท่ีในการกํากับ หมายถึงการกํากับใหสถานศึกษาดําเนินงานดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงโดย
บทบาทนี้คณะกรรมการสถานศึกษาตองคอยกํากับสถานศึกษา โดยการติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
รวมท้ังใหความเห็น ใหขอเสนอแนะและคําปรึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาดําเนินการใหเปนไปตามกฎกติกา ไดแก 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและของสถานศึกษาออกเอง หากสถานศึกษาดําเนินการไมสอดคลอง หรือไม
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายดังกลาว คณะกรรมการสถานศึกษา
ตองแจงใหสถานศึกษาดําเนินการ หากสถานศึกษายังไมดําเนินการ คณะกรรมการตองเสนอความเห็นไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาสั่งการหรือแจงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สั่งการตาม
อํานาจหนาท่ีตอไป  

๒. อํานาจในการสงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา มีความเขมแข็ง 
บริหารงานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนไดอยาง
กวางขวางท่ัวถึง และจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ศรัทธา เชื่อถือ ของประชาชน ชุมชน และ
ทองถ่ิน  



๓. อํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา อํานาจหนาท่ีในสวนนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดังกลาว อาจเปรียบเทียบบทบาทหนาท่ีดังตารางตอไปนี้  
 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บทบาทหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑. ดานวิชาการ  ๑. ดานวิชาการ  
๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ
ผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน  

๑.๑ ใหความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ความตองการของผูเรียน 
ชุมชนและทองถ่ิน  
 

๑.๒ จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม และ สงเสริมกระบวนการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  

๑.๒ ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุนในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลง
เรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  
 

๑.๓ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และ
รายงานผลการประเมิน ใหคณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบ  

๑.๓ รับทราบ และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ การจดัระบบ
และการดําเนินการตามระบบ ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
 

๒. ดานงบประมาณ  ๒. ดานงบประมาณ  
๒.๑ จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจาย งบประมาณของ
สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ 
กําหนด  
 

๒.๑ ใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการ จัดตั้ง และ
การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  

๒.๒ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ แนวปฏิบัติ 
ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายไดจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ กําหนด  

๒.๒ ใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในการ ออกระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
การเงินและการจัดหารายไดจากทรัพยสินของ
สถานศึกษา หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับเรื่องนี้ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด  



 

 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บทบาทหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. ดานการบริหารงานบุคคล  ๓. ดานการบริหารงานบุคคล  
ดําเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษากําหนด  

ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
 

๔. ดานการบริหารท่ัวไป  ๔. ดานการบริหารท่ัวไป  
๔.๑ จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังความ
ตองการของชุมชน และทองถ่ิน  

๔.๑ ใหความเห็น เสนอแนะและใหคําปรึกษาในการ
จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายและแผน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังความตองการของชุมชน และ
ทองถ่ิน  
 

๔.๒ ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงาน
ตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา  

๔.๒ รับทราบ ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง ตลอดจนนโยบาย และแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน และรายงานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเม่ือสถานศึกษาไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง ตลอดจนนโยบาย 
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  
 

 


