
อํานาจหนาท่ี และบทบาทของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบรรลุตามความมุงหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ จึงกําหนดใหมี
คณะกรรมการซ่ึงเปนองคคณะบุคคลทาหนาท่ีกํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ท้ังนี้ การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จนั้นสถานศึกษา
และคณะกรรมการตองเขาใจบทบาทหนาท่ีของกันและกัน ควรมีรูปแบบ วิธีการทางานท่ีประสานสอดคลองกันโดย
มีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดข้ึน  

 
บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีดังนี้  
๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบท
และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ

ของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน  
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา ผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา  

๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๙. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ
ทองถ่ิน  

๑๐.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

 
 



อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รวมท้ัง
อํานาจหนาท่ีการบริหารงานบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สรุปอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดังนี้  

๑. กํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการดานตาง ๆ ของสถานศึกษา  
๓. มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษากําหนด  
๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
ความสัมพันธระหวางบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษากับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาจแบงไดเปน ๓ ลักษณะ คือ (๑) กํากับ (๒) 
สงเสริม สนับสนุน และ (๓) มีอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด ซ่ึงมีกรอบในการ
ดําเนินงาน ดังนี้  

๑. อํานาจหนาท่ีในการกํากับ หมายถึงการกํากับใหสถานศึกษาดําเนินงานดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงโดย
บทบาทนี้คณะกรรมการสถานศึกษาตองคอยกํากับสถานศึกษา โดยการติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
รวมท้ังใหความเห็น ใหขอเสนอแนะและคําปรึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาดําเนินการใหเปนไปตามกฎกติกา ไดแก 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและของสถานศึกษาออกเอง หากสถานศึกษาดําเนินการไมสอดคลอง หรือไม
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายดังกลาว คณะกรรมการสถานศึกษา
ตองแจงใหสถานศึกษาดําเนินการ หากสถานศึกษายังไมดําเนินการ คณะกรรมการตองเสนอความเห็นไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาสั่งการหรือแจงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สั่งการตาม
อํานาจหนาท่ีตอไป  

๒. อํานาจในการสงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา มีความเขมแข็ง 
บริหารงานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนไดอยาง
กวางขวางท่ัวถึง และจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ศรัทธา เชื่อถือ ของประชาชน ชุมชน และ
ทองถ่ิน  



๓. อํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา อํานาจหนาท่ีในสวนนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดังกลาว อาจเปรียบเทียบบทบาทหนาท่ีดังตารางตอไปนี้  
 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บทบาทหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑. ดานวิชาการ  ๑. ดานวิชาการ  
๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ
ผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน  

๑.๑ ใหความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ความตองการของผูเรียน 
ชุมชนและทองถ่ิน  
 

๑.๒ จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม และ สงเสริมกระบวนการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  

๑.๒ ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุนในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลง
เรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  
 

๑.๓ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และ
รายงานผลการประเมิน ใหคณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบ  

๑.๓ รับทราบ และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ การจดัระบบ
และการดําเนินการตามระบบ ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
 

๒. ดานงบประมาณ  ๒. ดานงบประมาณ  
๒.๑ จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจาย งบประมาณของ
สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ 
กําหนด  
 

๒.๑ ใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการ จัดตั้ง และ
การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  

๒.๒ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ แนวปฏิบัติ 
ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายไดจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ กําหนด  

๒.๒ ใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในการ ออกระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
การเงินและการจัดหารายไดจากทรัพยสินของ
สถานศึกษา หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับเรื่องนี้ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด  



 

 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บทบาทหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. ดานการบริหารงานบุคคล  ๓. ดานการบริหารงานบุคคล  
ดําเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษากําหนด  

ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
 

๔. ดานการบริหารท่ัวไป  ๔. ดานการบริหารท่ัวไป  
๔.๑ จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังความ
ตองการของชุมชน และทองถ่ิน  

๔.๑ ใหความเห็น เสนอแนะและใหคําปรึกษาในการ
จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายและแผน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังความตองการของชุมชน และ
ทองถ่ิน  
 

๔.๒ ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงาน
ตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา  

๔.๒ รับทราบ ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง ตลอดจนนโยบาย และแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน และรายงานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเม่ือสถานศึกษาไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง ตลอดจนนโยบาย 
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  
 

 


