


คำนำ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จัดทำขึ้น
โดยการทบทวนแผนกลยุทธ์โรงเรียน พ.ศ.2563-2565 ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี พ.ศ.2561-2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
และความต้องการพัฒนาของโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ตามบริบทของโรงเรียน  โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ด้วยการแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนแผนกลยุทธ์โรงเรียน (พ.ศ.2563-2565)
ร่วมระดมความคิดการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.
2566-2570) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายทุกระดับ ใช้ขับเคลื่อนนโยบายและดำเนินงานในช่วง
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยความมุ่งมั่นและมั่นใจในการ
นำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อันจะส่งผลให้นักเรียน
ได้รับประโยชน์มากที่สุด 

 ขอขอบคุณมีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ให้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 

 
            นายสุภาพ  ทองน้อย 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
 

  
 

 
 

ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  ตั้งอยู่เลขที่ 120 ถนนปาดังเบซาร์  ตำบลปาดังเบซาร์  
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90240  โทรศัพท์. 074-521007 โทรสาร.074-521998  
 E-mail : choomchonbanpadang@gmail.com 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา 
เขต 3 เขตพ้ืนที่บริการ 3 เทศบาลเมืองปาดังเบซาร์ 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ผู้บริหารสถานศึกษาชื่อ นายสุภาพ   ทองน้อย วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (ศษ.ม) สาขาบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน โทรศัพท์ 065-3867459   
E-mail : mystep011116@gmail.com 
 
ประวัติโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ตั้งอยู่เลขท่ี 120 ถนนปาดังเบซาร์ ตำบลปาดังเบซาร์ อำเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา บนถนนหาดใหญ่ - ปาดังเบซาร์  ติดพรมแดนประเทศมาเลเซีย มีเนื้อที่บริเวณจำนวน 38 ไร่ เปิดทำ
การสอน เมื่อ พ.ศ. 2505 นายละออง  รักษ์วงศ์ เป็นครูใหญ่คนแรกโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง มีอาคารเรียน 
จำนวน 5 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง  และ ปี 2540 ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ได้บริจาคอาคาร
ห้องสมุดชื่อว่า “ห้องสมุดป๋าเปรม” จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 38 ห้องเรียน  มีนักเรียน 1,060 คน บุคลากรทั้งสิ้น 66 คน 
 ปัจจุบันมี นายสุภาพ  ทองน้อย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
6 ฝ่าย ได้แก่  นางสุภา  เส็นธนู เป็นหัวหน้าบริหารงานงบประมาณ  นางสาวเขมจิรา  นวลแก้ว  เป็นหัวหน้า
บริหารงานวิชาการ  นายวิลาศ เสาะสุวรรณ เป็นหัวหน้าบริหารงานทั่วไป  นางอรพร  เกื้อสกุล เป็นหัวหน้า
บริหารบุคคล      นางรัตนา  ยมนัตถุ์ หัวหน้าบริหารงานต่างประเทศ  และนางกัลยา  บุญธรรม หัวหน้า
บริหารงานจิตอาสา 
 
 
 
 

mailto:choomchonbanpadang@gmail.com
mailto:mystep011116@gmail.com


 

 

                                                                            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 - 2570 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนผังโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 3 อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด่านตรวจคน

เข้าเมือง 
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เครื่องหมายและตราประจำโรงเรียน 
  คำขวัญของโรงเรียน  คือ  ความรู้คู่คุณธรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของโรงเรียน  คือ  คุณธรรม นำปัญญา 
  สีประจำโรงเรียน  คือ  เขียว – เหลือง 
  อักษรย่อ  คือ  ช.ป.ด.   
  อัตลักษณ์  คือ  คิดอย่างสร้างสรรค์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  เอกลักษณ์  คือ  ห้องสมุดป๋าเปรม 
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ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  6  ฝ่าย  ได้แก่ 
  1. การบริหารงานวิชาการ 
  2. การบริหารงานงบประมาณ 
  3. การบริหารงานบุคคล 
  4. การบริหารงานทั่วไป 
   5. การบริหารงานต่างประเทศ  

6. การบริหารงานจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานทั่วไป งานต่างประเทศ งานจิตอาสา 

นักเรียน 
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อาคารสถานที่ 
  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีจำนวน  3  หลัง  39  ห้องเรียน  เป็นอาคารเรียน แบบวันครู 
จำนวน  1  หลัง,  อาคารเรียน แบบ สปช.103/26  จำนวน  1  หลัง,  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29  
จำนวน  1  หลัง,อาคารเรียน แบบ สปช.2/28  จำนวน  1  หลัง,  อาคารเรียน แบบ 017  จำนวน  1  หลัง,  
อาคารเรียน แบบ อื่นๆ  จำนวน  1  หลัง,  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.206/26  จำนวน 1  หลัง,ส้วม
นักเรียนหญิง 4 ที/49 1 หลัง,ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที/49 1 หลัง,อาคารเรียน สปช.105/29 1 หลัง  สนามกีฬา
หน้าโรงเรียน  1 สนาม, สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 จำนวน 1  สนาม,  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม, สนามเด็ก
เล่น  1  สนาม, ห้องสมุด จำนวน 1 หลัง, ห้องปฏิบัติการพิเศษ  จำนวน  23  ห้อง  ซึ่งได้แก่ ห้องอุปกรณ์ผ้า
และดอกไม ้ 1  ห้อง,  ห้องประชุมสุขคำ  1  ห้อง,   ห้องคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง,  ห้อง ICT 1  ห้อง,  ห้อง
วิทยาศาสตร์  1  ห้อง, ห้องประชุมทรูปลูกปัญญา  1  ห้อง,   ห้องสำนักงาน  1  ห้อง,  ห้องพระพุทธศาสนา  
1  ห้อง,  ห้องสวนพฤกษศาสตร์  1  ห้อง,  ห้องสหกรณ์   1  ห้อง,   ห้องพลานามัย  1  ห้อง,   ห้อง
ประชาธิปไตย/คณะกรรมการนักเรียน  1 ห้อง,  ห้องดนตร ี  1  ห้อง,  ห้องนาฏศิลป์  1  ห้อง,  ห้องลูกเสือ  1  
ห้อง, ห้องพัสดุ  1  ห้อง,  ห้องพยาบาล  1  ห้อง,  ห้องเด็กพิการ 1  ห้อง,  ห้องละหมาด  1  ห้อง,  โรงน้ำ  1  
ห้อง,  ห้องคหกรรม  1  ห้องและอาคารโรงอาหาร  จำนวน 1  หลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ตาราง  1  แสดงจำนวนข้าราชการครู  พนักงานราชการ  นักการภารโรงและลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามวุฒิ    
             การศึกษาสูงสุด 
บุคลากร ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการ  ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
จำนวน 1         3                49         5 1 7 
 
ตาราง  2  แสดงจำนวนข้าราชการครู  พนักงานราชการ  นักการภารโรงและลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามวุฒิ 
             การศึกษาสูงสุด 

จำนวนบุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
จำนวน 2 53 11 0 66 
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ตาราง  3  แสดงจำนวนข้าราชการครู  พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน 

ที ่ กลุ่ม/สาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย 1 คน:สัปดาห์ 
1 บริหารการศึกษา 4 5 
2 คณิตศาสตร์ 9 25 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 25 
4 ภาษาไทย 11 25 
5 สังคมศึกษา 4 25 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 25 
7 การงานอาชีพ 4 25 
8 ภาษาอังกฤษ 9 25 
9 ศิลปะ 4 22 
10 ปฐมวัย 6 25 
11 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 22 
12 อ่ืนๆ 4 - 

เฉลี่ย / รวม 66 24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/การศึกษา หน้าที่ประจำ 
1 นายสุภาพ  ทองน้อย ผู้อำนวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา บริหาร/ควบคุม/กำกับ 
2 นางสาวนิษณา  สงกา รองผู้อำนวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา บริหาร/ควบคุม/กำกับ 
3 นางสาวสรินยา  มุเส็มสะเดา รองผู้อำนวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา บริหาร/ควบคุม/กำกับ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/การศึกษา หน้าที่ประจำ 
4 นางฐิตา  ตัญจะโร รองผู้อำนวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา บริหาร/ควบคุม/กำกับ 
5 นางสาวมารีณีย์  กูเต๊ะ คร ู ค.บ.ปฐมวัย ประจำชั้นอนุบาล 1/1 
6 นางสาวรอฮานา  ดาการี คร ู กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจำชั้นอนุบาล 1/2 
7 นางไซหนับ  เบ็ญหีม คร ู ค.บ.การศึกษาปฐมวัย ประจำชั้นอนุบาล 2/1 
8 นางสาวนาซีฟ๊ะ  แสสาเหตุ ครูผ กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจำชั้นอนุบาล 2/2 
9 นางสาวรอฮีมาห์  คาร์เง็ง พนักงานราชการ ค.บ.การศึกษาปฐมวัย ประจำชั้นอนุบาล 3/1 
10 นางสาวอัญญรัตน์ ศักดิรัตน์ คร ู  กศ.ม.การบริหารการศึกษา ประจำชั้นอนุบาล 3/2 
11 นางสาวปรัชญาภรณ์   ชากรี คร ู ศศ.บ.ภาษาไทย   ประจำชั้น ป.1/1 
12 นางพัชรินทร์  แก้วประถม พนักงานราชการ บธ.บ.ประกอบการและการจัดการ ประจำชั้น ป.1/1 
11 นางวรนุช  แก้วสุข ครู ศศ.บ.ภาษาไทย ประจำชั้น ป.1/2 
13 นางวรรรณา  เพชรเจริญทอง คร ู ศศ.บ.ภาษาไทย  ประจำชั้น ป.1/3 
14 นางสาววาราณี  มะสาแม ลูกจ้างชั่วคราว ค.บ.ปฐมวัย   ประจำชั้น ป.1/3 
15 นางสาวจิตรา   ไชยยศ ครูอัตราจ้าง บธ.บ.การจัดการทั่วไป ประจำชั้น ป.1/4 
16 นางสาวปรียานุช  บรรจงการ ครู ค.อ.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ประจำชั้น ป.1/4 
17 นางสาวยาวารี  คาร์เง็ง พนักงานราชการ วทบ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำชั้น ป.1/5 
19 นางนุชนาถ  โสตโยม คร ู ค.บ.การประถมศึกษา ประจำชั้น ป.2/1 
20 ว่าที่ร้อยโทธนกฤต แก้วอุไทย คร ู วท.บ.พืชศาสตร์ ประจำชั้น ป.2/1 
21 นางสาวทิพวัลย์ นิลสุวรรณ คร ู ค.บ.สุขศึกษา ประจำชั้น ป.2/2 
22 นางสาวอาสน๊ะ วงษ์ใหญ่ คร ู ค.บ.บรรรณารักษ์ศาสตร์ ประจำชั้น ป.2/3 
23 นางสาวขนิษฐา  สอิด คร ู ศษ.บ.ประถมศึกษา ประจำชั้น ป.2/4 
24 นางนภาทิพย์  จันทฤทธิ์ คร ู ศศ.บ.ชุมชนศึกษา ประจำชั้น ป.2/5 
25 นางสาวนับ  บริกล คร ู กศ.ม.หลักสูตรและการสอน ประจำชั้น ป.3/1 
26 นายทศพร  สุวรรณชาตรี คร ู ศศ.บ. ศิลปะการแสดง ประจำชั้น ป.3/1 
27 นางฟาตีม๊ะ  อุมาจิ คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ ประจำชั้น ป.3/2 
28 นายณฐัพงษ์   พรหมจรรย์ คร ู ศษ.บ.พลศึกษา ประจำชั้น ป.3/2 
29 นางสาวนารีน่า   เจะโมง คร ู วท.บ.คณิตศาสตร์ ประจำชั้น ป.3/3 
30 นางสุภา  เส็นธน ู คร ู กศ.บ.การประถมศึกษา/บรรณารกัษ์ ประจำชั้น ป.3/3 
31 นางพรรณี  ช่วยแท่น คร ู ค.บ.บรรณารักษ์ศาสตร์ ประจำชั้น ป.3/4 
32 นางสาวนอร์มา  มาลากะ ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร์ ประจำชั้น ป.3/5 
33 นางณัฐนันท์  แหละกุบ คร ู ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ประจำชั้น ป.4/1 
34 นายฐานุสรณ์ ยอดวิจิตร คร ู วท.บ.วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ประจำชั้น ป.4/1 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/การศึกษา หน้าที่ประจำ 
35 นางสาวนิอาซือเม๊าะ อาแว คร ู กศ.บ.คณิตศาสตร์ ประจำชั้น ป.4/2 
36 นางสาวสิริมา  หมาดหลี คร ู บธ.บ.การบัญช ี ประจำชั้น ป.4/2 
37 นางอาภรณ์  เหมรัญ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำชั้น ป.4/3 
38 นายอรรถพล  ยะส๊ะ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราว ประจำชั้น ป.4/3 
39 นางอรพร  เกื้อสกุล คร ู ค.บ.วิทยาศาสตร์ ประจำชั้น ป.4/3 
40 นางนันทิตา ศรีจันทร์งาม คร ู ศษ.ม.การประถมศึกษา ประจำชั้น ป.4/5 
41 นางสาวตอยยีบะห์  เจะมิง ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย ประจำชั้น ป.5/1 
42 นางนาดียา  เด็นหมัด พนักงานราชการ ศษ.บ.อิสลามศึกษา ประจำชั้น ป.5/1 
43 นางสาวสอฝีย๊ะ   หลงสม๊ะ คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ ประจำชั้น ป.5/2 
44 นายวิลาศ  เสาะสุวรรณ คร ู ศษ.บ.สุขศึกษา ประจำชั้น ป.5/2 
45 นางบุษยมาศ  งามเจริญกุล คร ู ค.บ.วิทยาศาสตร์ ประจำชั้น ป.5/3 
46 นางกัลยา  บุญธรรม คร ู กศ.บ.การประถมศึกษา ประจำชั้น ป.5/3 
47 นางเพ็ญโฉม  ลัภบุญ พนักงานราชการ คม.หลักสูตรและการสอน ประจำชั้น ป.5/4 
48 นายชยนต์  ยมนัตถุ์ คร ู กศ.ม.การบริหารการศึกษา ประจำชั้น ป.5/5 
49 นางสาวนภสร ศรียะพันธุ์ คร ู ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ประจำชั้น ป.6/1 
50 นางสาวเขมจิรา นวลแก้ว คร ู ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ประจำชั้น ป.6/1 
51 นางสาวปาจรีย์ ทองน้อย คร ู ศศ.บ.นาฎศิลป์และการละคร ประจำชั้น ป.6/2 
52 นางจำรัส  บุญชูมณี คร ู กศ.บ.การวัดผลการศึกษา ประจำชั้น ป.6/2 
53 นางแวนาปีเส๊าะ  ยีตูวา คร ู ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจำชั้น ป.6/3 
54 นายสำรวย  โสตโยม คร ู ค.บ. ภาษาไทย, ประวัติศาสตร์ ประจำชั้น ป.6/4 
55 นางกรุณา  ธีระถรรถจารี คร ู ศศ.บ.ประวัติศาสตร์ ประจำชั้น ป.6/5 
56 นางรัตนา  ยมนัตถุ์ คร ู ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ ประจำชั้น ป.6/5 
57 นางสาวญานี  ต๊ะมี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ค.บ.ปฐมวัย ครูประจำวิชา ป.1-6 
58 Mr.Robert Emmette Mac 

Gragor 
ครูต่างประเทศ  ครูประจำวิชา ป.1-6 

59 Miss Judy Ann L.Paradiang ครูต่างประเทศ ศศ.บ.การประถมศึกษา ครูประจำวิชา ป.1-6 

60 
Miss Charlene Mae 
V.GENERALE   

ครูต่างประเทศ ศศ.บ.การประถมศึกษา ครูประจำวิชา ป.1-6 

61 นายสุรินทร์  ตาเล็ม พนักงานราชการ วท.บ.จุลชวีวิทยา ครูประจำวิชา ป.1,2 
62 นางมัตติกา  แสงภักดี ลูกจ้างชั่วคราว บธ.บ.การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าที่ธุรการ 
63 นางทิติยา   ย๊ะส๊ะ ลูกจ้างชั่วคราว วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/การศึกษา หน้าที่ประจำ 
64 นายณรงค์ฤทธิ์  อำไพ ลูกจ้างชั่วคราว วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าหน้าที่ ICT Talent 
65 นายอนันต์ ต๊ะมี ลูกจ้างชั่วคราว มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักการ 
66 นายวรัญญู  ทองเทพ ลูกจ้างชั่วคราว มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักการ 

 
 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จำนวนห้องเรียน 
อนุบาล 1 10 18 28 2 
อนุบาล 2 19 26 45 2 
อนุบาล 3 28 34 62 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 96 195 6 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 79 87 166 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 66 80 148 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 73 75 148 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 66 63 129 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 81 62 143 5 

รวม 519 541 1,060 38 
 

โครงสร้างหลักสูตร    

  โครงสร้างเวลาเรียน  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดังได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  จำนวน
ชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,200 ชั่วโมง ดังตาราง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สัดส่วนเวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน       
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(วิทยาการคำนวณ) 

120 120 120 120 120 120 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สัดส่วนเวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๐ ประวัติศาสตร์ 
๐ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
   ๐ หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 
      และการดำเนินชีวิตในสังคม 
   ๐ เศรษฐศาสตร์ 
   ๐ ภูมิศาสตร ์

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
 (40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 200 200 200 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 880 880 880 880 880 
รายวิชาเพ่ิมเติม       

๐ ศาสนา(อิสลามศึกษา, 
พระพุทธศาสนา) 

40 40 40 40 40 40 

๐ ภาษาอังกฤษเสริม 1-3  80 80 80 - - - 
๐ ภาษาไทยเสริม 4-6 - - - 40 40 40 
๐ คณิตศาสตร์เสริม 4-6 - - - 40 40 40 

รวมเวลาเรียนวิชาเพ่ิมเติม 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
    ๐ ลูกเสือ – เนตรนาร ี
    ๐ ชุมนุม 

๐ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 
30 
(10) 

40 
 

40 
30 
(10) 

40 
 

40 
30 
(10) 

40 
 

40 
30 
(10) 

40 
 

40 
30 
(10) 

40 
 

40 
30 
(10) 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ/ลดเวลาเรียน 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
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หมายเหตุ: การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้/เขตเศรษฐกิจพิเศษ (2 ชั่วโมง) มีภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
ภาษามาลายูเพื่อการสื่อสาร จำนวน 1 ชั่วโมง  เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 ชั่วโมง 
  



 

 

                                                                            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 - 2570 
12 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ 15,450 คน บริเวณ
ใกล้เคียงรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับสวนยางพาราของชาวบ้าน 
  ทิศใต้ ติดต่อกับด่านตรวจคนเข้าเมือง, ด่านศุลกากร, ด่านตรวจพืช, ไปรษณีย์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับสถานีตำรวจปาดังเบซาร์, สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับสถานีรถไฟ,ชุมชน 
  อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ รับจ้างและค้าขาย เนื่องจากชุมชนที่อยู่ติด          
ชายแดนไทย – มาเลเซีย 
   ส่วนใหญ่ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม 
   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บรรพชาสามเณร  
      ภาคฤดูร้อน, พิธีเข้าสุหนัตหมู่ , งานเมาลิด 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ 4 และประถมศึกษาปีที่ 6 
  ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพ รับจ้าง 2 
  ร้อยละ 80 นับถือศาสนาอิสลาม 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 135,000  บาท 
 3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง อยู่ในเขตชุมชนเมือง ติดต่อกับชายแดน ไทย – มาเลเซีย อยู่ใกล้แหล่ง
เรียนรู้ที่สำคัญซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ เช่น สถานีตำรวจภูธร ด่านศุลกากร ด่านตรวจคนเข้าเมือง ด่านตรวจ
พืช,สัตว์ สถานีรถไฟ โรงพยาบาล ไปรษณีย์ และสำนักงานเทศบาลเมืองปาดังเบซาร์ ภายในชุมชนเมืองมีสถาน
บริการทางเพศและสถานเริงรมย์ซึ่งเป็นแหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด 

  ห้องปฏิบัติการพิเศษ  จำนวน  23  ห้อง  ซึ่งได้แก่ 
- ห้องอุปกรณ์ผ้าและดอกไม้   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องประชุมสุขคำ    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้อง ICT, ห้องอาเซียน    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องวิทยาศาสตร์    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องสมุด     จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องประชุมทรูปลูกปัญญา   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องสำนักงาน     จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องพระพุทธศาสนา    จำนวน  1  ห้อง 

               - ห้องสวนพฤกษศาสตร์    จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องสหกรณ์     จำนวน  1  ห้อง 
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               - ห้องพลานามัย     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องประชาธิปไตย/คณะกรรมการนักเรียน จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องดนตรี     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องนาฏศิลป์     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องลูกเสือ     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องพัสดุ     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องพยาบาล     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องเด็กพิการ     จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องละหมาด     จำนวน  1  ห้อง 
               - โรงน้ำ      จำนวน  1  ห้อง 
               - ห้องคหกรรม     จำนวน  1  ห้อง 
               - โรงอาหาร       จำนวน  1  ห้อง 
 ห้องสมุด มีขนาด 189.06 ตางรางเมตร (คิดเป็นประมาณ 5 ห้องเรียน) มีหนังสื อทั้งหมด 

15,000 เล่ม จำแนกเป็น 12 หมวด 

   สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียน  ห้องสมุดมีการปิดใช้บริการชั่วคราวในปีการศึกษา 2565  
เนื่องจากมีการซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารห้องสมุด  
         โรงเรียนมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าของนักเรียน จำนวน 41 เครื่อง มีนักเรียน
มาใช้บริการ 855 คน/วัน  และโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน จำนวน  103  เครื่อง คิดเป็น
สัดส่วนจำนวนนักเรียนต่อเครื่อง เท่ากับ 8 คน/เครื่อง 
 
การเข้าร่วมโครงการต่างๆ 

1. รางวัลดีเด่นทอง อันดับที่ ๕ สถานศึกษาระบบการช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๔ ภาคใต้

ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ 

2. รางวัลยอดเยี่ยม สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือประเมินการประกันคุณภาพเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทโรง

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

3. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัด สตูล

มีผลการแข่งขัน 5 รายการ ดังนี้  

             3.1 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์

ชั้นป 4 ถึงป 6  

             3.2 ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับที่ 4 กิจกรรมการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1 - ป.6  
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             3.3 ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับที่ 5 กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความการเขียนเรื่องจาก

ภาพชั้น ป.1 – ป.3  

             3.4 ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับที่ 8 กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษชั้น ป. 4 – ป.6 

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

 คอมพิวเตอร์จำนวน 144 เครื่อง   
  - เพ่ือการเรียนการสอน 103 เครื่อง 
        - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จำนวน 41 เครื่อง 
 

พื้นที่ปฏิบัติการกิจกรรม/นันทนาการ 

1. สนามฟุตบอลมาตรฐาน             1      สนาม 

2. สนามกีฬาอเนกประสงค์        1  สนาม    

3. อาคารอเนกประสงค์   1  หลัง 

4. โรงอาหาร    1  หลัง 

5. ห้องวิถพุีทธ   1  ห้อง 

6. ห้องละหมาด   1   ห้อง 

 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียนมีดังนี้ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้  
จำนวนครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. สวนพฤกษศาสตร์ (สวนป่า) 
2. สวนวรรณคดี 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
5. ศูนย์สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

511 
801 

3,900 
3,960 
1,000 

1. ศูนย์ O-TOP เทศบาลเมืองปา
ดังเบซาร์ 
2. ตลาดนัดปาดังเบซาร์ 
3. ด่านศุลกากร 
4. ไปรษณีย์ 

 
20 
40 
50 
79 
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ชื่อ-สกุลภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ความรู้เรื่อง 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. นางกัลยา   บุญธรรม 
2. นายอรรถพล   ย๊ะส๊ะ 
3. นายดลระหมาน จิตรตรง 
4. นางสุภา    เส็นธน ู
5. นายกิจชัย    บุญทวี 
6. นายทศพร   สุวรรณชาตรี 
7. นางเพ็ญโฉม   ลัภบุญ 
8. นางนาดียา   เด็นหมัด 
9. นางวรนุช    แก้วสุข 
10. นางบุษยมาศ  งามเจริญกุล 

การทำเสวียนหม้อ การทำต้ม 
การทำปุ๋ยชีวภาพ  
การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 
การจักสานไม้ไผ่ 
การเพาะเห็ด 
การรำไทย การร้องเพลงไทยเดิม 
การทำขนมไทย 
การทำน้ำยาสมุนไพร และน้ำยาล้างจาน 
การทำอาหารท้องถิ่น 
การจับจีบผ้า 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 

 

 

ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  

รายการ เงินคงเหลือยก

มา ปี 2565 

ได้รับจัดสรร   

ปี 2566 

บริจาก/รับ รวม 

1. งบอุดหนุนรายหัว 96,508.55 1,981,758.00  2,079,266.55 

2. งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 182,285,42 500,097.00  682,382.42 

3. งบรายได้สถานศึกษา - - - - 

- บำรุงการศึกษาMEP 356,239.72  1,020,000.00 1,376,239.72 

- ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ ICT Talent 166,977.30  193,248.00 360,225.30 

-รายได้ทั่วไป 207,734.18  300,000 507.734.18 

-คอมพิวเตอร์ 35,000.00  207,000.00 212,500.00 

4. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน     
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- โครงการอาหารกลางวัน

(เทศบาล) 

11,494.00 4.554,000.00  4.565,494.00 

- ส่งเสริมผลิตผลเพ่ืออาหาร

กลางวัน 

11,0999.85  10,0000 21,099,85 

รวมทั้งสิ้น 1,035,839.03 7,035,855.00 1,730,248.00 9,801,942.03 

 กันเงินก่อนลงโครงการ 

 - งบสำรองจ่าย 10 %    207,826.66 

 - งบบริการจัดการ 30 %    633,479.97 

 - คงเหลือลงโครงการ 60 % 1,246,959.93 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจากงบอุดหนุน เป็นเงิน 

ฝ่ายบริหารงาน งบประมาณทั้งสิ้น 

1.บริหารงานวิชาการ 50% 623,470.97 

2.บริหารงานงบประมาณ 5% 62,348.00 

3.บริหารงานบุคคล 20% 249.391.99 

4.บริหารทั่วไป 25% 311.719.98 

รวมทั้งสิ้น 1,246,595.93 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรีย

น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.1 186 67.20 75.81  86.02 100.00 100.00 83.33 99.46 88.17 88.71 
ป.2 161 80.12 68.94 73.29 90.68 85.09 84.47 96.89 88.83 96.89 
ป.3 144 75.69 67.36 70.83 74.31 71.53 79.86 95.14 91.67 92.36 

ป.4 143 51.05 66.43 62.24 95.10 82.52 73.43 93.71 58.04 84.62 

ป.5 123 76.42 66.67 33.33 67.48 74.80 70.73 65.85 74.80 87.80 

ป.6 142 77.46 24.65 66.20 56.34 69.72 47.89 75,35 57.04 83.10 
รวม 899 427.94 369.86 391.91 483.91 488.52 439.71 526.40 458.55 533.48 

ร้อยละ 47.60 71.32 61,64 65.32 80.65 49.08 73.29 87,73 76.43 

 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

ระดับ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

2564 2565 ระหว่างปีการศึกษา 

ระดับโรงเรียน 42.69 36.79 -5.90 
ระดับเขตพ้ืนที่   45.95 41.58 -4.37 
ระดับประเทศ 52.80 52.50 -0.30 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – net)  
 

ระดับ/รายวิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวม

เฉลี่ย 61 63 64 65 

ระดับประเทศ 49.07 34.42 32.90 35.55 37.99 

ระดับสังกัด สพฐ. 47.95 30.86 31.60 34.30 36.18 

ระดับเขตพ้ืนที่ 46.32 37.26 30.16 32.79 36.63 

ระดับโรงเรียน 46.32 37.26 30.16 32.79 36.63 
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ส่วนที่ 2 

การศึกษาสภาพของโรงเรียน 
 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน ได้ศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและคณะครู เพื่อสรุปประเด็นการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยหลัก C–PEST และวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยหลัก 7 Ss(McKinsey) 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (C – PEST) 
 เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ เพื่อหาข้อที่เป็นโอกาส (Opportunity) และภาวะ
คุกคาม (Threat)  

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 
ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
(Customer, Competitors) 

1. องค์กรภายนอกให้การสนับสนุน และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจในการ 
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
3. มีเครือข่ายผู้ปกครองอย่างชัดเจน 
 

1. ผู ้ปกครองไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแล
นักเรียน   
2. ปัญหาครอบครัวแตกแยก 
3. ผู้ปกครองใช้ภาษาถิ ่นเป็นภาษา
หลัก ไม่สามารถอ่าน-เขียน ภาษาไทย 
หรือไม่คล่องแคล่ว 

กฎหมายและการเมือง 
(Politics) 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปีส่งผลทำให้
โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนนักเรียน
ได้อย่างทั่วถึง 
2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
2. ม ีการปร ับเปล ี ่ยนหล ักส ูตรอยู่
บ่อยครั้ง   

เศรษฐกิจและสภาพแวดล้อม 
(Economics , Environment) 

1. มีอาชีพหลากหลายเนื่องจากเป็นเขต
ติดชายแดน 
2. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ผ ู ้ปกครองบางส ่วนม ีรายได ้ ไม่
แน่นอน 
2. ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐานมาจากท่ีอ่ืน 

สังคมและวัฒนธรรม 
(Society & Culture) 

1. มีวัฒนธรรมหลากหลาย และมีแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ผ ู ้ปกครองมีการศ ึกษาดีส ่งผลให้
สามารถสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาที่
โรงเรียนจัดให้แก่เด็ก 
3 . ประชากรในช ุมชนส ่วนใหญ่ เห็น
ความสำคัญในการจัดการศึกษาส่งผลทำ
ให ้สน ับสน ุนบ ุตรหลานให ้ เร ียนใน
โรงเรียนและส่งให้เรียนในระดับสูงๆ 

1. ขาดการสืบสานวัฒนธรรมและการ
ถ่ายทอดให้แก่คนรุ่นหลัง 
2. ค่านิยมเปลี ่ยนไปในทางลบ ขาด
ความรู้ในการปรับเปลี่ยน 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี  
(Technology) 

1. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น 
คอมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต  Wifi  แท็บ
เล็ต  เป็นต้น 

1. สถานประกอบการด้านคอมพิวเตอร์
มุ่งเน้นด้านการค้ามากกว่าการศึกษา 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีมีน้อย 
3. ผู ้ปกครองขาดความรู ้ความเข้าใจ
การใช้เทคโนโลยีของนักเรียน 
4. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีโอกาสเข้ามามี
ส่วนร่วมด้านเทคโนโลยีน้อย 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (7 Ss) 
     เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เพื่อหาข้อที่เป็นจุดแข็ง (Strengths ) และจุดอ่อน 
(Weaknesses)  ใน 7 ประเด็นดังนี้ 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1  :  ด้านโครงสร้าง  1. โรงเรียนมีโครงสร้างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธ
กิจชัดเจน 
3. โครงสร้างมีการกระจายอำนาจและ
มีขอบข่ายงานที่ชัดเจน 

1. ผู้ปฏิบัติไม่เพียงพอตามโครงสร้าง
งาน 
2. บุคลากรขาดความรู้ความสามารถ
เฉพาะงาน 
 

S2  :  ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

- 

S3  :  ด้านระบบในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. มีการประชุมวางแผนก่อน 
การปฏิบัติงาน 
2. มีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในองค์กรแต่ละฝ่ายงาน  มี
ระบบ my office ของโรงเรียนเป็น
ปัจจุบัน 

1. การติดตามและนิเทศของหน่วยงาน
ต้นสังกัดไม่ต่อเนื่อง 

S4  :  ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

1. ผู้บริหารมีบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ
ที่ด ี  
2. ผู้บริหารมีการบริหารแบบ
กัลยาณมิตร 

1. การกระจายงานไม่ทั่วถึง 
2. บุคลากรขาดความรู้ ความชำนาญ
ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
งบประมาณมีจำกัด ไม่ เพียงพอต่อ
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ผู้บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

ความต้องการในโรงเรียนมีข้อจำกัดใน
เรื่องระยะเวลา การบริหาร การบริการ
ขาดความคล่องตัว 

S5  :  ด้านบุคลากร สมาชิกใน  
หน่วยงาน 

1. ครูมีความสามารถหลากหลาย 
2. ข้าราชการและบุคลากรตรงตาม
วิชาเอก 
3. ข้าราชการและบุคลากรเป็น
แบบอย่างที่ดี 
4. ข้าราชการและบุคลากรมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
5. ข้าราชการและบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการบริหารงาน 
6. บุคลากรมีความรู้เรื่องเทคโนโลยี 

1. ครูและบุคลากรบางส่วนปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายไม่สม่ำเสมอ 
 

S6  :  ด้านทักษะความรู้  
ความสามารถของหน่วยงาน 

1. ครูและบุคลากรมีความชำนาญใน
วิชาชีพ  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนมีประสบการณ์น้อยในการ
ปฏิบัติงาน 

S7  :  ด้านค่านิยมร่วมกันของ  
สมาชิกในหน่วยงาน 

1.  ครูและบุคลากรอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม ได้อย่างมีความสุข 

- 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก สรุปได้ว่า  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค กล่าวคือ  องค์กรภายนอกให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยได้รับความไว้วางใจใน
การส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนได้รับการสนับสนุนทุนเรียนฟรี  15  ปีและได้รับการจัด
การศึกษา 12 ปี   มีระบบการคัดกรองนักเรียนสามารถกระจายความช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง  หน่วยงานอยู่ติด
ในเขตชายแดนเอื้อต่อการประกอบอาชีพของชุมชน  มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี พหุวัฒนธรรมมีความ
เข้มแข็ง  ใช้เทคโนโลยีทันสมัย  อีกท้ังปัจจัยภายใน มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  การวางกลุ่มงานแบ่ง
ออกเป็น 6 กลุ่ม มีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและมีแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ มีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ  ผู้บริหารใช้รูปแบบการบริหารแบบกัลยาณมิตร  
บุคลากรมีความทุ่มเทและเสียสละ  ในการปฏิบัติงาน  มีการกำหนดค่านิยมร่วมกันในการปฏิบัติงาน แต่ก็ยังมี
ปัจจัยภายในบางอย่างที่เป็นปัญหาและมีจุดอ่อนอยู่บ้าง  ได้แก่  งบประมาณมีจำกัดในการดำเนินงาน และการ
จัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  สำหรับปัจจัยภายนอกอาจมีอุปสรรคอยู่บ้าง ได้แก่ 
ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่  นักเรียนหลายคนครอบครัวแตกแยก อาศัยอยู่กับญาติ ผู้ปกครองมีการย้าย
ถิ่นฐานบ่อยครั้ง ผู้ปกครองมีรายได้ไม่แน่นอน  และบางพ้ืนที่ที่นักเรียนอาศัยอยู่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อภัยต่างๆ เป็น
ต้น  ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นๆ อีกหลายหน่วยงานที่จะเข้ามาช่วยปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป  โดยสรุปแล้ว  สภาพของโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  อยู่ในลักษณะที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
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ส่วนที่ 3 
 กรอบทิศทางการศึกษา 

 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ได้น้อมนำพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ด้านการศึกษา 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  นโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา และบริบทต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 และ
กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2563-2565 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ 
            1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 

 -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 -  ยึดมั่นในศาสนา 

    -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน    

            2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
    -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    - ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

 - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
            3. มีงานทำ มีอาชีพ 

                  - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

                   - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน และ
มีงานทำในที่สุด 

                  - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
            4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

1. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
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                  - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
                   - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

พลเมืองด ี
                   - การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร     

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 
 
 
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร ์ชาติได ้กำหนดกรอบยุทธศาสตร ์แห ่งชาติ ระยะ 20 ปี                 
พ.ศ.2561-2580 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
        “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 
    1. ความมั่นคง 
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
     1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์    
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล    
     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน    
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
     1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
     1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
  2. ความมั่งค่ัง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร ้ างฐานเศรษฐก ิจและส ั งคมแห่ งอนาคต และเป ็นจ ุดสำค ัญของการเช ื ่ อมโยงในภ ูม ิภาค 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
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ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
    2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. ความยั่งยืน    
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
                3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     

  2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ    
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์  
            1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
            4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
            5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย 
           1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายดังนี้  
               1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
               1.2 การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหาร และภัย
คุกคามอ่ืนๆ  
               1.3 บูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศที่เอื ้อให้เกิดความมั่นคงความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ                     
ป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
               1.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
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               1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงให้สอดคล้องกันแผนงานพัฒนาอื่นๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชน                 
และร่วมพัฒนาประเทศ 
           2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี้  
               2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
               2.2 การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการทางธุรกิจ  
               2.3 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
               2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกร่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีเป้าหมายดังนี้  
               3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสร้างคนไทย                      
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
               3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
               3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
               3.4 การพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) 
               3.5 การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
               3.6 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 
           4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มีเป้าหมายดังนี้ 
               4.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของ                   
คนทุกกลุ่มในสังคม 
               4.2 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง 
               4.3 การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
               4.4 การสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
           5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 
               5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
               5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ำทั้งด้านอุปสงค์                        
และอุปทาน  
               5.3 พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
               5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               5.5 ร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               5.6 ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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           6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายดังนี้ 
               6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
               6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอำนวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
               6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
               6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ                            
และมีความเป็นมืออาชีพ 
               6.5 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม                                 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ได้ระดมความคิดเห็นผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู และนักเรียน กำหนดทิศทางทางการจัดการศึกษา
โดยท้องถิ่นเพื่อท้องถิ่น ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติจึงกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งมั่นจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม  นำไปสู่อาชีพ เป็นพลเมืองอาเซียนและพลโลกที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียงและมุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลาโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

คำขวัญ 
 ความรู้คู่คุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  มีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเป็นเลิศสู่อาเซียน  การมีงานทำ  มุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

สงขลา 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และส่งเสริมให้มีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   และปลอดภัย 

 
ประเด็นกลยุทธ์  

1. คุณภาพของผู้เรียน 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
เป้าประสงค์หลัก (Goal of organization) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และเป็นพลโลกที่ดี 

3. ผู้เรียนมีศักยภาพก้าวทันประชาคมอาเซียน 

4. ผู้เรียนมีความรู้  มีงานทำ  มีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

สงขลา 

5. ระบบการบริหารจัดการมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
6. ครูและบุคลากร มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
7. ครูและบุคลากรมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
8. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
9. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเพื่อให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
10. สร้าง พัฒนา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 

 
 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และเป็นพลโลกที่ดี 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพก้าวทันประชาคมอาเซียน 
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4. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  มีงานทำ  มีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษสงขลา 

5. ร้อยละของระบบการบริหารจัดการมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  

6. ร้อยละของครูและบุคลากร มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

7. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

8. ร้อยละของการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
9. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมทางการศึกษากับทุกภาคส่วน 

10. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  2.7 ดำเนินการส่งเสริมงานด้านอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีการพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
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 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
  

โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  ดำเนินงานตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด โดยมีเป้าหมายในแต่ละปี  ภายใต้
ประเด็นกลยุทธ์  ดังนี้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี 2566 ป ี2567 ป ี2568 ปี 2569 ป ี2570 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา  
 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และเป็นพลโลกทีด่ ี
 
3. ผู้เรียนมีศักยภาพก้าว
ทันประชาคมอาเซียน 
 
4. ผู้เรียนมีความรู้  มีงาน
ทำ  มีความสุขบนพืน้
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  
 
2. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ และเปน็พล
โลกที่ด ี
 
3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ศักยภาพก้าวทัน
ประชาคมอาเซียน 
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89 
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92 
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1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
2. ปลูกฝังและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด อย่างเป็นระบบ 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี 2566 ป ี2567 ป ี2568 ปี 2569 ป ี2570 

มุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษสงขลา 
 

4. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้  มีงานทำ  มี
ความสุขบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
มุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษสงขลา 

 
 
 
 
 
 

 คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ 
สมเหตุสมผล 
5. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี2566 ปี2566 ปี2566 ปี2566 ป2ี566 

1. ระบบการบริหารจัดการ
มีคุณภาพและมาตรฐาน
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล  
 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้  
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  และมี
วิทยฐานะทีสู่งขึ้น 
 

1. ร้อยละของระบบการ
บริหารจัดการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเปน็ไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล  
 
2. ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  และมี
วิทยฐานะทีสู่งขึ้น 
3. ร้อยละของการบริหาร
จัดการศึกษามี

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 

89 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 

89 
 

92 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 

92 
 

1. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล 
2. สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
3. สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรได้รบัวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
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3. การบริหารจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพ เน้นการมี
ส่วนร่วมทุกภาคสว่น 
 
4. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
และชุมชนเพื่อให้การ
สนับสนนุ  ส่งเสริม  ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

ประสิทธิภาพ เน้นการมี
ส่วนร่วมทุกภาคสว่น 
4. ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรมทางการศึกษากับ
ทุกภาคส่วน 

 
 

80 
 
 

 
 

83 

 
 

86 

 
 

89 

 
 

92 

4. สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 
5. คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูป้กครอง 
ชุมชนปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ครูและบุคลากร 
มีความสามารถใน
การจัดการเรียน
การสอนโดยนำ
นวัตกรรมและ

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากร มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

80 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิผล 
2. ส่งเสริม และสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรได้รับการ
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เทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการศึกษา  
ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   
 
2. สร้าง พัฒนา 
และใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและ
บุคลากร 
 

การศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   
 
 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

83 

 
 
 
 
 

86 

 
 
 
 
 

89 

 
 
 
 
 

92 

อบรมและอบรมและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5  
โครงการ/งบประมาณ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา  
2. ผู้เรียนมีศักยภาพก้าวทันประชาคม
อาเซียน 
3. ผู้เรียนมีความรู้ มีงานทำ  มีความสุขบน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ และเป็นพลโลกที่ดี 
 

 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 - ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีศักยภาพก้าว
ทันประชาคมอาเซียน 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ มีงาน
ทำ ม ีความสุขบนพื ้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งสู ่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา 

- ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และเป็นพล
โลกที่ด ี

 

- จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET กับ NT  
- สอนซ่อมเสริม 
- สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
-  จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- จัดการเรียนรู้โดยทดลอง ปฏิบัติการจริง
(Active Learnings) 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน  
- จัดกิจกรรมจิตอาสา 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตย 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายของ
วิธีการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.1 ผลสัมฤทธ ิ ์ทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
 2. ผ ู ้ เร ียนมีศ ักยภาพก้าวทัน
ประชาคมอาเซียน 
3. ผู้เรียนมีความรู้ มีงานทำ มี
ความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษสงขลา 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ และเป็นพลโลกที่ดี 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 86 89 92 1. โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพ 
2. โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน 
 

70,000 
 

10,000 
 
 

209,787.42 
 
 

100,000 
 

88,240 
 
 
 

มาตรฐานที่  1 
 

มาตรฐานที่  1 
 
 

มาตรฐานที่  1 
 

 
มาตรฐานที่  1 

 
มาตรฐานที่  1 

 
 

 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
 

 
วิชาการ 

 
บริหารทั่วไป 
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เป้าหมายของ
วิธีการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. โครงการค่ายวิชาการ 
7. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
8. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
9. โครงการกีฬา – กรีฑา 
โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
10. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
11. โครงการโรงเรียนสีขาว 
/ ห้องเรียนสีขาว 
12. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
13. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

15,000 
25,000 

 
61,355 

 
 

114,750 
 

5,000 
 

5,000 
 

15,000 
 

5,000 
 
 
 

มาตรฐานที่  1 
มาตรฐานที่  1 

 
มาตรฐานที่ 1 

 
 

มาตรฐานที ่1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
บริหารทั่วไป 

 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
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เป้าหมายของ
วิธีการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

14. โครงการจิตอาสา 
15. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ 
 

2,000 
 

15,000 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 

บริหารทั่วไป 
 

งานวิชาการ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 
 
 
 
 

1. ระบบการบริหารจัดการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล  
2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
4. สร้าง พัฒนา และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 
5. ครูและบุคลากร มีความสามารถใน 

- ร ้อยละ 80 ของระบบการบร ิหาร
จัดการมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 - ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
- ร ้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมี  
ความรู ้  ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
-  ร ้ อยละ 80 ของการบร ิห ารจั ด
การศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

 

- จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
- พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
- จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
- จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
- จัดกิจกรรมนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม 
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

การจัดการเรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
การศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 
2.7 ดำเนินการส่งเสริมงานด้านอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน
เพ่ือให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

- ร้อยละ 80 ของการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางการศึกษากับทุกภาคส่วน 

- จัดระบบสารสนเทศ ภายในโรงเรียน
ด้วยระบบ My Office 
- จัดกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องไอซีที 
และปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร ์เน็ต 
สะดวก รวดเร็ว 
- จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
( ปี 2566-2570 ) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี2569 ปี2570 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
 
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

1. ระบบการบริหารจัดการมี
คุณภาพและมาตรฐาน
เป็นไปตามหลักธรรม 
มาภิบาล  
2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
4. สร้าง พัฒนา และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 86 89 92 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
3. โครงการนิเทศภายใน 
4. โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและสื่อทรูปลูก
ปัญญา 
6. โครงการพัฒนาระบบ และ
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
7. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
8. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องจากพระราชดำริฯ 

163,879.97 
 

2,000 
 

2,000 
10,000 

 
130,000 

 
 

180,000 
 
 

15,000 
10,000 

 
 

มาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐานที่  2 
 

  มาตรฐานที่  2 
  มาตรฐานที่  2 

 
  มาตรฐานที่  2 

 
 

มาตรฐานที่  2 
 
 

มาตรฐานที่  2 
มาตรฐานที่  2 

 
   

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
ว 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
( ปี 2566-2570 ) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี2569 ปี2570 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 
2.7 ดำเนินการส่งเสริมงาน
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากร 
5. ครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการศึกษา ซ่ึง
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 
6. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
และชุมชนเพื่อให้การ
สนับสนุน  ส่งเสริม  ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

9. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
10โครงการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
11. โครงการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
12. โครงการพัฒนาบุคลากร 
13. โครงการการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

2,000 
 

623,348 
 

180,000 
 

249,391.99 
 

15,000 

มาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐานที่  2 
 

 

วิชาการ 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
 

บุคคล 
 

บริหารทั่วไป 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏ ิบ ัต ิจร ิง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิง
บวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้
ข ้อม ูลสะท ้อนกล ับเพ ื ่อพ ัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูและบุคลากร มีความสามารถใน
การจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
การศึกษา ซึ ่งเน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ   
2. สร้าง พัฒนา และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 
 
 
 

-  ร ้ อยละ 80 ของการบร ิห ารจั ด

การศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน

ร่วมทุกภาคส่วน 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
 

-  จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- จัดการเรียนรู้โดยทดลอง ปฏิบัติการ
จริง(Active Leanning) 
- จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
- จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ
เชิงบวก 
- พัฒนาปรับปรุงห้องไอซีที และ
ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สะดวก 
รวดเร็ว 
- จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
- จัดกิจกรรมนิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตร 



 

 

                                                                            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 - 2570 
47 

   
 

 
 
 
 

- นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของ
เป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

 
งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

3.1 จ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่ าน
กระบวนการคิดและปฏบิัติ
จร ิ ง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช ้ส ื ่อ เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและ แ ห ล่ ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. ครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนโดย
นำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
การศึกษา ซึ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   
2. สร้าง พัฒนา และใช้

80 
 
 
 
 
 
 
 

83 86 89 92 1. โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. โครงการนิเทศ
ภายใน 
4. โครงการจัดการ
เรียนการสอนตาม

159,000 
 

163,879.99 
 

2,000 
 

1,099,000 
 

มาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐานที่  3 
 

บริหารทั่วไป 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของ
เป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

 
งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

3.3  มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3 .5  ม ีการแลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
ก ล ั บ เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ(Mini 
English Program)  
(สองภาษา) 
5. โครงการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการแหล่ง
เรียนรู้และสื่อทรูปลูก
ปัญญา 
7. โครงการปรับปรุง
ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
8. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

130,000 
 
 
 

10,000 
 

209,787.42 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 
 

 
มาตรฐานที่  3 

 
มาตรฐานที่  3 

 
 
 

 
 
 
 

 
วิชาการ 

 
 

วิชาการ 
 

 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของ
เป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

 
งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

9. โครงการพัฒนาระบบ 
และทักษะการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10.โครงการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน 
11. โครงการการเรียน
รวมเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
12.โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
13. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
14. โครงการพัฒนา
บุคลากร 
16. โครงการการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

180,000 
 
 
 

88,240 
 
 
 

3,000 
 

218,849 
25,000 

 
249,391.99 

 
 

7,000 
 

มาตรฐานที่  3 
 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐานที่  3 
มาตรฐานที่  3 

 
มาตรฐานที่  3 

 
 

มาตรฐานที่  3 
 

วิชาการ 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
งบประมาณ 

 
วิชาการ 

 
 

บริหารทั่วไป 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของ
เป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

 
งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

17. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
18.โครงการปร ับปรุ ง
อาคาร ภูมิทัศน์ และสิ่ง
สาธารณูปโภค 
19. โครงการโรงเร ียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
20. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

179,539.98 
 

15,000 
 

5,000 

มาตรฐานที่  3 
 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐานที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของ
เป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

 
งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได ้
 
1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จ ิตใจ  
ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
 
1 . 3  ม ี ก า รพ ัฒนาการด ้ านส ั งคม  
ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที ่ดี
ของสังคม 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา  
2. ผู้เรียนมีศักยภาพก้าวทันประชาคม
อาเซียน 
3. ผู้เรียนมีความรู้ มีงานทำ มีความสุข
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ และเป็นพลโลกที่ดี 
 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 - ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีศักยภาพก้าว
ทันประชาคมอาเซียน 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ มีงาน
ทำ มีความสุขบนพื ้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา 

- ร ้อยละ 80 ของผู้ เร ียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และเป็นพล
โลกที่ด ี

 

- จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
- จัดกิจกรรมโครงงาน 
- จัดกิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
- จัดการวิจัยในชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ 
- จัดกิจกรรมการทำความสะอาดกลุ่มสี 
- จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
- จัดกิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
- จัดกิจกรรมอนามัยหนูน้อย ฟันสวย 
- จัดกิจกรรมแอโรบิกตัวน้อย 
- จัดกิจกรรมอาหารเสริมนม 
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รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหา
ความรู้ได ้ 

- จัดกิจกรรมอาหารลางวัน 
- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
- จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

 
 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.1 มีการพัฒนาด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม  
แล ะแสด งออกทาง
อารมณ์ได้ 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการ
พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ ์- จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญา  โดยเรียนรู้
จากการทำกิจกรรมต่างๆ 
ตามกิจกรรรมที่จัดข้ึน  

80 83 86 89 92 1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด ็กปฐมว ัยส ู ่มาตรฐาน
การศึกษา 
2. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

22,600 
 
 

2,000 
 

15,000 
 

10,000 

มาตรฐานที่  1 
 

 
มาตรฐานที่  1 

 
มาตรฐานที่  1 

 
มาตรฐานที่  1 

วิชาการ 
 

 
วิชาการ 

 
บริหารทั่วไป 

 
บริหารทั่วไป 
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1.3 มีการพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพื ้นฐาน  
และแสวงหาความรู้ได ้ 

5.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 

1. ระบบการบริหารจัดการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมมา 
ภิบาล  

- ร ้อยละ 80 ของระบบการบร ิหาร
จัดการมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 - ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการ

-  จัดกิจกรรมการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
-  จัดกิจกรรมการนิเทศภายใน 
ภายนอก 
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รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์  
 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 
 
 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเยนรู้เพื่อ+สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  
 
 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
4. สร้าง พัฒนา และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 
5. ครูและบุคลากร มีความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
การศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 
6. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน
เพ่ือให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

สอนโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
- ร ้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมี  
ความรู ้  ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
-  ร ้ อยละ 80 ของการบร ิห ารจั ด
การศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน
ร่วมทกุภาคส่วน 

 

-  จ ั ดก ิ จกรรมการจ ั ดทำรายง าน
ประจำปีของสถานศึกษา 
-  จัดกิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-  จัดกิจกรรมการรายงานผลปฏิบัติงาน
ตนเองของคร ู
-  จัดกิจกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-  จัดกิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
ปฐมวัย 
-  จัดกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
-  จัดกิจกรรมการจัดหา ผลิตสื่อ 
-  จัดกิจกรรมการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียน  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
ส ื ่อเพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเยนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
2. ม ีคร ูเพ ียงพอกับชั้น
เรียนครบทุกชั้น  
3. ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 
4.  มีสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
5.  มีบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเยนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

80 83 86 89 92 1.โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 
2. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรียน 
3.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

22,600 
 
 

2,000 
 
 

10.000 
 
 

22,600 

มาตรฐานที่  2 
 

 
มาตรฐานที่  2 

 
 

มาตรฐานที่  2 
 

 
มาตรฐานที่  2 

วิชาการ 
 

 
วิชาการ 

 
 

บริหารทั่วไป 
 

 
วิชาการ 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

6.  มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
 

  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
การพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข  
 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1. ครูและบุคลากร มีความสามารถใน
การจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
การศึกษา ซึ ่งเน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ   
2. สร้าง พัฒนา และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 

- ร้อยละ 80 ของการบริหารจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน

ร่วมทุกภาคส่วน 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ศ ึกษาแหล ่งเร ียนร ู ้ท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

-  จัดกิจกรรมการอบรม ประชุม       
ศึกษาดูงาน 
-  จัดกิจกรรมโครงงาน 
-  จัดกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
-  จัดกิจกรรมการจัดทำแผนการจัด                                             
ประสบการณ์ 
-  จัดกิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บริเวณอาคารเรียน ระดับชั้น 
ปฐมวัย 
-  จัดกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุอื่น ๆ 
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รายละเอียด ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนา 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปร ับปร ุงการจ ัดประสบการณ ์และ
พัฒนาเด็ก 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) 
รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีการ

1.  จ ัดประสบการณ ์ที่
ส ่ ง เสร ิม ให ้ เด ็ กม ีการ

80 83 86 89 92 1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

22,600 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 
 

วิชาการ 
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เป้าหมายของวิธีการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) 
รายปี 

โครงการ/กิจกรรม 
(ปี 2566-2570) 

งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและ
นำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
  

พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข  
3. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก  

2. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
3.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

2,000 
 
 

10,000 
 
 

22,600 
 
 
 

มาตรฐานที่  3 
 

 
มาตรฐานที่  3 

 
 

มาตรฐานที่  3 
 

 
 

 
 

 

วิชาการ 
 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
 

วิชาการ 
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ส่วนที่ 6    
ประเด็นกลยุทธ์และโครงการ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  
 

มฐ. 1  ข้อ 1.1  
         ข้อ 1.2  

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 (2,5,6) 
 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

วิชาการ 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการ 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (4) โครงการโรงเรียนสีขาว / ห้องเรียน
สีขาว 

บริหารทั่วไป 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (4) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพก้าวทัน
ประชาคมอาเซียน 
 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (1,2,3,4) 
 

การเข้าค่ายและเดินทางไกล 
(ลูกเสือ-เนตรนารี) ของนักเรียนชั้น 
ป.1-ป.6 

วิชาการ 

3. ผู้เรียนมีความรู้  มีงานทำ  
มีความสุขบนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา 

มฐ. 1  ข้อ 1.1 (6) 
         ข้อ 1.2 (4) 

โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
 

วิชาการ 

มฐ.1 ข้อ 1.1 (1,2,5,6) 
       ข้อ 1.2 (1,2,3,4) 

โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ
เป็นพลโลกที่ดี 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (1,2,3,4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

บริหารทั่วไป 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (1,2,3,4) โครงการกีฬา – กรีฑา โรงเรียน
ชุมชนบ้านปาดัง 

บริหารทั่วไป 

มฐ.1 ข้อ 1.2 (1,2,3,4) โครงการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

มฐ.1 ข้อ 1.2  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวินัย
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 

มฐ.1 ข้อ 1.2 โครงการจิตอาสา บริหารทั่วไป 
 มฐ.1 ข้อ 1.2 (1,2,3,4) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ บริหารทั่วไป 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

1. ระบบการบริหารจัดการมี
คุณภาพและมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  
 

มฐ. 2  ข้อ 2 , 6 
 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 3 
 

โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2 โครงการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

งบประมาณ 

มฐ. 2  ข้อ 2 โครงการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

งบประมาณ 

2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

มฐ. 2 ข้อ 5 , 6 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

งบประมาณ 

มฐ. 2  ข้อ 2 โครงการส่งเสริมการออม
ทรัพย์ 

งบประมาณ 

3. ครูและบุคลากรมีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

มฐ. 2  ข้อ 4,6 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

บุคคล 

4. สร้าง พัฒนา และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ

มฐ. 2 ข้อ 1 , 4 , 5 
 

โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 

มฐ. 2 ข้อ 5,6 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสื่อทรู ปลูกปัญญา 

วิชาการ 
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กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากร 
 

มฐ. 2  ข้อ 1,2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องจากพระราชดำริฯ 

วิชาการ 

5. ครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

มฐ. 2 ข้อ 4 , 6 
 

โครงการนิเทศภายใน 
 

วิชาการ 

มฐ. 2 ข้อ 5,6 
 

โครงการพัฒนาระบบ และ
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาการ 

6. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
และชุมชนเพื่อให้การ
สนับสนุน  ส่งเสริม  ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

มฐ. 2 ข้อ 2 โครงการการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

บริหารทั่วไป 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

1. ครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   

มฐ. 3 ข้อ 1 
 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

วิชาการ 

มฐ. 3 ข้อ 2 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

วิชาการ 

มฐ. 3 ข้อ 2 
 

โครงการนิเทศภายใน 
 

วิชาการ 

มฐ. 3 ข้อ 1 
 

โครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ(Mini English 
Program) (สองภาษา) 

วิชาการ 



 

 

                                                                            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 - 2570 
62 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

 
มฐ. 3 ข้อ 1 
 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วิชาการ 
 

มฐ. 3  ข้อ 3 
 

  

มฐ. 3  ข้อ 1 
 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ 
 

มฐ. 3  ข้อ 2,3 โครงการสรรหา และพัฒนา
บุคลากร 
 

บุคคล 

มฐ. 3  ข้อ 1 โครงการการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

ทั่วไป 

มฐ. 3  ข้อ 1 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

บริหารทั่วไป 

มฐ. 3  ข้อ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

บริหารทั่วไป 

2. สร้าง พัฒนา และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากร 

มฐ. 3 ข้อ 1 , 2 , 4 
 

โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 

มฐ. 3 ข้อ 2 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและสื่อทรู 
ปลูกปัญญา 

วิชาการ 

มฐ. 3 ข้อ 1,2 
 

โครงการปรับปรุงห้องสมุด
เพ่ือการเรียนรู้ 

วิชาการ 

มฐ. 3 ข้อ 2 
 

โครงการพัฒนาระบบ และ
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาการ 
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กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

มฐ. 3 ข้อ 1,2,3,4,5 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป 

มฐ. 3 ข้อ 1 โครงการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

บริหารทั่วไป 

มฐ. 3 ข้อ 1 โครงการปรับปรุงอาคาร ภูมิ
ทัศน์ และสิ่งสาธารณูปโภค 

บริหารทั่วไป 
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ระดับปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  
 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพก้าวทัน
ประชาคมอาเซียน 
 
3. ผู้เรียนมีความรู้  มีงานทำ  
มีความสุขบนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา 
 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ
เป็นพลโลกที่ดี 

มฐ. 1  ข้อ 1.1  
         ข้อ 1.2 
         ข้อ 1.3  
         ข้อ 1.4 

บัณฑิตน้อย วิชาการ 

มฐ. 1  ข้อ 1.1  
         ข้อ 1.2 
         ข้อ 1.3  
         ข้อ 1.4 

ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

วิชาการ 

มฐ. 1  ข้อ 1.1  
         ข้อ 1.2 
         ข้อ 1.3  
         ข้อ 1.4 

ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
สภาพแวดล้อม  บริเวณ  
อาคารเรียน  ปฐมวัย 

บริหารทั่วไป 

มฐ. 1  ข้อ 1.1  
         ข้อ 1.2 
         ข้อ 1.3  
         ข้อ 1.4 

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บริหารทั่วไป 

มฐ. 1  ข้อ 1.1  
         ข้อ 1.2 
         ข้อ 1.3  
         ข้อ 1.4 

เศรษฐกิจพอเพียง บริหารทั่วไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

1. ระบบการบริหารจัดการมี
คุณภาพและมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  
2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาค3. ครูและ
บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้นส่วน 
4. สร้าง พัฒนา และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากร 
5. ครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
6. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
และชุมชนเพื่อให้การ
สนับสนุน  ส่งเสริม  ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

มฐ. 2  ข้อ 2.1  
       
 

บัณฑิตน้อย วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2.1  
         ข้อ 2.3  
         ข้อ 2.4 
         ข้อ 2.5 
         ข้อ 2.6 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2.1  
         ข้อ 2.2 
         ข้อ 2.3  
         ข้อ 2.4 
         ข้อ 2.5 
         ข้อ 2.6 

พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2.1  
         ข้อ 2.2 
         ข้อ 2.3  
         ข้อ 2.4 
         ข้อ 2.5 
         ข้อ 2.6 

ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2.1  
         ข้อ 2.2 
         ข้อ 2.3  
         ข้อ 2.4 
         ข้อ 2.5 
         ข้อ 2.6 

บริหารวิชาการปฐมวัย วิชาการ 

มฐ. 2  ข้อ 2.1  
         ข้อ 2.2 
         ข้อ 2.3  

ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
สภาพแวดล้อม  บริเวณ  
อาคารเรียน  ปฐมวัย 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

         ข้อ 2.4 
     ข้อ 2.5 ,ข้อ  2.6 

 มฐ. 2  ข้อ 2.1  
         
 

เศรษฐกิจพอเพียง บริหารทั่วไป 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

1. ครูและบุคลากร มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
2. สร้าง พัฒนา และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากร 

มฐ. 3  ข้อ 3.1  
         ข้อ 3.2 
         ข้อ 3.3  
         ข้อ 3.4 

บัณฑิตน้อย วิชาการ 

มฐ. 3  ข้อ 3.1  
         ข้อ 3.2 
         ข้อ 3.3  
         ข้อ 3.4 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ วิชาการ 

มฐ. 3  ข้อ 3.1  
         ข้อ 3.2 
         ข้อ 3.3  
         ข้อ 3.4 

พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

วิชาการ 

มฐ. 3  ข้อ 3.1  
         ข้อ 3.2 
         ข้อ 3.3  
         ข้อ 3.4 

ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

วิชาการ 

มฐ. 3  ข้อ 3.1  
         ข้อ 3.2 
         ข้อ 3.3  
         ข้อ 3.4 

บริหารวิชาการปฐมวัย วิชาการ 
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กลยุทธ์โครงการ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 

มฐ. 3  ข้อ 3.1  
         ข้อ 3.2 
         ข้อ 3.3  
         ข้อ 3.4 

ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
สภาพแวดล้อม  บริเวณ  
อาคารเรียน  ปฐมวัย 

บริหารทั่วไป 

มฐ. 3  ข้อ 3.1 , 3.2 
         3.3 , 3.4 

เศรษฐกิจพอเพียง บริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 7 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การนำกลยุทธ์ในระยะ 5 ปี ไปปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  
เขต 3 ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ  ได้แก่ 
        1. ความเชื่อมโยง และความสอดคล้องระหว่างสถานศึกษา  ชุมชน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 

องค์กรที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในการนำแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพมาตรฐาน 

        2. แนวทางการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลเพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำปีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และมีการนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงต้องมีการ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานภายในโรงเรียนในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

           1) ต้องดำเนินการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจริง

กับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุงเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นไป 

           2) ประเมินผลระยะครึ่งแผน  เป็นการประมวลผลกลยุทธ์ เมื่อสิ้นสุดปี 2570 เพ่ือสรุปผลการ 

   ปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 5 ปี  

            3) จัดทำรายงานประจำปีเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 นายสุภาพ  ทองน้อย   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
 นายภาสกร   เกื้อสุข   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
คณะผู้จัดทำ 

1. นายวิลาศ  เสาะสุวรรณ  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

2. นางสาวเขมจิรา  นวลแก้ว  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

3. นางจำรัส     บุญชูมณี                     หัวหน้างานบริหารบุคคล 

4. นางสุภา  เส็นธน ู   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

5. นางณัฐนันท์  แหละกุบ  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

6. นางสาวสิริมา  หมาดหลี  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง   

7. นางไซหนับ   เบ็นหีม   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง   

8. นางสาวตอยยีบ๊ะห์   เจะมิง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  

9. นางมัตติกา   แสงภักดี   เจ้าหน้าที่งานธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

10. นางทิติยา    ย๊ะส๊ะ   เจ้าหน้าที่ทะเบียน  

 
รวบรวมข้อมูล / รูปเล่ม / พิมพ์ 

1. นางสาวเขมจิรา   นวลแก้ว                ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
2. นางสุภา  เส็นธนู                    ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
3. นางณัฐนันท์   แหละกุบ                  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
4. นางสาวอาสาน๊ะ  วงษ์ใหญ่          ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
5. นางมัตติกา   แสงภักดี             เจ้าหน้าที่งานธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
6. นางทิติยา    ย๊ะส๊ะ   เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
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คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

ที ่  98 /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

------------------------------------------------ 
 ตามที่โรงเรียนชุมชนบ้านปาดังได้รับงบประมาณจากส่วนกลางในการดำเนินงานภายในโรงเรียน
ประจำปีงบประมาณ  2565 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด จึงต้องกำหนดในการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณ อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 39 วรรค 1 จึงแต่งตั้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาหารือ  ประกอบด้วย 
  1.1 นายสุภาพ    ทองน้อย                    ประธานกรรมการ 
  1.2 นางจำรัส     บุญชูมณี                    กรรมการ 
  1.3 นางสาวเขมจิรา  นวลแก้ว     กรรมการ 
  1.4 นางสุภา   เส็นธน ู   กรรมการ  
  1.5 นายวิลาศ  เสาะสุวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 
  1.6 นางมัตติกา    แสงภักดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. ฝ่ายดำเนินการ มีหน้าที่ในการจัดเตรียมข้อมูลในการดำเนินการ โครงการ ให้สอดคล้อง การ
ประกันคุณภาพตรงตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 

  2.1 นายวิลาศ  เสาะสุวรรณ    ประธานกรรมการ  
  2.2 นางจำรัส    บุญชูมณี    กรรมการ 
  2.3 นางสุภา  เส็นธน ู            กรรมการ 
  2.4 นางรัตนา   ยมนัตถ์            กรรมการ 
  2.5 นายชยนต์  ยมนัตถุ์   กรรมการ 
  2.6 นางอรพร    เกื้อสกุล    กรรมการ 
  2.7 นายสำรวย  โสตโยม            กรรมการ 
  2.8 ว่าที่ร้อยโทธนกฤต   แก้วอุไทย กรรมการ 
  2.9 นายณัฐพงษ ์ พรหมจรรย์  กรรมการ 
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  2.10 นางสาวนิอาซือเม๊าะ   อาแว           กรรมการ 
                     2.11 นางสาวนภาทิพย์   จันทบุรี           กรรมการ 
                     2.12 นางสาวเขมจิรา   นวลแก้ว  กรรมการและเลขานุการ  
 
 3. ฝ่ายดำเนินการสรุปข้อมูลมีหน้าที่สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
ประกอบด้วย 
  3.1 นางสาวเขมจิรา   นวลแก้ว  ประธานกรรมการ 
  3.2 นางจำรัส   บุญชูมณี              กรรมการ 
  3.3 นางสุภา    เส็นธน ู   กรรมการ 
  3.4 นางไซหนับ  เบ็ญหีม            กรรมการ 
  3.5 นางกัลยา   บุญธรรม   กรรมการ 
  3.6  นางณัฐนันท์    แหละกุบ    กรรมการและเลขานุการ  
 

4. ฝ่ายดำเนินการจัดพิมพ์ จัดหน้า ทำรูปเล่ม มีหน้าที่ จัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม ประกอบด้วย 
  4.1 นางสาวเขมจิรา  นวลแก้ว  ประธานกรรมการ 
  4.2 นางทิติยา    ย๊ะส๊ะ   รองประธานกรรมการ 
                     4.3 นางณัฐนันท์   แหละกุบ  กรรมการ 
  4.4 นางสาวตอยยีบ๊ะห์   เจะมิง  กรรมการ 
  4.5 นางสาวฟาตีม๊ะ    เตะปูยู  กรรมการ 
  4.6 นางมัตติกา      แสงภักดี  กรรมการและเลขานุการ 
   

 ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับ
ทางราชการอย่างแท้จริง  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   สั่ง ณ วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
      
                   ลงชื่อ     
                             (นายสุภาพ  ทองน้อย) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

 

  




