
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดทรายขาว 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา 1 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดทรายขาว  

ประจำปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

1.การประกาศเจตจำนง
การ บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 90 ของความสำเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี 

การศึกษา 256๖ 

มีการประกาศเจตจำนง  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

2.การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 90 ของความสำเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

 

มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน บน เว็บไซต์ 
คิดเป็นร้อย ละ 90 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดทรายขาว 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

3.กำหนดจัดโครงการ 
นักเรียนสร้างสื่อ/เรียนรู้ 
นำเสนอการป้องกันการ 
ทุจริต 

ร้อยละ 90 ของความสำเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น บุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

มีการจัดกิจกรรมสร้าง
สื่อ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และปราบ 
ทุจริตในรูปแบบการ
นำเสนอหน้าเสาธง คิด
เป็นร้อยละ90 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

4.การกล่าวคำปฏิญาณ  
ว่า “ความซื่อสัตย์ สุจริต” 
หน้า เสาธงในทุกวัน 

ร้อยละ 90 ของความสำเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

มีการจัดกิจกรรมกล่าว
คำ ปฏิญาณต่อต้าน
การ ทุจริตทุกวันคิด
เป็น ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดทรายขาว 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

5.การจัดอบรมPLC ให้กับ 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 ของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และได้รับ 
การ ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และ ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

คณะครู และบุคลากร 
ทางการ ศึกษาทุกคน
เข้า ร่วมกิจกรรม
ตระหนักรู ้และ ได้รับ
ปลูกฝังให้ม ีทัศนคติ 
ค่านิยมไม่ยอมรับ การ 
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

6.มีการจัดตารางเรียนใน
รายวิชา ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการเป็น
พลเมืองที่ดี 

ร้อยละ 90 ของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และได้รับ 
การ ปลูกฝังให้นักเรียนมี
ทัศนคต ิและ ค่านิยมที่ไม่
ยอมรับ การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

มีการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ในรายวิชา
หน้าที่พลเมืองและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดทรายขาว 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

7.ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก ่
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริตจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ พัฒนา 
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม
และ จริยธรรม และ
สามารถนำ ความรู้ที่ ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ ใน การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

ครูและบุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา 
การปลูกต้นไม้  ถวายพระ
พร แสดงถึงความรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

8.การนำเอกสาร
หลักฐาน เชิงประจักษ ์
ประจำปี 256๖ ขึ้น
เว็บไซต์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของ โรงเรียน
วัดทรายขาว ไม่ต่ำกว่า ร้อย
ละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

มีการนำข้อมูลเพ่ือ 
เปิดเผย ทางเว็บไซต์ 
http://www.wsks.ac.th/ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดทรายขาว 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

9.การประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนวัดทรายขาว 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖ 

มีการประชุมชี้แจงให้ 
ปฏิบัติตาม ทางการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯคิด เป็น
ร้อยละ 90 บันทึกการ
ประชุม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

10.การจัดทำและ
ดำเนินการ ตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ โดยการ
ส่วน ร่วมของผู้รับ บริการ
และผู้มี ส่วนได้เสีย 

ร้อยละ 80 ของความ พึง
พอใจ ของผู้รับบริการ ต่อ
ระบบ บริหารจัดการ งาน
สื่อสารเพื่อ ต่อต้าน ทุจริต 
(ช่องทาง/ การน่าเสนอ
ข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดปี 

การศึกษา 256๖  

 

ผู้รับบริการมีความ พึง 
พอใจของ ผู้รับบริการ 
ต่อ ระบบบริหาร
จัดการ งานสื่อสารเพ่ือ 
ต่อต้าน ทุจริตคิด เป็น
ร้อยละ85 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 

 



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

- การประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ไม่สามารถเข้าถึงคนบางกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

ผู้รายงาน 

 

(นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดทรายขาว 

 

 

ผู้เห็นชอบ  

 

(นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมวันสำคัญ 



 

 

 

 

 

 

ครู บุคลากร ร่วมทำกิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมจิตอาสา 



 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมประชุม PLC 


