
 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดทรายขาว (ประภัสรธรรมคุณอุปถัมภ) 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
  



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนวดัทรายขาว 

 การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนรวม เชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทรายขาว ผูปกครองนักเรียน  เปนตน มีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 

 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นในการมีสวนรวม : ประชุมสรางความคุนเคยระหวางครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผลจากการมีสวนรวม : รวมมือรวมใจกัน ปรึกษาหารือในท่ีประชุม  

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน : การดําเนินงานตามนโยบายโครงการ  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม : หาแนวทางปฏิบัติรวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

  



ประชุมผูปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

- ประเด็นในการมีสวนรวม : สรางความคุนเคยระหวางผูปกครองดวยกัน  

- ผลจากการมีสวนรวม: ผูปกครองรวมมือรวมใจกันในการสรางเครือขายผูปกครองท่ีเขมแข็ง 

- การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน: สิ่งท่ีผูปกครองตองการใหครูชวยเหลือใน   

ดานตางๆ   

- สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม: หาแนวทางปฏิบัติรวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

 


