
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 ของโรงเรียนวัดทรายขาว  เป็นแผนที่จัดทำ
ขึ้น เพ่ือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน ครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
ของโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 สำนักคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และสถานศึกษา โดยในปีการศึกษา  
2567 ทางโรงเรียนได้นำกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นมาตรฐาน
ในการกำหนดการ จัดทำโครงการของโรงเรียน  
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครู
และบุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล และกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้
สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการจนสำเร็จเรียบร้อย 
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานไดต้่อไป 
 
 
      
       โรงเรียนวัดทรายขาว 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
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ข้อมูลทั่วไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนวัดทรายขาวตั ้งอยู ่หมู ่ที่  6 ตำบลทุ ่งหวัง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  

รหัสไปรษณีย์  90100  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว  เริ ่มเปิดทำการสอนครั้งแรก ในระดับชั้นประถมปีที่ 1 – 4 เมื่อปี    
พ.ศ. 2470 สมัยขุนวิจารณ์จรรยา เป็นธรรมการอำเภอเมืองสงขลา  โดยมีนายพิน  โกกะพันธ์ เป็น
ครูใหญ่ มีนักเรียน จำนวน 110 คน  เป็นโรงเรียนลำดับที่  2  ของตำบลทุ่งหวัง  ใช้ศาลาการเปรียญ  
หอฉัน และเฉลียงหน้าอุโบสถ ของวัดทรายขาว เป็นสถานที่เรียน  

ปี พ.ศ. 2512 ได้รับเงินช่วยเหลือจากสภาตำบลทุ่งหวัง สร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ก 
จำนวน 4 ห้องเรียน  โดยการก่อฐานราก หล่อเสา จนถึงปี พ.ศ. 2513 ได้รับงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา อีกจำนวน  60,000  บาท (หกหมื่นบาท) สร้างต่อเติม แต่ยังคงใช้
ศาลาการเปรียญเป็นสถานที่เรียนอีกส่วนหนึ่ง  
 ปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณ จำนวน 150,000  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท ก่อสร้าง
อาคารเรียน แบบ ป 1 ก  จำนวน 5 ห้องเรียนอีก 1 หลัง และในปีนี้โรงเรียนได้ขอขยาย   ชั้นเรียน
เพ่ิมข้ึน ในระดับชั้นประถมปีที่  5 – 7 

ปี พ.ศ. 2515  ได้รับงบประมาณ  620,000  บาท  (หกแสนสองหมื่นบาท ) สร้างอาคาร
เรียนแบบ ๐๑๗ จำนวน ๓ ห้องเรียน โดยพระครูประภัสร์ธรรมคุณอุปถัมภ์  เจ้าอาวาสวัดทรายขาว 
จัดซื้อท่ีดินมอบให้โรงเรียนจำนวน 1 แปลง  เป็นเงิน  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาท)  
          ปี พ.ศ. 2535   ได้รับงบประมาณ   ต่อเติมชั ้นล่างอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน  2   
ห้องเรียนปี พ.ศ. 2550  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู และผู้ปกครองนักเรียนได้
ร่วมกันจัดสร้างรั้วกำแพงกอนกรีตเสริมเหล็กให้กับโรงเรียน เป็นเงิน  250,000 บาท  และก่อสร้าง
อาคารเรียนระดับชั้นปฐมวัย จำนวน 1  หลัง  เป็นเงิน  100,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2551  โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการประกวดนวัตกรรม “หนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม”  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ของคุรุสภา 
          ปี พ.ศ. 2552  นายประทีป เพ็ชรจำรัส ได้ร่วมกับ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการศิษย์เก่า  ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีจิตศรัทธาจัดซื้อที่ดินมอบให้โรงเรียน จำนวน  2 
แปลง  เป็นเงิน  850,000  บาท (แปดแสนห้าหมื่นบาท)  และจัดสร้างป้ายโรงเรียนเป็นป้ายหินอ่อน  
ใช้เงินจำนวน  100,000  บาท และในปีเดียวกันนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัง ร่ วมกับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ย้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทรครอบ มาร่วมจัดการศึกษากับโรงเรียนวัด
ทรายขาว โดยใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนวัดทรายขาว 
   ปี พ.ศ. 2555  นายเฉลิม  มุสิเกษม ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัด
ทรายขาว ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ป.1 ก 
   ปี พ.ศ. 2561 นายประจวบ  ไหมอ่อน ผู ้อำนวยการโรงเร ียนวัดทรายขาว ได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ สปช 202/26 
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ปี พ.ศ. 2565 นางวิมลทิพย์  หนูเลี ่ยม ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนวัด
ทรายขาว ได้รับความร่วมมือจากคณะครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดทรายขาว และ
ชุมชนในเขตบริการโรงเรียนวัดทรายขาว (หมู่ที่ 6, 7, 8) ในการสร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน 
กว้าง 5 X 142 เมตร 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดทรายขาวมีอาคารเรียนจำนวน 3 หลัง เปิดทำการสอน 2 ระดับ  คือ  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 1 - 3 ระดับประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โดยมี นางวิมลทิพย์  
หนูเลี่ยม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

         โรงเรียนวัดทรายขาว  มีเขตบริการครอบคลุมพื้นที่ 3  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  6 บ้านทรายขาว  
บ้านทำเนียบ บ้านไร่  หมู่ที่ 8 บ้านใหม่ บ้านในพลู หมู่ที่  8  บ้านทุ่งโพธิ์  บ้านไทรครอบ  เป็นชุมชน 
2 ศาสนา  คือมีประชากรนับถือศาสนาพุทธร้อยละ 51 และนับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 49  มี
ประเพณี/ วัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา คือ  ประเพณีเกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา เช่น วัน
มาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา  ประเพณีท้องถิ่น เช่นวันสารทเดือนสิบ ประเพณีแห่สังเค็ต การ
ทำบุญวันว่าง (วันสงกรานต์) เป็นต้น   นอกจากนั้นยังมีประเพณีการถือศีลอด  การทำบุญกุโบร์  ของ
ไทยมุสลิม   
         สภาพทางสังคมมีการจัดตั้งบ้านเรือน อยู่กันเป็นหย่อมบ้าน มีการยกย่องให้ความเคารพยำ
เกรงต่อผู้นำทางศาสนา และผู้นำหมู่บ้าน  มีความสัมพันธ์กันในระบบเครือญาติ  รักใคร่  สามัคคี และ
ให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี ในระหว่างศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลามใช้หลักการอยู่ร่วมกันแบบ
สมานฉันท์  
         สภาพโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีสวนยางพาราและสวนผลไม้ สวนพลู  เมื่อถึงฤดูฝน
น้ำจะท่วม  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลักคือ การทำสวนยางพารา  ทำสวนผลไม้ ทำสวนพลู  มี
อาชีพเสริมคือ เลี้ยงสัตว์  ค้าขาย  ปลูกผัก  และส่วนหนึ่งรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม   
         ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีอาชีพหลักคือการ
ทำสวน และรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมโดยภาพรวมมีฐานะปานกลาง รายได้เฉลี่ย 5,000–
7,000 บาท/ครอบครัว/เดือน การคมนาคมระหว่างโรงเรียนกับตัวจังหวัด และเขตพื้นที่การศึกษา 
ระยะทางประมาณ  10  กิโลเมตร มีถนนลาดยางเชื่อมต่อตลอดเส้นทาง 
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3. ข้อมูลนักเรียน  

 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  100 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 3 1 4  

อ.2 1 3 2 5  

อ.3 1 17 7 24  

รวม 3 23 10 33  

ป.1 1 4 3 7  

ป.2 1 6 7 13  

ป.3 1 12 3 15  

ป.4 1 6 3 9  

ป.5 1 7 4 11  

ป.6 1 5 7 12  

รวม 6 40 27 67  

รวมทั้งหมด 9 63 37 100  

    
   ระดับการศึกษาปฐมวัย       อัตราส่วนครู :นักเรียน   =   1 : 16.5  

          ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   อัตราส่วนครู:นักเรียน    =   1 : 13.4  
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
วุฒิการ 
ศึกษา 

วิชาเอก 

1 นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม 56 
ผู้อำนวยการโรงเรียน

วัดทรายขาว 
ป.บัณฑิต บริหารการศึกษา 

2 นางกาญจนา  ศิริสกุล 43 
ครู 

ชำนาญการพิเศษ 
คบ. ภาษาอังกฤษ 

3 นางจริยาวดี พรหมรักษ์ 60 
ครู  

ชำนาญการ 
คบ. ภาษาอังกฤษ 

4 นางยุภา โกสุพรรณ 60 
ครู  

ชำนาญการ 
ศศ.บ. เกษตรศาสตร์ 

5 นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 33 ครูผู้ช่วย กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
6 นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 25 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 

7 นางอภิชญา  บัวศรี 44 ครูอัตราจ้าง คบ. 
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม
การศึกษา 

8 นางสาวแพรพลอย  พรหมรักษ ์ 22 ครูอัตราจ้าง กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

9 นางสาวจีราวรรณ หนูกุ้ง 40 เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10 นายฉลอง  สุวรรณกาญจน์ 58 นักการภารโรง ป.6 
- 

 

 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด 3 คน คิดเป็นร้อยละ  42.86 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 

  

   ๕ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

5.โครงสร้างเวลาเรียน โรงเรียนวัดทรายขาว อำเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
40 

 
40 

 
40 

 
80 

 
80 

 
80 

 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
 รายวิชาเพิ่มเติม         

(การป้องกันการทุจริต) 
40 

 
40 

 
40 40 

 
40 

 
40 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 

 
120 

 
120 

 
120 120 120 

 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด   1,000 ชั่วโมง/ปี (25 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

 
 
  



 

  

   ๖ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

6.ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 2 หลัง ห้องส้วมจำนวน  2 หลงั 
1. อาคารเรียน ป.1ก  
2. อาคารเรียน ป.1ก 
3. อาคารเรียน สช.017 
4. อาคารอเนกประสงค์ สข./ฝ.001 
5. ห้องส้วม  2 หลัง 
6. อาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 

 
7. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ - วัดทรายขาว 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - มัสยิดบ้านทรายขาว 
- ห้องวิชาการ - สวนสัตว์สงขลา 
- ห้องสมุด - หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 
- ห้องพยาบาล - พิพิธภัณฑ์สงขลา 
- โรงอาหาร - พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ 
- ห้องสหกรณ์ - หาดสมิหลา 

 - เขาตังกวน 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลบ้านทรายขาว 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

   ๗ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

8. แผนผังโรงเรียนวัดทรายขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

   ๘ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

9. ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวัดทรายขาว 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน 

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน     
3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 5. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

6. ส่งเสริมนักเรียนและครูให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
จุดเน้นเด็กสงขลา 
 1. ใฝ่เรียนรู ้
 2. อยู่อย่างพอเพียง 
 3. มีทักษะอาชีพ 
 4. รักษ์ถิ่นฐาน 
 5. แหลงใต้ เก่งภาษา เล่นกีฬาเป็น 1 อย่าง 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีความรู้และสุขภาพที่ดี 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม 

รับผิดชอบและคุ้มค่า 
5. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 7. ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 
 
 
 



 

  

   ๙ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
          กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด   
                การศึกษา 

          กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

คำขวัญโรงเรียน   

“สามัคคี  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
 

อักษรย่อของโรงเรียน  
“ทร.ข.” 
 

สีประจำโรงเรียน   
“ขาว-แดง” 
 

อัตลักษณ์    
“อ่อนน้อมถ่อมตน” 
 

เอกลักษณ์    
“แต่งกายดี มีระเบียบ” 
 

ปรัชญาโรงเรียน   
“สุขาสังฆัสสะ สามัคคี : ความสามัคคีนำมาซึ่งความสุข” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

  

   ๑๐ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

กลุ่มบริหารงาน/แผนปฏิบัติการ/โครงการ 



 

  

   ๑๑ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 



 

  

   ๑๒ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ งบที่ได้รับจัดสรร  รวมทั้งสิ้น 354,288 บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ระดับปฐมวัย 
1.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
ปฐมวัย 
 

งบประมาณ 73,000 บาท 
1. เงินอุดหนุน  จำนวน                            
60,000 บาท 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวน  13,000  บาท   
 

นางอภิชญา  บัวศรี 
 

 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
1.โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

งบประมาณ 156,288 บาท
1. เงินอุดหนุนรายหัว         
จำนวน 96,288 บาท 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จำนวน 60,000 บาท 
 

นางกาญจนา  ศิริสกุล 
 

 

2.โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ 
งบประมาณ  10,000 บาท        
1. เงินอุดหนุนรายหัว  
จำนวน  10,000  บาท 

นางกาญจนา   ศิริสกุล   
และคณะครู 

 

3.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

งบประมาณ 60,000 บาท 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน  60,000  บาท 

 

นางกาญจนา   ศิริสกุล   
และคณะครู 

 

4.โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

งบประมาณ  5,000 บาท 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน  5,000  บาท 

น.ส.กมลฐิติ  แก้วหวาน   
และคณะครู 

 

5.โครงการผลิตภัณฑ์จากใบยางพารา
(ประชารัฐ) 

งบประมาณ  50,000 บาท 
1. เงินกองทุนโรงเรียนประชา
รัฐ   50,000  บาท 
 

นางกาญจนา   ศิริสกุล   
และคณะครู 

ไม่รวมในงบ 
ปีการศึกษา 

2567 

 
 
 
 
 



 

  

   ๑๓ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   ส่งเสริมศักยภาพและทักษะกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนปฐมวัย 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอภิชญา บัวศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ และ ๒ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๑ และ ๓ 
จุดเน้นสงขลา  ข้อที่ 1 ใฝ่เรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
๑.หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ  ๓ – ๖ ปี  เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการ
อบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวัย ตามความสามารถของแต่ละบุคคล  ซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาเด็ก ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ  
 โรงเรียนวัดทรายขาว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา 
เขต ๑ เห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนในระดับนี้ และส่งเสริมให้นักเรียนในระดับอนุบาลได้รับ
การพัฒนาตามกระบวนการให้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์พัฒนา  และการส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัยศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความสามารรถมารถเป็นไปตามมาตรฐาน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อ ICT และวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย 
๒.๓ เพ่ือจัดพื้นที่ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ 
ครบทั้ง ๔ ด้าน 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนนำแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ตาม

ศักยภาพเหมาะสมกับวัย 
๒.๕  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติและ 
สิ่งต่าง ๆ  รอบตัว 
๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
๒.๗ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
๒.๘ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และเหมาะสมกับวัย 
๒.๙ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทที่ดีเหมาะสมกับวัย 
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๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. รอ้ยละ ๘๕ ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงานจากการ
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายครบถ้วน 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของพ้ืนที่ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์   และเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ 
ครบทั้ง ๔ ด้าน 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนนำแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ตาม 
ศักยภาพเหมาะสมกับวัย 
๕. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติ 
และสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว 
๖. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับ 
ตัวเองได้ 
๗. ร้อยละ ๘๐ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้แก่ 
นักเรียน 
๘. ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี เหมาะสมกับวัย 
๙. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีมารยาทท่ีดี 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงานจากการจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
๒. นักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายครบถ้วน 
๓. พื้นที่ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์   และเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง ๔ ด้าน 
๔. นักเรียนนำแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ตามศักยภาพ

เหมาะสมกับวัย 
๕.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ

รอบตัว 
๖. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
๗. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
๘. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี เหมาะสมกับวัย 
๙. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีมารยาทที่ดี 
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๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะพัฒนาหนูน้อย (แข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ/กีฬา/กรีฑา) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
๓. แข่งขันทักษะทางวิชาการ/กีฬา-
กรีฑา ในระดับต่าง ๆ 
๔. ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 
 
 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
นางอภิชญา บัวศรี 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเรียนรู้ด้วยสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี (ICT) และซื้อ
อุปกรณ์การเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
๓. การเรียนรู้ด้วยสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (ICT) 
๔. ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 
 
 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 
 

 
 

นางอภิชญา บัวศรี 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสู่
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่มุม
ประสบการณ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

 
 

 
 
 

นางอภิชญา บัวศรี 
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๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
๓. พัฒนาห้องเรียนสู่กระบวนการเรียนรู้
ควบคู่มุมประสบการณ์ 
๔. ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเรียนเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
๓. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๔. ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 
 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 

นางอภิชญา บัวศรี 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันสำคัญ/วัน
สำคัญทางศาสนา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ 
ดําเนินงาน 
๓. จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
๔. ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 
 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

 
 

นางอภิชญา บัวศรี 
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กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริสุขภาพนักเรียน 
๔. ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
 

ตลอดปีการศกึษา 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
นางอภิชญา บัวศรี 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๗3,000 บาท 

๕.๑ ใช้งบประมาณจาก            เงินอุดหนุนรายหัว        จำนวน  ๖0,000 บาท        
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน  ๑3,000 บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา         จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................        จำนวน  บาท       
 
๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะพัฒนาหนู
น้อย ( แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ/กีฬา/กรีฑา) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึก
ทักษะทางวิชาการ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
- ค่าจ้างเหมารถประจำทาง 

   
 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
๙,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเรียนรู้
ด้วยสื ่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
(ICT) และซื้ออุปกรณ์การเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณI์CT  

    
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
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- ค่าอุปกรณ์การเรียน และสื่อ
การเรียนการสอนต่าง ๆ 
- ค่าซ่อมแซม อุปกรณ์ ICT 
และสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 

๒1,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนสู่กระบวนการเรียนรู้
ควบคู่มุมประสบการณ์ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

    
 
 
๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

   
 
 
๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่ ๔ กิจกรรมเรียน
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
บันทึกผลการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม และ
อาหารว่าง 
- ค่าจ้างเหมารถประจำทาง 
- ค่าธรรมเนียมการเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ 

   
 
 
 

 
8,๐๐๐ 
 
๑0,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

   
๒8,๐๐๐= 
๑3,๐๐๐
(งบพัฒนา
ผู้เรยีน) 

๑๕,๐๐๐
(เงิน

อุดหนุน
รายหัว) 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวัน
สำคัญ/วันสำคัญทางศาสนา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 

    
 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

   
๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำ
แบบบันทึกสุขภาพ 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดูแล
สุขภาพ 

    
 
๑,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 

   
 
๖,000 

รวมทั้งสิ้น   29,000 44,000   73,000 
 
๖. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ส่งเสริม
ความภาคภูมิใจผลงานจากการจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์การกล้าแสดงออก 
๒. ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย
ครบถ้วน 
๓. ร้อยละ ๘๕ ของพ้ืนที่ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์   
และเด็กมีพฒันาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง ๔ ด้าน 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนนำแนวทางหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ตามศักยภาพเหมาะสม
กับวัย 
๕. ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว 
๖. ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
๗. ร้อยละ ๘๕ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
๘. ร้อยละ ๘๕  นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี เหมาะสมกับวัย 
๙. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมี
มารยาทที่ดี 
 

 

๑.สังเกตพฤติกรรม 
๒.ประเมินผลโครงการ 
๓.สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.แบบประเมิน
พฤติกรรม 
๒.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 
๑. เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ส่งเสริมความภาคภูมิใจ
ผลงานจากการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การกล้า
แสดงออก 
๒. นักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายครบถ้วน 
๓. พื้นที่ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ และเด็กมี
พัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง ๔ ด้าน 
๔. นักเรียนนำแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ได้ตามศักยภาพเหมาะสมกับวัย 
๕. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้จากธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
๖. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง 
เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
๗. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ ให้แกน่ักเรียน 
๘. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี เหมาะสมกับวัย 
๙. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีมารยาทที่ดี 
 

 

๑.สังเกตพฤติกรรม 
๒.ประเมินผลโครงการ 
๓.สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.แบบประเมิน
พฤติกรรม 
๒.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามมาตรฐาน 
๘.๒ นักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย 
๘.๓ ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน 
๘.๔ นักเรียนนำแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ตามศักยภาพเหมาะสมกับ
วัย 
๘.๕ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว 
๘.๖ นักเรียนมีสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนครบถ้วน 
๘.๗ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
๘.๘ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี เหมาะสมกับวัย 
๘.๙ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางอภิชญา บัวศรี) 
        ครูอัตราจ้าง 

            โรงเรียนวัดทรายขาว 
 

    
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางกาญจนา  ศิริสกุล) 
            ครูโรงเรียนวัดทรายขาว  
 

 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
หน่วยรับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา   ศิริสกุล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 2567 – มี.ค. 2568 
กลยุทธ์โรงเรียน                  กลยุทธ์ที ่1 และ 2 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 และ 3 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

   การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมี
ยุทธวิธีต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการ เรียนในห้องเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสตูร
แล้ว การเรียนรู้นอกห้องเรียน การเข้าร่วมแข่งขังทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมค่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ถือเป็นอีกแนวทางที่กระตุ้น และเป็นกำลังใจ ให้แก่ผู ้เรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น  ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติ      
(O-NET) , NT,RT สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกล่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกระดับชั้น  

2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้น   
ป.1, การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ป.3 และ การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  O-NET ป.6 

2.3  เพื่อให้นักเรียน มีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาการการเรียน
ของตนเองได้ 
  3. เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ร้อยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ใน 

ระดับดี 
2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, ปีที่ 3 และปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ  

RT, NT และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ     
            3) นักเรียน ร้อยละ  90 มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน และมีประสบการณ์
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ 
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, ปีที่ 3 และปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ  
RT, NT และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ     
            3) นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน และมีประสบการณ์จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้น ระยะวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต่าง ๆ 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 

 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล 
คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล  
คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสอนเสริมเพ่ือ
ยกระดับผลการสอบระดับชาติ (RT/ 
NT/ O-NET) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 

เมษายน  2567 
 
 
 

 
 
 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล  
คณะครู 
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. ติว  RT/ NT/ O-NET 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

เมษายน  2567 
 
 

มกราคม 68- มีนาคม 68 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านวิชาการ/ตลาด
นัด-วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. ตลาดนัด-วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. เปิดบ้านวิชาการ 
5. ติดตาม/ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

มิถุนายน 67-มีนาคม 68 
กุมภาพันธ์ 68 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล  
คณะครู 

 
 

 

  



 

  

   ๒๕ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดค่ายการเรียนรู้ 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 
 

เมษายน  2567 
 

 
เมษายน  2567 

 
ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
ดวงกมล บุญธรรม 

คณะครู 

กิจกรรมที่  6 จัดซื้อ /ซ่อมแซม สื่อ  
ICT และสื่อการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดซื้อ /ซ่อมแซม สื่อ  ICT /สื่อการ
เรียนการสอน และ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ประจำห้องเรียน 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

กาญจนา  ศิริสกุล  
คณะครู 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน 156,288  บาท 
   5.1 ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว         จำนวน  96,288 บาท        
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน  60,000 บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา          จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................         จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    
  



 

  

   ๒๖ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการฝึก
ทักษะทางวิชาการ 
- ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม- 
- ค่าจ้างเหมารถประจำทาง 

   
 
 
 
5,000 
4,000 

 
 
5,000 

   
 
 
14,000 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกโรงเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
บันทึกผลการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม และ
อาหารว่าง 
- ค่าจา้งเหมารถประจำทาง 
- ค่าธรรมเนียมการเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ 

   
 
 
 
15,000 
 
20,000 
15,000 

 
 
2,000 

   
52,000 
-เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 
=30,000 
เงินอุดหนุน
รายหัว 
=22,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสอนเสริม
เพ่ือยกระดับผลการสอบ
ระดับชาติ (RT/ NT/ O-NET) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ทีใ่ช้ในการ
สอนเสริม 
- ค่าอาหารว่าง 
 

   
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
3,000 

  
 
 

 
 
  
6,000 
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6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว   อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา  
  

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านวิชาการ/
ตลาดนัด-วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

    
 
7,000 
 
3,000 

   
10,000 
เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

กิจกรรมที่  5 ค่ายการเรียนรู้ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม และ
อาหารว่าง 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

    
4,000 
 
4,000 
 
2,000 

  10,000 
เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

กิจกรรมที่  6 จัดซื้อ /ซ่อมแซม 
สื่อ  ICT/ สื่อการเรียนการสอน
และสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประจำ
ห้องเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ICT  
- ค่าแบบฝึกทักษะ และสื่อการ
เรียนการสอนต่างๆ 
- ค่าซ่อมแซม อุปกรณ์ ICT และ
สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
- ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประจำ
ห้องเรียน 

   
 
 
 
 
 
 
5,000 
 

 
 
 
 
5,000 
40,000 
 
 
 
14,288 

  64,288 

 

เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
=10,000 
เงินอุด 
หนุนราย
หัว 
=54,288 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) นักเรียน ร้อยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียน
รู้อยู่ในระดับดี 
2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1, ปีที่ 3 และปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ใน
การสอบ RT, NT และ O-NET สูงกว่า
ระดับประเทศ              
3) นักเรียน ร้อยละ  90 มีคุณภาพ
และศักยภาพตามมาตรฐาน และมี
ประสบการณ์จากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ และกิจกรรมค่ายการ
เรียนรู้ต่าง ๆ สามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

  
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
- ตรวจสอบผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
 
-สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 
- แบบบันทึกการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1, ปีที่3 และปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ใน
การสอบ RT, NT และ O-NET สูงกว่า
ระดับประเทศ     
3) นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพ
ตามมาตรฐาน และมีประสบการณ์
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ  

  
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
- ตรวจสอบผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
 
-สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 
-แบบบันทึกการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
8.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, ปีที่ 3 และปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ RT, NT 

และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ     
          8.3 นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน และมีประสบการณ์จากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ ตลาดนัด และกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถ
นำความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   
                                         (นางกาญจนา  ศิริสกุล)                                

 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางกาญจนา  ศิริสกุล) 
                              
 

    (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบงานบริหารงานวิชาการ 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา   ศิริสกุล และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 2567 – มี.ค. 2568 
กลยุทธ์โรงเรียน                  กลยุทธ์ที่ 3 และ 6 
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานที่ 2 
................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน จะสำเร็จลุล่วง
ด้วยดีได้ จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย เร่งร่วมกันพัฒนาในหลายด้านหลายประการ
พร้อม ๆ กัน การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอีกด้านหนึ่งของการปฏิรูปที่ทุกฝ่ายเชื่อกันว่าหากได้ดำเนินการ
อย่างจริงจังแล้ว ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปการศึกษาจะได้รับการพัฒนาขึ้น แนวคิด ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  งานบริหารวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักในโรงเรียนที่รับผิดชอบการให้บริการด้าน
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา  ระบบการประกันคุณภาพภายใน นิเทศ
การเรียนการสอน โรงเรียนวัดทรายขาวตระหนักถึงความจำเป็นต้องพัฒนางานบริหารวิชาการ จึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน และท้องถิ่น 
2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเป็นไปตามที่กำหนด 
2.3  เพื่อเป็นการนิเทศกำกับและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
2.4  เพื่อให้ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลการศึกษาที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
2.5  เพื่อให้มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
     1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  
     2) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในเป็นไปตามที่กำหนด 

                3) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง     
               4) ครูผู้สอน ร้อยละ  100 มีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย 
           5) โรงเรียนมีการจัดทำหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้                        
    3.2 เชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  
 2) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในเป็นไปตามที่กำหนด 

            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง     
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           4) ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
           5) โรงเรียนมีการจัดทำหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้                        
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 
4. ติดตาม/ประเมิน การใช้หลักสูตร 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 

 
 
 
 

 
 

กาญจนา ศิริสกุล 
คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 ประกันคุณภาพภายใน
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. รวบรวมข้อมูลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4. จัดทำข้อมูลประกันคุณภาพภายใน 
5. ติดตาม/ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล
คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. นิเทศภายในสถานศึกษา 

 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล   
คณะครู 
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4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักฐานทางการ
ศึกษาและการวัดผลประเมินผล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดทำหลักฐานทางการศึกษาและการ
วัดผลประเมินผล 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

กาญจนา ศิริสกุล
คณะครู 

 

5. งบประมาณทีใ่ช้  จำนวนเงิน 10,000 บาท 
   5.1 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน   10,000   บาท 
            
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 

    
 
4,000 

   
 
4,000 

กิจกรรมที่ 2 ประกันคุณภาพ
ภายใน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ 

    
 
1,000 

   
 
1,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
ดำเนินงานนิเทศภายใน 

    
1,000 

   
1,000 
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กิจกรรมที่ 4 การจดัทำหลักฐาน
ทางการศึกษาและการวัดผล
ประเมินผล 
- ค่าถ่ายเอกสารแบบวัดผลและ
เอกสารอ่ืนๆ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการทำ
หลักฐานทางการศึกษาและการ
วัดผลประเมินผล 
- ค่าจัดซื้อเอกสารในการจัดทำ
หลักฐานทางศึกษาและวัดผล
ประเมินผล 
 

    
 
 
1,000 
 
1,000 
 
 
2,000 

   
 
 
 
 
4,000 

 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว   อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา  
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7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางข้ัน
พ้ืนฐาน  
2) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเป็นไปตามที่กำหนด 
3) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศติดตามอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   
4) ครูผู้สอน ร้อยละ  100 มีการ
วัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
5) โรงเรียนมีการจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบได้    

  
- ประเมินหลักสูตร 
 
 
 

- ประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ กำกับ และ
ติดตาม 
- ประเมินการวัดและ
ประเมินผล 
 
- ตรวจสอบหลักฐาน
ทางการศึกษา 

 
- แบบประเมินหลักสูตร 
 
 

- เครื่องมือการประเมิน 
 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
กำกับ และติดตาม 
- สมุดบันทึกการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
-ระเบียนแสดงผลการเรียน 

ด้านคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางข้ัน
พ้ืนฐาน  
2) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเป็นไปตามที่กำหนด 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการนิเทศติดตามอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง     
4) ครผูู้สอนมีการวัดผลประเมินผลที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย 
5) โรงเรียนมีการจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบได้                        

  
- ประเมินหลักสูตร 
 
 
 

- ประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ กำกับ และ
ติดตาม 
 
- ประเมินการวัดและ
ประเมินผล 
 
- ตรวจสอบหลักฐาน
ทางการศกึษา 

 
- แบบประเมินหลักสูตร 
 
 

- เครื่องมือการประเมิน 
 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
กำกับ และติดตาม 
 

- สมุดบันทึกการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
-ระเบียนแสดงผลการเรียน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน  
8.2  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นไปตามที่กำหนด 
8.3  ครูได้รับการนิเทศกำกับและติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
8.4  ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลการศึกษาที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนอย่างหลากหลาย 
8.5  สถานศึกษามีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   
                                         (นางกาญจนา  ศิริสกุล)                                

 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางกาญจนา  ศิริสกุล) 
                              
 

    (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา ศิริสกุล และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 2567 – มี.ค. 2568 
กลยุทธ์โรงเรียน                  กลยุทธ์ที่ 1 4 และ 5 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 2 และ 3 
.................................................................................................... ............................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื ่องราวต่าง  ๆ ตามสภาพ 
แวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ตรง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆอย่างสมดุล   การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญยิ่ง ช่วยให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริงและสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์สังคมและความสามัคคีในหมู่คณะตลอดถึงได้รับการบูรณาการไปพร้ อม ๆ 
กันทั้ง 8 กลุ่มสาระอีกด้วย  แหล่งเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่นักเรียน  การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
ห้องพิเศษและนอกห้องเรียนให้น่าอยู่น่าอาศัยเป็นแหล่งเรียนรู้ นอกจากเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแล้ว ยังทำให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เชื่อว่าจะทำ
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพอย่างแท้จริง จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องพิเศษให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
2.2  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ สามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงอย่างต่อเนื่องและมีความสามัคคีในหมู่คณะ   
  3.  เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
    1)   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และห้องพิเศษต่าง ๆ เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

ร้อยละ 100 
   2)  นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ สามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงอย่างต่อเนื่องและมีความสามัคคีในหมู่คณะ   
          3.2 เชิงคุณภาพ 

    1)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และห้องพิเศษต่าง ๆ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    2)  นักเรียน มีความรู้ สามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่าง

ต่อเนื่องและมีความสามัคคีในหมู่คณะ   
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์
ในห้องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 

 
เมษายน  2567 

 
เมษายน  2567 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
พิเศษต่างๆ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. ปรับปรุง/พัฒนา ห้องพิเศษ 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

คณะครู 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมป้ายเสริมความรู้นอก
ห้องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 

 
เมษายน  2567 

 
เมษายน  2567 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 

 
คณะครู 

 

 



 

  

   ๓๘ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

5. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  60,000  บาท 
   5.1 ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 60,000    บาท        
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืนๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดมุม
ประสบการณ์ในห้องเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัด
มุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
- ค่า ป้ายประชาสัมพันธ์ และ
ป้ายความรู้ต่าง ๆ 

    
 
12,000 
 
 2,000 

   
 
 
14,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
พัฒนาห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และป้าย
ความรู้ต่าง ๆ 
- ค่า โต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับห้อง
พิเศษต่าง ๆ 

    
 
12,000 
 
5,000 
 
5,000 

   
 
 
 
 
22,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมป้ายเสริม
ความรู้นอกห้องเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัด
ป้ายนิเทศให้ความรู้ 
- ค่าบอร์ดนิทรรศการ 

    
 
10,000 
 
 

 
 
 
 
14,000 

  
 
24,000 

 
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว   อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา  
 
 
 
 
 



 

  

   ๓๙ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และห้อง
พิเศษต่าง ๆ เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ร้อยละ 100 
2) นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
สามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนื่อง
และมีความสามัคคีในหมู่คณะ   

 
สังเกตสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
 
สังเกตพฤติกรรม 

 
สภาพจริง 
 
 
แบบประเมินพฤติกรรม 

ด้านคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และห้อง
พิเศษต่าง ๆ เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้  
2) นักเรียนมีความรู้ สามารถพัฒนา
ตนเองในการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงอย่างต่อเนื่องและมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ   

 
สังเกตสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
 
สังเกตพฤติกรรม 

 
สภาพจริง 
 
 
แบบประเมินพฤติกรรม 



 

  

   ๔๐ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ห้องเรียนและห้องพิเศษต่าง ๆ มีสภาพบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
8.2  นักเรียนมีความรู้ สามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่าง

ต่อเนื่องและมีความสามัคคีในหมู่คณะ   
 

 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   
                                        (นางกาญจนา  ศิริสกุล)                                

 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางกาญจนา  ศิริสกุล) 
                              
 

    (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
  



 

  

   ๔๑ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นเพื่อยกระดับ 
 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

หน่วยรับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 2567 –  มี.ค. 2568 
กลยุทธ์โรงเรียน                  กลยุทธ์ที่ 1 2 และ 5 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐาน ที่ 1 และ 3 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่ง “ครู” ถือเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่สุดในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  ดังนั้น ต้องพัฒนา “ครู” ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ครูเป็นผู้ส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน สามารถนำ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ในหลากหลายวิธี  ซึ่งการ
พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและมีคุณสมบัติดังกล่าวได้นี ้ ครูต้องมีความเข้าใจและมีความ
รับผิดชอบงาน ในภาระหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์  พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและจิตใจ เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด   
        โรงเร ียนว ัดทรายขาว  จ ึงเล ็งเห ็นความสำคัญในการพัฒนาการอ่านออก เข ียนได้                
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คิดเลขเป็น เพราะเป็นการเรียนการสอนพื้นฐานของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา   จึงจำเป็นต้องฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กันทั้งทักษะการรับเข้ามาคือ การอ่านและ
การฟัง กับทักษะการถ่ายทอดออกไปคือการพูดและการเขียน  และการคิดเลขเป็น  โดยจัดให้มีการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พร้อมทั้งการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ (ไทย และอังกฤษ) 
คิดเลขเป็นไปพร้อมกัน  เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ซึ ่งจะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  
 
 
  



 

  

   ๔๒ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
            1) นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
      2) นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดเลขเป็น ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
               1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีทักษะความสามารถในการอ่านออก 
เขียนได้ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
               2) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีทักษะความสามารถในการคิดเลขคล่อง 
และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสอนซ่อม เสริม เพิ่ม
ความรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดการเรียนการสอนเสริม  
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 

กมลฐิติ   แก้วหวาน 
คณะครู 

 

  



 

  

   ๔๓ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 ก่อนเรียนเขียน 5 คำ  และ
คิดสนุกทุกชั่วโมง (คณิตศาสตร์) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมก่อนเรียนเขียน 5 คำ  และ
คิดสนุกทุกชั่วโมง (คณิตศาสตร์) 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

 กมลฐิติ  แก้วหวาน 
 คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดกิจกรรม ONE WORD A DAY และ
ภาษาไทยวันละคำ 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 

กมลฐิติ  แก้วหวาน
คณะครู 

 
5. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน    5,000       บาท 
   5.1 ใชง้บประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 5,000  บาท        
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืนๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท    
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสอน ซ่อม
เสริม เพิ่มความรู้ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
จัดทำแบบฝึกในการสอนซ่อม
เสริม 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

    
 
1,000 
 
 
1,000 

   
 
 
2,000 

กิจกรรมที่ 2 ก่อนเรียนเขียน  
5 คำ  และคิดสนุกทุกชั่วโมง 
(คณิตศาสตร์) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าสมุดบันทึก 

    
 
 
1,000 
1,000 

   
 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน (ONE WORD A DAY  และ
ภาษาไทยวันละคำ) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
จัดทำ ป้ายคำศัพท์ 

    
 
 
1,000 

   
 
1,000 

 
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว   อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา  
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความสามารถในการอ่าน
ออก เขียนได้ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น  
2) นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิด
เลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

 
การสอนซ่อมเสริม 
 
 
 
การสังเกต/การบันทึก
ความรู้ 

 
แบบบันทึกการสอนซ่อม
เสริม 
 
 
แบบบันทึกความรู้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1- 6  มีทักษะความสามารถใน
การอ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น  
2) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1- 6 มีทักษะความสามารถใน
การคิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิด
ขั้นพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 

 
การสอนซ่อมเสริม 
 
 
 
การสังเกต/การบันทึก
ความรู้ 

 
แบบบันทึกการสอนซ่อม
เสริม 
 
 
แบบบันทึกความรู้ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  มีทักษะความสามารถในการอ่านออก เขียน
ได้ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
 8.2 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มีทักษะความสามารถในการคิดเลขเป็น และ
มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   

            (นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน)                                
 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางกาญจนา  ศิริสกุล) 
                              
 

    (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     ผลิตภัณฑ์จากใบยางพารา(ประชารัฐ) 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา  ศิริสกุล และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 2567 –  มี.ค. 2568 
กลยุทธ์โรงเรียน                  กลยุทธ์ที่ 1 และ 5 
สนองมาตรฐาน                     มาตรฐานที่ 1และ 3 
............................................................................................. ................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจในชุมชนซึ่งผู้ปกครองส่วนใหญ่ของโรงเรียนประกอบอาชีพกรีดยาง 
ซึ่งในปัจจุบันมีราคาตกต่ำผู้ปกครองมีรายได้น้อยซึ่งปัญหาอุปสรรคของอาชีพกรีดยางอีกอย่างหนึ่งคือ
ช่วงฤดูฝนและช่วงยางผลัดใบทำให้ไม่สามารถกรีดยางพาราได้ทำให้ขาดรายได้ ในระยะเวลาหนึ่งซึ่ง
ยางพาราทุกส่วนสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนได้ แต่สำหรับใบยางพารายังมีการนำมาใช้ประโยชน์
น้อย  โรงเรียนจึงมีแนวคิดในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ใบยางพารา เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ นักเรียน 
โรงเรียน และชุมชน   การนำใบยางพารามาใช้ให้เกิดประโยชน์จากการถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติ ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาที่จะมีวิทยากรเป็นผู้ให้ทักษะความรู้  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะ เป็นการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงซึ่งนักเรียนสามารถวางแผนออกแบบเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติจริง
จากการบูรณการการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระ เช่น วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาไทย  ศิลปะ และคณิตศาสตร์ เป็นต้น   อีกทั้งส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน และส่งเสริม
อาชีพในชุมชน  เรียนรู้การทำงานอย่างมีระบบ มีการจำหน่ายผ่านตลาดนัดชุมชน และตลาดออนไลน์ 
นักเรียนสามารถต่อยอดในการประกอบอาชีพได้ โดยการมีส่วนร่วมจากชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ทักษะการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงและเรียนรู้กระบวนการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
       2.2 สร้างทักษะงานอาชีพให้แก่นักเรียน และชุมชน สร้างรายได้เสริม 
       2.3 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากใบยางพาราของชุมชน 
       2.4 สร้างมูลค่าเพ่ิมและแก้ปัญหาการขาดรายได้ของชุมชนในบางช่วงฤดูกาล ที่ไม่สามารถกรีด
ยางได้ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
            1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง
(Active learning)  
               2) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ร้อยละ 80 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
               3) ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 

3.1 เชิงคุณภาพ 
               1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มีทักษะการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active 
learning)  
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               2) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
     3) ครูผู้สอน มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำผลิตภัณฑ์จากใบ
ยางพารา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
3. จัดทำผลิตภัณฑ์จากใบยางพารา 
4. ติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  2567 
 

เมษายน  2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 68 
มีนาคม 68 

 
 
 
 
 

กาญจนา  ศิริสกุล 
คณะครู 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  50,000 บาท 
   5.1 ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว            จำนวน  บาท        
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ เงินกองทุนโรงเรียนประชารัฐ จำนวน   50,000 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง
ก่อ 

สร้าง 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำผลิตภัณฑ์
จากใบยางพารา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในการ
จัดทำผลิตภัณฑ์ใบยางพารา 
- ค่าบรรจุภัณฑ์ 
- ค่าจ้างวิยาการ 

  
 
 
 
 
5,000 

  
 
30,000 
 
15,000 
 

   
 
50,000 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวัดทรายขาว   อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา  
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้โดย
การปฏิบัติจริง (Active learning)  
2) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 มีทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
3) ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active learning 

 
การสังเกต / การ
ประเมินทักษะการ
เรียนรู้โดยปฏิบัติจริง 
 
 
 
นิเทศการสอน 

 
แบบสังเกต/ 
แบบประเมินทักษะ 
 
 
 
 
แบบนิเทศการสอน 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
มีทักษะการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
(Active learning)  
2) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3) ครูผู้สอน มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning 

 
การสังเกต / การ
ประเมินทักษะการ
เรียนรู้โดยปฏิบัติจริง 
 
 
นิเทศการสอน 

 
แบบสังเกต/ 
แบบประเมินทักษะ 
 
 
 
แบบนิเทศการสอน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาวมีทักษะการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง ( Active learning) 
และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมไปถึงมีทักษะอาชีพในอนาคต 
 8.2 ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบแบบปฏิบัติจริง ( Active learning) 
 8.3 ชุมชนมีส่วนรว่มในข้ันตอนการปฏิบัติงานในโครงการ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   
         (นางกาญจนา  ศิริสกุล)                                

 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางกาญจนา  ศิริสกุล) 
                              
 

    (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลุ่มงานบริหารงาน 

งบประมาณ 



 

  

   ๕๑ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา  2567 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ งบที่ได้รับจัดสรร  รวมทั้งสิ้น   61,348       บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.โครงการบริหารงานงบประมาณ 

 
งบประมาณ 10,000    บาท 
1. เงินอุดหนุนรายหัว    
จำนวน  10,000        บาท 
 

นางยุภา  โกสุพรรณ 
นางสาวกมลฐิติ   แก้วหวาน 

และคณะครู 

 

 
 
2.โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 

 
งบประมาณ   51,348      
บาท 
1.เงินอุดหนุนรายหัว     
จำนวน      51,348       
บาท   
                 

นางยุภา  โกสุพรรณ 
นางสาวกมลฐิติ   แก้วหวาน 

และคณะครู 

 



 

  

   ๕๒ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ  :     โครงการบริหารงานงบประมาณ 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ  :   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   นางยุภา   โกสุพรรณ   นางสาวกมลฐิติ   แก้วหวาน และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  :     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :   เมษายน 2567  -  มีนาคม  2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  :   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคมีส่วน            
                                          รว่มในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานการเงิน บัญชี และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงาน
หนึ่งในสถานศึกษา  เป็นระบบการดำเนินงานที่ต้องอาศัยระเบียบ หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติที่
เคร่งครัดหากไม่มีระบบการจัดการที่ดีอาจมีความเสี่ยงต่อผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายทุกระดับนอกจากนี้งาน
การเงินยังเป็นงานให้การบริการ   ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวก   ในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นของผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นหลัก  โดยเน้นความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ระยะเวลาและงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจและมาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ดังนั้นจึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานพัสดุ  งานพัฒนาระบบงานธุรการ
และบัญชี และแผนปฏิบัติราชการ  ให้เป็นให้มีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารการเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทางราชการโดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  2.2. เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เสริมความ
คล่องตัว 
 2.3 เพ่ือให้ได้ผลผลิตและผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการบริหาร 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียน  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.6 เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ปีการศึกษา  2567 
  2.7 เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ผู้บริหาร  คุณครู  และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน
งบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ร้อยละ 75 อยู่ในระดับ ดี 
  2) ผู้บริหาร  คุณครู  และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ในการจัดระบบงานของฝ่าย
บริหารงบประมาณ  ร้อยละ 75  อยู่ในระดับ ดี 



 

  

   ๕๓ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

  3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567  จำนวน  6  เล่ม 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) มีคณะกรรมการตรวจสอบงานงบประมาณถูกต้อง ร้อยละ 100 
  2) ระบบงานบริหารการเงินและบัญชี  บริหารงานพัสดุ ได้รับการพัฒนา มีการวาง
ระบบจัดรูปแบบการทำงานอย่างชัดเจน มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการรวดเร็ว มีระบบตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ร้อยละ 75 อยู่ในระดับ ดี 
   3) การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 75  ระดับดี 
  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
 1 เสนออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 3 ดำเนินการตามโครงการ 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
   1. จัดทำบัญชีการเงิน จัดซื้อ จัดจ้าง งานพัสดุ ตาม
กฏหมาย ระเบียบกำหนด 
   2. จัดหาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
   3. จัดทำบัญชีและรายงานประจำวันรายงานต้นสังกัดทุก
เดือน 
   4.จัดทำสารสนเทศงานการเงิน- พัสดุ 
   5. จัดทำจัดซื้อ /จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ 
   6. จัดทำบัญชี ยืม-คืน พัสดุ และมีการเบิกจ่ายตามไตรมาส 
   7. จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
   8. ตรวจสอบการเงินและบัญชี 
   9. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
   4. กำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
   5.ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

เมษายน   2567 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
เม.ย.67 
 
มี.ค. 68 

  ยุภา 
 กมลฐิติ 
 
 
   ยุภา 
 กมลฐิติ 

 
 
 
 
 
 



 

  

   ๕๔ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

5.งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน.........10,000......บาท 
 5.1 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน     10,000 บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท    
 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง
ก่อ 

สร้าง 
กิจกรรมที่ 1 
- จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
10,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 10,000 - - 10,000 
 
6. สถานที่ดำเนินการ...โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
  1)  ผู้บริหารคุณครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ในการ
บริหารงานงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ร้อยละ 
75 อยู่ในระดับ ดี 
  2)  ผู้บริหาร  คุณครู  และผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ ใน
การจัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 75  
อยู่ในระดับ ดี 
  3)  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567  จำนวน  
6  เล่ม 
ด้านคุณภาพ 
 1) มีคณะกรรมการตรวจสอบงานงบประมาณถูกต้อง  
 2) ระบบงานบริหารการเงินและบัญชี  บริหารงานพัสดุ 
ได้รับการพัฒนา มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการรวดเร็ว มี
ระบบตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
3) การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ 
 

 
ตรวจสอบ 

-ทะเบียนคุม 
-รายงานเงินคงเหลือ 
-บันทึกการเก็บรักษา
เงิน 
-สมุดเงินฝาก 



 

  

   ๕๕ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การปฏิบัติงานทางการเงิน การพัสดุ การระดมทรัพยากร และแผนงาน เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ ระเบียบการคลังและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

8.2 งานบริหารงบประมาณช่วยขับเคลื่อนให้โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสามารถ
ดำเนินไปได้อย่างถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิผล 

8.3 งานบริหารงานงบประมาณมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม ทันต่อ
การใช้งาน 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................... ผู้เสนอโครงการ 
               (นางยุภา  โกสุพรรณ) 
 
     (ลงชื่อ)...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุภา  โกสุพรรณ) 
 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

   ๕๖ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ  :     โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ  :  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   นางยุภา   โกสุพรรณ   นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน  และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  :     โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ:   เม.ย. 2567 – มี.ค. 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์:  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
                         สิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน  :   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

1. หลักการและเหตุผล 
     ปัจจุบันโรงเรียนใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นค่าไฟฟ้า  ค่า
น้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อจัดกิจกรรมในโรงเรียนต่าง ๆ ใน
โรงเรียน มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จึงจำเป็นที่จะต้องวางแผนเพื่อให้ใช้สาธารณูปโภคต่าง  ๆ ให้คุ้มค่า ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
        2.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู  บุคลากร  นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
        2.3 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

3.1 เชิงปริมาณ 
          1. คณะครู  บุคลากร  นักเรียน และผู้ปกครองมีงบประมาณเพียงพอในการใช้จ่าย

สาธารณูปโภค  
3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. ส่งเสริมให้ นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักถึงความ

ประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
            2. การดำเนินงานด้านงบประมาณโรงเรียนมีความคล่องตัว รวดเร็ว ทันเวลา 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
1. เสนออนุมัติโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 กิจกรรมในโครงการ 
1. ส่งเสริมความประหยัดค่าสาธารณูปโภค
ของโรงเรียน 
2. การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
-.ค่าน้ำประปา 
- ค่าโทรศัพท์  
- ค่าส่งไปรษณีย์ 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

  ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
ยุภา 

กมลฐิติ 
และ คณะครู 

3. กำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  ผู้อำนวยการ 
4. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค.68  ยุภา  กมลฐิติ 

 
5. งบประมาณ     
5.1 ใช้งบประมาณจาก  
   เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน     51,348      บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน   บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน   บาท 
   อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน   บาท 
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่าคร ุ
ภัณฑ์ 

ค่า
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ำประปา 
- ค่าโทรศัพท์  
- ค่าส่งไปรษณีย์ 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 51,348 

- 
- 
- 
- 

     - 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
51,348 

รวมทั้งสิ้น - - 51,348  - - 51,348 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวัดทรายขาว 

7. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
    1 คณะครู  บุคลากร  นักเรียน และผู้ปกครองมีงบประมาณ
เพียงพอในการใช้จ่ายสาธารณูปโภค  
 
ด้านคุณภาพ 
    1. ส่งเสริมให้ นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนมี
ความตระหนักถึงความประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
    2. การดำเนินงานด้านงบประมาณโรงเรียนมีความคล่องตัว 
รวดเร็ว ทันเวลา 
 

 
ตรวจสอบ 
การเบิกจ่าย 

-ทะเบียนคุม 
- แบบบันทึกการ
เบิกจ่าย 
 

 

 

 

 

 



 

  

   ๕๙ แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

8.ผลคาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนไม่ค้างค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
8.2 โรงเรียนจ่ายค่าสาธารณูปโภคลดลงอย่างเหมาะสม 
8.3 โรงเรียนบริการค่าสาธารณูปโภคให้กับครู นักเรียน และบุคลากร ภายในโรงเรียนอย่าง

ทั่วถึง 
 

        (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ    
         (นางยุภา  โกสุพรรณ)   
 

              (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางยุภา   โกสุพรรณ) 

 
         (ลงชื่อ) .......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม)       
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 



 

๖๑ 
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แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล งบที่ได้รับจัดสรร  รวมทั้งสิ้น  ๒๑0,000  บาท 

 
 
 
 
 
  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณ  30,000   บาท 
1. เงินอุดหนุนรายหัว  
จำนวน 30,000   บาท 
 

นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ 
และคณะครู 

 

2. โครงการจัดจ้างครูผู้สอน 

งบประมาณ  1๘0,000   บาท 
1. เงินรายได้สถานศึกษา  
จำนวน 1๘0,000   บาท 
 

นางจริยาวดี  พรหมรักษ์  
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. ๒๕๖๗ –มี.ค. ๒๕๖๘ 
กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ และ ๖ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
............................................................................................................................. ......................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีค ุณภาพสู่
มาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้ง
เป็นการสร้างขวัญ กาลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนาความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการประชุมอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน พัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

๒.๒ เพ่ือบริหารบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ทำให้บุคลากรมขีวัญกำลังใจที่ดี 
๒.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครู ให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๗๕  ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ  
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน มีคะแนนความพึง

พอใจด้านขวัญกำลังใจร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๗๕  สามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 
 



 

๖๓ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 

๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
๓.ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๔.ติดตาม/ประเมินผล 
๕. สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

นางจริยาวดี พรหมรักษ์ 
และคณะครู 

 
5. งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

5.1ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนรายหัว          จำนวน  ๓๐,๐๐๐ บาท        
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา           จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................          จำนวน  บาท           
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๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
- ค่าเดินทาง ประชุม/
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
- ค่าลงทะเบียนประชุม/
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
 

   
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 

 

   
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น   ๓๐,๐๐๐    ๓๐,๐๐๐ 
 
๖. สถานที่ดำเนินการ 

- โรงเรียนวัดทรายขาว  อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
- แหล่งเรียนรู้ อื่น ๆ (สถานที่จัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 
  

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ ๗๕ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน มีคะแนน
ความพึงพอใจด้านขวัญกำลังใจร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ ๗๕ สามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
๑. สำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษา
ดูงาน 
๒.สำรวจ/สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 
๓. การนิเทศการสอน 

 
๑. รายงานการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
 
๒. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 
 
๓. แบบนิเทศการสอน 
 
 

 



 

๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจที่ดีในการ 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรสามารถจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
๑. สำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษา
ดูงาน 
๒. สำรวจ/สอบถาม
ความพึงพอใจ 
๓. การนิเทศการสอน 

 
๑. รายงานการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
 
๒. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
๓. แบบนิเทศการสอน 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี  
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

๘.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

๘.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามหลักจรรณยาบรรณวิชาชีพครู  โดย
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางจริยาวดี  พรหมรักษ์) 
    ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 

       
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจริยาวดี  พรหมรักษ์) 

    ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 
          

    (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ                    จัดจ้างครูผู้สอน 
แผนงาน                        กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน     เมษายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๓ 
สนองมาตรฐาน       มาตรฐานที่ ๒ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
              ตามท่ีโรงเรียนวัดทรายขาวได้รับงบประมาณบริจาคเพ่ือการศึกษา (เงินรายได้สถานศึกษา)  
ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น จึงได้ดำเนินโครงการจัดจ้างครูผู ้สอน จำนวน ๒ อัตรา อัตราเงินเดื อน ๖,๐๐๐ บาท เป็น
ระยะเวลา ๑๒ เดือน เพื่อเป็นการแก้ปัญหาเนื่องด้วยโรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอน อีกทั้งยังแก้ปัญหา
ครูไม่ครบชั้นตามเกณฑ์อัตรากำลัง หนังสือ สำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๒๓ ลงวันที่ ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒.  วัตถุประสงค์     
 ๒.๑ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนและแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากครูที่มีความรู้ความสามารถและมีความถนัดในสาขาวิชา 

๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่จัดการเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ   

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนจัดทำแผนการ
บริหารงานบุคคล 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 
ผู้บริหารและคณะครู 

๒. นำเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ/
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

เมษายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารและคณะครู 
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๓. กิจกรรมในโครงการ 
- จัดจ้างครูผู้สอน 2 อัตรา (เอกท่ัวไป) 
(๑0 เดือน) 
- จัดจ้างครูผู้สอนปฐมวัย ๑ อัตรา 
(๑0 เดือน) 

 
พ.ค. ๒๕๖๗ - มี.ค. ๒๕๖๘ 

จริยาวดี/ยุภา 
 

๔. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

๕. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ จริยาวดี 

 

5. งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑๘0,๐๐๐ บาท 

5.1 ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   บาท        
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน   บาท  
    เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน    ๑๘0,๐๐๐     บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน   บาท      
 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง 
ก่อสร้าง 

ดําเนินการจ้างตามโครงการ  
ครูผู้สอนเอกท่ัวไป 2 อัตรา  
เป็นเวลา ๑1 เดือน       
 

 
๑๒0,๐๐๐ 

 

  
 
 

 
 
 

   
๑๒0,๐๐๐ 

 
 

ครูผู้สอนปฐมวัย ๑ อัตรา  
เป็นเวลา ๑1 เดือน       

๖0,๐๐๐   
 

 
 

  ๖0,๐๐๐ 
 
 

รวมทั้งสิ้น ๑๘0,๐๐๐      ๑๘0,๐๐๐ 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดทรายขาว อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่จัดการ
เรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

 
การวัดผล/ประเมินผล 
 
การสังเกต/สอบถาม 

 
แบบฝึก/แบบทดสอบ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ด้านคุณภาพ 
๑. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ  

 
 
การวัดผล/ประเมินผล  

 
 

แบบฝึก/แบบทดสอบ 
 
  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ๘.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

๘.๓ มีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีคุณภาพตามโครงการ 
๘.๔ มีครูสอนตรงตามความสามารถความถนัดทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางจริยาวดี  พรหมรักษ์) 
            ครูโรงเรียนวัดทรายขาว   
 

   (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางจริยาวดี  พรหมรักษ์) 
           ครูโรงเรียนวัดทรายขาว 
    

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 



 

๗๐ 
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แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖7 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  งบที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งสิ้น 420,305 บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน 

งบประมาณ 7,000 บาท 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว
จำนวน 7,000 บาท 

นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ 
และคณะครู 

 

2. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และกิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

งบประมาณ 23,610 
บาท 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 
13,610 บาท 
๒. เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 10,000 บาท 

 
นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
และคณะครู 

 

3. โครงการส่งเสริมด้าน
กีฬา นันทนาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งบประมาณ 43,695 
บาท 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 
18,000 บาท 
๒. เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 25,695 บาท 

 
นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
และคณะครู 

 

4. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 

งบประมาณ 
38,000บาท 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 
38,000 บาท 

 
นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
และคณะครู 

 

5. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณ 9,000 บาท 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว
จำนวน 9,000 บาท 

นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 
และคณะครู 

 

6. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

งบประมาณ 3,000 บาท 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว
จำนวน 3,000 บาท 

นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
และคณะครู 

 

7. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และงานธุรการ 

งบประมาณ 15,000 
บาท 
1. งบอุดหนุนรายหัว 
15,000 บาท 

นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
และคณะครู 
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แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖7 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  งบที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งสิ้น 420,305 บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
8. โครงการส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ และการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

งบประมาณ 8,500 
บาท 
1. งบอุดหนุนรายหัว 
8,500 บาท 

นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ 
และคณะครู 

 

9. โครงการอาหารกลางวัน งบประมาณ 270,000 
บาท 
๑. เงินงบอาหารกลางวัน
จากอบต. 270,000 
บาท 

นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
และคณะครู 

 

10. โครงการสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

งบประมาณ 1,000 
บาท 
1. งบอุดหนุนรายหัว 
1,000 บาท 

นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 
และคณะครู 

 

11. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

งบประมาณ 1,500 
บาท 
1. งบอุดหนุนรายหัว 
1,500 บาท 

นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 
และคณะครู 
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โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖๗ -  มีนาคม ๒๕๖๘  
สนองประเด็นกลยุทธ์               กลยุทธ์ที่๕ 
สนองมาตรฐาน                     มาตรฐานที่ ๑ 
............................................................................................................................... .............................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจะ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียนของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกายสังคม อารมณ์  จิตใจ  และ
สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมจะต้องสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้
นักเรียนได้มีความรู้และประสบการณ์นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  และมีความสุข  ตาม
สภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทุก ๆ ด้าน อันจะส่งผลต่อด้านการเรียนและการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นอย่างมาก 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม  นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  แก่นักเรียนแล้ว
ยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  สุขภาพเป็นองค์ประกอบสำคัญที่
ช่วยให้ เยาวชนมีสุขภาพสูงสุด เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า และม่ันคง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ 
ประการ 

            ๒.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันด้านสุขภาพอนามัยสู่ชุมชน 
            ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
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๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้ตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 

           ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยจากโรค

ไข้เลือดออกและโรคอ่ืน ๆ ได้ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๑. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้ตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

 ๒. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 ๓. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยจากโรค

ไข้เลือดออกและโรคอ่ืน ๆ ได้ 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    ๑ .เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    ๒. ประชุมชี้แจง คณะกรรมการในการดำเนินงาน 
    ๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

 
 

พ.ค.๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 

 
 

นางจริยาวดี 
ผู้บริหาร 

 
นางจริยาวดี 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมป้องกันและรณรงค์โรค
ไข้เลือดออกและโรคอ่ืน ๆ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   ๒. ประชุมชี้แจง คณะกรรมการในการดำเนินงาน 
    ๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
    - กิจกรรมป้องกันโรคโควิด๑๙ 
    - กิจกรรมรณรงค์ไข้เลือดออก 
   - โรคอ่ืน ๆ 

 
 

 
 พ.ค.๖๗ 
 พ.ค.๖๗ 
 
ตลอดปกีารศึกษา 

 
 
 
นางจริยาวดี 
ผู้บริหาร 
 
นางจริยาวดี 
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กิจกรรมที ่๓ กิจกรรม อย.น้อย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจง คณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
 - แต่งตั้งจิตอาสา อย.น้อย  
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล 

  
 
นางจริยาวดี 
ผู้บริหาร 
 
นางจริยาวดี 
 

4. กำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

5. ประเมินผลและรายงาน มีนาคม  ๖๘ นางจริยาวดี 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้    จำนวนเงิน  ๗,000 บาท 
    ๕.๑ ใช้งบประมาณจาก       เงินอุดหนุนรายหัว      จำนวนเงิน       บาท 
                                        เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน จำนวนเงิน       บาท 
                                        เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวนเงิน         บาท 
                                        อ่ืน ๆ ระบุ.....................  จำนวนเงิน         บาท 
    ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 

 
 
กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินประมาณ รวม 
งบ 

บุคลกร 
 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมสุขบัญญัติ  
๑๐ ประการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการจัดกิจกรรม 
- ค่าจ้างเหมารถประจำ
ทาง 

   
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

3,000 

   
 
 
 

4,000 

กิจกรรมที่ ๒  
กิจกรรมป้องกันและ
รณรงค์เก่ียวกับโรค
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๖. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนวัดทรายขาว 
๗.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ ที่ปฏิบัติ
ตนตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ 
ประการ 

 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของนักเรียน 

 
แบบปฏิบัติ/แบบตรวจสอบ 
 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีได้ 

ตรวจสอบความพร้อม
ของห้องพยาบาล 

แบบตรวจสอบ 

3. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วน
รว่มในกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออกและโรคอ่ืน ๆ ได้ 
ด้านคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้ตามหลักสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 

ประเมินนักเรียน แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ไข้เลือดออกและโรค
อ่ืน ๆ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในกิจกรรม 

 
 
2,000 

 
 
2,000 

กิจกรรมท่ี ๓ 
กิจกรรม อย.น้อย 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 
1,000 

   
 
1,000 

รวมทั้งสิ้น   1,๐๐๐ 6,๐๐๐   ๗,000 
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๒. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถ

ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี 

๓. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้

และทักษะในการป้องกันตนเอง

ให้ปลอดภัยจากโรคภัยจากโรค

ไข้เลือดออกและโรคอ่ืน ๆ ได้ 

 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๘.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
       ๘.๒ ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

       ๘.๓ ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการรณรงค์ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรคอื่น ๆ 

 

         (ลงชื่อ)................................ ผู้เสนอโครงการ        
          (นางจริยาวดี  พรหมรักษ์)                              
          ครูโรงเรียนวัดทรายขาว   
                                
         ลงชื่อ).....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางจริยาวดี  พรหมรักษ์) 
                  ครูโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
                        (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมประชาธิปไตยใน  
                                        โรงเรียน 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ          เมษายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์         กลยุทธ์ที่ ๑ 
สนองมาตรฐาน               มาตรฐานที่ ๑ 
จุดเน้นสงขลา   ข้อที่ 4 รักษ์ถิ่นฐาน 
..................................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

    คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการมีแนวคิดตามหลักประชาธิปไตยเป็นพฤติกรรม
เป้าหมายทีก่ำหนดให้โรงเรียนมีการส่งเสริมเพ่ือให้เกิดแก่ผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุขในโรงเรียนและสังคม 

    โรงเรียนวัดทรายขาวจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อเป็นกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมดังกล่าว 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
๒.๒ นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักประชาธิปไตย 
๒.๓ นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๙0 สามารถปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โรงเรียนกำหนด
อยู่ในระดับดี 
 ๒.นักเรียนร้อยละ ๘0 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักประชาธิปไตย 
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน สามารถปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 ๒. นักเรียน มีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักประชาธิปไตย 
 ๓. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
-รับสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
-เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันสำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมไทยพุทธและ
ไทยมุสลิม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

 
 
 
 

พฤษภาคม๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม๒๕๖๗-

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ดวงกมล 
 
 
 

ดวงกมล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 

 
 

คณะครู 

3. กำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
4. ประเมินผลและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖๘ ดวงกมล 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้    จำนวนเงิน 23,610    บาท 
๕.๑ ใช้งบประมาณจาก     เงินอุดหนุนรายหัว                จำนวน  13,610  บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน จำนวน  10,000  บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                         จำนวน         บาท 
                                  อ่ืน ๆ ระบ ุ                                 จำนวน         บาท 
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    ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินประมาณ รวม 
งบ 

บุคลกร 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าสิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีโรงเรียน
กำหนด 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารแบบบันทึก 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,0๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 
-ป้ายหาเสียง 
-เอกสาร 

   
 
 
 
 

 
 
 

2,๐๐๐ 
610 

   
 
 
 

2,610 
กิจกรรมที ่๓ 
กิจกรรมวันสำคัญ 
-เอกสารประกอบการ
สอน 
- ค่าอุปกรณ์จัดวันสำคัญ 
 

   
 

 
 

 2,500 
6,5๐๐ 

   
 
 

9,000 

กิจกรรมที ่๔ 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
ไทยพุทธและไทยมุสลิม 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าเดินทาง 
-เอกสารประกอบการ
สอน 
-ค่าอาหารว่าง 

  
 
 

3,000 

 
 
 
 

3,000 
 
 
3,500 

 
 
 
 
 

500 

   
 
 
 
 
 
 

10,000 
รวมทั้งสิ้น 
 

 3,000 6,500 14,110   23,610 

๖. สถานที่ดำเนินการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙0 สามารถ
ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนดอยู่ใน
ระดับดี 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘0 มีความรู้
และทักษะพื้นฐานตามหลัก
ประชาธิปไตย 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

บันทึกการปฏิบัติของนักเรียน แบบบันทึก 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียน สามารถปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
โรงเรียนกำหนด 
๒. นักเรียน มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักประชาธิปไตย 
๓. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

บันทึกการปฏิบัติของนักเรียน แบบบันทึก 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 

นักเรียนสามารถอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุขตามแนวหลักการของประชาธิปไตยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

 ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 
 

    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

 ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว  
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โครงการ     ส่งเสริมด้านกีฬา นันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  ๒๕๖๗–  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์              กลยุทธ์ที่ ๕ 
สนองมาตรฐาน                     มาตรฐาน ๑ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑,๒ และ ๔ 
จุดเน้นสงขลา   ข้อที่ 5 แหลงใต้ เก่งภาษา เล่นกีฬา เป็น 1 อย่าง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การสร้างเสริมพัฒนาทักษะด้านกีฬา  นันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักเรียน
อย่างต่อเนื่องนอกเหนือในเวลาเรียนปกติ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา เคารพในกฎกติกา มีวินัยในตนเองและมีสุนทรียภาพ เป็นพื้นฐานในการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ทำให้จิตใจร่าเริงแจ่มใส เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนปกติแล้วยังช่วยให้
ห่างไกลยาเสพติดและรักการออกกำลังกายที่ยั่งยืน  โรงเรียนมีความมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนรักการออกกำลัง
กาย เป็นคนดี  มีสุนทรียภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม อยู่ในสังคมที่หลากหลายอย่างมีความสุขและ
ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศ เป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีวินัย  
มีความอดทน  มีความรับผิดชอบ  รู้จักบทบาทหน้าที่ ผู้นำ ผู้ตามที่ดี เพื่อสนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
คือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญาและจิตใจให้กับ
ผู้เรียน 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนใช้กีฬาเป็นกิจกรรมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมีวินัยในตนเองและความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓ เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๙0 มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี  
๓.๒ นักเรียนร้อยละ๙0 มีวินัย มีความสามัคคี และเคารพกฎกติกาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๓ นักเรียนร้อยละ๙0มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี  
๒ นักเรียน มีวินัย มีความสามัคคี และเคารพกฎกติกาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓ นักเรียน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔.กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 

๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 
ลูกเสือ-เนตรนารี  (ลูกเสือสำรอง/ลูกเสือ
สามัญ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 

๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

 

 

 

 

พ.ค. ๖๗ 

พ.ค.๖๗ 

พ.ค.๖๗-มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดวงกมล 

 

 

 

ดวงกมล 

๓.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ตลอดปี ดวงกมล 

๔.ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.๖๘ ดวงกมล 
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๕.งบประมาณที่ใช้   จำนวน 43,695 บาท 
 ๕.๑ ใช้งบประมาณจาก   เงินรายหัว     จำนวนเงิน  ๑๘,๐๐๐   บาท 
                                เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน     ๒5,695   บาท 
                                เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน                     บาท 
                                อ่ืน ๆ ระบุ................   จำนวน           บาท 
๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการจ่ายดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

 งบบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
คุรุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
-ค่ารถเดินทาง 
-ค่าอาหารว่าง 
 

   
 
 
 
8,000 
10,000 
 

    
 
 
 
 
18,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้าน ลูกเสือ-
เนตรนารี  (ลูกเสือ
สำรอง/ลูกเสือ
สามัญ) 
-ค่าวิทยากร 
-ค่ารถเดินลูกเสือ 
-ค่าอาหารว่าง 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
8,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
๑0,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
7,695 

   
งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 
25,695 

รวมทั้งสิ้น 
 

 8,000 28,000 7,695   43,695 

 

๖.สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนวัดทรายขาว 
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๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

๑.นักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี  

ทดสอบสมรรถภาพ/
ตรวจสมุดสุขภาพ/
สังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบสมรรถภาพ/สมุด
สุขภาพ/แบบสังเกต 

๒.นักเรียน มีวินัย มีความสามัคคี 
และเคารพกฎกติกาในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓.นักเรียนมีพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา นันทนาการ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาวได้ออกกำลังกาย มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
แข็งแรงและร่าเริงแจ่มใส 
 ๘.๒ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถปฏิบัติกิจกรรม ต่าง ๆ ได้ครบตามที่หลักสูตรลูกเสือ – เนตร
นารี กำหนด 
 

   (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ    
           (นางสาวดวงกมล บุญธรรม)         
                
   (ลงชื่อ).....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

                    (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม ) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงกมล  บุญธรรมและคณะครู 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖๗– มีนาคม  ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์               กลยุทธ์ที่ ๑ 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานที่ ๒ 
............................................................................................................................. ................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนโดย มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  ปลอดภัย  มี
กิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื ้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง  ๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนบ้านหนองฆ้อง อยู่ในสภาพ
ชำรุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์
ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบให้มั่นคงแข็งแรงปลอดภัยต่อ
เด็กนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนและห้องพิเศษให้น่าอยู่น่าอาศัยเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กนักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือปรับปรุงพื้นที่และภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่น่าอาศัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
          ๒.๔ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับใช้สอยเพ่ือการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 ๒.๕ เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบให้มีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัยและ
เหมาะสม 
 ๒. ปรับปรุงพื้นที่และภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนเพื่อความสะดวกในการใช้งานและมีความ
สวยงามและบรรยากาศท่ีดี 
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 ๓. อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
 ๔. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ีน 
 ๕. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเพียงพอ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๔. การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 

๔.กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารและอาคารประกอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุงพื้นท่ีและ 
ภูมิทัศน์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓.ดำเนินการตามกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา 

ดวงกมล และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
ดวงกมล และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
ดวงกมลและคณะครู 
 

๔ กำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
๕ ประเมินผลและรายงานผล มี.ค.๒๕๖๘ ดวงกมล 
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๕.  งบประมาณที่ใช้    จำนวนเงิน   38,000  บาท 
๕.๑ ใช้งบประมาณจาก     เงินอุดหนุนรายหัว                              จำนวน 38,000   บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน   จำนวน        บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                    จำนวน        บาท 
                อ่ืน ๆ ระบุ..................          จำนวน          บาท 
    ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินประมาณ  
รวม งบ 

บุคลกร 
 
 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง    
ก่อ 

สร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร 
และอาคารประกอบ 
-ค่าแรงช่าง 
-ค่าวัสดุซ่อมแซม 
 

  
 
 
 
7,000 

  
 
 
 
 
15,000 

   

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนที่
และภูมิทัศน์ 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
-ค่าน้ำมันตัดหญ้า 
-ค่าวัสดุ 

    
 
 
 
2,000 
2,000 
๑0,๐๐๐ 
 

   

กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
-ค่าแปรงทำความสะอาด 
-ค่าไม้กวาด 
-วัสดุอื่นๆ 

    
 
 
2,๐๐๐ 

   

 
รวมทั้งสิ้น 

 7,๐๐๐   
31,000 

   
38,000 

 
๖.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนวัดทรายขาว 
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๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบให้มีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย
และเหมาะสม 

    การตรวจสอบ 

 
 
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

๒. ปรับปรุงพื้นท่ีและภูมิทัศน์ในบริเวณ
โรงเรียนเพ่ือความสะดวกในการใช้งานและมี
ความสวยงามและบรรยากาศที่ดี 
๓. อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ใน
สภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
๔. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
๕. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการ
บริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างเพียงพอ 
ด้านคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอน
ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีคุณภาพ
พร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๓. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๔. การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 

แบบบันทึกความพึงพอใจ 

ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 
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   ๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืน ๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย   พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๘.๒ บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๘.๓ พ้ืนที่และภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่น่าอาศัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 ๘.๔ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับการใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
  
 
       (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ     
            (นางสาว ดวงกมล  บุญธรรม)                            
           ครูโรงเรียนวัดทรายขาว                 
 
                                   (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 
     ครูโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
                          (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ  :  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 
ลักษณะโครงการ  :   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  : เมษายน ๒๕๖๗  -  มีนาคม ๒๕๖๘  
สนองประเด็นกลยุทธ์  : ข้อที่ ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงการบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
สนองมาตรฐาน  : มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน 

สนอง OKRs โรงเรียน  : 

๑. หลักการและเหตุผล 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยีแบบครบ

วงจรแขนงงานเกษตร โดยฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  (Active  Learning) เพื่อเสริมการประกอบ
อาชีพ หลักในชุมชน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงประกอบกับชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนมีอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้รับประทานผักปลอดสารพิษ   เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม  นำความรู้นั้น  กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าของนักเรียนเป็นอีกกิจกรรมหนึ่ง  ที่ส่งเสริมให้
นักเรียน  รู้จักคิด  รู้จักทำ  รู้ถึงประโยชน์ของการใช้จ่ายเงิน  เป็นการสร้างค่านิยม  สร้างนิสัยการ
ทำงาน  การประหยัดอดออมการสร้างลักษณะนิสัยที่ดีให้กับนักเรียน  เป็นการเสริมสร้างให้นักเรียน
รู้จักคุณค่าของเงิน รู้จักการใช้จ่ายเงิน รู้จักเก็บเงินไว้ใช้ในคราวจำเป็น ไม่ใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือย ซึ่งเป็น
การ  มีเหตุผลในการใช้จ่ายเงิน  ตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  เพื่อสนองนโยบายหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมา 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ลงสู่การปฏิบัติจริง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียน ได้รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
๒.๔ นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักเก็บออมเงิน  รู้จักประหยัดและเห็นคุณค่าความ
พอเพียง 
  ๒) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ที่กำหนด 
  ๓) นักเรียนร้อยละ  80 ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง
ระดับดีข้ึนไป 
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           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑) นักเรียนได้เรียนรู้อย่างปฏิบัติจริง 
  ๒) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ สหกรณ์ร้านค้า 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางจริยาวดี  พรหมรักษ์ 

 

กิจกรรมที่ ๒ เด็กดีมีเงินออม 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางสาวกมลฐิติ แก้วหวาน 

 

กิจกรรมที่ ๓ ปลูกผักปลอดสารพิษ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ก.ค. ๖๗ – ก.พ. ๖๘ 

 

 
นายฉลอง สุวรรณกาญจน์ 

 

กิจกรรมที่ ๔ ทำน้ำยาอเนกประสงค์ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางกาญจนา  ศิริสกุล 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  ๙,๐๐๐  บาท 
 ๕.๑ ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน ๙,๐๐๐ บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท   
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 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
สหกรณ์ร้านค้า 
- ค่าชั้นวางของและ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่ ๒ 
เด็กดีมีเงินออม 
- ค่าจัดทำเล่มฝากเงิน 
กิจกรรมที่ ๓ 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
- ค่าเมล็ดพันธุ์ และ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่ ๔ 
ทำน้ำยาอเนกประสงค์ 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
- ค่าวิทยากร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

  
 
3,5๐๐ 
 
 
 
๕๐๐ 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
1,0๐๐ 
 

   
 
3,5๐๐ 
 
 
 
๕๐๐ 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
1,0๐๐ 
1,000 

รวมทั้งสิ้น  1,000  ๘,๐๐๐     ๙,๐๐๐   
 
๖. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนวัดทรายขาว 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รู้จักเก็บออมเงิน  รู้จักประหยัดและ
เห็นคุณค่าความพอเพียง 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม ที่กำหนด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่อย่างพอเพียงระดับดีขึ้นไป 
ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

 
บันทึกการออม 

 
สังเกต 

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
แบบบันทึกการออม 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
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๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
ความสุข 
๘.๒ นักเรียนมีการพัฒนาองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง 

       
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน) 
             ครผูู้ช่วย โรงเรียนวัดทรายขาว 

 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

   ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงกมล  บุญธรรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         เมษายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ ๑ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๑ 
....................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจะ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียนของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกายสังคม อารมณ์  จิตใจ  และ
สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมจะต้องสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้
นักเรียนได้มีความรู้และประสบการณ์นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  และมีความสุข  ตาม
สภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทุก ๆด้าน อันจะส่งผลต่อด้านการเรียนและการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นอย่างมาก   
        สภาพปัจจุบัน พบว่า มีปัญหาหลายด้านที ่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียนทั ้งด้าน
ครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านพฤติกรรม ซึ่งส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน โรงเรียนจึง
ดำเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความหลากหลายสนองต่อปัญหาและความต้อ งการ
ของผู้เรียน  โดยเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและดำเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ถูกต้องเป็นจริง 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการสนับสนุนด้านข้อมูลของ
นักเรียน 
  ๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตามเป้าหมายอย่างมีระบบ  
 
๓.เป้าหมาย  

๓.๑เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสนับสนุนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๒. โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียนที่ถูกต้องเป็นรายบุคคลของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 



 

๙๕ 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการสนับสนุนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๒. โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียนที่ถูกต้องเป็นรายบุคคลของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ สำรวจและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเป็นรายบุคคล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทุนการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๔ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ 
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
ภาคเรียนละครั้ง 

 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 

ดวงกมลและคณะครู 
 
 
 
 
 
 

ดวงกมล และคณะครู 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารและคณะทำงาน 

 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
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กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

ก.พ.๖๘ -มี.ค.๖๘ ดวงกมล 

๓. กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

๔. ประเมินผลและรายงานผล มีนาคม ๖๘ ดวงกมล 
 
๕. งบประมาณที่ใช้              จำนวนเงิน    3,๐๐๐  บาท 
๕.๑ ใช้งบประมาณจาก    เงินอุดหนุนรายหัว                              จำนวน  3,๐๐๐      บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน  จำนวน           บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                        จำนวน          บาท 
                                  อ่ืน ๆ ระบุ............................                   จำนวน               บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 
 
 

                     ประเภทค่าใช้จ่ายเงินประมาณ รวม 
งบ 

บุคลกร 
 

ค่า                         
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้จ่าย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

 
กิจกรรมที่ ๑ สำรวจและ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศเป็น
รายบุคคล 

    
๕๐๐ 

   
๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

    
- 

   
- 

กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมทุนการศึกษา 

   
๑,0๐๐ 

    
๑,0๐๐ 
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กิจกรรมที่ ๔ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

  1,5๐๐    1,5๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อ 
 

   
 

    
 

 
๖.สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนวัดทรายขาวอำเภอเมืองจังหวัดสงขลา 

๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ       วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑.ร้อยละของนักเรียกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการสนับสนุนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๒.โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียนที่ถูกต้อง
เป็นรายบุคคลของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
สนับสนุนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒.โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียนที่ถูกต้อง
เป็นรายบุคคลของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

 
สำรวจข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
 
 
แบบบันทึกการสอบถาม 
 
 
 
สำรวจข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
 

สำรวจข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
 
 

 
แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกข้อมูล
สารสนเทศในโรงเรียน 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการช่วยเหลือตามความจำเป็นพื้นฐาน 
๒. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 
            ครูโรงเรียนวัดทรายขาว 

 

(ลงชื่อ).......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 
                                      ครูโรงเรียนวัดทรายขาว 

 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานระบบสารสนเทศ และงานธุรการ 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงกมล  บุญธรรม และ นางสาวจีราวรรณ  หนูกุ้ง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2567– มีนาคม  2568 
กลยุทธ์โรงเรียน                     กลยุทธ์ที่ 3 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้ อง
แม่นยำ  จึงทำให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ  
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเนื่องมาจาก
ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผน
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูลการบริหารวิชาการ  เช่น หลักสูตรและการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวัตกรรม การนิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้ น ข้อมูลการบริหาร
จัดการ เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องมีการประมวลผลรวม มีการเปรียบเทียบข้อมูลอย่างถูกต้อ งและ
ทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจัดการและการบริหารงานอย่างเต็มที่การมีสารสนเทศที่เป็นระบบ ก็มี
ความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความสำคัญ
ของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ทำให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้านต่าง ๆ 
  โรงเรียนวัดทรายขาว อำเภอเมืองสงขลา  เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจำเป็นอยา่ง
ยิ่ง ต่อผลการสำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคงานสารสนเทศของโรงเรียน พบว่า ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบในการจัดการ นอกจากนี้ยังพบว่าโรงเรียนขาด
บุคลากรในการดำเนินงาน หรือดูแลระบบ และขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง 
ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนต้องได้รับการพัฒนา  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อ
ประสานงาน และทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน  นักเรียนและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคสื่อ 
ICT จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งในด้านการจัดเก็บ การนำข้อมูลที่ถูกต้องไปใช้ได้
อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์  จึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 

การบริหารสถานศึกษา ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษานั้น  ต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ปัจจุบันโรงเรียนวัด
ทรายขาว ดำเนินงานสารบรรณจัดเก็บหนังสือราชการ เอกสารด้านธุรการ และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 



 

๑๐๐ 
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ยังไม่เป็นระบบ ยากต่อการค้นคว้า และ นำไปใช้ เพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นคว้า ได้สะดวก
รวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล และจัดทำเป็นสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ   มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถใช้งานได้ทันตามความต้องการ 
 2.2. โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ทันเวลา ได้ทัน
ตามกำหนด 
 

3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          3.1 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

3.2 งานธุรการของโรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว ทันเวลา 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้มี
ความคล่องตัว รวดเร็ว ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เมษายน 2566 ดวงกมล/จีราวรรณ 

2. จัดระบบงานธุรการของโรงเรียน เพ่ือให้
เกิดความคล่องตัวในการทำงาน 
- จัดซื้อ/จัดทำวัสดุ อุปกรณ์ สำรวจวัสดุ 
ดำเนินงานสารบรรณอย่างมีระบบ 
- จัดทำ/จัดเก็บเอกสารอื่น เช่น สมุดบันทึก
ต่าง ๆ เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวก
ในการใช้) 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

ตลอดปีการศึกษา ดวงกมล/จีราวรรณ 

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น ในการ
ดำเนินงานธุรการโรงเรียนและงานระบบ
สารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

 
5. งบประมาณที่ใช้ จำนวนเงิน  15,000  บาท 
5.1 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 15,000 บาท        
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
    เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท  
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้  
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

1. ปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อให้มีความ
คล่องตัว รวดเร็ว ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ 

   5,000   5,000 

2. จัดระบบงานธุรการของ
โรงเรียน เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการทำงาน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
ระบบงานธุรการของโรงเรียน 
 

   5,000   5,000 

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ในการดำเนินงานธุรการโรงเรียน
และงานระบบสารสนเทศให้มี
ความพร้อมและเพียงพอ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 

   5,000   5,000 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวัดทรายขาว   อำเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา  

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในงานต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง และทันเวลา 

บันทึกการดำเนินงาน
ของธุรการ 

แบบบันทึก 

2. ระบบงานธุรการสามารถ
ตอบสนองการดำเนินงานตามภารกิจ
ของโรงเรียนได้ถูกต้องและทันเวลา 

บันทึกการดำเนินงาน
ของธุรการ 

แบบบันทึก 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สามารถเข้าถึงและใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
 8.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความพร้อมในการใช้ปฏิบัติงาน การบริการและโต้ตอบ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   
          (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม)                         

 
 

       (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 
   
 

   (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจริยาวดี     พรหมรักษ์ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์               กลยุทธ์ที่ ๖ 
สนองมาตรฐาน                     มาตรฐานที่ ๑  
จุดเน้นสงขลา   ข้อที่ 4 รักษ์ถิ่นฐาน 
.................................................................................................................. .............................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่าการ
จัดการศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตร  และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
การมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตาม
ผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จ จะช่วยให้ผู้ปกครองชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจใน
การพัฒนางานทุก ๆ ด้านของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและตามหลักการกระจายอำนาจ
ได้กำหนดให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึ งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมทั้งมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ หาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกันอีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน  ทั้งยังได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรม เผยแพร่ ข่าวสารของ
โรงเรียนด้วย  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเข้าใจปัญหาด้านการเรียนและการปฏิบัติตนของ
บุตรหลาน 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นการสื่อสารระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและชุมชน 
 ๒.๔ เพ่ือสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น และนำมาร่วมจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๕ เพื่อส่งเสริมให้ นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม เผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน 
เกียรติคุณของโรงเรียนสู่ชุมชนและองค์กรภายนอก 
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 ๒.๖ เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนและหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ 
 ๒.๗ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพตาม
ระเบียบที่กำหนด 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีความร่วมมือและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีความร่วมมือและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ สร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- พบปะและเยี่ยมเยียนและร่วมงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- ประชุมชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมในโรงเรียนโดยมีชุมชนเป็น
ส่วนร่วม 

ตลอดปีการศึกษา นางจริยาวดี พรหมรักษ์ 

๓ กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

๔ ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค.๒๕๖๘ นางจริยาวดี พรหมรักษ์ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้    จำนวนเงิน  8,๕00    บาท 
๕.๑ ใช้งบประมาณจาก          เงินอุดหนุนรายหัว                            จำนวน  8,๕00 บาท 
                                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน  จำนวน        บาท 
                                      เงินรายได้สถานศึกษา    จำนวน        บาท 
                                       อ่ืน ๆ ระบุ........................   จำนวน          บาท 
    ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินประมาณ  
 

รวม 
งบ 

บุคลกร 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าสิ่ง    
ก่อ 

สร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

  
 

 
 
 
 
 
 
2,000 

    
 
 
 
 
 
2,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
- ค่าอาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

   
 
 
๕,500 

    
 
 
5,500 

กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมประชุมชั้นเรียน 
- ค่าอาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

   
 
1,000 

    
 
1,000 

รวมทั้งสิ้น   8,๕00    8,๕00 
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๖.สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนวัดทรายขาว 
๗.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑.ผู้ปกครอง ชุมชนร้อยละ๙0 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
๑.ผู้ปกครอง ชุมชน มีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามากข้ึน 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. ความพึงพอใจ 
๓. สัมภาษณ์ 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. แบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     ๘.๒  ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
     ๘.๓  ครูและชุมชนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
     ๘.๔  ชุมชนได้รับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
    ๘.๕  ครูได้เข้าไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

 
 

      (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ    
           (นางจริยาวดี    พรหมรักษ์)                           
               ครูโรงเรียนวัดทรายขาว                 
 

          (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจริยาวดี    พรหมรักษ์) 

ครโูรงเรียนวัดทรายขาว 
 

         (ลงชื่อ) ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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โครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดวงกมล บุญธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
กลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๒  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 

โครงการอาหารกลางวันเกิดข้ึน จากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุ่งแก้ปัญหาภาวะทุพ 
โภชนาการในเด็ก ซึ่งพบว่า นักเรียนประถมศึกษาจำนวนมากขาดแคลนอาหารกลางวันหรือมีอาหาร
กลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ำ ทำให้ภาวะการเจริญเติ บโตไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  โครงการอาหารกลางวันเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปี ๒๔๙๕  
กระทรวงศึกษาธิการได้ทดลองจัดอาหารกลางวันแก่นักเรียนในสังกัด  ซึ ่งพบว่า โรงเรียนขาด
งบประมาณในการดำเนินงานทำให้ไม่สามารถจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนขาดแคลนได้อย่างทั่ว ถึง 
และตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๔  กระทรวงศึกษาธิการได้ถ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางวันไปให้
กระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นได้จัดตั ้งและจัดสรร
งบประมาณเองมาตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน  

ฉะนั้น  การปฏิรูปการศึกษาเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอน สิ่งสำคัญโรงเรียนต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน อัน
ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  และด้านสติปัญญา  พัฒนาการทั้ง ๔ด้านนี้ทางโรงเรยีน
ต้องส่งเสริมและมีการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน กับด้านอ่ืน ๆ การจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของโครงการอาหารกลางวัน  ซึ่งได้ดำเนินการให้บริการอาหารที่มีประโยชน์แก่นักเรียนได้
รับประทานมื้อกลางวันฟรีทุกคนที่โรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  สร้างความ
พร้อมให้แก่นักเรียนในการปฏิบัติงานทุกกระบวนการเรียนรู้ ลดจำนวนนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ำ  

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัง มีหน้าที ่ส่งเสริมการศึกษา และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาชนในพื้นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ขึ้น ตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและ



 

๑๐๘ 
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องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ พ.ร.บ.กำหนด
แผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒และได้ตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๕เป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหวังไว้แล้ว ดังนั้น โรงเรียนวัดทรายขาว จึงขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัง 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 

 ๓.๑  เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์อ้างอิง เพื่อประเมินภาวการณ์เจริญเติบโตของนักเรียน โดยกรมอนามัยและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๒  เพื่อให้บริการอาหารกลางวัน  แก่เด็กทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน
โดยบูรณาการกับผลผลิตทางการเกษตรของโรงเรียน  เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
 ๓.๓  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันที่สะอาด มีคุณค่าทางโภชนาการรับประทานทุก
วันตลอดปีการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
 ๓.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 ๓.๕  เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองเด็กนักเรียนทุกคน ในภาวะที่ค่าครองชีพสูง   
๔.  เป้าหมาย 
 ๔.๑  ผลผลิต (Out put) 
 ด้านปริมาณ  นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวันทุกคนครบร้อยละ ๑๐๐ 

ด้านคณุภาพ  มีอาหารกลางวันที่สะอาดมีประโยชน์ถูกหลักโภชนาการและมีผลการเรียนดีขึ้น 
 ๔.๒  ผลลัพธ์ (Out come) 
 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดีขึ้นและลดจำนวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ นักเรียนมี
พัฒนาการที่ดีข้ึนทุก ๆ ด้านมีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๙ 
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๕.  วิธีดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ 
     ( ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖   จำนวน ๑๐๐ วันเปิดเรียน) 
 

 

ที ่
 

ขั้นตอน/วิธีการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. สำรวจจำนวนนักเรียนที่รับบริการอาหารกลางวัน เม.ย ๒๕๖๗  
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ เม.ย ๒๕๖๗  
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ(คณะทำงาน) ประชุมชี้แจง พ.ค.. ๒๕๖๗  
๔. ดำเนินกิจกรรม(จัดซื้อ/จัดจ้าง) พ.ค.๒๕๖๖  
๕. ดำเนินการจัดเมนูอาหารและประกอบอาหาร

บริการนักเรียนทุกคนทุกวันเปิดเรียน 
๑๐๐ วันเปิดเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๗ 

          
        ดวงกมล 

๖. สำรวจพัฒนาการทางด้านร่างกายการ
เจริญเติบโตเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน(ชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง) 

 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 

๗. ประเมินผลโครงการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๘. รายงานผลการการใช้จ่ายเงินให้ อบต. ทราบ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 
๖. งบประมาณดำเนินการ 
 

  ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัง เป็นค่าอาหาร
กลางวันนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับอนุบาล/ประถมศึกษา ๑-๖ ของ
โรงเรียนวัดทรายขาวหมู่ที่ ๖ ตำบลทุ่งหวัง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา จำนวนนักเรียน ๑๐0 คน คน
ละ  ๒๗ บาท/วัน  จำนวน ๑๐๐ วัน เป็นเงิน ๒๗0,0๐๐  บาท  (เงินสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 

๗. การประเมินผล 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีสมรรถภาพ

ร่างกายดี 
2. นักเรียนมีน้ำหนักและ

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 29 คน 
นักเรียนระดับประถมศึกษา 71 คน 
รวมนักเรียนทั้งหมด  ๑๐0 คน 

 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถามผู้ปกครอง/นร. 
 

 



 

๑๑๐ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  ๘.๑  นักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์อ ้างอิง เพื ่อประเม ินภาวการณ์เจร ิญเต ิบโตของนักเร ียน โดยกรมอนามัยและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๘.๒  เด็กทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันโดยบูรณาการกับผลผลิต
ทางการเกษตรของโรงเรียน  เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
  ๘.๓  นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันที่สะอาด มีคุณค่าทางโภชนาการรับประทาน
ทุกวันตลอดปีการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
  ๘.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  ๘.๕  สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู ้ปกครองเด็กนักเรียนทุกคน ในภาวะที่      
ค่าครองชีพสูง  
๙. ผลจากการใช้จ่ายเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวังปีที่ผ่านมาโดยสรุป 
 

  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ในภาคเรียน 
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นเงิน ๒๗0,0๐๐ บาท  (เงินสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เป็นโครงการที่
จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรับประทานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
การจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยมีครูควบคุมดูแลทางด้านโภชนาการ 
๑0.  หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ/หน่วยงานและความจำเป็นในการขอรับงบประมาณ 
 

 โรงเรียนวัดทรายขาวมีภารกิจที่จะต้องพัฒนาเยาวชนของชาติให้ได้รับการศึกษา มีความรู้คู่
คุณธรรม  และเด็กจำเป็นจะต้องได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการตามความต้องการของร่างกาย 
แต่ขาดงบประมาณดำเนินการจึงขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัง 
 
 

     (ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอโครงการ   
         (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม)                            
          ครูโรงเรียนวัดทรายขาว                     

          (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

ครโูรงเรียนวัดทรายขาว 

   (ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 



 

๑๑๑ 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  
มาตรฐาน สพฐ.          มาตรฐานที่ 1     ตบช. ๑    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริโภคยาสูบหรือการสูบบุหรี่ เป็นสาเหตุสำคัญของปัญหาทางสุขภาพที่ร้ายแรง  

การงดบริโภคยาสูบหรือการหยุดสูบบุหรี่ จะทำให้อัตราการเสียชีวิตจากโรคที่เกี่ยวข้องกับการบรโิภค
ยาสูบหรือการสูบบุหรี่ลดลงได้อย่างมีนัยสำคัญ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้ 
ของสมาชิกในครอบครัว และของผู้อื่นในสังคมดีขึ้น  ลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวและประเทศชาติใน
การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย ที่มีสาเหตุแห่งความเจ็บป่วยมาจากการบริโภคยาสูบหรือการสูบบุหรี่ 
องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการควบคุมการบริโภคยาสูบ หรือการเลิก
สูบบุหรี่มาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มี “วันงดสูบบุหรี่โลก” (World No Tobacco Day) ขึ้นใน วันที่ 
31 พฤษภาคม ของทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531 เป็นต้นมา 

ปัญหาการสูบบุหรี่ในประเทศไทยทวีความรุนแรง โดยเฉพาะอายุของนักสูบหน้าใหม่
ที่ลดน้อยลงและมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งการสูบบุหรี่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ส่งผลกระทบทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม อย่างกว้างขวางและเป็นสาเหตุสำคัญของการเจ็บป่วยและเสียชีวิตก่อนวัยอันควร ทำ
ให้รัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาเป็นจำนวนมากจากข้อมูลการสำรวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่
และการดื่มสุราของประชากร พ.ศ.2557 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติพบว่า ประเทศไทยมีผู้สูบบุหรี่
จำนวน 11.4 ล้านคนอัตราการสูบบุหรี่ในประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปร้อยละ 20.7 ต่อประชากรพัน
คนอยู่ในกลุ่มอายุ 25-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มวัยทำงานมากที่สุดร้อยละ 23.5 รองลงมาคือกลุ่มอายุ 60 
ปีขึ้นไป ร้อยละ 16.6 และกลุ่มอายุ 15-24 ปีร้อยละ 14.7 ตามลำดับเป็นผู้ชายร้อยละ 40.5 และ
ผู้หญิงร้อยละ 2.2โดยสูบบุหรี่จากโรงงานอย่างเดียวมากที่สุด 5.3 ล้านคน รองลงมาคือบุหรี่มวนเอง 
4.2 ล้านคน และท้ังบุหรี่โรงงาน/บุหรี่มวนเอง 1.9 ล้านคนและมีคนไทยได้รับควันบุหรี่มือสองในบ้าน
ร้อยละ 28.1 มีนักสูบหน้าใหม่เกิดขึ้นราว2-3 แสนคนต่อปีคนไทยเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ปีละ
ประมาณ 52,000 คน เฉลี่ยวันละ 142 คน ชั่วโมงละ 6 คนและเสียชีวิตจากโรคท่ีเกิดจากบุหรี่ร้อย
ละ 12 ของการตายทั้งหมดผู้ที่สูบบุหรี่มีโอกาสตายด้วยโรคมะเร็งมากกว่าผู้ไม่สูบบุหรี่ 20 เท่า ที่
สำคัญ 1 ใน 4 เป็นเด็กเล็กที่ตายเพราะได้รับควันบุหรี่มือสองหากการควบคุมการบริโภคยาสูบไม่
เข้มแข็งจะมีการตายด้วยโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ถึง 8 ล้านคน ใน20 ปีข้างหน้า ซึ่งทางกระทรวง
สาธารณสุขได้ตั้งเป้าหมายไว้ว่าภายในระยะเวลา 3 ปี (ปี 2560-2562) จะดำเนินการเพื่อลดอัตรา
จำนวนประชากรผู้สูบบุหรี่ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จากปัจจุบันร้อยละ 19.9 ให้เหลือร้อยละ 16.7 และ
ลดอัตราการรับควันบุหรี่มือสองให้เหลือร้อยละ 25  

ประเทศไทยม ีกฎหมายจำก ัดพ ื ้นท ี ่ส ูบบ ุหร ี ่  กำหนดให ้โรงเร ียนท ี ่ต ่ำกว่า
ระดับอุดมศึกษาเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 100 % เพื่อคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ แต่ในการ



 

๑๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัทรายขาว ปีการศึกษา 2567 

ปฏิบัติเรายังพบเห็นหลากหลายผู้คนสูบบุหรี่ในโรงเรียน โรงเรียนวัดทรายขาว ตระหนักว่า บุหรี่เป็น
สินค้าฆ่าคนที่มีขายทั ่วไปในท้องตลอดและเห็นความสำคัญของการสร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี ่ทาง
โรงเรียนวัดทรายขาวเล็งเห็นถึงปัญหาการสูบบุหรี่ซึ่งยังมีอยู่เป็นจำนวนมากสมควรที่จะต้องดำเนินการ
แก้ไขจึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ขึ้นเนื่องจาก
บุหรี่เป็นปัจจัยเสี่ยงของการเสียชีวิตอันดับต้นของคนไทยที่สามารถป้องกันได้โดยการช่วยเหลือให้ผู้สูบ
บุหรี่เลิกสูบและป้องกันหรือลดจำนวนนักสูบหน้าใหม่ให้ห่างไกลจากการสูบบุหรี ่ จึงเห็นว่าการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่อย่างเป็นรูปธรรม เป็นแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้โรงเรียน
วัดทรายขาวเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ จะช่วยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจาก
พิษภัยของบุหรี่ได ้  

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจโทษ

ของบุหรี่และงดจากการสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
3.   เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของ

ควันบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
3. เป้าหมาย 

      3.1 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหรี่ในโรงเรียน 100 % 

2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 100 % 
      3.1 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครู  ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

2. นักเรียน ครู  ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

4. ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 
ขั้น 

(What) 
กิจกรรม 
(How) 

ระยะเวลา 
(When) 

ผู้รับผิดชอบ 
(Who) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ 

พ.ค. ๖๗ - นางสาวกมลฐิติ แก้วหวาน 
- ผู้อำนวยการโรงเรียนและ
คณะครู 
 

 
ขั้นดำเนินการ 

(Do) 
ดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
ตาม 7 มาตรการ เพื่อสถานศึกษาปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

 
 
 
 
 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- หัวหน้าโครงการ 
- คณะครูทุกท่าน 
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ขั้น 
(What) 

กิจกรรม 
(How) 

ระยะเวลา 
(When) 

ผู้รับผิดชอบ 
(Who) 

-  แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
-  ประกาศนโยบายสถานศึกษาปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
-  จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือโรงเรียนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
-  จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่
โลกและวันต่อต้านยาเสพติดทั้งภายใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
-  สอดแทรกเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกระบวนการเรียน
การสอน 
-  ดำเนินกิจกรรมตามระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
พ.ค. – มิ.ย. ๖๗ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปกีารศึกษา 
 

ขั้นประเมินและ
ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. ๖๗ 
มี.ค. 6๘ 
มี.ค. 6๘ 

นางสาวกมลฐิติ แก้วหวาน 
 

ขั้นปรับปรุง 
(Action) 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
พัฒนาต่อไป 

พ.ย. ๖๗, 
มี.ค. 6๘ 

นางสาวกมลฐิติ แก้วหวาน 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  1,000   บาท 
 ๕.๑ ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 1,000 บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมตาม 7 
มาตรการ เพ่ือ
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สถานศึกษาปลอดบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
- ค่าวัสดุอุปกร์จัดทำป้าย 
สื่อ 
- ค่าของรางวัล 

 
 

 
 
 

500 
 

500 
 

 
 
 

500 
 

500 

รวมทั้งสิ้น    1,000   1,000 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล

ประเมินผล 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียน 

ประเมินจากแบบสำรวจการ
สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

แบบสำรวจการสูบบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

2.  โรงเรียนต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 100 % 

แบบการสังเกต  
แบบการสัมภาษณ์ 

แบบการสังเกต  
แบบการสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาไม่สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในโรงเรียน 
2.  โรงเรียนวัดทรายขาวเป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน) 
             ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดทรายขาว 

 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

   ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สนองประเด็นกลยุทธ์ ข้อที่ ๒   
มาตรฐาน สพฐ.          มาตรฐานที่ 1     ตบช. ๒ ๑,๔    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
จัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เยาวชน เป็นคนเก่ง 

คนดี ดํารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับกระบวนการเรียนรู้ แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไป เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคม ให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคนที่เกี่ยวข้องต้องเข้าไปช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาไมใ่ห้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

ดังนั้น โรงเรียนวัดทรายขาว เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มี
ความจําเป็นและสําคัญ อย่างเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข   จะช่วยให้ โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และ
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ  

2. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อ
ลามก และ การพนันแก่นักเรียน 
  ๒. เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทํา รณรงค์ ป้องกัน การแพร่
ระบาดของ  สารเสพติด บุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 
   1. ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพ
ติด บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก การพนันและการทะเลาะวิวาท 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด บุหรี่ 
และเครื่องดื่ม 

      3.1 ด้านคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันตนเองจากยาเสพติด บุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ อบายมุข และการพนันทุกรูปแบบ 
   2. นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทํา รณรงค์ ป้องกัน การแพร่
ระบาดของสารเสพติด บุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด/
เหล้า บุหรี่/อบายมุขต่าง ๆ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
๒. ดำเนินการวางแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
   - เดินรณรงค์หรือจัดป้ายประชาสัมพันธ์วันต่อต้าน
ยาเสพติด และวัดงดสูบบุหรี่โลก 
   - จัดกรรมบูรณาการความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด อบายมุข และบุหรี่ 
๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน  

 
 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ – มิ.ย. ๖๗ 

 
 
 
 

มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
 
 

คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
 

ครูกมลฐิติ แก้วหวาน 
ครูกมลฐิติ แก้วหวาน 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
๒. ดำเนินการวางแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
   - มอบหมายครูประจำชั้นเป็นครูที่ปรึกษา
ห้องเรียนสีขาว และดำเนินการจัดหาคณะกรรมการ
ห้องเรียนสีขาว ทุกปีการศึกษา 
   - ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวตามกรอบ
โครงสร้าง 
๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ม.ค. ๖๘ – ก.พ. ๖๘ 

 
 

คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
 
 

ครูกมลฐิติ แก้วหวาน 
ครูกมลฐิติ แก้วหวาน 

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับเงิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
๒. ดำเนินการวางแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
   - ดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ 
๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

พ.ค. ๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ม.ค. ๖๘ – ก.พ. ๖๘ 
ม.ค. ๖๘ – ก.พ. ๖๘ 

 
 
 

คณะครู 
คณะครู 

 
ครูกมลฐิติ แก้วหวาน 
ครูกมลฐิติ แก้วหวาน 
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๕. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  1,500   บาท 
 ๕.๑ ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 1,500 บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  บาท  
     เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     อ่ืน ๆ ระบุ.......................  จำนวน  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
งบ

บุคลากร 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด/เหล้า บุหรี่/อบายมุข
ต่าง ๆ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดทำป้าย 
กิจกรรมที่ ๒ 
ห้องเรียนสีขาว 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำ
สื่อ ป้ายนิเทศ 
กิจกรรมที่ ๓ 
ประเมินสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ระดับทอง 
- ค่ารายงาน 

    
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

500 
 

   
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

500 

รวมทั้งสิ้น    1,500   1,500 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล

ประเมินผล 
ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่ 

 
- ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงของ
นักเรียน 

 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
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เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก การพนัน
และการทะเลาะวิวาท 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนร่วมกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันยาเสพติด บุหรี่ และเครื่องดื่ม 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันตนเอง
จากยาเสพติด บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
อบายมุข และการพนันทุกรูปแบบ 
2. นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วม
ทํา รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสาร
เสพติด บุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
โรงเรียน 

- สังเกตคุณลักษณ์อันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
- บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- ปพ. ประจำวิชา 
 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความสุขสุขภาพแข็งแรง เป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  

สื่อลามก และการพนันทุกชนิด 
  

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวกมลฐิติ  แก้วหวาน) 
             ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดทรายขาว 

 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดวงกมล  บุญธรรม) 

   ครู โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ภาคผนวก 
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 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดทรายขาว (ประภัสร์ธรรมคุณอุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา  2567 
เล่มนี้ เป็นแผนจัดการศึกษาระยะเวลา 1 ปี ซึ ่งได้กำหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรมปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมภารกิจโรงเรียนนิติบุคคล ใน 4 ภารกิจหลัก คือ กลุ ่มงานบริหารวิชาการ กลุ ่มงาน
บริหารงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทรายขาว ได้ร่วมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ
ให้โรงเรียนนำไปดำเนินงานได้ตามแผนได้ 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ .................................................... 
           (พระครูสังฆรักษ์พิเชษฐ์  จิตฺตปาโล) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทรายขาว 
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