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โรงเรียนวัดทรายขาว (ประภัสร์ธรรมคุณอุปถัมภ์) 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 1 

  



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดทรายขาว 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    31 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ท่ีเผยแพร่  

https://drive.google.com/file/d/1BDUkSeoUzLgpIV86cki0FYkvPEXKIINh/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/14d4mbWHMrmY6iFqQMP5_0n69z2AqH15A/view?usp=s
haring 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้โรงเรียนประกาศหลักเกณ ฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน
เก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
 1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ มีอำนาจหน้าที่ประเมิน  ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ

https://drive.google.com/file/d/1BDUkSeoUzLgpIV86cki0FYkvPEXKIINh/view?usp=sharing


ราชการและเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท ำการวิเคราะห์ 
ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็น
รายบุคคลด้วย 
 1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ผู้ มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้เจ้าหน้าที่บุคคลโรงเรียนอย่างน้อยหนึ่งคน ลง
ลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 1.6 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนก่อนนำเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 1 
 1.7 ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ ข้าราชการผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 2.1 การประเมินสมรรถนะของบุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนวัดทรายขาว ประกอบด้วยการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และการประเมินสมรรถนะประจำสายงาน (การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนประจำปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่าง วันที ่1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป และ รอบที่ 2 
วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนวัดทรายขาว ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมในการ
ทำงานที่ดี ยึดม่ันในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซ่ึง
คุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญ คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนวัดทรายขาว ที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมี
บุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ ดี ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างต้ังใจ และเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนา 
องค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า



อย่างเต็มที่ ดังนั้น การบริหารผลงานโดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น  กล่าวคือ การ
ประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซ่ึงกำหนดโดยค่าเป้าหมาย  รวมถึง 
พฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำ 
คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่งกับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกส่วนหนึ่ง นำมาคิด 
คำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะนำไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น 
ข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
               ผู้รายงาน         พรทพิย์  ธรรมโชติ 
                (นางพรทิพย์   ธรรมโชติ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
       ผู้บังคับบัญชา 
        
                                                                                 (นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม) 

ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว



 

 


