
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                   
(No Gift Policy) ของโรงเรียนวัดทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************** 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นางวิมลทิพย์  หนูเลี่ยม ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว ได้ตระหนัก
ถึง ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที ่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา  ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

 1. ประชุมครู  แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่  ๒๔ มกราคม 2566 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดทรายขาว จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย  No Gift Policy สรุปรอบ 6 
เดือน เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทำซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

  3. ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทรายขาวทุกคนจะไม่มี
การรับของขวัญ (No Gift  Policy) เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศ
นโยบายไม่ร ับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่
สาธารณชนในหน้าเพจ Facebook  ของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 



 


