
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน@ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปWงบประมาณ 2567 ผลปรากฏว3า โรงเรียน

หาดใหญ3วิทยาลัยสมบูรณ@กุลกันยา ไดfคะแนน 75.45 อยู3ในระดับคุณภาพ ตfองปรับปรุง  

 
 ซ่ึงจากขfอมูลดังกล3าว ตัวช้ีวัดท่ีตfองปรับปรุง ไดfแก3 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปqดเผยขfอมูล ไดfคะแนน 72.50 

และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปtองกันการทุจริต ไดfคะแนน 16.67  

 



วิเคราะห@ขfอมูลในแต3ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหfเห็นประเด็นท่ีเปvนขfอบกพร3องหรือจุดอ3อนท่ีจะตfองแกfไขโดย

เร3งด3วน และประเด็นท่ีตfองพัฒนาใหfดีข้ึน ดังน้ี 

ประเด็นท่ีเปvนขfอบกพร3องหรือจุดอ3อนท่ีจะตfองแกfไขโดยเร3งด3วน ไดfแก3 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปHดเผยขJอมูล 

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชJจ3ายงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

- O9 รายงานผลการดำเนินงานรายปW  

การใหfบริการและการติดต3อประสานงาน 

- O11 คู3มือหรือแนวทางการใหfบริการสำหรับผูfรับบริการหรือผูfมาติดต3อ  

- O13 E–Service  

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยT 

- O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจfาหนfาท่ีของรัฐ  

- O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม  

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 9.5 การส3งเสริมความโปร3งใส 

การเปqดโอกาสใหfเกิดการมีส3วนร3วม 

O25 การเปqดโอกาสใหfเกิดการมีส3วนร3วม  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปXองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปXองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 

O26 ประกาศเจตนารมณ@นโยบาย No Gift Policy  

O27 การสรfางวัฒนธรรม No Gift Policy  

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปXองกันการทุจริต 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขfองกับสินบน  

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 10.2 การส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส 

แผนปXองกันการทุจริต 

O32 แผนปฏิบัติการปtองกันการทุจริต  

O33 รายงานผลการดำเนินการปtองกันการทุจริตประจำปW  

มาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

O34 มาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน  

 

 

 



ประเด็นท่ีตfองพัฒนาใหfดีข้ึน ไดfแก3 

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชJจ3ายงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

O10 คู3มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจfาหนfาท่ี  

ตัวช้ีวัดย3อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจJาง 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจfางหรือการจัดหาพัสดุประจำปW  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหTแต3ละตัวช้ีวัดไปสู3การปฏิบัติ 
 

หัวขJอ วิธีการนำผลการวิเคราะหTไปสู3การปฏิบัติ ผูJรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. การบริหารงานและ

การใชfจ3ายงบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายปW ท่ี

มีรายละเอียดครบถfวน ตามเกณฑ@ท่ี

กำหนด ประกอบดfวย ผลการดำเนินงาน

ของแต3ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดfรับจัดสรรและผลการใชfจ3าย

งบประมาณท่ีใชfดำเนินงานแต3ละ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงานแต3ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ

เปvน วัน เดือน ปWท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ

ดำเนินการ) ป�ญหา/อุปสรรค และ

ขfอเสนอแนะ 

งานนโยบายและแผนงาน 1. แต3งต้ังคณะทำงาน จัดต้ังคณะกรรมการ

หรือคณะทำงานท่ีรับผิดชอบการจัดทำ

รายงาน ระบุบทบาทหนfาท่ีของแต3ละฝ�ายใหf

ชัดเจน 

2. รวบรวมขfอมูลผลการดำเนินงาน เก็บ

รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน จากแผนงาน

โครงการ หรือกิจกรรมท่ีดำเนินงานในรอบปW  

3. จัดเรียงโครงสรfางรายงาน 

4. วิเคราะห@ขfอมูล วิเคราะห@ว3าผลการ

ดำเนินงานบรรลุเปtาหมายหรือไม3 ประเมิน

คุณภาพการดำเนินงานท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

5. จัดทำร3างรายงาน 

6. นำเสนอต3อผูfบริหาร/คณะกรรมการ เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตfองของเน้ือหา 

7. เผยแพร3ต3อสาธารณะ 

8. เก็บเอกสารไวfเปvนหลักฐาน 

 

 

1-31 ตุลาคม 



หัวขJอ วิธีการนำผลการวิเคราะหTไปสู3การปฏิบัติ ผูJรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 - จัดทำคู3มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจfาหนfาท่ี ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดfวย ช่ืองาน วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต3ละ

ข้ันตอน และกฎหมายท่ีเก่ียวขfอง 

ทุกกลุ3มบริหาร/กลุ3มงาน 1. แต3งต้ังคณะทำงาน แต3งต้ังผูfรับผิดชอบการ

จัดทำคู3มือฯ 

2. กำหนดขอบเขตของคู3มือ 

3. ศึกษาขfอมูลพ้ืนฐาน กฎหมาย ระเบียบ 

คำส่ังท่ีเก่ียวขfอง วิเคราะห@ข้ันตอนการปฏิบัติ 

4. วิเคราะห@และกำหนดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน เขียนเปvนลำดับข้ันตอนอย3าง

ชัดเจน เขfาใจง3าย 

5. กำหนดแบบฟอร@ม/เอกสารท่ีใชf 

6. ตรวจสอบความถูกตfอง 

7. จัดรูปเล3มคู3มือ 

8. เผยแพร3และนำไปใชfจริง 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 

- จัดคู3มือหรือแนวทางการใหfบริการ

สำหรับผูfรับบริการหรือผูfมาติดต3อ 

ทุกกลุ3มบริหาร/กลุ3มงาน 1. ระบุประเภทของบริการ ว3าโรงเรียน

ใหfบริการในเร่ืองใดบfาง 

2. วิเคราะห@ข้ันตอนการใหfบริการจริง โดย

รวบรวมขfอมูลจากผูfปฏิบัติงาน 

3. ออกแบบคู3มือการใหfบริการ 

4. จัดทำแบบฟอร@มประกอบ 

5. ตรวจสอบความถูกตfองและความชัดเจน 

6. เผยแพร3ขfอมูล 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 



หัวขJอ วิธีการนำผลการวิเคราะหTไปสู3การปฏิบัติ ผูJรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 - เพ่ิมเติมวิธีการใชfงาน E–Service ทุกกลุ3มบริหาร/กลุ3มงาน 1. กำหนดบริการ E-Service ท่ีจะเผยแพร3 

2. ตรวจสอบระบบท่ีใชfงานจริง 

3. จัดทำคู3มือหรือแนะนำข้ันตอนการใชfงาน 

4. แนบภาพหนfาจอหรือวิดีโอประกอบ 

5. ระบุขfอมูลติดต3อสอบถาม 

6. เผยแพร3คู3มือการใชfงาน E-Service 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 

2. การจัดซ้ือจัดจfาง - จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจfาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปW 

กลุ3มบริหารบุคคลและ

งบประมาณ 

1. แต3งต้ังผูfรับผิดชอบ 

2. กำหนดรอบรายงาน 

3. รวบรวมขfอมูลการจัดซ้ือจัดจfาง 

4. จัดทำรายงานสรุปผล 

5. ตรวจสอบความถูกตfอง 

6. ลงนามรับรองโดยผูfมีอำนาจ 

7. เผยแพร3รายงานบนเว็บไซต@หน3วยงาน 

1-31 ตุลาคม 

3. การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย@ 

- จัดทำแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือน

จริยธรรม  

ทุกกลุ3มบริหาร/กลุ3มงาน 1. แต3งต้ังคณะกรรมการส3งเสริมจริยธรรม 

2. ศึกษานโยบายและกรอบแนวทางระดับชาติ 

3. วิเคราะห@บริบทของโรงเรียน 

4. จัดทำเอกสาร “แนวปฏิบัติ” 

5. ประกาศใชfอย3างเปvนทางการ 

6. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ีกำหนด 

7. จัดทำรายงาน/เผยแพร3ผล 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 



หัวขJอ วิธีการนำผลการวิเคราะหTไปสู3การปฏิบัติ ผูJรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

4. การดำเนินการเพ่ือ

ปtองกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 

- ประกาศเจตนารมณ@นโยบาย No Gift 

Policy 

กลุ3มบริหารบุคคลและ

งบประมาณ 

1. ศึกษานโยบายและแนวทางจากตfนสังกัด 

2. จัดทำประกาศเจตนารมณ@ของโรงเรียน 

3. ผูfบริหารโรงเรียนลงนามในประกาศ 

4. ประกาศเจตนารมณ@อย3างเปvนทางการ 

5. สรfางวัฒนธรรม No Gift Policy 

5. เผยแพร3ผ3านทางช3องทางออนไลน@ 

6. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

ในระบบ ITA และจัดทำเอกสารหลักฐาน 

 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 

5. การประเมินความ

เส่ียงเพ่ือปtองกันการ

ทุจริต 

- การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขfองกับสินบน 

ทุกกลุ3มบริหาร/กลุ3มงาน 1. แต3งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียง 

2. กำหนดขอบเขตการประเมิน 

3. ระบุความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

4. วิเคราะห@ระดับความเส่ียง 

5. ประเมินระดับความเส่ียง 

6. กำหนดมาตรการควบคุมและปtองกันความ

เส่ียง 

7. จัดทำรายงานการประเมินความเส่ียง 

8. ติดตามและทบทวนผลการประเมิน 

 

 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 



หัวขJอ วิธีการนำผลการวิเคราะหTไปสู3การปฏิบัติ ผูJรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. แผนปtองกันการ

ทุจริต 

- แผนปฏิบัติการปtองกันการทุจริต ทุกกลุ3มบริหาร/กลุ3มงาน 1. แต3งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน 

2. วิเคราะห@สถานการณ@/บริบทของหน3วยงาน 

3. ระบุประเด็นความเส่ียง 

4. กำหนดวัตถุประสงค@และเปtาหมาย 

5. กำหนดกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

6. กำหนดผูfรับผิดชอบ/ระยะเวลา/ตัวช้ีวัด 

7. จัดทำเปvนเอกสารแผนฯอย3างเปvนทางการ 

8. เสนอผูfบริหารอนุมัติและเผยแพร3 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 

 



 


