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เหตุการณKความเส่ียง การประเมินความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. การจัดซ้ือจัดจ7าง 

1.1 คณะกรรมการดำเนินการจัดซ้ือจัด

จAาง พิจารณาคุณสมบัติ ราคา การ

รายงานผลการพิจารณา ละเลยการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของผูAย่ืน

ขAอเสนอ 

1 2 2 ลดหรือควบคุมความเส่ียง โดยการ 

1. ควบคุม กำกับดูแล ใหAขAาราชการและ

บุคลากรท่ีเก่ียวขAอง ใหAปฏิบัติตามหลักเกณฑP

และแนวทางการจัดซ้ือจัดจAางอยQางเครQงครัด 

2. ควบคุม กำกับดูแลใหAเจAาหนAาท่ีผูAรับผิดชอบ

ดAานการจัดซ้ือจัดจAางจัดทำรายงานสรุปการ

จัดซ้ือจัดจAางรายไตรมาส และเสนอ

ผูAอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รับทราบทุกคร้ัง 

3. กำหนดกรอบระยะเวลาการบริหารโครงการ

จัดซ้ือจัดจAางแตQละประเภทใหAชัดเจน 

4. จัดอบรมใหAความรูAแกQผูAรับผิดชอบในการ

จัดทำรQางขอบเขตงาน (TOR) ใหAเป̂นไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวขAอง 

5. ดูแลใหAเจAาหนAาท่ี/คณะกรรมการปฏิบัติตาม

ระเบียบอยQางเครQงครัด 

1. ไมQพบขAอรAองเรียนเก่ียวกับการ

เรียกรับสินบน 

2. ขAาราชการและบุคลากรมีความรูA

ความเขAาใจระเบียบ หลักเกณฑP และ

แนวทางท่ีถูกตAองของการจัดซ้ือจัด

จAาง 1.2 สินคAาหรือบริการท่ีสQงมอบไมQตรงกับ

ใบส่ังซ้ือ  

1 2 2 

1.3 ความลQาชAาในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จAาง 

1 2 2 

1.4 การจัดทำรQางขอบเขตงาน (TOR) 

ไมQไดAแตQงต้ังบุคลากรท่ีชำนาญเป̂น

คณะกรรมการในการจัดทำ 

1 2 2 

1.5 การจัดทำราคากลางสูงเกินความ

เป̂นจริง 

1 2 2 

1.6 เจAาหนAาท่ีผูAปฏิบัติงานทำผิดระเบียบ

ขAอบังคับ 

 

1 2 2 
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2. การบริหารงานบุคคล 

2.1 การติดสินบนเจAาหนAาท่ีผูAมีอำนาจ

และหนAาท่ีในการดำเนินการคัดเลือก/

สรรหาบุคลากรทางการศึกษา/เจAาหนAาท่ี 

และลูกจAางเหมาบริการ 

2 5 10 ลดหรือควบคุมความเส่ียง โดยการ 

1. สรAางความตระหนักรูAและใหAความสำคัญ

เก่ียวกับการรับ การใหAสินบน ปลูกจิตสำนึก 

กระตุAนใหAมีความอายตQอการทุจริต และสรAาง

คQานิยมสุจริตแกQบุคลากรผูAปฏิบัติงาน 

2. กำหนดบทลงโทษหากเจAาหนAาท่ีของรัฐมีการ

เรียกรับหรือใหA 

3. กำหนดหลักเกณฑPในการพิจารณาใหAคะแนน

ท่ีชัดเจน เพ่ือลดการใชAดุลยพินิจของ

คณะกรรมการ 

4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับ

บุคลากร จAางเหมาบริการ และประกาศใหA

ทราบโดยท่ัวกัน 

5. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

6. เนAนย้ำใหAการดำเนินการตามข้ันตอนโดยยึด

หลักปฏิบัติดAวยความสุจริต โปรQงใส และ

ตรวจสอบไดA 

1. ไมQพบขAอรAองเรียนเก่ียวกับการ

เรียกรับสินบน 

2. ขAาราชการและบุคลากรมีความรูA

ความเขAาใจระเบียบ หลักเกณฑP และ

แนวทางท่ีถูกตAองของการสรรหา

บุคลากร 

3. บุคลากรท่ีไดAรับการคัดเลือกมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนQง

ตามท่ีกำหนด 
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    7. ประชาสัมพันธPชQองทางการแจAงเร่ืองรAองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหAเกิดการ

รับรูAมากย่ิงข้ึน 

 

 

 

 


