
ตารางสรุปงบประมาณปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 

 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร 

รวม หมายเหตุ งบรายจ่าย
ประจ า 

งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าบ ารุง
การศึกษา 

งบ 
อุดหนุน 

1 บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
-  ค่าวัสดุส านักงาน 
-  ค่าซ่อมบ ารงุครุภัณฑ์ 

 
 

4,100,000 
500,000 

- - - 4,600,000 

 

กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคลและ

งบประมาณ 

 

2 งานสรรหาทรัพยากรบุคคล 
 -  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
-  ค่าจ้างครูต่างชาติ 
-  ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา 

 
 

-  
4,134,000 
3,445,000 
1,378,000 

- 8,957,000 

 

3 การอบรม และเดินทาง 
ไปราชการ 

1,000,000 - - - 1,000,000 

4 งานสาธารณูปโภค 

- สาธารณูปโภค 
- ค่า Internet 34,000/เดือน 
- ค่าสอนคอมพิวเตอร์เกิน

มาตรฐาน 

 

4,000,000 

 

 

408,000 

 

- 

 

2,756,000 

- 7,164,000 

5 การประกันคุณภาพการศึกษา - - - 20,000 20,000 
กลุ่มงาน
ประกันคุณภาพ 

6 จัดท าแผนปฏิบัติการและ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- - - 45,000 45,000 กลุ่มงานแผน 

7 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพครู - - - 25,000 25,000 
เจตนพันธ์ 
แสงทอง 

8 พัฒนาส านักงานผู้อ านวยการ - - - 40,000 40,000 
พัชราภรณ์ 
น่ิมดวง 

9 กตเวทิตาจิตครูผู้ทรงคุณค่า - - - 10,000 10,000 
นางพรทิพย์  
เสนะกูล 

10 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารงานกลุ่มบริหารบุคคล 

และงบประมาณ 

- - - 26,496 26,496 
กิสษณี 
ทวีผล 



ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร 

รวม หมายเหตุ งบรายจ่าย
ประจ า 

งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าบ ารุง
การศึกษา 

งบ 
อุดหนุน 

11 รางวัลเกียรติยศ “กุลกันยาต้น

กล้าเยาวชน” 
- - - 30,000 30,000 จุฑารัตน์ 

พูลฉันทกรณ์ 

รวมทั้งหมด 9,600,000 408,000 11,713,000 196,496 21,917,496  
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แบบเสนองาน/โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 

 

ชื่อโครงการ/งาน บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ส านักงาน และส านักงานผู้อ านวยการ 
ชื่อกิจกรรมที่ 2  ซ่อม บ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน  กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ                    ใหม่                          ต่อเนื่อง 
๑.ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที่ ๔ เป็นพลเมืองดี                                                         

ข้อย่อยที่  ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

     ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
     ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร    
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
๒.สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๓.สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ข้อย่อยที่ ๓.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 ข้อย่อยที่ ๓.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข  
 ข้อย่อยที่ ๓.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 

2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
๓. เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
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5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.2.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
2.6  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้     

โดยมีคุณภาพในระดับดมีาก 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 กลยุทธ์ที่ 1.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล และ
ความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ และห้องเรียน 

 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๑.๑ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๑.๒ การพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๒.๑ การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาผู้รับผิดชอบ  นางสาว
มุทิตา  สุวรรณกจิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ  
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 23 (5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนและนักเรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  ตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งด้านกระบวนการเรียนการสอน การจัดโครงสร้างและการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา จัดระบบสารสนเทศ อย่างครบถ้วน  มี
ระบบการท างานที่ประสิทธิภาพ ซึ่งสนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 6 คือ  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ซึ่งในกระบวนการท างานมีความจ าเป็นต้องมีการจัดหา  และซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์  ที่จ าเป็นต้องใช้ในกระบวนการท างาน   เพ่ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ – 
ครุภัณฑ ์เป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการ จัดหา
วัสดุ ซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ให้มาภาพท่ีพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย เพียงพอ 
 



๓ 

2. วัตถุประสงค์  
 

  2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดีมีคุณภาพเพียงพอ ในการใช้จัดกระบวนการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
  2.2 เพ่ือซ่อม บ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ    

 1. จัดซ่อม บ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างน้อย 100 เครื่อง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  2. ซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ได้อย่างน้อย 100 รายการ มีเพียงพอในการใช้งานร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  1. ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะในระดับดี  
 
4. วิธีด าเนินการ (กรณีที่ ๑ โครงการมีหลายกิจกรรม สามารถเขียนวิธีด าเนินการ ได้ ๒ แบบ 
  

 แบบที่ ๒ เขียนรวมในข้ันตอน PCA ส่วนขั้น D ของแต่ละกิจกรรมให้เขียนแยกออกมาเป็นกิจกรรม  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - งานพัสดุ  

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 
(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ ระบบปฏิบัติงานพัสดุ  
ครุภัณฑ์ส านักงานและส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 
2. ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน
ที่ช ารุดและไม่เพียงพอ   
3. ติดต่อประสานงานร้านค้า 
บริษัท เพื่อให้เสนอราคา 
4. ด าเนินการจัดซื้อ 

 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
4,600,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ ท่ีดีมี
คุณภาพ
เพียงพอ ในการ
ใช้จัด
กระบวนการ
เรียนการสอน  
และจัดกจิกรรม
ต่างๆของ
โรงเรียน 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อม บ ารุง วัสดุ 
ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอน 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 

 
 

ปีงบประมาณ 
 

 
 

500,000 
 

 
 

งานพัสดุ 

 
 
2. เพื่อซ่อม 
บ ารุง วัสดุ 
ครุภณัฑ์สื่อการ
เรียนการสอน
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

2. ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน
ที่ช ารุดและไม่เพียงพอ 
3. ติดต่อประสานงานร้านค้า 
บริษัท เพื่อให้เสนอราคา 
4. ด าเนินการซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ช ารุดให้มีสภาพใช้งาน
ได้ 

ให้ใช้งานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1  หลักฐานการเบิก จ่าย 
3.2  สรุปรายงานผลประจ าปี
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ - งานพัสดุ  

4. รายงานและ
แก้ไขปรับปรุง 
(Act) 

๔.1 สรุปข้อดีที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในปีการศึกษา
ต่อไป 
๔.2 สรุปข้อบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไข เพื่อน าไปปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

ปีงบประมาณ - งานพัสดุ  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปีงบประมาณ 
6. สถานที่ด าเนินการ 
           โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวมุทิตา  สุวรรณกิจ 
8. งบประมาณที่ใช้      

เงินงบรายจ่ายประจ า 4,100,000      บาท  
เงินรายได้สถานศึกษา  -  บาท 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ)   -  บาท 

  รวม  4,100,000      บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. การจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ระบบปฏิบัติงาน
พัสดุ  ส านักงานและ
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

- - 3,100,000 500,000 3,100,000 
 

งานพัสดุ 

2.ซ่อม บ ารุง วัสดุ 
ครุภัณฑ์สื่อการเรียน
การสอน 

- - - 500,000 
 

500,000 
 

งานพัสดุ 

รวม   3,100,000 1,000,000 4,100,000  

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และยานพาหนะในระดับดี  
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุที่ดีมีคุณภาพเพียงพอในการใช้ปฏิบัติงานในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาลัยสมบูรณ์และด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
 

ลงชื่อ .......................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวมุทิตา  สุวรรณกิจ)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวมุทิตา  สุวรรณกิจ)  
 หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน  
  

 

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 
 
 



๗ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ(วัสดุ ครุภัณฑ์) จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 
หมายเหตุ 

  หน่วย บาท บาท 
1. กระดาษขาว A4-K34 - - -  
2. แผ่น CD และ DVD - - -  
3. ถ่านพานาโซนิค - - -  
4. หมึก Printer - - -  
5. โฟมเทป - - -  
6. ฟิวเจอร์บอร์ด - - -  
7. สก๊อตเทปใส - - -  
8. แลคซีน - - -  
9. เยื่อกาว - - -  
10 เทปกาวย่น - - -  
11. ลวดเสียบกระดาษ - - -  
12. คลิปด า - - -  
13. Max - - -  
14. ลวดเย็บกระดาษ - - -  
15. หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด - - -  
16. ปากกาไวท์บอร์ด - - -  
17. คัตเตอร์ - - -  
18. กรรไกร - - -  
19. กาว - - -  
20. แฟ้ม - - -  
21. ซองจดหมายและซองขยายข้าง - - -  
22. กระดาษโปสเตอร์สี - - -  
23. กระดาษปรุ๊ฟ - - -  
24. กระดาษ A4 - - -  
25. กระดาษก็อปปี้พริ้นท์ - - -  
26. เครื่องส ารองไฟ - - -  
27. คอมพิวเตอร์ - - -  
28. โต๊ะ - - -  
29. เก้าอ้ี - - -  
30. เครื่องพริ้นเตอร์ - - -  
31. ชุดเครื่องแก้ว - - -  
32. ซ่อมเครื่องปริ้นและคอมพิวเตอร์ - - -  
33. ซ่อมเครื่องปรับอากาศ - - -  
34. ซ่อมบ ารุงลิฟท์ - - -  



๘ 

ล าดับที่ รายการ(วัสดุ ครุภัณฑ์) จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 
หมายเหตุ 

  หน่วย บาท บาท 
35. น้ ามันเชื้อเพลิง - - -  
36. กล้องถ่ายรูป - - -  

รวม  4,100,000  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
ชื่อโครงการ     สรรหาทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มบริหาร  บุคคลและงบประมาณ                                  
ชื่อกิจกรรม      ๑.จดัจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

๒.จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ   
๒.จัดจ้างครูต่างชาติ 

ลักษณะโครงการ                ใหม ่               ต่อเนื่อง 
๑.ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที่ ๓ มีงานท า  มีอาชีพ                                                         
ข้อย่อยที่ ๓.๓ ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท า  จนสามารถเลี้ยงตนเองและ

ครอบครัว                                                                                                                
๒. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๓. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ข้อย่อยที่ 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  

 ข้อย่อยที่ 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
 ข้อย่อยที่ 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ   
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 

1. ปรับระบบการบริหารบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารบุคคล 
2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  

 

 



๑๐ 

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.2.5 โรงเรียนมีอัตราก าลังครูเพียงพอ 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 กลยุทธ์ที่ 1.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล และ
ความโปร่งใส   
 

ผู้รับผิดชอบ    นางพรทิพย์  เสนะกูล 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ. 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยประมาณการการใช้
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย เป็นประจ าทุกปี เพ่ือสะดวกในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ในการ
บริหารงบประมาณแต่ละปี มียอดค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจ าที่ต้องด าเนินการและต้องส ารองงบประมาณไว้เพ่ือ
ใช้จ่ายที่เรียกว่า “รายจ่ายประจ า” ได้แก่  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ค่าจ้างครู
ชาวต่างชาติ ค่าอบรมพัฒนาบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์) ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ (ค่าล้างเครื่องปรับอากาศ ซ่อมเครื่องโรเนียว/ถ่ายเอกสาร และอ่ืน ๆ)          
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ค่าวารสารลานไทร  
ค่าไวนิลและประชาสัมพันธ์   ค่าวัสดุท าความสะอาด เป็นต้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน จึงจัดท า โครงการสรรหาทรัพยากรบุคคล รองรับแผน รายจ่ายประจ าปี                                    
 
๒. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/หลักการ
และเหตุผล) 
 ๑. เพ่ือสรรหา ลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ  ครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  ครูต่างชาติ  ให้เพียงพอกับ
ภาระงานที่โรงเรียนมีอยู่ 
  

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
  ๑. จ้างลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ  เพียงพอกับภาระงาน 
  ๒. จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เพียงพอกับอัตราก าลัง 
                     ๓. จ้างครูต่างชาติ เพียงพอกับอัตราก าลัง 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารด้วยระบบคุณภาพที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาอยู่ระดับดีเลิศ 



๑๑ 

๔.  วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

-  

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่  (๑).จ้างลูกจ้างชั่วคราว
นอกงบประมาณ  (๒). จ้างครู
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (๓).จ้างครู
ต่างชาติ 
มีข้ันตอนด าเนินการ 
๑. ประเมินความต้องการจ้าง 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างทุกประเภท 
๓.กรณีจ้างต่อ ด าเนินการตาม
ระเบียบฯ  กรณี ต้องสรรหาเพ่ิม 
ให้ด าเนินการตามระเบียบฯ 
๔. ท าสัญญาจ้าง 
๕. ออกค าสั่งจ้าง 
๖. แจ้งผลไปยัง สพม.สข.สต 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 
 

 
 

8,๙๕๗,000      
 
 

 
งานบุคคลและ
ผู้รับผิดชอบตาม
ค าสั่ง 

๓.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมิน ตรวจสอบลูกจ้างเป็นไป
ตามข้อตกลง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

- งานบุคคล 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกภาค
เรียน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

- งานบุคคลและ
ผู้รับผิดชอบตาม
ค าสั่ง 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา      
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพรทิพย์  เสนะกูล     
 
 



๑๒ 

๘. งบประมาณที่ใช้      
๘.๑ งบค่าบ ารุงการศึกษา   8,๙๕๗,๐00             บาท 
๘.๒ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          บาท 
๘.๓ งบอุดหนุน              บาท 
๘.๔ งบอ่ืนๆ            บาท 

                รวม     8,๙๕๗,๐00      บาท   รายละเอียดดังนี้ 
     

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑.จ้างครเูชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา 

๑,๓๗๘,๐๐๐      
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและ
งบประมาณ 

๒.จ้างครูต่างชาติ ๔,๑๓๔,๐๐๐     
๓.จ้างลูกจ้างชั่วคราว ๓,๔๔๕,๐๐๐     

รวม 8,๙๕๗,๐00      
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ระดับความคิดเห็นของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารด้วย
ระบบคุณภาพที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาอยู่ระดับดีเลิศ 

ประเมินความความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. สรรหา ลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ ครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ครูต่างชาติ ให้เพียงพอกับภาระ
งานที่โรงเรียนมีอยู่ 

๒. โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาเกิดสภาพคล่องในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
ลงชื่อ .......................... .................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 คร ู  
   

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 

 

  
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 
 
 
 
 



๑๔ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

๑ ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   ๑,๓๗๘,๐๐๐  
๒ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวนอก

งบประมาณ   
  ๔,๑๓๔,๐๐๐  

๓ ค่าจ้างครูต่างชาติ   ๓,๔๔๕,๐๐๐  
รวม 8,๙๕๗,๐00  

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ     อบรมพัฒนาบุคลากร     
กลุ่มบริหาร บุคคลและงบประมาณ                                  
ชื่อกิจกรรม      อบรมพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ                ใหม่                         ต่อเนื่อง 

๑.ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม                                                         
ข้อย่อยที่ ๒.๒ ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม                                                                                                            

๒.สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

๓.สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อย่อยที่ 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์  
 ข้อย่อยที่ 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
 ข้อย่อยที่ 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
 ข้อย่อยที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู  ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 

1. ปรับระบบการบริหารบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารบุคคล 
2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  
กลยุทธที่ ๓ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  



๑๖ 

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อย่อยที่ ๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ ๖๐ ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน และครูบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓.๑.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓.๑.๒ สร้างขวัญและก าลังใจ 

ผู้รับผิดชอบ    นางพรทิพย์  เสนะกูล 

ระยะเวลาด าเนินกา    งบประมาณ 2568 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยประมาณการการใช้
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย เป็นประจ าทุกปี เพ่ือสะดวกในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ในการ
บริหารงบประมาณแต่ละปี มียอดค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจ าที่ต้องด าเนินการและต้องส ารองงบประมาณไว้เพ่ือ
ใช้จ่ายที่เรียกว่า “รายจ่ายประจ า” ได้แก่  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ค่าอบรม
พัฒนาบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์) ค่าวัสดุส านักงาน ค่าซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ (ค่าล้างเครื่องปรับอากาศ ซ่อมเครื่องโรเนียว/ถ่ายเอกสาร และอ่ืน ๆ) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ค่าวารสารลานไทร  ค่าไวนิลและประชาสัมพันธ์   
ค่าวัสดุท าความสะอาด เป็นต้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เกิดประสิทธิภาพในการบริ
หารงาน จึงจัดท า โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร รองรับแผน รายจ่ายประจ าปี                                    
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อวางแผนการใช้จ่ายเงิน “รายจ่ายประจ า” 
 ๒. เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้นตามสมรรถนะของสายงาน 
  
๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ    
  ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ๒. ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรผ่านการประเมินการคงวิทยฐานะ 
 



๑๗ 

๔. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

- รองศรีวิไล 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑  อบรมพัฒนาบุคลากร 
๑. แจ้งข่าวสารการอบรมต่าง ๆ ให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ 
๒. ด าเนินการขออนุมัติไปราชการ
ตามระเบียบฯ 
๓. ติดตามผลการไปราชการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 
๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

บุคคลและ
งบประมาณ 

๓.
ตรวจสอบ 
(Check) 

วิธีการตรวจสอบ 
ติดตามรายงานผลการไปราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
- 

 
บุคคลและ
งบประมาณ 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

วิธีการประเมินและรายงาน 
๑. ประเมินผลการไปราชการของครู
และบุคลากรแต่ละปี 
๒. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
- 

 
บุคคลและ
งบประมาณ 

                                                                                                       
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพรทิพย์  เสนะกูล 
 

๘. งบประมาณที่ใช้      
๘.๑ งบรายจ่ายประจ า    ๑,๐๐๐,๐๐๐         บาท  
๘.๒ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          บาท 
๘.๓ งบอุดหนุน              บาท 
๘.๔ งบอ่ืนๆ            บาท 

  รวม     ๑,๐๐๐,๐๐๐         บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 



๑๘ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. อบรมพัฒนา
บุคลากร 

๑,๐๐๐,๐๐๐    ๑,๐๐๐,๐๐๐ บุคคลและ
งบประมาณ 

รวม ๑,๐๐๐,๐๐๐    ๑,๐๐๐,๐๐๐  
 
๙. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๖๐ ของครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเมินเชิงประจักษ์ แบบประเมินเชิงประจักษ์ 

   
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. การด าเนินงานการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
๒. การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ  
๓. ครูได้รับความสะดวกในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๔. ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙ 

 
ลงชื่อ .......................... .................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

๑ ค่าเดินทางไปราชการ ของครูและ
บุคลากร ในการอบรมพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

  ๑,๐๐๐,๐๐๐  

 รวม   ๑,๐๐๐,๐๐๐  
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แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ      งานสาธารณูปโภค              
กลุ่มบริหาร  บุคคลและงบประมาณ                                                          
ชื่อกิจกรรม      1. ค่าสาธารณูปโภค รายเดือน 
  2. ค่าเช่า Internet รายเดือน 
  3. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะโครงการ                ใหม่                         ต่อเนื่อง 
 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 ข้อที่ ๔ เป็นพลเมืองดี                                                         

ข้อย่อยที่  ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
     ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร    
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
๒. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๓.สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
ข้อย่อยที่ ๓.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 ข้อย่อยที่ ๓.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข  
 ข้อย่อยที่ ๓.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนที่ 

๓. เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
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5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.2.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
2.6  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้     

โดยมีคุณภาพในระดับดมีาก 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 กลยุทธ์ที่ 1.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล และ
ความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ และห้องเรียน 

 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๑.๑ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๑.๒ การพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๒.๑ การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
   
ผู้รับผิดชอบ  นางมยุพร   ชัยภัทรรังสิมา 

ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 256๗  -  30 กันยายน  256๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยประมาณการการใช้
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย เป็นประจ าทุกปี เพ่ือสะดวกในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ในการ
บริหารงบประมาณแต่ละปี มียอดค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจ าที่ต้องด าเนินการและต้องส ารองงบประมาณไว้เพ่ือ
ใช้จ่ายที่เรียกว่า “รายจ่ายประจ า” ได้แก่  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ค่าอบรม
พัฒนาบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์) ค่าวัสดุส านักงาน ค่าซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ (ค่าล้างเครื่องปรับอากาศ ซ่อมเครื่องโรเนียว/ถ่ายเอกสาร และอ่ืน ๆ) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ค่าวารสารลานไทร  ค่าไวนิลและประชาสัมพันธ์   
ค่าวัสดุท าความสะอาด เป็นต้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน จึงจัดท า โครงการงานสาธารณูปโภค  รองรับแผน รายจ่ายประจ าปี  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายเงิน “รายจ่ายประจ า” ค่าสาธารณูปโภคและ Internet 
 2.  เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าสาธารณูปโภค Internet และค่า
เช่าคอมพิวเตอร์ 
 3.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ    
  1. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ ระบบสาธารณูปโภค ได้เพียงพอตลอด 1 ปีงบประมาณ  
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1.  บุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อการบริหารด้วยระบบคุณภาพท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาอยู่ใน  

ระดับดีเลิศ 
   2.  ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบฯ 
4. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
256๗ 

- นางสาวศรีวิไล  

ยลสุริยันวงศ์ 

2. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  ค่าสาธารณูปโภค 

รายเดือน 
1. ศึกษาข้อก าหนดการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ า  ค่า
ไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์
(รวมถึงค่าโทรศัพท์ประจ าส านักงาน
ผู้อ านวยการ) 
2. ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ 
3. ตรวจสอบสถิติค่าใช้จ่าย และ
รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  ค่า internet ราย

เดือนเดือนละ 34,000 บาท 
1. ศึกษาข้อก าหนดการเบิกจ่ายค่า
เช่า internet 
2. ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ 
3. ประสานงานโสตฯ ตรวจสอบผล
การใช้งาน และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
1 

ตุลาคม 
256๗ 

- 
30 

กันยายน 
256๗ 

 
๔,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

408,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานงบประมาณ 



๒๔ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 3 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 
1. ศึกษาข้อก าหนดการเบิกจ่ายค่า
เช่าคอมพิวเตอร์ 
2. ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ 
3. ประสานงานโสตฯ ตรวจสอบผล
การใช้งาน และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

๒,๗๕๖,000 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

วิธีการตรวจสอบ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายและลงระบบ
ทุก 3 เดือน 

       1 
ตุลาคม 
256๘ 

- 
30 

กันยายน 
256๘ 

 
- 

 
งานงบประมาณ 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Act) 

วิธีการประเมินและรายงาน 
1. ประเมินผลจากสถิติการใช้แต่ละ
เดือน 
2. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

กันยายน 
256๘ 

 
- 

 
งานงบประมาณ 

                                                                                                       
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 256๗  -  30 กันยายน  2566๘ 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางมยุพร  ชัยภัทรรังสิมา 
 

8. งบประมาณที่ใช้      
งบรายจ่ายประจ า      ๔,๐๐๐,000      บาท  
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              ๔๐๘,๐๐๐  บาท 
งบจัดสรร                          2,๗5๖,0๐๐  บาท 

  รวม            7,๑64,000  บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 



๒๕ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. ค่าสาธารณูปโภค  
รายเดือน 
 

  ๔,000,000 
 

  ๔,000,000 
 

บุคคลและ
งบประมาณ 

2. ค่า internet ราย
เดือนเดือนละ 
34,000 บาท 

 408,000   408,000 บุคคลและ
งบประมาณ 

3. เช่าคอมพิวเตอร์.   ๒,๗๕๖,000   ๒,๗๕๖,000 บุคคลและ
งบประมาณ 

รวม  ๘,๑๕๔,๕00   ๘,๑๕๔,๕00  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารด้วยระบบคุณภาพ
ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอยู่
ใน ระดับดีเลิศ 

สอบถามความคิดเห็น 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น  

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. การด าเนินงานการเบิกจ่ายของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
2. โรงเรียนบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บุคลากรของโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการท างานส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
ลงชื่อ .......................... .................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 คร ู  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
   

  
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 
 

  อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 
 
 
 
 



๒๗ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

1 ค่าสาธารณูปโภค รายเดือน    ๔,๙๙0,๕00  

2 ค่า internet รายเดือนเดือนละ 
34,000 บาท 

  408,000  

3 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์   ๒,๗๕๖,000  
 รวม   ๘,๑๕๔,๕00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 
 

  
แบบเสนองาน/โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 

 
ชื่อโครงการ   การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรม     1. การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
          2. การทบทวนระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ             ใหม่             ต่อเนื่อง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี - 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที่ ๔. เป็นพลเมืองดี 
ข้อย่อยที่ ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

 ข้อย่อยที่ ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
 

2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ข้อที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

3. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อย่อยท่ี 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
 

4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที ่1 นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      กลยุทธ์ที ่3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

 
 



๒๙ 

 6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 กลยุทธ์ที่ 1.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้หลัก        
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.2 น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ                                 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน ๒๕๖8 

ผู้รับผิดชอบ  ดร.วิชัย  วงศ์สวุรรณ  นางสาวสุรีย์พร  แซ่ตัน และนางสาวมณีรัตน์  ถาพลพันธุ์  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
  การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐาน คุณภาพการศึกษา
และกระบวนการตรวจสอบ หรือ การประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ การศึกษามากน้อยเพียงไร  
(Murgatroyd, Stephen and Morgan, Colin 1994 : 45) ซึ่ งการประกันคุณภาพการศึกษานั้นนับว่ามี
ประโยชน์เป็นอย่างยิ่งดังที่ งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในเว็บไซต์ http://qa.pn.psu.ac.th/news2.html ความว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษาจะท าให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและการพัฒนาการศึกษาทุก
ขั้นตอนตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การท าตามแผน การประเมินผล และการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงาน นอกจากนี้การประกันคุณภาพการศึกษายังเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวเกี่ยวข้อง
ดังนี้ ๑) ผู้เรียนและผู้ปกครองมีหลักประกันและมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ๒) ครูได้ท างานอย่างมืออาชีพ ได้ท างานท่ีเป็นระบบที่ดี มีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได้ และเน้นวัฒนธรรมคุณภาพ ได้พัฒนาตนเอง และผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ๓) ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้น า และความรู้ความสามารถในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
และมีความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และนิยมชมชอบของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม ๔) หน่วยงานที่
ก ากับดูแลได้สถานศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระในการก ากับ
ดูแลสถานศึกษา และก่อให้ เกิดความมั่นใจในคุณภาพการศึกษา แล ะคุณภาพของสถานศึกษา ๕) 
ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้เยาวชน และคนที่ดีมีคุณภาพ และศักยภาพที่จะช่วยท างาน
พัฒนาองค์กร ชุมน สังคม และประเทศชาติต่อไป ด้วยความส าคัญและประโยชน์ของการประกันคุณภาพ

http://qa.pn.psu.ac.th/news2.html%20ความ


๓๐ 

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นภารกิจหนึ่งของสถานศึกษาที่
จะต้องด าเนินการทั้งนี้เนื่องจากภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวงานประกันคุณภาพ          
กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการ การประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 2. เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินการจีดการศึกษาให้ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ     
 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ    
  1. รายงานผลการการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จ านวน 30 เล่ม 
  2. ครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจ และรับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   

 3.2 เชิงคุณภาพ   
  1. ร้อยละ ๙๕ ของผลการประเมินตนเอง (SAR) สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประกันคุณภาพอยู่ใน
ระดับคุณภาพตั้งแต่มากข้ึนไป 
 

4. วิธีด าเนินการ  

กิจกรรมที่ ๑ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ 
กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ 
ขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1-๓1 
ต.ค. 67 

10,000 ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 

2. การ
ปฏิบัติตาม

แผน 
(Do) 

กิจกรรมที่ ๑ การประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๑. ประชุมเพ่ือวางแผนและ
จัดท าเครื่องมือการเก็บ
ข้อมูลตามมาตรฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลตาม
มาตรฐานต่าง ๆ 

1 พ.ย.67 - 
31 พ.ค.68 

- ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 



๓๑ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ 
กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน (SAR) และสรุปผล 

1 พ.ย.67 - 
31 พ.ค.68 

- ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

จัดท ารายงายผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและเผยแพร่ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 

1 พ.ย.67 - 
31 พ.ค.68 

 
 
 
 

ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 

 
กิจกรรมที่ 2 การทบทวนระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ 
ขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1-๓1 
ต.ค. 67 

10,000 ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 

2. การ
ปฏิบัติตาม

แผน 
(Do) 

กิจกรรมที่ 2 การทบทวน
ระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
๑. ประชุมเพ่ือทบทวน
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เพ่ือ
ก าหนดค่าเป้าหมายของปี
การศึกษาถัดไป 

31 พ.ค.68 – 
30 ก.ย.68 

- ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
ประเด็นพิจารณาและค่า
เป้าหมาย 

31 พ.ค.68 – 
30 ก.ย.68 

- ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

ประกาศค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในปี
การศึกษาถัดไป 

31 พ.ค.68 – 
30 ก.ย.68 

 
- 
 

ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ  
น.ส.สุรีย์พร แซ่ตัน 

น.ส.มณีรัตน์   
ถาผลพันธ ์และกลุ่ม
งานประกันคุณภาพ 

 



๓๒ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน ๒๕๖8 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประกันคุณภาพ กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 

8. งบประมาณที่ใช้      
8.1 งบรายจ่ายประจ า     -      บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   -      บาท 
8.3 งบอุดหนุน             20,000       บาท 
8.4 งบอ่ืนๆ     -      บาท 

  รวม          20,000        บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1. การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

- 10,000 
 

- - 10,000 
 

ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ 
และกลุม่งานประกัน
คุณภาพ 2. การทบทวนระบบการ

ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- 10,000 - - 10,000 

รวม - 20,000 - - 20,000  

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1. การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2. การทบทวนระบบการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ สถานศึกษาสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบถึงผลของการประเมินตนเอง เพื่อน าไปสู่การร่วมกันวางแผนการ
พัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
 



๓๓ 

 
 

ลงชื่อ .......................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวสุรีย์พร  แซ่ตัน)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (ดร.วิชัย  วงศ์สุวรรณ)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ชื่อกิจกรรม  1. จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี ปีงบประมาณ 2568 - 2570 

2. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอโครงการ และจัดสรรงบ ปีงบประมาณ 2569 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

       5. จัดท าเล่มรายงานผลโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน       
        6. จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC 
        7. จัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน บุคคลและงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

ข้อที ่  ๔ เป็นพลเมืองดี  
 ข้อย่อยที่ ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า

หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
3. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ข้อย่อยที่  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ  
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง 
 สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
 6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  



๓๕ 

4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 

ข้อที่ 
1. ปรับระบบการบริหารบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารบุคคล 
2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
3. เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
4. ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 
5. สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษาและสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  
 กลยุทธที่ 5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปลอดภัยทุกรูปแบบ 
6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อย่อยที ่
 2.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  2.2.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี โดยมีคุณภาพใน

ระดับดีข้ึนไป 
  2.2.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
  2.2.3 โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีคุณภาพ

ในระดับดีข้ึนไป 
  2.2.4 โรงเรียนมีกานิเทศภายใน โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
  2.2.5 โรงเรียนมีอัตราก าลังครูเพียงพอ 

  2.3 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
   2.3.1 โรงเรียนด าเนินการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  ๑.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทในท้องถิ่น 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล 



๓๖ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๑.๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ ๑๐ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา และ
สถานศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกวรรณ ศรีโยม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของโรงเรียน เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายที่โรงเรียนมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต จะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและ
การจัดการมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังที่ การจัดการความรู้ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (สืบค้นจาก
http://www.plan.msu.ac.th/kmplan/KMDetails.php?stat=read&kmid=220&group=13) ได้ กล่ า ว
ไว้ว่า แผนปฏิบัติการมีประโยชน์หลายประการด้วยกันได้แก่ ๑) แผนให้ทิศทางการบริหารงานให้ประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นต้องมีทิศทางในการบริหารแผน คือตัวก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์     
๒) แผนให้ภาพรวม แผนที่สมบูรณ์จะครอบคลุมภารกิจทั้งหลายทั้งมวลขององค์กร  ๓)แผนเป็นเครื่องมือ
ส าหรับควบคุมและติดตามผล แผนที่ดีจะก าหนดเป้าหมายไว้ชัดเจนท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่างานได้ด าเนิน
ไปมากน้อยเพียงใด ผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ เพ่ือจะได้มีข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงาน ๔) แผนเป็นวิธีการแห่งการท างานร่วมกัน การจัดท าแผนที่ดีเป็นกระบวนการที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของสมาชิกในองค์กร ซึ่งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฯลฯ 
และ ๕) แผนก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าแผนปฏิบัติการมีความส าคัญ 
และมีประโยชน์อย่างยิ่ง ดังนั้นในแต่ละปีงบประมาณสถานศึกษาจะต้องน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาขึ้น เพ่ือเป็นการวางแผน ก าหนดแนวทางที่ชัดเจน
ในการด าเนินงาน ที่วางไว้และน าไปสู่ความส าเร็จของสถานศึกษา จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี  
อีกทั้งการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ท าให้มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่างๆ เกี่ยวกับครู 
นักเรียน โรงเรียน สามารถเข้าถึง และน าไปใช้ได้อย่างสะดวก จึงได้จัดท าโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
 2.2 เพ่ือจัดท าเล่มรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายในโรงเรียน       

2.๓ เพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียน DMC   
2.๔ เพ่ือให้มีข้อมูลระบบสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 

สมบูรณ์กุลกันยา 



๓๗ 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
 

1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี ปีงบประมาณ 2568 – 2570 จ านวน 50 เลม่ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖8 จ านวน 76 เล่ม  
3. จัดท าเล่มรายงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 15 เล่ม 

  4. มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนในระบบ DMC ปีการศึกษา ๒๕๖8 จ านวน 3,500 คน 
   5. มีข้อมูลระบบสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา 2567 - 2568  จ านวน 162 คน 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

1. ทุกกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยามี
แผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 3 ปี ปีงบประมาณ 2568 – 2570 ร้อยละ 100 
๑. ทุกกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 

มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖8 ร้อยละ ๑๐๐ 
  2. ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าเล่มรายงานโครงการ/กิจกรรม ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  3. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
                     4. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
 

4. วิธีด าเนินการ 
  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมาย
เหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ส.ค. 68 –  
ก.ย. 68 

 รองศรีวิไล 
ดร.วิชัย 
ครูกนกวรรณ 
และคณะท างาน
กลุ่มงานแผนงาน 

  

2. การ
ปฏิบัติตาม

แผน 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารูปเล่ม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 
ปี ปีงบประมาณ 2568 - 2570 

20 - 25  
ก.ย. 67  

 

4,700 ครูกนกวรรณ 
และคณะท างาน
กลุ่มงานแผนงาน 

 กิจกรรมที่ 2 จัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2568 
 

11 ต.ค. 67 
– 

18 ต.ค. 67 

6,000 ครูกนกวรรณ 
และคณะท างาน
กลุ่มงานแผนงาน 



๓๘ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมาย
เหตุ 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการน าเสนอโครงการ และ
จัดสรรงบ ปีงบประมาณ 2569 
๑. ประชุมจัดสรรงบประมาณ  
ข้อตกลงเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การปีงบประมาณ 2569 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
โครงการที่ขอจัดท าปีงบประมาณ
2569 

 
 
 

12 ก.ย.68 
 
 

22 – 23  
ก.ย.68 

 

 
 
 

4,300 
 
 

3,000 

รองศรีวิไล 
ดร.วิชัย 
ครูกนกวรรณ 
ครูรัตนาวด ี
ครูสรุีย์พร 
ครูมณีรัตน ์
ครูปิ่นหทัย 
ครูเบญญา 
ครูสมฤทัย 
น.ส.ปภาดา 
- คณะครูกลุ่มงาน
แผนงาน 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 
- เจ้าหน้าท่ี
แผนงานกลุ่มต่างๆ 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จัดท าเล่มแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ 2569 

1 – 3  
ต.ค. 68 

25,000 รองศรีวิไล 
ดร.วิชัย 
ครูกนกวรรณ 
และคณะท างาน
กลุ่มงานแผนงาน 

 กิจกรรมที่ 5 จัดท าเล่มรายงาน
ผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายในโรงเรียน       

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2,000 รองศรีวิไล 
ดร.วิชัย 
ครูกนกวรรณ 
และคณะท างาน
กลุ่มงานแผนงาน 

 กิจกรรมที่ 6 จัดท าข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC 
1. นักเรียนกรอกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลในแบบฟอร์ม 
2. เจ้าหน้าที่แผนงานกรอกข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC 
3. อัพเดทข้อมูล DMC ตาม
ระยะเวลาที่ทางเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ก าหนดให้ 

 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 
68 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

- ครูรัตนาวด ี
น.ส.ปภาดา 

 กิจกรรมที่ 7 จัดท าข้อมูลระบบ
สารสนเทศด้านคุณภาพ
มัธยมศึกษา SESA 

พ.ค. – ก.ย. 
68 

- ครูสมฤทัย 
น.ส.ปภาดา 



๓๙ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมาย
เหตุ 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ตรวจสอบรายงานโครงการ 
และสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบบประมาณ 2568 
2. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน 
ที่มีตัวตนอยู่จริง 
3. ตรวจสอบจ านวนครู 

ก.ย. 68 
 
 
 
 

  

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Act) 

รายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา (ในรายงานระบุข้อดี 
และข้อบกพร่องพร้อมแนว
ทางการแก้ไขเพ่ือน าไปปรับปรุง
ในครั้งต่อไป) 

ก.ย. 68   

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยมม และกลุ่มแผนงาน  
 

8. งบประมาณที่ใช้      
8.1 งบรายจ่ายประจ า     บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    บาท 
8.3 งบอุดหนุน       45,000       บาท 
8.4 งบอ่ืนๆ (ระบุ)     บาท 

  รวม       45,000       บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. จัดท ารูปเล่ม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 3 ปี 
ปีงบประมาณ  
2568 - 2570  

 4,700   4,700 ดร.วิชัย 
ครูกนกวรรณ 
ครูรัตนาวดี 
ครูสุรีย์พร 
ครูมณีรัตน์ 



๔๐ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

2. จัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2568  

 6,000   6,000 ครูปิ่นหทัย 
ครูเบญญา 
ครูสมฤทัย 
น.ส.ปภาดา 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

น าเสนอโครงการ และ
จัดสรรงบ ปีงบประมาณ 
2569  

 4.300   4.300 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2569  

 25,000   25,000 

5. จัดท าเล่มรายงานผล
โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียน       

 2,000   2,000 

รวม  45,000   45,000  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ทุกกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/
กลุ่มงาน โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยามี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 ปี ปีงบประมาณ 2568 – 
2570 ร้อยละ 100 
๑. ทุกกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/
กลุ่มงาน โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖8 ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าเล่ม
รายงานโครงการ/กิจกรรม  
ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนเป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

- ผลจาการจัดท าแผนปฏิบัติ
การของทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
- รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
- ผู้ที่มอบหมายงานได้รับเล่ม
รายงานผลกิจกรรม 
 
- การส ารวจข้อมูลนักเรียนทั้ง
โรงเรียน 
 
 

- ลงรายมือชื่อรับเอกสารกลุ่มกลุ่ม
บริหาร/กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน 
 
 
 
 
- แบบรายผลโครงการ/กิจกรรม บค.3 
 
 
 
 
- ลงรายมือชื่อรับเอกสารของกลุ่มท่ี
มอบหมายงาน 
 
- การส ารวจข้อมูลนักเรียนทั้งโรงเรียน 
 
 
 



๔๑ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูล
สารสนเทศด้านคุณภาพ
มัธยมศึกษา SESA ของครู
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา เป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 

- การส ารวจข้อมูลครูทั้ง
โรงเรียน 

 
- การส ารวจข้อมูลครูทั้งโรงเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา มีแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษาที่
ตอบสนองแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    

2. นักเรียน และบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (ดร.วิชัย  วงศ์สุวรรณ)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  
  

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 
 



๔๓ 

 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 
ชื่อโครงการ งานส่งเสริมและยกระดับคุณภาพครู 
ชื่อกิจกรรม  ๑. กิจกรรมการประเมินคงไว้วิทยฐานะ 
  ๒. การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะในอันดับที่สูงขึ้น และขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ/ งานพัฒนาบุคลากร 
 
ลักษณะโครงการ   ใหม่       ต่อเนื่อง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ข้อที่ 4  เป็นพลเมืองดี  
      ข้อย่อยที่  ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
          ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า   
      หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
          ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร   
      งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 
๑. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล  
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

3. สนองนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษษขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567-    
2568 
     ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

ข้อย่อยที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ และสมรรถนะ           
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566-2569 
     ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ข้อที่ 4 การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องหการระดับ
ปัจเจกบุคคลและชุมชน 

ข้อที่ 5 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชิงพ้ืนที่ 
 



๔๔ 

5. สนองยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  สงขลา สตูล  
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครุและบุคคลากรทางการศึกษา 

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา 2567-
2568 

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อย่อยที ่๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

           ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ข้อย่อยที่ 2.2 โรงเรยีนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                           2.2.4 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน โดยมีคุณภาพระดับดีมาก 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ข้อย่อยที ่3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (3.11-3.1.3) 
           ข้อย่อยที่ 3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (3.2.1) 
           ข้อย่อยที่ 3.3 ครูมีการบริหารการจัดกสรเชิงบวก (3.3.1-3.3.4) 
           ข้อย่อยที่ 3.4 ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
(3.4.1-3.4.3) 
           ข้อย่อยที่ 3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ (3.5.5-3.5.3) 

7. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา 2567-2570 
ข้อที ่๓ ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
               กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
             กลยุทธ์ระดับแผนงานที่    ๓.๑.๑ พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ นายเจตนพัทธ์  แสงทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ซึ่งในหลักเกณฑ์ดังกล่าว ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเห็นชอบ  และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงทุกปีงบประมาณ และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ 
งานพัฒนาบุคลากรได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษาให้น าผลการประเมินคงไว้วิทยฐานะลงระบบ 
DPA อีกทั้งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นทุกอันดับ ซึ่งในการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว จ าเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
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ดังนั้นงานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุล
กันยา จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้ครูคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ 
และส่งเสริมให้ครูที่มีคุณสมบัติได้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครู
และบุคลากร 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครู 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนางานตามข้อตกลง 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมจากการจัดท ากิจกรรมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
          3.1.1 ครูทุกคน ทุกวิทยฐานะ ผ่านการประเมินคงไว้วิทยฐานะ 
          3.1.2 ครูทุกคนที่ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านการประเมินมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นทุกอันดับ 
          ๓.๑.๓ ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระดับคุณภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
          3.2.1  ร้อยละ 100 ของครูทุกวิทยฐานะ ผ่านการประเมินคงไว้วิทยฐานะ 
          3.2.2  ร้อยละ 100 ของครูทุกคนที่ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านการประเมินมีวิทย 
          ฐานะที่สูงขึ้นทุกอันดับ 
          ๓.๒.๓  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          (PLC) 

4. วิธีด าเนินการ  
 

 กิจกรรมที่ 1 การประเมินคงไว้วิทยฐานะ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน 

/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ 
กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ 
ขออนุมัติ 

13 – 19 
ก.ย.67 

- นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 
ที ่2.1-2.3 

2. การ
ปฏิบัติตาม

แผน 
(Do) 

1.ให้ความรู้เรื่องการเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
2. น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

1 ต.ค.67 1๕,000 นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง  วัตถุประสงค์  

 ของกิจกรรม 
 ข้อที่ 2.1-2.3 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน 

/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ 
กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามประเมินผลตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

15 สิงหาคม 
– 15 

ก.ย. 68 

- นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง และ
ทีมงาน 

 วัตถุประสงค์  
 ของกิจกรรม 
 ข้อที ่2.1-2.3 4. รายงาน

และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Act) 

รายงานผลการประเมิน 1 – 30 
ก.ย 68 

- นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง และ
ทีมงาน 

 
 กิจกรรมที่ ๒ การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะในอันดับที่สูงขึ้น และขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ทางวิชาวิชีพ (PLC)  
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน 

/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ 
กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 

13 – 19 
ก.ย.67 

- นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง  

วัตถปุระสงค์
ของกิจกรรม 
ที ่2.4  

2. การ
ปฏิบัติตาม

แผน 
(Do) 

๑. ให้ความรู้เรื่องการเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
และการด าเนินการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ plc 
๒. ด าเนินการตามปฏิทินplc 
๓. ทบทวนให้ความรู้การ
ด าเนินกิจกรรม PLC 

1 ต.ค.๖7 10,000 นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง และ
ทีมงาน วัตถุประสงค์

ของกิจกรรม 
ข้อที่ 2.4 
 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามประเมินผลตาม
กิจกรรม plc 0kddkilj’
โปสเตอร์รายงานผล plc 

1ส.ค. - 30  
ก.ย. 68 

- นายเจตนพัทธ์ 
แสงทอง 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 
ข้อที่ 2.4 4. รายงาน

และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Act) 

รายงานผลการประเมิน 1 - ๓๐ 
ก.ย. 68 

- นางสาวรุจิดา 
สุขใส และ
ทีมงาน 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องส านักงาน งานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายเจตนพัทธ์   แสงทอง 
 
8. งบประมาณที่ใช้      

8.1 งบรายจ่ายประจ า  ................................ บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ................................ บาท 
8.3 งบอุดหนุน          ๒๕,000     บาท 
8.4 งบอ่ืน ๆ   ................................ บาท 

  รวม           ๒๕,000       บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ ๑ ๑๕,๐๐๐ - - - 1๕,000 นายเจตนพัทธ์ แสงทอง 
กิจกรรมที่ ๒ - - 10,000 - 10,000 

รวม ๒๕,000  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูทกุคนได้รับการประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
๒. มีแบบสรุปคะแนน PA3  
ของครูทุกคน 
๓. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ 

- จากการตรวจรายงานข้อตกลง
ในการพัฒนางานของ
คณะกรรมการ 
- การตรวจรับเป็นไปตามบันทึก
เสนอขอ 

- แบบรายงานผลการพัฒนางาน 
- PA3  
- ใบตรวจรับและวัสดุที่จัดซ้ือ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. งานพัฒนาบุคลากร มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน 
2. ครูได้รับความรู้เรื่องการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานผ่านการประเมินคงไว้วิทยฐานะทุกคน 
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสนอขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
๔. ครูมีนวัตกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นายเจตนพัทธ์  แสงทอง)  
 คร ู  
  

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท  

๑ วัสดุส านักงานรวม - 10,000 10,000  

๒ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 1๕,000 1๕,000  

รวม ๒๕,000  
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แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาส านักงานผู้อ านวยการ 
ชื่อกิจกรรม   พัฒนาส านักงานผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ    
 

ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
 

 ข้อที ่๔. เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีค าขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษา
และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการ  
มีน้ าใจมีความเอ้ืออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้
ก็ต้องท า” 
  ข้อย่อยที่ ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  ข้อย่อยที่ ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งาน
อาสาสมัคร    งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            ข้อย่อยที่ 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
                    ข้อที่ 2 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการ

บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  
6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
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                    ข้อย่อยที ่2.6  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    กลยุทธ์ที่ 1.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
                         กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้

หลักธรรมภิบาล และความโปร่งใส 
                         กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.2 น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐        
สู่การปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ  นางพัชราภรณ์  นิ่มดวง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๗  -  กันยายน 256๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้ด าเนินการ
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ต้องการให้เป็นไปตามล าดับขั้นทุกประการ เช่น         
การจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา การด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน สิ่งที่จะต้องด าเนินการต่อไป คือ รักษา คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารงาน โดยมุ่งเน้นไปที่ตัวนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีสติปัญญาความคิด พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองให้มีชีวิตมีความรู้ไปประกอบอาชีพและเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป  
 ดวยส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เปนงานอีกงานหนึ่งที่ตองให
บริการ สื่อสาร ประสานสัมพันธในรูปแบบบริการสาธารณะอันจะเปนประโยชนตอครู นักเรียน ผูปกครอง
และผูที่มาติดตอราชการ เปนงานที่สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ       
ที่เกิดขึ้นภายในส านักงานสงผลตอการท างานของบุคลากร ซึ่งคุณภาพในการบริหารส านักงานจึงเปนปจจัยที่
ท าใหองคกร ประสบความส าเร็จ ดังนั้นจึงควรที่จะค านึงถึง ปจจัยตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก องคกรเพ่ือ
หาทางใหการบริหารงานส านักงานผู้อ านวยการมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพ่ือใหการท างานเปนไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ   การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกระจายการบริหารงานภายใน
องคกรเปนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง และการอ านวยความ
สะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานส านักงานผู้อ านวยการใหมีระบบแบบแผน ขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือใหผูรับบริการงานส านักงานผู้อ านวยการไดรับความพึงพอใจในการใชบริการ  
 
3. เป้าหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ  
  รอยละ 80 นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน ไดรบัการบริการอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจในระดับมาก  
  

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  ระบบงานส านักงานผู้อ านวยการเปนระบบ และมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการ 
ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกคนที่เข้ารับบริการ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ 
ขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม  
25๖๗ 

 นางพัชราภรณ์ 
นิ่มดวง 
และงาน
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

  

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
พัฒนาส านักงานผู้อ านวยการ 

 
พฤศจิกายน 

256๗ 
- 

กันยายน 
256๘ 

 
๔๐,๐๐๐ 

นางพัชราภรณ์ 
นิ่มดวง 
และงาน
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
โดยใช้แบบสอบถามและแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
๒. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

สิงหาคม 
256๘ 

- นางพัชราภรณ์ 
นิ่มดวง 
และงาน
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑. สรุปผลการประเมิน 
กิจกรรม 
๒. รายงานผลการจัดกิจกรรรม 
ประเมิน 

กันยายน 
256๘ 

- นางพัชราภรณ์ 
นิ่มดวง 
และงาน
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 256๗ - กันยายน 256๘   
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพัชราภรณ์ นิ่มดวง และงานส านักงานผู้อ านวยการ 
8. งบประมาณที่ใช้      

8.1 งบรายจ่ายประจ า     บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    บาท 
8.3 งบอุดหนุน         ๔๐,๐๐๐   บาท 
8.4 งบอ่ืนๆ (ระบุ)     บาท 

  รวม         ๔๐,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

พัฒนาส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

 ๔๐,๐๐๐   ๔๐,๐๐๐ นางพัชราภรณ์  
นิ่มดวง 
และงานส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

       
       

รวม  ๔๐,๐๐๐   ๔๐,๐๐๐  

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
รอยละ 80 นักเรียน  
ผปูกครอง บุคลากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ไดรบัการบริการ
อยางมปีระสิทธิภาพ มีความ 
พึงพอใจในระดับมาก 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑ ระบบงานส านักงานผู้อ านวยการใหมีระบบแบบแผน ขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการงานส านักงานผู้อ านวยการ 
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางพัชราภรณ์  นิ่มดวง)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ ..................................... ......... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพัชราภรณ์  นิ่มดวง)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มงานส านักงานผู้อ านวยการ  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

  

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท  

๑ พัฒนาส านักงานผู้อ านวยการ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
      
      
 รวม ๑ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
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แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
ชื่อโครงการ     กตเวทิตาจิตครูผู้ทรงคุณค่า  
ชื่อกิจกรรม      ๑. ยกย่องครูผู้มีความสามารถระดับโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ                ใหม่                        ต่อเนื่อง 
๑.ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม                                                         
ข้อย่อยที่ ๒.๒ ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
ข้อย่อยที่ ๒.๔ ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง                                                                                                             

๒.สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

๓.สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อย่อยที่ 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์  
 ข้อย่อยที่ 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
 ข้อย่อยที่ 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
 ข้อย่อยที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู  ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 

1. ปรับระบบการบริหารบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารบุคคล 
2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและมีความยั่งยืน  
กลยุทธที่ ๓ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  

 



๕๗ 

 

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อย่อยที่ ๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ ๖๐ ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน และครูบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓.๑.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓.๑.๒ สร้างขวัญและก าลังใจ 

ผู้รับผิดชอบ    นางพรทิพย์  เสนะกูล 

ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ. 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนา ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ส่งผลต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ ๑. ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global 
Awareness)  ๒. ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ( Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)  ๓. ความรู้ด้านการเป็นพลเมือง (Civic Literacy)
๔. ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  และ ๕. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) ครู
เป็นกลไกส าคัญในการน าการเปลี่ยนแปลง ภายใต้ความรวมมือของกลุ่มครูมืออาชีพ ที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท าให้ครูแก้ปัญหาผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนจากหน้างานจริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่งครู ได้มีการสั่งสมความช านาญและมีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากนี้ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและบุคลากรของ
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างาน และก าลังจะเกษียณอายุราชการ 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมากด้วยประสบการณ์การท างาน จึงนับได้ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า
และคุณประโยชน์ต่อสังคมอย่างยิ่ง ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบแทนคุณงามความดีที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
บุคลากรของโรงเรียนผู้ที่จะเกษียณอายุ ได้อุทิศตน เสียสละต่อราชการและโรงเรียนตลอดมา  ถือเป็นโอกาสดี
ที่โรงเรียนจะได้น าชีวประวัติและคุณงามความดีที่ท่านเหล่านี้ได้กระท า เผยแพร่ให้กับครูรุ่นหลังและนักเรียน 
ถือเป็นแบบอย่าง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาความคิด พัฒนาชีวิต ต่อไป และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับผู้ที่จะเกษียณอายุได้มีก าลังใจในการสร้างสรรค์คุณประโชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 โรงเรียนเห็นความส าคัญของครูและบุคลากร  เพื่อสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลและเป็นการพัฒนา
วิชาชีพครู ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ครูผู้ทรงคุณค่าและสร้างขวัญ
ก าลังใจ เพื่อเป็นการยกย่องและเสริมขวัญก าลังใจให้ครูได้ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นสุขและท างานจนเกิดเป็นวิถี
แห่งครูมืออาชีพ อีกท้ังได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ภูมิปัญญาทางวิชาชีพแก่เพ่ือนครูด้วยกัน และเป็นแหล่ง



๕๘ 

เรียนรู้ให้กับนักเรียน ในรูปของนิทรรศการชีวประวัติ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือนครู และ  
สรรหาและยกย่องครูมืออาชีพ 
 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือยกย่องครูผู้ทรงคุณค่าระดับโรงเรียน  

๒. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านชีวประวัติแนวคิดแก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
 ๓. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ครู ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 

๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  
  ๑. จัดท าป้ายนิเทศชีวประวัติครูผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี  
  ๒. ร้อยละ ๘๕ ของครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

๓. จ านวนผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลงานเพื่อเข้าร่วมประกวดทั้งจาก
หน่วยงานภายใน และภายนอก ไม่ต่ ากว่า ๑๐ ผลงาน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูของครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้าน
การสร้างขวัญและก าลังใจอยู่ระดับมากข้ึนไป 
   
๔.  วิธีด าเนินการ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางพรทิพย์  
เสนะกูล 

๒. ด าเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ป้ายแหล่งเรียนรู้
ชีวประวัติครูผู้เกษียณอายุราชการ 
มีข้ันตอนด าเนินการ 
๑. ส ารวจข้อมูลครูผู้เกษียณอายุ
ราชการ  
๒. จัดท าร่างป้ายนิเทศ 
๓. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนหรือผู้อ านวยการ
โรงเรียนขออนุมัติ  
๔. เผยแพร่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
งานประชา 
สัมพันธ์ 
 



๕๙ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 กิจกรรมที่ ๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชีวประวัติและประสบการณ์ มี
ขั้นตอนด าเนินการ 
๑. ร่างก าหนดวันกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การท างานของครูผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
๒. น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนหรือผู้อ านวยการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การท างานของครูผู้
ทรงคุณค่า 
๔. จัดท าโล่เกียรติประวัติแก่ครูผู้
ทรงคุณค่า 

กันยายน ๒๕๖๘ - ผู้รับผิดชอบตาม
ค าสั่ง 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

บอกวิธีการตรวจสอบ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามก าหนดการ 

กันยายน ๒๕๖๘ - ผู้รับผิดชอบตาม
ค าสั่ง 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมินและรายงาน กันยายน ๒๕๖๘ - ผู้รับผิดชอบตาม
ค าสั่ง 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา      
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพรทิพย์  เสนะกูล และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
๘. งบประมาณที่ใช้      

เงินงบอุดหนุน      ๑๐,๐๐๐  บาท  
เงินบ ารุงการศึกษา    บาท 
เงินอ่ืนๆ      บาท 

  รวม       ๑๐,๐๐๐  บาท   รายละเอียดดังนี้ 



๖๐ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
จัดท าป้ายนิทรรศการ - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ผู้รับผิดชอบ 

ตามค าสั่ง 
รวม - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐  

 
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. จัดท าป้ายนิเทศชีวประวัติครูผู้
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

แบบตรวจสอบข้อมูล 
 

๒. ร้อยละ ๘๕ ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการ
ท างานตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

๔. ร้อยละ ๘๐ ของครูของครู 
บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารจัดการด้านการสร้าง
ขวัญและก าลังใจอยู่ระดับมากข้ึนไป 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ได้ยกย่องครูผู้ทรงคุณค่าระดับโรงเรียน  
๒. ได้เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ด้านชีวประวัติแนวคิดแก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
๓. เป็นขวัญก าลังใจแก่ครู ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๖๑ 

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  

 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 



๖๒ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ 
รายการ(วัสดุ ครุภัณฑ์) 

จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 
หมายเหตุ 

 หน่วย บาท บาท 
๑ จัดท าป้ายนิเทศ   ๑๐,๐๐๐  
      
      
      

รวม  ๑๐,๐๐๐  
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แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ     กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ                 
กลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระ    กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                                                                               
ชื่อกิจกรรม      1. ประชุม สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี                                                                                                       
ลักษณะโครงการ                ใหม่                ต่อเนื่อง 

๑. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๒. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568 

ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อย่อย 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
๓. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 

1. ปรับระบบการบริหารบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารบุคคล 
2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการ
เชิงพ้ืนที่ 

๔. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  

๕. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา                
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ข้อย่อยที่ 2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ข้อย่อยท่ี ๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ 60 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

  ข้อย่อยที่ 2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
  ข้อย่อยที่ 2.6  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกิสษณี  ทวีผล   

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 256๗  -  30 กันยายน  256๘ 



๖๔ 

1. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา          
โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  
   การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ ด้าน ได้แก่ 1.) ด้านการบริหารคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ๒.) ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 3.) ด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากร และ  4.) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ ด้านการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาเน้นที่
การบริหาร จัดการคุณภาพโดยรวม โดยให้ความส าคัญกับการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษา รวมทั้งระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               ใน
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการระบุให้สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษา
ที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศกึษา  
  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา บริหารโรงเรียนโดยแบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้าง 4 กลุ่ม
งาน ได้แก่ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป  น านวัตกรรม DGPr-yorsor  ในการบริหารโรงเรียน     การบริหารกลุ่มงานบริหารบุคคล
และงบประมาณ เป็นหนึ่งในกลุ่มงานบริหาร ยึดการบริหารงานโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (P D C A) ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และการมีส่วนร่วม พัฒนาระบบการบริหารงานงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โดยยึดหลัก 
โปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นมิตร เพ่ือความคล่องตัวและสะดวกในการจัดการด้านงบประมาณ และวางตัว
บุคคลให้เหมาะสมกับความสามารถและความถนัด ด าเนินการเป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษา        
การพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานที่  ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ  ท างานมากที่สุด          
กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้  เกิดความสะดวก 
และความคล่องตัวในการด าเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
       1. เพื่อจัดประชุมกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ ในการประเมินแลระสรุปผลการท างานของกลุ่มงาน 
       2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของการบริหารงานของกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 
  

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ    
  1. ครูและบุคลากรในกลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม
พัฒนาระบบงานของการบริหารงานของกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 
  ๒. ครูและบุคลากรในกลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณร้อยละ 80 มีความพึงพอใน
ระบบงานบริหารบุคคลและงบประมาณ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรในกลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณที่มีต่อ
การบริหารงานของกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณในระดับดีเลิศ 
 
4. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1-30 
กันยายน 
256๗ 

- นางสาวศรีวิไล 
ยลสุริยันวงศ์ 

2. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1ประชุม สรุปผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปี  
1. ก าหนดปฏิทินการประชุมจ านวน 

1 วัน ในเดือนสิงหาคมของทุกปี 
2. ให ้แบบฟอร์มการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแนว Kaizen ให้ทุก
คนได้ศึกษาและวิเคราะห์ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน 
วิเคราะห์ SWOT ของงานตน 
4. สรุปแนวทางปฏิบัติร่วมกันในปี
ถัดไป และก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม 

 
1 กรกฎาคม 

256๗ 
-   

30 กันยายน  
256๘ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒6,496 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาวศรีวิไล 
ยลสุริยันวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 

 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

วิธีการตรวจสอบ 
ประเมินตามสภาพจริงของการท า
กิจกรรม 

1 - 30 
กันยายน  
256๘ 

 
- 

 
นางสาวกิสษณี  
ทวีผล 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

วิธีการประเมินและรายงาน 
1. ประเมินตามสภาพการด าเนิน
เป็นไปตามโครงการหรือไม่ 
2. รายงานผลโครงการ 

1 - 30  
กันยายน  
256๘ 

 
- 

 
นางสาวกิสษณี  
ทวีผล 

                                                                                                       
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 256๗  -  30 กันยายน  256๘ 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 กลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวกิสษณี  ทวีผล 
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8. งบประมาณที่ใช้      
งบรายจ่ายประจ า           บาท  
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        บาท 
งบอุดหนุน                 ๒6,496  บาท 
งบอ่ืน       บาท 

รวม                 ๒6,496      บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. ประชุม สรุปผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปี 

- ๒๖,000 496  ๒6,496  

รวม  ๒๖,000 496  ๒6,496  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ระดับความคิดของบุคลากรที่มีต่อ
การบริหารด้วยระบบคุณภาพที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

ร้อยละ 1๐๐ ของขอบเขตหน้าที่ใน
กลุม่บริหารบุคคลและงบประมาณ  
มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงาน (Job description)  
มี Flowchart การปฏิบัติงาน 

ประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ แบบประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. การด าเนินงานของกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณเป็นไปตามแผนงานการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
3. ครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวกิสษณี  ทวีผล)  
 คร ู  
  

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรทิพย์  เสนะกูล)  

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 

 
 

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 
 



๖๘ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท  

1 อาหารว่าง (2 มื้อ มื้อละ 50 บาท ) 65 100 6,500  
๒ อาหารกลางวัน  65 ๓๐๐ 19,500  
๓ เอกสารประกอบการประชุม 62 ๘ 496  
      
      
      
 รวม   26,496  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๙ 

 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ   รางวัลเกียรติยศ “กุลกันยา ต้นกล้าเยาวชน” 
ชื่อกิจกรรม    1. มอบรางวัลเกียรติยศแก่นักเรียนที่มีคุณสมบัติดีเด่น ดังนี้ 
   1.1 ด้านวิชาการ 
   1.2 ด้านศิลปวัฒนธรรม 
   1.3 ด้านกีฬา 
   1.4 ด้านจิตสาธารณะ 
   1.5 ด้านภาวะผู้น า 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน ส านักงานผู้อ านวยการ        
ลักษณะโครงการ              ใหม ่               ต่อเนื่อง 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที ่ 4 เป็นพลเมืองดี 
4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 

 4.3  การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัครงาน 
๒. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         4. สร้างโอกาสการและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๓. สนองนโยบาย และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๘ 
 ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ข้อย่อยที่ ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้าน
ท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
 ข้อที่ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ข้อย่อยท่ี ๗.๒ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
๔. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน ข้อที่ ๓ เปิดเวที
และสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
๕. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ปลอดภัยทุกรูปแบบ   
 
 



๗๐ 

๖. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๘ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ข้อย่อยท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๑.๒ คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๗. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๑.๒ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา       
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจุฑารัตน์  พูลฉันทกรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 256๗ - เดือนกันยายน 256๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 

สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนถ้าไม่ รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เห็นคุณค่าของตนเอง    
มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ มาตรา ๗ มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้าน
มีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง ,มีงานท า – มีอาชีพและเป็นพลเมืองดีโดยทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียน (นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วยคุณลักษณะ ๘ ประการ ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒)ซื่อสัตย์ สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้    ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งมั่นในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย 
๘) มีจิตสาธารณะ 

โครงการรางวัลเกียรติยศ “กุลกันยาต้นกล้าเยาวชน” จึงเป็นรางวัลส าคัญที่สร้างขวัญก าก าลังใจและ
เป็นส่วนส าคัญที่จะขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถโดยได้แบ่ง เป็น ๕ ด้าน คือ ด้าน



๗๑ 

วิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านกีฬา  ด้านจิตสาธารณะ  และด้านภาวะผู้น า เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับนักเรียนทีมุ่่งม่ันในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดความ 
  

2. วัตถุประสงค ์  
       ๑. เพ่ือประกาศเกียรติคุณและมอบโล่รางวัลให้นักเรียนที่มีความสามารถดีเด่นในด้านต่างๆ 
      ๒. เพ่ือสร้างนักเรียนต้นแบบที่ดีให้เป็นตัวอย่างกับนักเรียนคนอื่น ๆ ที่ยังศึกษาอยู่ในโรงเรียน 
    ๓. เพ่ือวัดความพึงพอใจนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
         1. ร้อยละ 90 นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองและแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ   
มากยิ่งขึ้น 
         ๒. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเกิดความพึงพอใจในโครงการรางวัลเกียรติยศ (กุลกันยาต้นกล้าเยาวชน) 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                   1. นักเรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาที่ เกิดการพัฒนาตนเองและการ
แสดงออกในความสามารถด้านต่างๆมากขึ้น 
                   ๒. นักเรียนที่ได้รับรางวัลและผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อรางวัล
เกียรติยศในระดับดีมาก 
 
4. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
1.  

วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทาง
ทางคุณสมบัติของนักเรียนรางวัล
เกียรติยศ”กุลกันบาต้นกล้าเยาวชน” 
2. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
เขียนโครงการ 
3. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
นักเรียนคัดเลือกตามคุณสมบัติของ
แต่ละประเภท 
 

 
กันยายน 256๗ 

- นางสาวจุฑารตัน์        
พูลฉันทกรณ ์
นางพัชราภรณ์    
นิ่มดวง 
กลุ่มส านักงาน
ผู้อ านวยการและ
คณะ 
 

2. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนตามคุณสมบัติของแต่ละ
ประเภท 
 

 
ตุลาคม 256๗ - 
กันยายน256๘ 

 
๓๐,๐๐๐ 

นางสาวจุฑารตัน์  
พูลฉันทกรณ ์
นางพัชราภรณ์    
นิ่มดวง 



๗๒ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
2. จัดท าโล่รางวัลและเกียรติบัตร   
4. ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ 
5. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพ่ือ
มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้
นักเรียน 

กลุ่มส านักงาน
ผู้อ านวยการและ
คณะ 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึงพอใจ 
 

 
กันยายน 
256๘ 

- นางสาวจุฑารตัน์  
พูลฉันทกรณ ์
นางพัชราภรณ์    
นิ่มดวง 
กลุ่มส านักงาน
ผู้อ านวยการและ
คณะ 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สรุป รายงานประเมินโครงการ ดังนี้ 
- รายงานการด าเนินงานตาม
โครงการ 
- รายงานความพึงพอใจ 
- น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง 
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

กันยายน 
256๘ 

- นางสาวจุฑารตัน์  
พูลฉันทกรณ ์
นางพัชราภรณ์    
นิ่มดวง 
กลุ่มส านักงาน
ผู้อ านวยการและ
คณะ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ -  30 กันยายน ๒๕๖๘ 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจุฑารัตน์  พูลฉันทกรณ์  นางสาวพัชราภรณ์   นิ่มดวงและกลุ่มส านักงานผู้อ านวยการ 
และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้      

งบรายจ่ายประจ า    -  บาท  
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    -  บาท 
งบอุดหนุน       ๓๐,๐๐๐      บาท 
งบอ่ืนๆ      ........................  บาท 

  รวม        ๓๐,๐๐๐    บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



๗๓ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. จัดท าโล่รางวัล
และเกียรติบัตร 

๓๐,๐๐๐ - - -  น.ส.จุฑารัตน์  
พูลฉันทกรณ์ 
นางพัชราภรณ์  
นิ่มดวง 

รวม ๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเกิดความพึง
พอใจในโครงการรางวลัเกียรติยศ 
(กุลกันยาต้นกล้าเยาวชน) 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการรางวัลเกียรติยศ “กุลกนัยาต้นกล้าเยาวชน” 

๒. นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 
๓. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนทีมีคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 
ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวจุฑารัตน์   พูลฉันทกรณ์)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพัชราภรณ์  นิ่มดวง)  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มงานส านักงานผู้อ านวยการ  
  

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัติ                ไม่อนุมัต ิ
 
 

 

   

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 
 
 



๗๕ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท  

1. จัดท าโล่รางวัลและเกียรติบัตร ๓๐ชุด 1,000 ๓๐,๐๐๐  
      
      
      
      
      
 รวม   ๓๐,๐๐๐  
 ภาษีมูลค่าเพิ่ม   -  
 รวมทั้งสิ้น   ๓๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 


