
 
 

 
 

ตารางสรุปงบประมาณปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
/หมายเหตุ 

งบ
รายจ่าย
ประจ า 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน งบอุดหนุน 

งบอื่นๆ 
(งบท่ีมี

วัตถุประสงค์
เฉพาะ) 

1 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบรหิารงาน กลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

- - 81,400   659,360 740,760  

1.1 
พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศ
และข้อมูลนักเรียน 

- -  -  559,360 559,360  

1.2 จัดท าท าเนียบบุคลากร - -  3,000 - 3,000  

1.3 
ทบทวนการปฏิบัติงานและ
แผนงาน 

- - 30,000 - 30,000  

1.4 จัดท าเอกสารการปฏิบัติงาน - - 22,400 - 22,400  

1.5 ปรับปรุงห้องส านักงาน - - 5,000 - 5,000  

1.6 
สัมมนาและเลือกเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

- - 8,000 - 8,000  

1.7 
ประชุมผู้ปกครอง Classroom  
Meeting 

- - - - -  

1.8 สวัสดิรักษาความปลอดภัย  -  - 13,000 - 13,000  

1.9 
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

- - - 100,000 100,000  

2 โรงเรียนคุณธรรม - 150,000  20,000  -  170,000  

2.1 
อบรมพัฒนาครูแกนน าโรงเรียน
คุณธรรม 

- - - - -  

2.2 
กิจกรรมเสริมพลังบวกเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

- 8,000 - - 8,000  

2.3 
อบรมพัฒนานักเรียนแกนน า
โรงเรียนคุณธรรม  

- 44,000 - - 44,000  

2.4 
โครงงานปันรัก ปันสุข ปนัใจ ปนั
ไปตามรอยพ่อ 

- - - - -  



 
 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
/หมายเหตุ 

งบ
รายจ่าย
ประจ า 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน งบอุดหนุน 

งบอื่นๆ 
(งบท่ีมี

วัตถุประสงค์
เฉพาะ) 

2.5 
จัดท าป้ายส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 

- - 20,000 - 20,000  

2.6 
กิจกรรม Open House Moral 
Yorsor School ครั้งที่ 2 

- 10,000 - - 10,000  

2.7 
ประเมินโครงงานคุณธรรมประจ า
ห้องเรียน 

- 41,000 - - 41,000  

2.8 
ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมและ
ส่งต่องานนักเรียนแกนน า 

- 47,000 - - 47,000  

3 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

- 120,000  120,694.96 116,800 357,494.96  

3.1 ปฐมนิเทศ ม.1 และ ม.4 - - - 116,800 116,800  

3.2 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 - - 4,000  4,000  

3.3 

ส่งเสริมคุณธรรม ลูกลานไทร
มารยาทงาม นักเรียนระดับชั้น
ม.1 - ม. 6 

- - 2,500 - 2,500  

3.4 
กีฬานันทนาการสานสัมพันธ์  
ม.1 

- 3,000 - - 3,000  

3.5 ฟุตบอลประเพณี ม.6 - - - - -  

3.6 วันส าคัญทางศาสนา - - 10,000 - 10,000  

3.7 ค่ายพุทธบุตร - 10,000 10,000 - 20,000  

3.8 
ค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- 70,000 - - 70,000  

3.9 อบรมสารวัตรนักเรียน - 10,000 10,000 - 20,000  

3.10 

จัดระเบียบการใช้
รถจักรยานยนต์และการอบรม
ใบขับข่ี 

- - 2,050 - 2,050  

3.11 
ส ารวจนักเรียนที่มีความเสี่ยง
เรื่องสารเสพติด 

- 1,000 2,000 - 3,000  



 
 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
/หมายเหตุ 

งบ
รายจ่าย
ประจ า 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน งบอุดหนุน 

งบอื่นๆ 
(งบท่ีมี

วัตถุประสงค์
เฉพาะ) 

3.12 
รณรงค์ต่อต้านสารเสพติดและ
โรคติดต่อ 

- 1,000 2,000 - 3,000  

3.13 ส่งเสริมโรงเรียนสีขาว - 8,000 5,544.96 - 13,544.96  

3.14 TO BE NUMBER ONE CAMP - 5,000 18,600 - 23,600  

3.15 
TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCES 

- 10,000 46,000 - 56,000  

3.16 TO BE IDOL - 2,000 8,000 - 10,000  

4 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
และกิจกรรมนักเรียน  

- 420,000  53,000 - 473,000  

4.1 กิจกรรมกีฬาสี - 300,000 - - 300,000  

4.2 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน - 44,000 10,000 - 54,000  

4.3 
อบรมสภานักเรียนและศึกษาดู
งานเชิงปฏิบัติการภาวะผู้น า 

- 50,000 - - 50,000  

4.4 ส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ -   10,000 - 10,000  

4.5 เลือกตั้งสภานักเรียน - 6,000 - - 6,000  

4.6 ไหว้ครูและมอบตัวเป็นศิษย์ -   10,000 - 10,000  

4.7 มุทิตาจิต -   20,000 - 20,000  

4.8 กีฬาสภาสัมพันธ์ - 10,000 3,000 - 13,000  

4.9 วันขึ้นปีใหม่ - 5,000 - - 5,000  

4.10 Yorsor Sport  leagues - 5,000 - - 5,000  

5 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- 50,000 - - 50,000  

5.1 
การติดตามและเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- 50,000 - - 50,000  

รวมเงินงบประมาณ -  740,000  275,094.96   776,160  1,791,254.96   
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แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน 
ชื่อกิจกรรม   1. พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศและข้อมูลนักเรียน 
       2. จัดท าท าเนียบบุคลากร 
   3. ทบทวนการปฏิบัติงานและแผนงาน 
  4. จัดท าเอกสารการปฏิบัติงาน 
  5. ปรับปรุงห้องส านักงาน 
  6. สัมมนาและเลือกเครือข่ายผู้ปกครอง 
  7. ประชุมผู้ปกครอง Classroom  Meeting 
  8. สวัสดิการรักษาความปลอดภัย 
  9. รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/กลุ่มงานบริหารส านักงาน  
 

ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

๓. มีงานท า มีอาชีพ  
ข้อย่อยที่ ๓.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานหรือคนในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมใสถานศึกษาต้องมุ่ง

ให้เด็ก และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
 

 ๔. เป็นพลเมืองดี 
 ข้อย่อยที่ ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี 
  ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร    
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ข้อที ่ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 – 2568 

ข้อที ่1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ  



 
 

ข้อย่อยที ่ 1.1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ 
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  

ข้อย่อยที ่1.2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ 
ปฏิบัติ  

ข้อย่อยที ่1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  ข้อย่อยที ่  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
  ข้อย่อยที ่6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 

ข้อที ่8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  ข้อย่อยที ่ 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  ข้อย่อยที ่8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ข้อย่อยที ่8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับ
ยาเสพติด  
  ข้อย่อยที ่8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
 

ข้อที ่9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  ข้อย่อยที ่9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   

ข้อที ่10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ข้อย่อยที ่10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ   
มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ์  
 
4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 4. สร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ
ระดับปัจเจกชนและชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 นวัตกรรมลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที ่2. จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่3. ส่งเสริมสถานศึกษาแห่งความปลอดภัยส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 

      กลยุทธ์ที ่2. สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการ
บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 



 
 

กลยุทธ์ที ่6. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษา 
 
5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธที่ 5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพเรียนใหปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 - 2568    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อย่อยที ่2.6  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ 

การจัดการเรียนรู้ โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
 
7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย      
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ ๑๐ 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓.๒.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
   ๒. ส่งเสริมและสนับให้ครูใช้ระบบสารสนเทศ เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ า
วิชาในการเสริมสร้าง และพัฒนาผู้เรียน 
   ๓. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา
หรือความจ าเป็นที่จะต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓.๒.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๒. ครูใช้ระบบสารสนเทศ เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชาในการเสริมสร้าง 
และพัฒนาผู้เรียน 
   ๓. ครูจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาหรือความจ าเป็นที่จะต้อง
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ และห้องเรียน 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๑.๑ เทคโนโลยีและสารสนเทศ   
   ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดหาสื่อและอุปกรณ์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   ๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้จัดหาหนังสือ สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
   ๓. น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ  



 
 

   ๔. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔.๑.๑ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
   ๓. หน่วยงานต่าง ๆ ได้น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ  
   ๔. มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
 

ผู้รับผิดชอบ  นางสมศรี  สุขแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล (อธิบายหลักการ ความส าคัญ ความจ าเป็น หรือความต้องการที่จะต้องจัดท าโครงการ
ควรมีการอ้างอิงหลักวิชาการ หรือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ.  สพม. ฯลฯ) 
 

จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลัง ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็น พลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตนคติ ซึ่งจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จ านวน 8 ข้อ 
งานพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานกลุ่มกิจการนักเรียน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
ซึ่งมีหน้าที่ ให้การส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีการจัดท าแนวทางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคบัเพื่อเป็นแนวปฏิบัติระเบียบส าหรับผู้ปกครอง – นักเรียน  จัดท าสารสนเทศและข้อมูลนักเรียน 
ปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้วยความคาดหวังที่จะให้นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน 
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ที่มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคมใน
อนาคต 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาได้มีนโยบายในจัดท าแนวทางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติระเบียบส าหรับผู้ปกครอง – นักเรียน  จัดท าสารสนเทศและข้อมูลนักเรียน 
ปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนการจัดสภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามน่าอยู่
และปลอดภัยแก้ผู้เรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนก็เช่นกันเพราะเป็นฝ่ายที่มีบทบาทส าคัญในการใช้เป็น
สถานที่ติดต่อสื่อสารและท ากิจกรรมต่างไม่ว่าจะนักเรียนกับคุณครู  ครูกับผู้ปกครอง หรือหน่วยงานต่างๆ
บริการ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานใน ท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ  
 
2. วัตถุประสงค์ (สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล สามารถปฏิบัติได้จริง วัดและประเมินได้ ใช้ข้อความที่
กระชับเข้าใจง่าย) 
 

1. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยให้นักเรียน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการกลุ่มบริการกิจการนักเรียน 
๓. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของครูบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย   
 3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ    

1 นักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  



 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
       ๑. โรงเรียนมีเอกสารคู่มือและเผยแพร่แนวปฏิบัติระเบียบส าหรับผู้ปกครอง  
                     ๒. โรงเรียนมีการระบบสารสนเทศและข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบสามารถใช้ค้นหาข้อมูล
ของกลุ่มงานได้สะดวกยิ่งข้ึน 

           3. โรงเรียนมีการปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพื่ออ านวยความสะดวก
และมีสภาพพร้อมใช้งานและภูมิทัศน์ที่สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   
 
 

4. วิธีด าเนินการ  
  

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศและข้อมูลนักเรียน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมา
ณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
2567 

- นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 
 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 
 
 
 

1. การจัดท าบัตรประจ าตัว
นักเรียน ม.1 และ ม.4 
 - บัตรประจ าตัวนักเรียน 
 - สายคล้องและซองบัตร 

พฤษภาคม 
2568 

– 
กรกฎาคม 
2568 

559,360 
 

169,360 

นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่2 

2. การอบรมระบบบริหารการ
จัดการสารสนเทศให้แก่ครู 
ที่ปรึกษา 

สิงหาคม 
2567 

30,000 นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่2 

3. การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบบริหารการจัดการ
สารสนเทศ 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 
2568 

180,000 นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่1, 2 

4. การดูแล รักษาระบบบริหาร
จัดการและสารสนเทศ 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 
2568 

180,000 นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่1, 2 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ตรวจแบบประเมินความพึง
พอใจ  

ตุลาคม 2567 
– 

- นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวนัยนภา  

 



 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมา
ณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

(Check) กันยายน 
2568 

หนูเสน 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

สรุปและรายงานผล เพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 
2568 

- นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 
นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 

 

 
 

กิจกรรมที่ ๒  จัดท าท าเนียบบุคลากร 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
2567 

- นางสมศรี  สุขแก้ว 
นางสาวรุจิกร 
ชาวนา 

วัตถุประส
งค์ข้อที่ 
2.1 - 2.3 
 2. การปฏิบัติ

ตามแผน 
(Do) 

จัดท าท าเนียบบุคลากรและ
สารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน                                                                                              

ธันวาคม  
2568 

 

3,000 นางสมศรี  สุขแก้ว 
นางสาวรุจิกร 
ชาวนา 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ปรับปรุง/แก้ไขท าเนียบ
บุคลากรและสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
ให้เป็นปัจจุบัน                                                                                              

 มกราคม
๒๕๖8 

- นางสมศรี  สุขแก้ว 
นางสาวรุจิกร 
ชาวนา 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

สรุปผลรายงานโครงการ มีนาคม 
2568 

- นางสมศรี  สุขแก้ว 
นางสาวรุจิกร 
ชาวนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 3  ทบทวนการปฏิบัติงานและแผนงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

๑. การ
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเพื่อเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
2568 

 

 น.ส.รุ่งนภา ณะโมรา     
 

 
 
 

๒. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 
 

 

กิจกรรมที่ด าเนิน 
๑.จัดประชุมสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปี 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน 
วิเคราะห์ SWOT ของงานตน 
๓.สรุปผลการด าเนินงาน 

กันยายน 
2568 

  
 

 

 ๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

น.ส.รุ่งนภา ณะโมรา       
 

๓.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ประเมินผลการจัดประชุม 
๒.สรุปผลการจัดประชุม 

กันยายน 
2568 

 
 

น.ส.รุ่งนภา ณะโมรา      

๔. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

๑.รายงานการจัดการประชุม 
๒.รายงานผลการวิเคราะห์ข้อดี
ข้อเสียของผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา 

กันยายน 
2568 

  

น.ส.รุ่งนภา ณะโมรา      

 

 

กิจกรรมที่ 4  จัดท าเอกสารการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
2567 

22,400 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางจุรีพร เรืองแก้ว 
นางสาวรุจิกร ชาวนา 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 
 
 
 

1. จั ดท า เอกสารสารสน เทศ
เกี่ยวกับการดูแลนักเรียนและ
เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องเช่นบันทึก
มอบของหายได้คืน  
บันทึกแจ้งของหาย  
สมุดติดตามการเรียนการสอน
และพฤติกรรมนักเรียน  

พฤษภาคม 
2568 

– 
กรกฎาคม 
2568 

 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่2 

สิงหาคม 
2568 

 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่2 

ตุลาคม 
2568 

 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่1, 2 



 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

บั น ทึ ก ข ออนุ ญ า ต อ อ ก น อ ก
บริเวณโรงเรียนแบบฟอร์มเยี่ยม
บ้านนักเรียน  
บันทึกนักเรียนมาสาย  
บันทึกการสอบสวนข้อเท็จจริง  
ระเบียนสะสม ปพ.8 

  

กันยายน 
2568 

 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่1, 2 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจแบบประเมินความพึงพอใจ  กันยายน 
2568 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

สรุปและรายงานผล เพ่ือน าไป
ปรับปรุ งแก้ ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

ตุลาคม 
2567 

– 
กันยายน 
2569 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางจุรีพร เรืองแก้ว 
นางสาวรุจิกร ชาวนา 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

 

 
 
กิจกรรมที่ 5. ปรับปรุงห้องส านักงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
2567 

5,000 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางจุรีพร เรืองแก้ว 
นางสาวรุจิกร ชาวนา 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ตุลาคม 
2567 

- 
กันยายน 
2568 

 นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่1, 2 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจแบบประเมินความพึงพอใจ  กันยายน 
2568 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

 



 
 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

สรุปและรายงานผล เพ่ือน าไป
ปรับปรุ งแก้ ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

ตุลาคม 
2567 

– 
กันยายน 
2569 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางจุรีพร เรืองแก้ว 
นางสาวรุจิกร ชาวนา 
นางสาวจันทรา นาใจ 
 

 

 
กิจกรรมที่ 6. สัมมนาและเลือกเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1 พ.ย. 
2567 

– 
15 ธ.ค. 
2567 

8,000
(งบอุดหนุน
โรงเรียน) 

นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือก
คณะกรรมการเครือข่าย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคัดเลือก
คณะกรรมการเครือข่าย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

พฤษภาคม 
2568 

(40,560) 
 

นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่  

2.1-2.3 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือก
คณะกรรมการเครือข่ายระดับ
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ออกหนังสือเชิญประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

พ.ค. – มิ.ย. 
68  

(750) นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่  

2.1-2.3 



 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

3. จัดประชุมคัดเลือก
คณะกรรมการเครือข่ายระดับ
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายระดับ
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ออกหนังสือเชิญประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายระดับโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุล
กันยา 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(3,000) นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่ 

2.1-2.3 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายระดับ
สายชั้นโรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ออกหนังสือเชิญประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายระดับสายชั้นโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุล
กันยา 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(2,400) นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่ 

2.1-2.3 

 กิจกรรมที่ 5 เชิดชูเกียรติผู้ท า
คุณประโยชน์โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(1,050) นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่  

2.1-2.3 



 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

2. ออกหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
3. จัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติผู้ท าคุณประโยชน์
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา 

 กิจกรรมที่ 6 บ ารุงขวัญและ
ก าลังใจ 
วิธีการด าเนินการ 
1. เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมมอบของ
บ ารุงขวัญและก าลังใจ 
3. ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันมอบของ
บ ารุงขวัญและก าลังใจ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

(30,000) นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่  

2.1-2.3 

 กิจกรรมที่ 6 มุทิตาจิต 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ผู้เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรม
มุทิตาจิต 

ก.ย. 2568 (5,000) นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์
ข้อที่ 

2.1-2.3 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ติดตามกระบวนการ
ด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
เพ่ือปรับปรุง 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน 

ส.ค. - ก.ย. 
68 

- นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา  

ส.ค. - ก.ย. 
68 

- นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ และ
คณะกรรมการงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่  7 ประชุมผู้ปกครอง Classroom  Meeting 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

กันยายน 
2567 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 
 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน  
(Do) 

1. การประชุมผู้ปกครอง 
Classroom Meeting นักเรียน 
ม.1 และ ม.4 

ตุลาคม 
2567 

มีนาคม– 
2568 

 
- 
 

นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 
 

วัตถุประสงค์
ข้อที ่2 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจแบบประเมินความพึง
พอใจ  

ตุลาคม 
2567 

– 
กันยายน 
2568 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 
 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

สรุปและรายงานผล เพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

ตุลาคม 
2567 

– 
กันยายน 
2568 

- นางสมศรี สุขแก้ว 
นางสาวจันทรา นาใจ 
นางสาวนัยนภา  
หนูเสน 
 

 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
8. งบประมาณที่ใช้      

8.1 งบรายจ่ายประจ า     บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    บาท 
8.3 งบอุดหนุน        81,400           บาท 
8.4 งบอ่ืนๆ (ระบุ)     659,360  บาท 

  รวม      740,760      บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 



 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 พัฒนาระบบบริหาร
สารสนเทศและข้อมูล
นักเรียน 

    - นางสาวพิมภรณี 
หลุ๊ดหล๊ะ 

2 จัดท าท าเนียบบุคลากร   3,000  3,000 นางสมศรี  สุขแก้ว 

3 ทบทวนการปฏิบัติงาน
และแผนงาน 

 30,000   30,000 นางสาวรุ่งนภา  
ณะโมรา 

4 จัดท าเอกสารการ
ปฏิบัติงาน 

 10.000 12,400  22,400 นางสมศรี สุขแก้ว 

5 ปรับปรุงห้องส านักงาน    5,000 5,000 นางจุรีพร เรืองแก้ว 

6. สัมมนาและเลือก
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 8,000   8,000 นางสาวมนัญชยา 
พัฒนประดิษฐ์ 

7. ประชุมผู้ปกครอง 
Classroom  Meeting 

    - นางสมศรี สุขแก้ว 

8. สวัสดิรักษาความ
ปลอดภัย 

    13,000 นายทิวากาล  
จันทร์สว่าง 

9. รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

    - นายทิวากาล  
จันทร์สว่าง 

รวม - 48,000 15,400 5,000 81,400  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของเป้าหมายของงานร้อย
ละ100 

การสอบถาม การสังเกต การ
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าเมื่อโครงการที่จัดท าข้ึนสิ้นสุดลง ผลที่คาดว่าจะเกิดทั้งทางตรง และทางอ้อม  
กับบุคคลใดบ้างเช่น นักเรียน ครู โรงเรียน มิใช่คัดลอกวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมาใส่) 
 1. ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม เกิดความมั่นใจในความเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
 2. มีการน าข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียนจัดเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบและทันสมัย 
 3. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศสามารถน าไปพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 4. ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีเครื่องมือเสริมสร้างระเบียบวินัยให้นักเรียน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการกลุ่มบริการกิจการนักเรียนและอ านวยความสะดวกในการท างานของครู
บุคลากรให้ดียิ่งขึ้น  
 
 



 
 

 
   

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสมศรี  สุขแก้ว)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางรุ่งรัตน์  เกิดแสงสุริยะ)  
 หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษณะ  คงอินทร์)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัต ิ         ไม่อนุมัติ  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์ ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 



 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน กลุ่มกิจการนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ของบประมาณท้ังหมด  จ านวน 81,400  บาท  ซึ่งมีรายละเอียดจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าเอกสารคู่มือแนวปฏิบัติระเบียบฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

1 
พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศและ
ข้อมูลนักเรียน 

 
559,360  559,360 งบเครือข่าย 

รวม 559,360  
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่มกิจการนักเรียน 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

1 
แผ่นป้ายท าเนียบคณะบุคลากรกลุ่ม
กิจการนักเรียน 

 
3,๐๐๐ 3,๐๐๐ ค่าครุภัณฑ์ 

รวม 3,๐๐๐  
 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนการปฏิบัติงานและแผนงาน 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

1 
วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบในการ
ปรับปรุงห้องส านักงาน 

 
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ค่าครุภัณฑ์ 

รวม ๕,๐๐๐  
 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสารการปฏิบัติงาน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

ล าดับที่ รายการ (วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม 

หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท 

1 
วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบในการ
ปรับปรุงห้องส านักงาน 

 
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ค่าครุภัณฑ์ 

รวม ๕,๐๐๐  
 

 
 
 



17 
 

 
 

 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ/งาน โรงเรียนคุณธรรม 
ชื่อกิจกรรม  1. อบรมพัฒนาครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 

2. ติดตามความคืบหน้าการด าเนินโครงงานคุณธรรม 
3. อบรมพัฒนานักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 10% 
4. จัดบอร์ดส่งเสริมคุณธรมอัตลักษณ์ประจ าห้องเรียน 
5. สื่อออนไลน์ส่งเสริมคุณธรรม 
6. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
7. เปิดบ้านโครงงาน 
8. ประเมินโครงงาน  
9. ครอบครัวคุณธรรม 
10. ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมและส่งต่องานนักเรียนแกนน า 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 

ลักษณะโครงการ      ใหม่            ต่อเนื่อง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ข้อที่ 4. เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีค าขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและ 
สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจ มีความ
เอ้ืออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”    

ข้อย่อยที่ ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
ข้อย่อยท่ี ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 

ท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี  
ข้อย่อยท่ี ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งาน 

อาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ข้อที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ                       
ข้อที ่๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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3. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 - 2568  

ข้อที่  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                  
สู่การปฏิบัติ  

ข้อย่อยท่ี 1.2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ       

ข้อที ่5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                       
ข้อย่อยที ่5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การม ี    

จิตอาสา ท าความดีหัวใจ                                                  
ข้อย่อยท่ี 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
4. สนองแผนยุทศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569  
  ยุทธศาสตร์ที ่2. นวัตกรรมลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทร์ที ่ 2.จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 

กลยุทร์ที ่ 3. เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษา 

 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
กลยุทธที่ 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  
 

6. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 – 2568 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อย่อยที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 92.50 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์อยู่ใน 

ระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 
1.1.4   ผู้เรียนร้อยละ 92 คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นและแก้ปัญหาได้ ในระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 
1.1.10 ผู้เรียนร้อยละ 97.25 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา           

อยู่ในกลุ่มปกติ 
ข้อย่อยที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 97 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ด้านอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

1.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
โดยมีความพึงพอใจในระดับดีมากขึ้นไป  

1.2.4 ผู้เรียนร้อยละ 97.25 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอยู่กลุ่ม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อย่อยที่ 2.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
         2.2.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 



19 
 

 
                   2.2.3 โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีคุณภาพในระดับดี  
         2.2.4 โรงเรียนมีกานิเทศภายใน โดยมีคุณภาพในระดับดีมาก 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ข้อย่อยที่  3.3.2 ครูร้อยละ 97.25 มีหรือเข้าร่วม โครงการ / กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับปัญหา หรือความต้องการจ าเป็นที่จะต้องดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีคุณภาพระดับ 4 
ขึ้นไป 

ข้อย่อยท่ี 3.4.3 ครูร้อยละ 97.30 มีศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และหรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหา  
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยมีคุณภาพในระดับ 4 ขึ้นไป 

ข้อย่อยที ่3.5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

3.5.1. ครูร้อยละ 98 มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง โดยมีคุณภาพในระดับ 4 ขึ้น 
3.5.2. ครูร้อยละ 91 ได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
3.5.3. ครูร้อยละ 91 ท ากิจกรรม PLC และรายงานผล  

 

7. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 1.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
  ๑.๑.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล และความโปร่งใส 
            ๑.๑.2 น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๓.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๓.๑.๑ พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 
    ๓.๑.๒ สร้างขวัญและก าลังใจ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ๓.๒.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ๔.๒.๑ การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 1 ตุลาคม 2568 
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1. หลักการและเหตุผล  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้   
เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข (สืบค้นจากhttps://moralspb3.thai.ac/ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ก าหนดคุณสมบัติของ
เยาวชนไทยให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย ได้รับการปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาชนไทย ให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ โดยต้องเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝั่งจิตส านึกที่ดี ให้เกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาชน ให้รู้จักผิดชอบชั่วดี 
สิ่งใดควรท า สิ่งใดมิควรท า สิ่งใดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดความเดือนร้อนทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
เป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติ และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า อยู่ด้วยกันในสังคม
อย่างปกติสุขต่อไป 
 จากหลักการและแนวทางดังกล่าวจึงก่อให้เกิดเป็นการจัดท าโครงการคุณธรรมเพ่ือมุ่งสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และจัดกิจกรรมฝึกทักษะที่จ าเป็นให้แก่ นักเรียน  มุ่งให้ทุกคนในโรงเรียนได้รู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักใช้
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีความรักเป็นพ้ืนฐาน
ของการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน มีความสามัคคี โรงเรียนจึงเป็นองค์กรส าคัญในการเป็นต้นแบบในการสร้างคุณธรรม
ให้เกิดข้ึน เพ่ือให้ชุมชนมีความสุข ประเทศชาติมีความสงบ ความเจริญอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

๒.1 เพ่ืออบรมนักเรียนให้เป็นนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 
๒.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนร่วมเป็นแกนน าในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนด้าน วินัย ใฝ่เรียนรู้  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ เพ่ิมสูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

๑. นักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ร้อยละ  ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรม 
กับโครงการโรงเรียนคุณธรรม  

๒. ผู้บริหารครู และบุคคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3. ร้อยละ 8๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมมีพฤติกรรมตาม 
คุณธรรม อัตลักษณ์ของเรียนด้าน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
            4. ร้อยละ 8๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นครูแกนน าที่มีคุณภาพขับเคลื่อนกิจกรรมในทุกระดับ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
  5. ร้อยละ ๑๐๐ มีนักเรียนตัวแทนห้องเรียนเป็นนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม ห้องเรียนละ 
5 คน  
    

https://moralspb3.thai.ac/
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
  ๑. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของเรียนด้าน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
             ๒. ผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นเป็นครูแกนน า เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 
  ๓. นักเรียนตัวแทนห้องเรียนเป็นนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม ห้องเรียนละ 5 คน สามารถ
ขยายผลร่วมกับครูที่ปรึกษาขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม  และขับเคลื่อน
โครงงานคุณธรรม 
 
4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔. เตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม 

13 พฤษภาคม 
๒๕๖8 -        

17 พฤษภาคม 
๒๕๖8 

24,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน    
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

 
ใช้งบประมาณ

ฝ่ายบุคคล  
งบพัฒนา
บุคคล 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

๑. ก าหนดนโยบาย
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
๒. ก าหนดให้ผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนทุก
ภาคส่วน 
3. ติดต่อวิทยากรอบรมแกน
น านักเรียนคุณธรรม 
4.ขับเคลื่อนโครงการตาม
แผนงานพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 

24 พฤษภาคม 
๒๕๖8 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. ผู้บริหารครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาท า
แบบประเมินความพึงพอใจ                       
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน                 
๓.สรุปผลการอบรมแกนน า
โรงเรียนคุณธรรม 

31 พฤษภาคม 
๒๕๖8 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการอบรมแกน
น าโรงเรียนคุณธรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา                  
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่อง
ที่เกิดจากการอบรมเพ่ือ
น าไปปรับปรุงแก้ไข 

4 มิถุนายน 
๒๕๖8 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 เสริมพลังบวกเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1 พฤศจิกายน 
ถึง 14 

พฤศจิกายน 
2568 

8,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

  

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

1.แจ้งนักเรียนแกนน าทุก
ระดับให้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.จัดการกิจกรรมเสริมพลัง
บวกเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 
3.กระตุ้นและสร้างก าลังใจ
ในการขับเคลื่อนโครงงาน
ตามแผนงานพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 

15 พฤศจิกายน 
2568 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. นักเรียนแกนน าท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน 
๓.สรุปผลการจัดกิจกรรม
เสริมพลังบวกเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

20 พฤศจิกายน 
2568 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการจัด
กิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่อง
ที่เกิดจากการจัดกิจกกรรม
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 

25 พฤศจิกายน 
2568 
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กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนานักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๔.เตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม 

13 พฤษภาคม 
๒๕๖8 ถึง      

21 พฤษภาคม 
๒๕๖8 

44,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

๑. เปิดรับสมัครนักเรียนแกน
น าโรงเรียนคุณธรรม 
๒. นักเรียนแต่ละห้องเรียนส่ง
รายชื่อตัวแทนนักเรียนแกน
น าระดับห้องเรียน 
๓. เปิดรับสมัครครูบุคคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมเป็น
แกนน าโรงเรียนคุณธรรม 
๔. ติดต่อวิทยากรอบรมแกน
น านักเรียนคุณธรรม 
5.ขับเคลื่อนโครงการตาม
แผนงานพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 

30 พฤษภาคม 
๒๕๖8 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. นักเรียนแกนน า ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ท า
แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน 
๓.สรุปผลการอบรมแกนน า
โรงเรียนคุณธรรม 

4 มิถุนายน 
๒๕๖8 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการอบรมแกน
น าโรงเรียนคุณธรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่องที่
เกิดจากการอบรมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไข 
๓.สรุปรายชื่อนักเรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
แกนน าโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือ
จัดท าเป็นค าสั่งโรงเรียน 

11 มิถุนายน 
๒๕๖8 
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กิจกรรมที่ 4 โครงงานปันรัก ปันสุข ปันใจ ปันไปตามรอยพ่อ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๔.วางแผนการจัดกิจกรรม 

16 กันยายน 
2568 ถึง 

20 กันยายน 
2568 

3,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

๑. จัดกิจกรรมตามแผน 28 กันยายน 
๒๕๖7 ถึง      

31  มกราคม
2568 

 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ผู้บริหารครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ                          
2. ตรวจสอบแบบประเมิน 

 

3 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่อง
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 

7 กุมภาพันธ์ 
2568 
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กิจกรรมที่  5  จัดท าป้ายส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๔. ออกแบบป้ายโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม ญ.ส. 

1 กรกฎาคม 
2568 ถึง         

11 กรกฎาคม 
2568 

20,000 
 
 
 
 

นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

๑. จัดท าป้ายขนาดต่างๆ  
2. ติดตั้งป้ายตามจุดต่างๆ 

21 กรกฏาคม 
2568 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

1.กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตรวจรับ 
๑. ผู้บริหารครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน 
 

22 กรกฏาคม 
2568 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่องที่
เกิดจากการอบรมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

23 กรกฏาคม 
2568 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Open House Moral Yorsor School ครั้งที่ 2 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๔.เตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม 
5.ประสานกลุ่มงานต่างๆ 

2 มิถุนายน 
2568 

10,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

งบพัฒนา
บุคคล         

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

1. จัดกิจกรรมโชว์ผลงาน
โครงงานคุณธรรม  
2. ประกวดโครงงานคุณธรรม 
3. เสวนาวชิาการการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

18 กรกฏาคม 
2568 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. นักเรียนแกนน า ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ท า
แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน 

19 มิถุนายน 
2568 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการอบรมแกน
น าโรงเรียนคุณธรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่องที่
เกิดจากการอบรมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไข 
๓.สรุปรายชื่อนักเรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
แกนน าโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือ
จัดท าเป็นค าสั่งโรงเรียน 

20 มิถุนายน 
2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

กิจกรรมที่ 7 ประเมินโครงงานคุณธรรมประจ าห้องเรยีน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ประสานกลุ่มงานต่างๆ 

22 มกราคม  
2568 ถึง    

26 มกราคม 
2568 

30,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา   
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

1.แจ้งนักเรียนแกนน าเตรียม
เข้าร่วมการประเมิน 
2.ประเมินโครงงานคุณธรรม
ประจ าห้อง 
3.สรุปและประกาศผลการ
ประเมิน 

3 กุมภาพันธ์ 
2568 ถึง           

7 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. นักเรียนแกนน า ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ท า
แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน 

10 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการอบรมแกน
น าโรงเรียนคุณธรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่องที่
เกิดจากการอบรมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไข 
๓.สรุปรายชื่อนักเรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
แกนน าโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือ
จัดท าเป็นค าสั่งโรงเรียน 

11 กุมภาพันธ์ 
2568 
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กิจกรรมที่ 8 ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมและส่งต่องานนักเรียนแกนน า 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียน 

27 พฤษภาคม     
2568 ถึง              

31 พฤษภาคม
2568 

47,000 นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา 
รักบิดา , 
นางสาวเมริน   
เสนะกลู , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

วัตถุประสงค์ 
1,2,3 

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

(Do) 

1. เตรียมการเดินทางไปยัง
สถานที่ศึกษาดูงาน 
2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เก็บเก่ียวประสบการณ์ต่างๆ 
ที่ได้รับ 

4 มิถุนายน      
2568 ถึง         
6 มิถุนายน 

2568 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. นักเรียน SMC ท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
๒.ตรวจสอบแบบประเมิน 

10 มิถุนายน 
2568 

 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

๑.รายงานผลการจัดกิจกกรม
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.สรุปข้อดีและข้อบกพร่อง
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 

13 มิถุนายน 
2568 

 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 1 ตลุาคม พ.ศ.2568 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นายวันเฉลิม วุฒิวิศิษฏ์สกุล, นางสาวอัมพวา รักบิดา, นางสาวเมริน เสนะกูล, นายวีรวัฒน์ พุทธชาติ 
นางสาวอังค์ริสา มีแต้ม 
 
8. งบประมาณที่ใช้      

8.1 งบรายจ่ายประจ า     -  บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     150,000  บาท 
8.3 งบอุดหนุน         20,000  บาท 
8.4 งบอ่ืนๆ       24,000  บาท 

  รวม        194,000     บาท   รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. อบรมพัฒนาครูแกนน า
โรงเรียนคุณธรรม 

- - - - - 
นายวันเฉลิม             
วุฒิวิศิษฏ์สกุล,
นางสาวอัมพวา      
รักบิดา ,                
นางสาวเมริน     
เสนะกูล , 
นายวีรวัฒน์   
พุทธชาติ , 
นางสาวอังค์ริสา      
มีแต้ม 

2. กิจกรรมเสริมพลังบวก
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 

- 8,000 - - 8,000 

3. อบรมพัฒนานักเรียน
แกนน าโรงเรียนคุณธรรม  

3,000 40,000 1,000 - 44,000 

4. โครงงานปันรัก ปนัสุข 
ปันใจ ปนัไปตามรอยพ่อ 

- - - - - 

5. จัดท าป้ายส่งเสริม
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณธรรม 

20,000 - - - 20,000 

6. กิจกรรม Open 
Hoese Moral yorsor 
School ครั้งที่ 2 

2,000 8,000 - - 10,000 
 

7. ประเมินโครงงาน
คุณธรรมประจ าห้องเรียน 

- 41,000 - - 41,000 
 

8. ศึกษาดูงานโรงเรียน
คุณธรรมและส่งต่องาน
นักเรียนแกนน า  

3,000 43,000 1,000 - 47,000 
 

รวม 28,000 140,000 2,000 - 170,000  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ๑. ร้อยละ  ๑๐๐  นักเรียนใน
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรม  

ประเมินความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับ ดีมาก ร้อยละ 80  
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๒. ร้อยละ  100 ผู้บริหารคร ู
และบุคคลากรทางการศึกษา    
ในโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ประเมินความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับ ดีมาก ร้อยละ 80  
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ มีนักเรียน
ตัวแทนห้องเรียนเป็นนักเรียน

ประเมินความพึงพอใจหลังจาก
อบรมแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสรุปจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมเป็น
นักเรียนแกนน า 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
แกนน าโรงเรียนคุณธรรม 
ห้องเรียนละ 5 คน 

ประเมินจากจ านวนนักเรียน
ตัวแทนห้องที่ก าหนดไว้ห้องละ 
5 คน เป็นตัวแทนนักเรียนแกน
น าโรงเรียนคุณธรรมประเมิน
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ      
ดีมาก ร้อยละ 80 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนมีนักเรียนแกนน า ครูแกนน า โรงเรียนคุณธรรม 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมท ากิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมมีคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

   
ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

 (นายวันเฉลิม วุฒิวิศิษฏ์สกุล)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายศรัญญู  สามเมือง)  
 หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษณะ  คงอินทร์)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัต ิ         ไม่อนุมัติ  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์ ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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แบบเสนองาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
ชื่อกิจกรรม ๑. ปฐมนิเทศ และมอบตัวเป็นศิษย์ ม.๑ และ ม.๔ 
  ๒. ปัจฉิมนิเทศ ม.๓ และ ม.๖ 
  ๓. ส่งเสริมคุณธรรมของผู้เรียนระดับชั้นม.๑ - ม. ๖ 
  ๔. กีฬานันทนาการสานสัมพันธ์ ม.๑ 
  ๕. ฟุตบอลประเพณี ม.๖ 
  ๖. วันส าคัญทางศาสนา 
  ๗. ค่ายพุทธบุตร 
  ๘. ค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๙. อบรมสารวัตรนักเรียน 
  ๑๐. จัดระเบียบการใช้รถจักรยานยนต์และการอบรมใบขับขี่ 
  ๑๑. ส ารวจผู้เรียนที่มีความเสี่ยงเรื่องสารเสพติด และส่งต่อ 
  ๑๒. รณรงค์ต่อต้านสารเสพติดและโรคติดต่อ 
  ๑๓. ส่งเสริมโรงเรียนสีขาว 
  ๑๔. TO BE NUMBER ONE CAMP 
  ๑๕. TO BE NUMBER ONE TEEN DANCES 
  ๑๖. TO BE IDOL 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ            ใหม่                   ต่อเนื่อง 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  ๑.๑ ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
  ๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา 
  ๑.๓ มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑.๔ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
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 ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
  ๒.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี 
  ๒.๒ ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  ๒.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  ๒.๔ ชว่ยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 ๔. เป็นพลเมืองดี 
  ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี 
  ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร    
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

๒. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๓. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๘ 
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ๑.๒. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  ๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี
ด้วยหัวใจ 
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภาผู้เรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
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 ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๙.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

๔. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ นวัตกรรมลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓. ส่งเสริมสถานศึกษาแห่งความปลอดภัยส าหรับทุกคน 
 

๕. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
 กลยุทธที่ ๕ สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

๖. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๘ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ๑.๒.๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๗ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๘ ด้านอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
       ๑.๒.๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๗ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย โดยมีความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไป  
       ๑.๒.๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมี 
ความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป  
      ๑.๒.๔. ผู้เรียนร้อยละ ๙๗.๒๕ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอยู่ในกลุ่มปกติ 

๗. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๑๐ 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
และสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 



35 
 

   ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   ๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 

   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
   ๑. ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   ๒. ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
   ๓. ผู้เรียนมีความยึดมั่นต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
   ๔. ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๕. ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของสถานบันครอบครัว และมีความเอ้ือ
อาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   ๖. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามคุณธรรม ๘ ประการ ประกอบด้วย ๑) ขยัน  ๒) ประหยัด 
๓) ซื่อสัตย์  ๔) มีวินัย  ๕) สุภาพ  ๖) สะอาด๗) สามัคคี  และ ๘) มีน้ าใจ 
   ๗. ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
   ๘. ผู้เรียนได้เข้าร่วมงานบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน สังคม   

  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา และ
สถานศึกษา 
   ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรยีนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง 
๖) มุ่งม่ันในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิสาธารณะ  
   ๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักบ้านเกิด และท้องถิ่น สถาบันหลักของ
ชาติ และรักความเป็นไทย 
   ๓. ส่งเสริม และพัฒนผู้เรียนให้เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
   ๔. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   ๕. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ให้
เกียรติกัน” 
   ๖. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ รู้เท่า
ทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินชีวิต 
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   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
และสถานศึกษา 

   ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๒. ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น สถาบันหลักของชาติ และรักความเป็นไทย 
   ๓. ผู้เรียนรู้จักการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   ๕. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ยิ้ม ไหว้ ให้เกียรติกัน 
   ๖. ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการด ารงชีวิต 
 

ผู้รับผิดชอบ  นายศรัณยู สามเมือง และหัวหน้าระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมที่ดีงามเป็นเครื่องชี้แนวทางและลักษณะความประพฤติของคนในสังคม การปลูกฝังและพัฒนา
ค่านิยมอันดีงามให้เกิดขึ้นแก่คนในชาติมีความจ าเป็นที่จะต้องกระท า และจะต้องมีการกระท าที่ต่อเนื่องในทุก
ระดับการศึกษา เพราะความมั่นคงของชาติย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของคนในชาติ ซึ่งย่อมจะประพฤติและปฏิบัติ
ตามค่านิยมที่ตนยอมรับนับถืออยู่ หรืออาจจะกล่าวได้ว่าสังคมจะเจริญก้าวหน้าหรือเสื่อมไปในทิศทางใดนั้น 
ย่อมขึ้นอยู่กับค่านิยมของสังคมเป็นส าคัญ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้าน
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา และสร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป
ข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้เห็นความส าคัญของค่านิยมที่ดีงามจึงได้จัดให้มีกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๖ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างค่านิยมที่ดีงามและถูกต้องให้แก่เยาวชนยึดถือ
ปฏิบัติสืบไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และมารยาทที่ดีในการด าเนินชีวิตในสังคมให้กับผู้เรียน 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๓. เพื่อสร้างการยอมรับ การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา จ านวน ๓,๔๕๑ คน 
  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในฝ่ายกิจการนักเรียนไม่ต่ ากว่า ๘๐ 
คะแนน 

๔. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมาย
เหตุ 

๑. วางแผน
(Plan) 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอ 
ขออนุมัติ 
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. ๒๕๖๗    

๒. ด าเนินการ
(Do) 

  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๑. ปฐมนิเทศ ม.๑ และ ม.๔ 

 
พ.ค. - มิ.ย. 

๒๕๖๘ 

 
๑๑๖,๘๐๐ 

นายศรณัยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

 

๒. ปัจฉิมนิเทศ ม.๓  

และ ม.๖ 

ก.พ. - มี.ค. 
๒๕๖๘ 

๔,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
นางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

 

๓. ส่งเสริมคุณธรรม ลูกลาน

ไทรมารยาทงาม ผู้เรียน

ระดับชั้นม.๑ - ม. ๖ 

พ.ย.๒๕๖๗ - 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

๒,๕๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

 

๔. กีฬานันทนาการสาน

สัมพันธ์ ม.๑ 

 ๓,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และว่าท่ีร้อยตรีหญิง
สุดาภรณ์ ปานแก้ว 

 

๕. ฟุตบอลประเพณี ม.๖ พ.ย.๒๕๖๗ - 
ก.พ. ๒๕๖๘ 

- นายศรณัยู สามเมือง 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

 

๖. วันส าคัญทางศาสนา ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๑๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายธนกฤต 
สุวรรณชาตร ี
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมาย
เหตุ 

๗. ค่ายพุทธบุตร พ.ย. ๒๕๖๗ - 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

๒๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

 

๘. ค่ายพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๗๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางสาววาสิฏฐี 
ชูโชติ 

 

๙. อบรมสารวัตรนักเรียน ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๒๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายทิวากาล 
จันทร์สว่าง 

 

๑๐. จัดระเบียบการใช้

รถจักรยานยนต์และการ

อบรมใบขับข่ี 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๒,๐๕๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายทิวากาล 
จันทร์สว่าง 

 

๑๑. ส ารวจผู้เรียนที่มีความ

เสี่ยงเรื่องสารเสพติด และส่ง

ต่อ 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๓,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายทิวากาล 
จันทร์สว่าง 

 

๑๒. รณรงค์ต่อต้านสารเสพ

ติดและโรคติดต่อ 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๓,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

 

๑๓. ส่งเสริมโรงเรียนสีขาว ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๑๓,๕๔๔.๙๖ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางนงพร  
สุ่มประดิษฐ์ 

 

๑๔. TO BE NUMBER 

ONE CAMP 

 ๒๓,๖๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

 

๑๕. TO BE NUMBER 

ONE TEEN DANCES 

 ๕๖,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

 

๑๖. TO BE IDOL  ๑๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

 

๓. ตรวจสอบ 

(Check) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท า
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

- นายศรณัยู สามเมือง 
และครผูู้รบัผิดชอบ
กิจกรรม 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมาย
เหตุ 

๔. ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

๑. รายงานผลปฏิบัติงาน
เป็นรูปเล่ม 
๒. สรุปข้อดีที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในปี
การศึกษาต่อไป 
๓. สรุปข้อบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไข เพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

- นายศรณัยู สามเมือง 
และครผูู้รบัผิดชอบ
กิจกรรม 

 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘     

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา       

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายศรัณยู สามเมือง ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม และหัวหน้าระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 
 

๘. งบประมาณที่ใช้ 
 ๘.๑ งบรายจ่ายประจ า         -   บาท  
 ๘.๒ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
 ๘.๓ งบอุดหนุน    ๑๒๐,๖๙๔.๙๖  บาท 
  รวม    ๒๔๐,๖๙๔.๙๖   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. ปฐมนิเทศ ม.๑  
และ ม.๔ 

- - - - - นายศรณัยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

๒. ปัจฉิมนิเทศ ม.๓ และ 
ม.๖ 

- - ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
นางสาวอุไรรัตน์  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ยอดแก้ว 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

๓. ส่งเสริมคุณธรรม ลูก
ลานไทรมารยาทงาม 
ผู้เรียนระดับชั้นม.๑ - ม. ๖ 

- - ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

๔.กีฬานันทนาการสาน
สัมพันธ์ ม.๑ 

๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุดา
ภรณ์ ปานแก้ว 

๕. ฟุตบอลประเพณี ม.๖ - - - - - นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

๖. วันส าคัญทางศาสนา - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายธนกฤต 
สุวรรณชาตร ี

๗. ค่ายพุทธบุตร ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดบัช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ 

๘. ค่ายพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

๗๐,๐๐๐ - - - ๗๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางสาววาสิฏฐี  
ชูโชติ 

๙. อบรมสารวัตรนักเรียน ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายทิวากาล  
จันทร์สว่าง 

๑๐. จัดระเบียบการใช้
รถจักรยานยนต์และการ
อบรมใบขับข่ี 

- - ๒,๐๕๐ - ๒,๐๕๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายทิวากาล  
จันทร์สว่าง 

๑๑. ส ารวจผู้เรียนที่มีความ
เสี่ยงเรื่องสารเสพติด และ
ส่งต่อ 

๑,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนายทิวากาล  
จันทร์สว่าง 

๑๒. รณรงค์ต่อต้านสาร
เสพติดและโรคติดต่อ 

๑,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

๑๓. ส่งเสริมโรงเรียนสีขาว ๘,๐๐๐ - ๕,๕๔๔.๙๖ - ๑๓,๕๔๔.๙๖ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางนงพร  
สุ่มประดิษฐ์ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑๔. TO BE NUMBER 
ONE CAMP 

๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๘,๖๐๐ - ๒๓,๖๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

๑๕. TO BE NUMBER 
ONE TEEN DANCES 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ - ๕๖,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

๑๖. TO BE IDOL ๒,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ นายศรณัยู สามเมือง 
และนางวิสาข์  
มะโนเพ็ชร 

รวม ๑๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๙๐,๖๙.๙๖ - ๒๔๐,๖๙๔.๙๖  

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 
สูงกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม และมารยาทในการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๓. ผู้เรียนเกิดการยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ๕. ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน 
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นายศรัญญู  สามเมือง)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายศรัญญู  สามเมือง)  
 หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษณะ  คงอินทร์)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัต ิ         ไม่อนุมัติ  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์ ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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แบบเสนองาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจกรรมนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมกีฬาสี 
  2. กิจกรรมส่งเสริมงานสภานักเรียน 
  3. อบรมสภานักเรียนและศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการภาวะผู้น า 
  4. ส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ 
  5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสภา 
  6. เลือกตั้งสภานักเรียน 
  7. ไหว้ครูและมอบตัวเป็นศิษย์ 
  8. มุทิตาจิต 
  9. กีฬาสภาสัมพันธ์ 
  10. วันขึ้นปีใหม่ 
  11.  Yorsor Sport leagues 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
  2.2 ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

4. เป็นพลเมืองดี 
  4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร    
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568  
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
  1.2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า
ความดีด้วยหัวใจ   
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
  7.2 พัฒนาผู้้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
  

4. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นวตักรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 

1. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถนะหลักในระดับ ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
     กลยุทธ์ที่ 

1. ปรับระบบการบริหารบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารบุคคล 

5. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล   
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดวงแข ชุมพล และนางสาวอุไรรัตน์ ยอดแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนศึกษาเรียนรู้ตามกรอบของ

การปกครองแบบประชาธิปไตย และในการเรียนการสอนนั้นจะมีการพัฒนาสื่อการสอนที่มีคุณภาพอยู่เสมอ
สถานศึกษาจึงเป็นสังคมแรกท่ีนักเรียนได้มีโอกาสที่จะเรียนรู้ และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ได้เผชิญปัญหาที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ ได้มีความสัมพันธ์กับสังคม และมีความรู้ความสามารถตามความสนใจของตนเอง ซึ่งจะ
เป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังท าให้ผู้เรียนรู้จักการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยตามหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 ได้บัญญัติ
ไว้ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพต่อกฎหมาย ความเสมอ
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ภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตน หมวด 4 มาตรา 23 (1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองในสังคม 
ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก ความเป็นมาของสังคมไทยปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็น
ประชาธิปไตยอยู่ในตัว ยอมรับ และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ ทางสถานศึกษา
จึงจัดโครงการ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้ และน าวิถีประชาธิปไตยไปใช้
ในชีวิตประจ าวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้รู้จักเสียสละตรงต่อเวลา
รับผิดชอบต่อตนเอง และเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีจากการเรียนรู้วิธี
ทางการประชาธิปไตย 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ในการปฏิบัติหน้าที่ และกิจกรรมต่าง ๆ 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน ผู้ปกครองในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
 2.4  เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางร่างกาย 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ผุ้เรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา จ านวน 3,451 คน 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  ผุ้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

4. วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1. การ
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567     

2. การ
ปฏิบัติตาม

แผน 
(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนิน 
1.กิจกรรมกีฬาสี 

มิ.ย.- ก.ค.
2568 

300,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

2.กิจกรรมส่งเสริมงานสภา
นักเรียน 

ต.ค. 2567  
- ก.ย. 2568 

54,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

3. อบรมสภานักเรียนและ
ศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ
ภาวะผู้น า 

ธ.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

50,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

4. ส่งเสริมสถาบันหลักของ
ชาติ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

10,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

5. เลือกตั้งสภานักเรียน ก.พ. 2568 6,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

6. ไหว้ครูและมอบตัวเป็น
ศิษย์ 

พ.ค. - มิ.ย.
2568 

10,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

7. มุทิตาจิต ก.ย. 2568 20,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

8. กีฬาสภาสัมพันธ์ ก.พ. - มี.ค. 
2568  

13,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

9. วันขึ้นปีใหม่   ธ.ค. 2567 
- ม.ค. 2568 

5,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

10. Yorsor Sport 
leagues 

ก.พ. - มี.ค. 
2568 

5,000 นางสาวดวงแข  
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

3. การ
ติดตาม

ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท า
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

 นางสาวดวงแข 
ชุมพล และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 

4. รายงาน
และแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

1.รายงานผลปฏิบัติงานเป็น
รูปเล่ม2.สรุปข้อดีที่เกิดจาก
การปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในปี
การศึกษาต่อไป 
3.สรุปข้อบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไข เพื่อน าไป
ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

 นางสาวดวงแข 
ชุมพล  และ 
นางสาวอุไรรัตน์  
ยอดแก้ว 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวดวงแข ชุมพล และนางสาวอุไรรัตน์ ยอดแก้ว 

8. งบประมาณที่ใช้      
8.1 งบรายจ่ายประจ า       -   บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 420,000  บาท 
8.3 งบอุดหนุน   53,000  บาท 
 รวม   473,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมกีฬาสี 300,000    300,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

2.กิจกรรมส่งเสริม
งานสภานักเรียน 

44,000 10,000 
  

54,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

3.อบรมสภานักเรียน
และศึกษาดูงานเชิง
ปฏิบัติการภาวะผู้น า 

50,000 
   

50,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

4.ส่งเสริมสถาบันหลัก
ของชาติ  

5,000 5,000 
 

10,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

5.เลือกตั้งสภา
นักเรียน 

6,000 
    

นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

6.ไหว้ครูและมอบตัว
เป็นศิษย์ 

 10,000   10,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

7.มุทิตาจิต 
 

20,000 
  

20,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

8.กีฬาสภาสัมพันธ ์ 10,000 
 

3,000 
 

13,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

9.วันขึ้นปีใหม่ 5,000    5,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

 10.Yorsor Sport 
leagues 

5,000    5,000 นางสาวดวงแข 
ชุมพล 
และนางสาวอุไรรัตน์ 
ยอดแก้ว 

รวม 420,000 45,000 8,000 - 473,000  

 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป
สูงกว่าร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ผุ้เรียนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมในทุกกิจกรรม 
3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
5. ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชุน มีสัมพันธ์ 
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวดวงแข  ชุมพล)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงแข  ชุมพล)  
 หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษณะ  คงอินทร์)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัต ิ         ไม่อนุมัติ  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์ ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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แบบเสนองาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม ๑. การติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ            ใหม่                   ต่อเนื่อง 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  ๑.๑ ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
  ๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา 
  ๑.๓ มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑.๔ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
  ๒.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี 
  ๒.๒ ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  ๒.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  ๒.๔ ชว่ยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 ๔. เป็นพลเมืองดี 
  ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี 
  ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร    
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 

๒. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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๓. สนองนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
  ๑.๒. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  ๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า
ความดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภาผู้เรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่าง สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.๓ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๙.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  

๔. สนองแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตรรมการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ นวัตกรรมลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒ จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสถานศึกษาแห่งความปลอดภัยส าหรับทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ลดอัตราการออกกลางคัน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรและการส่งต่อผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคุณภาพ และความเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษาและสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๖ จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
๕. สนองกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
 กลยุทธที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนร่วม 
 กลยุทธที่ ๕ สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหปลอดภัยทุกรูปแบบ 
๖. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ๑.๒.๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๗ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๘ ด้านอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
       ๑.๒.๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๗ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย โดยมีความพึงพอใจใน
ระดับมากข้ึนไป  
       ๑.๒.๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมี
ความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป  
      ๑.๒.๔. ผู้เรียนร้อยละ ๙๗.๒๕ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอยู่ใน
กลุ่มปกติ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๓. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ๓.๓.๒. ครูร้อยละ ๙๗.๒๕ มีหรือเข้าร่วม โครงการ / กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาผู้เรียน
สอดคล้องกับปัญหา หรือความต้องการจ าเป็นที่จะต้องดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีคุณภาพในระดับ ๔ ขึ้นไป 
      ๓.๓.๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้รับการดูแลช่วยเหลือทั่วถึง โดยมีคุณภาพในระดับ ๕  
      ๓.๓.๔. ครูร้อยละ ๙๙.๘๕ มีสารสนเทศในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีคุณภาพในระดับ ๕ 
๗. สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใต้
หลักธรรมภิบาล และความโปร่งใส 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๒ น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๑๐ 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   ๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพทุกกลุ่ม
บริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   ๒. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 
   ๓. สนับสนุนให้มีระบบการจัดการความรู้ (KM) และสร้างวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) และเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   ๖. พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
   ๙. จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 
   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   ๑. มีการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   ๒. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 
   ๓. มีการจัดนิทรรศการความรู้ และน าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปี
ละครั้ง 
   ๖. มีระบบการนิเทศภายใน 
   ๙. มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๒ น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
   ๑. กลุ่มบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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   ๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ สู่
ห้องเรียน  
   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๒ น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
   ๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทรงน าน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   ๒. ครู น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ สู่ห้องเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 
   ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   ๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
   ๑. ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   ๒. ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
   ๓. ผู้เรียนมีความยึดมั่นต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   ๔. ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๕. ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของสถานบันครอบครัว และมีความ
เอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   ๖. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามคุณธรรม ๘ ประการ ประกอบด้วย ๑) ขยัน  ๒) 
ประหยัด ๓) ซื่อสัตย์  ๔) มีวินัย  ๕) สุภาพ  ๖) สะอาด๗) สามัคคี  และ ๘) มีน้ าใจ 
   ๗. ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันในการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
   ๘. ผู้เรียนได้เข้าร่วมงานบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน สังคม  
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  กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา และ
สถานศึกษา 
   ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรยีนรู้ ๕) อยู่อย่าง
พอเพียง ๖) มุ่งมั่นในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิสาธารณะ  
   ๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักบ้านเกิด และท้องถิ่น สถาบันหลักของ
ชาติ และรักความเป็นไทย 
   ๓. ส่งเสริม และพัฒนผู้เรียนให้เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
   ๔. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   ๕. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ 
ให้เกียรติกัน” 
   ๖. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินชีวิต 
   เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ที่ ๒.๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา และสถานศึกษา 
   ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๒. ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น สถาบันหลักของชาติ และรักความเป็นไทย 
   ๓. ผู้เรียนรู้จักการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   ๕. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ยิ้ม ไหว้ ให้เกียรติกัน 
   ๖. ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการด ารงชีวิต 
ผู้รับผิดชอบ  นายศรัณยู สามเมือง และหัวหน้าระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของนักเรียนไทยใน
หลายด้าน เช่น ปัญหาทางด้านอารมณ์ ความเครียดจากการเรียน การแข่งขัน การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่
เหมาะสม ปัญหาครอบครัว และปัญหาสังคมอ่ืนๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียนได้
อย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา จึงเห็นความส าคัญในการจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก คือ ป้องกันปัญหา โดยการคัดกรองและระบุกลุ่มเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
ก่อนที่ปัญหาจะลุกลาม แก้ไขปัญหา โดยจัดหาแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 



56 
 

พัฒนาศักยภาพ โดยส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี โดยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือให้เกิดการ
ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการดูแลนักเรียนอย่างมีขั้นตอน มีการด าเนินงานที่ชัดเจน ท าให้การดูแล
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการท างานร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สามารถการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด สามารถระบุปัญหาและหาแนวทางแก้ไขได้อย่างตรงจุด 
และส่งเสริมการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และมารยาทที่ดีในการด าเนินชีวิตในสังคมให้กับผู้เรียน 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๓. เพื่อสร้างการยอมรับ การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา จ านวน ๓,๔๕๑ คน 
  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในฝ่ายกิจการนักเรียนไม่ต่ ากว่า ๘๐ 
คะแนน 
๔. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมาย
เหตุ 

๑. 
วางแผน
(Plan) 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. ๒๕๖๗    

๒. 
ด าเนินการ

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๑. การติดตามและเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

 
ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
นายศรณัยู สาม
เมือง และหัวหน้า
ระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๖ 

 

๓. 

ตรวจสอบ 

(Check) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท า
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

- นายศรณัยู สาม
เมือง และ 
ครูผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรม 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

หมาย
เหตุ 

๔. 

ประเมินผ

ลและ

รายงาน 

(Action) 

๑. รายงานผลปฏิบัติงานเป็น
รูปเล่ม 
๒. สรุปข้อดีที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในปีการศึกษา
ต่อไป 
๓. สรุปข้อบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไข เพื่อน าไปปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

- นายศรณัยู สาม
เมือง และ 
ครูผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรม 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘     

๖. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา       

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายศรัณยู สามเมือง ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม และหัวหน้าระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 

๘. งบประมาณที่ใช้ 

 ๘.๑ งบรายจ่ายประจ า         -   บาท  

 ๘.๒ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        -   บาท 

 ๘.๓ งบอุดหนุน    ๕๐,๐๐๐  บาท 

  รวม    ๕๐,๐๐๐  บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. การติดตามและเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

๕๐,๐๐๐ - - - ๕๐,๐๐๐ นายศรัณยู สามเมือง 
และหัวหน้าระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๖ 

รวม ๕๐,๐๐๐ - - - ๕๐,๐๐๐  
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๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 
สูงกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม และมารยาทในการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๓. ผู้เรียนเกิดการยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ๕. ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน 
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

 (นายศรัญญู  สามเมือง)  
 คร ู  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายศรัญญู  สามเมือง)  
 หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
  

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษณะ  คงอินทร์)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุดา สุวรรณชาตรี)  
 รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
  

 

 

  อนุมัต ิ         ไม่อนุมัติ  
  

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกมลาศน์ ศรประสิทธิ์)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  

 


