
บทบาทหน&าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 

 โรงเรียนหาดใหญ.วิทยาลัยสมบูรณ9กุลกันยา เป=นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนGาท่ีในการบริหาร

และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับช้ันมัธยมศึกษาปNท่ี 1 – 6 ใหGบรรลุตามความมุ.งหมายของการปฏิรูป

การศึกษาตามท่ีกำหนดไวGในกฎหมายว.าดGวยการศึกษาแห.งชาติและกฎหมายท่ีเก่ียวขGอง สอดคลGองกับ

เจตนารมณ9ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห.งชาติ พ.ศ. 2542 ดังน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหGสอดคลGองกับนโยบาย และแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจน

บริบทและความตGองการของชุมชนและทGองถ่ิน 

 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชGจ.ายงบประมาณของสถานศึกษา 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหGสอดคลGองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความ

ตGองการของนักเรียน ชุมชน และทGองถ่ิน 

 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลGอมบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส.งเสริม

กระบวนการเรียนรูGท่ีเนGนผูGเรียนเป=นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย.าง

ต.อเน่ือง 

 5. ออกระเบียบ ขGอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต.างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชG และจัดหาผลประโยชน9จาก

ทรัพย9สินของสถานศึกษา 

 8. จัดใหGมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหGความร.วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหน.วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต.อคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ส.งเสริมความเขGมแข็งใหGกับชุมชน และสรGางความสัมพันธ9กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน

และทGองถ่ิน 

 10. ปฏิบัติหนGาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดGรับมอบหมายและตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน&าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ มีหนGาท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

 1. จัดการเรียนการสอน จัดการศึกษาในระดับต.างๆ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท้ังในรูปแบบ

สามัญ อาชีวศึกษา และรูปแบบอ่ืนๆ 

 2. บริหารจัดการภายในสถานศึกษา วางแผน พัฒนา จัดบุคลากร การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ระบบขGอมูลสารสนเทศอย.างเป=นระบบ 

 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูG ปรับใชGหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหG

เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและผูGเรียน 

 4. ส.งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสรGางโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ ความกGาวหนGา 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 5. ส.งเสริมความร.วมมือกับชุมชน เปgดโอกาสใหGชุมชน และผูGมีส.วนเก่ียวขGองเขGามามีบทบาทในการ

บริหารจัดการ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาโรงเรียน 

 6. ส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค.านิยมอันพึงประสงค9 ส.งเสริมพฤติกรรมท่ีดีงามของนักเรียน ท้ัง

ในดGานคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย และการดำรงชีวิตอย.างมีคุณค.า 

 7. ประเมินคุณภาพการศึกษา จัดใหGมีการประเมินตนเอง และเขGารับการประเมินจากหน.วยงาน

ภายนอกตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน&าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 

 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ9การแบ.งส.วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หรือส.วนราชการท่ีเรียกช่ืออย.างอ่ืน พ.ศ. 2547 มีสาระสำคัญ 

เก่ียวกับ การจัดโครงสรGางภายในสถานศึกษา และอำนาจหนGาท่ีของแต.ละส.วนราชการ โดยมีรายละเอียดท่ี

สำคัญ ดังน้ี 

 1. การแบ.งส.วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถแบ.งส.วนราชการออกเป=นหน.วยงาน

ย.อย ไดGแก.กลุ.มบริหารงานวิชาการ กลุ.มบริหารงานงบประมาณ กลุ.มบริหารงานบุคคล กลุ.มบริหารท่ัวไป และ

กลุ.มบริหารกิจการนักเรียน (กรณีมีการกำหนดเพ่ิมเติมตามขอบเขตของสถานศึกษา) 

 2. หนGาท่ีและอำนาจของสถานศึกษา สถานศึกษาในฐานะหน.วยงานการศึกษา มีหนGาท่ีและอำนาจ 

ดังน้ี  

     2.1 จัดการศึกษาใหGสอดคลGองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     2.2 วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

     2.3 บริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษา เช.น การมอบหมายงาน การประเมินผล  

     2.4 บริหารงบประมาณและทรัพยากรใหGเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     2.5 จัดกิจกรรมส.งเสริมคุณภาพการเรียนรูG และพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

     2.6 ส.งเสริมความร.วมมือกับผูGปกครอง ชุมชน และหน.วยงานท่ีเก่ียวขGอง 

     2.7 ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาต.อหน.วยงานตGนสังกัด 

3. บทบาทของหัวหนGาสถานศึกษา (ผูGอำนวยการโรงเรียน) เป=นผูGบังคับบัญชาและรับผิดชอบการ

บริหารงานของสถานศึกษาโดยรวม ออกคำส่ัง แต.งต้ัง มอบหมายหนGาท่ีแก.ครูและบุคลากร พิจารณาและ

ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานดGานวิชาการ บุคคล งบประมาณ และงานท่ัวไป มีอำนาจในการ

ประสานงานกับหน.วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน&าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 

 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ9และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 ดังน้ี 

 1. ดGานโครงสรGางการบริหาร โรงเรียนตGองมีการจัดโครงสรGางเพ่ือใหGสามารถบริหารงาน 4 ดGาน ไดGแก. 

ดGานบริหารวิชาการ ดGานบริหารงบประมาณ ดGานบริหารงานบุคคล และดGานบริหารท่ัวไป แสดงครบท่ี 4 ดGาน 

และยังมีการแบ.งกลุ.มงานย.อยรองรับอย.างเป=นระบบ เช.น กลุ.มบริหารวิชาการ ประกอบดGวย งานหลักสูตร 

งานจัดการเรียนการสอน ฯลฯ กลุ.มบริหารงบประมาณและงบประมาณ ประกอบดGวย งานการเงิน งานบัญชี 

งานพัสดุ งานแผนงาน งานวิทยฐานะ งานพัฒนาบุคลากร ฯลฯ กลุ.มบริหารท่ัวไป ประกอบดGวย งานอาคาร

สถานท่ี งานโภชนาการ งานอนามัย ฯลฯ และกลุ.มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบดGวย งานระบบดูแล

ช.วยเหลือนักเรียน งานรักษาความปลอดภัย ฯลฯ 

 2. ดGานการมีส.วนร.วมของผูGเก่ียวขGอง เนGนใหGสถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

เครือข.ายผูGปกครองเขGามามีส.วนร.วมในการจัดการศึกษา แสดงใหGเห็นถึงเครือข.ายท่ีเก่ียวขGอง เช.น 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผูGปกครองครูโรงเรียนหาดใหญ.วิทยาลัยสมบูรณ9กุลกันยา 

เครือข.ายผูGปกครอง ชมรมศิษย9เก.า ชมรมสายสัมพันธ9 ญส. ฯลฯ 

 3. ดGานการบริหารแบบมีคุณภาพและธรรมาภิบาล กำหนดใหGสถานศึกษามีการประกันคุณภาพ

การศึกษา และดำเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล เช.น ความโปร.งใส ตรวจสอบไดG  

 4. ดGานการพัฒนาและสนับสนุนวิชาการ มุ.งเนGนใหGโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการ

จัดการเรียนรูGท่ีหลากหลาย เช.น โครงการหGองเรียนพิเศษ SMA, AST และ ARL 

  5. ดGานการมอบอำนาจการตัดสินใจ กำหนดใหGโรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการและสามารถ

กระจายอำนาจใหGฝuายงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขGองไดG มีการจัดกลุ.มงานอย.างเป=นระบบ แสดงใหGเห็นถึงการ

มอบหมายนาจหนGาท่ีใหGแต.ละฝuาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน&าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว.าดGวยการบริหารจัดการ และขอบเขตการปฏิบัติหนGาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเป=นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ดังน้ี 

หน&าท่ีของสถานศึกษา 

 1. จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหGเหมาะสมกับทGองถ่ินและ

ผูGเรียน 

 2. พัฒนาผูGเรียน ท้ังดGานความรูG ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค9 

 3. ส.งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาใหGมีคุณภาพ 

 4. บริหารจัดการทรัพยากรใหGมีประสิทธิภาพ โปร.งใส ตรวจสอบไดG 

 5. ประสานความร.วมมือกับชุมชน และองค9กรอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหGสอดคลGองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

อำนาจของสถานศึกษา  

 1. ออกแบบหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนรูGท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

 2. บริหารงานบุคคล เช.น เสนอการบรรจุ แต.งต้ัง โยกยGาย เล่ือนข้ัน และประเมินครูและบุคลากร 

 3. บริหารงบประมาณและทรัพย9สินของสถานศึกษาไดGอย.างอิสระ ภายใตGกฎระเบียบท่ีกำหนด 

 4. รับเงินอุดหนุน และบริหารรายไดGจากกิจกรรมต.างๆ ของสถานศึกษา 

 5. มีสิทธิในการทำขGอตกลงหรือสัญญากับองค9กรหรือบุคคลภายนอก เพ่ือประโยชน9ทางการศึกษา 

 6. กำหนดระเบียบ ขGอบังคับ และแนวปฏิบัติภายในของสถานศึกษาเอง 


