
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
กระบวนการปฏิบติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ
งานท่ีประเมิน และ

วตัถุประสงคข์องการควบคุม 
(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- งานพัฒนาการเรียนรู้และ
หลักสูตร 
 
เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษา
ตามข้อก าหนดและระเบยีบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.โดย
ผู้เรยีนสามารถเลือกการเรียนรู้
ตามความต้องการและความถนดั
ของตนเอง สามารถจบการศึกษา
ตามข้อก าหนดของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
   
    1. ผู้เรียนลงทะเบียน
เลือกเรียนวิชาซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  
2. บุคลากรบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อ
การเปิดให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนได้หลากหลายตาม
ความต้องการ 

 
 
 

เดือนพฤษภาคม 

      
1.จัดให้มีโปรแกรมในการสแกน
ข้อมูลรหสัวิชาในกรณีทีผู่้เรยีนมี
การลงทะเบยีนซ้ า  

2.จัดหาบุคลากรในบางวิชาที่ไม่
เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรยีน 

 
 
เดือนมิถุนายน 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
- งาน

พัฒนาการ
เรียนรู้และ
หลักสูตร 

 

        ด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมท่ี 

ลดความเส่ียง สามารถลดความเส่ียงไดร้ะดบั 

หน่ึง โดยยงัไม่สามารถจดัหาโปรแกรมใน
การสแกนขอ้มูลรหสัวชิา ในกรณีท่ีมีการ
ลงทะเบียนเรียนซ ้ า จึงใชก้ารสร้างมาตรฐาน
แนวปฏิบติัช้ีแจงท าความเขา้ใจ และ
กลัน่กรองตามล าดบัขั้นตอน ซ่ึงสามารถลด
ความเส่ียงไดร้ะดบัหน่ึงแต่ยงัมีความเส่ียงอยู ่
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามแผนปฏิบติั
การ 3 ปี การศึกษา เร่ิม จากม.1และม.4 ปี
การศึกษา 2564-2566 

 

แบบติดตามปอ. 3 



 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบติังาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ

งานท่ีประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

- งานทะเบียนวัดผล 

เพื่อจัดเก็บฐานข้อมลู 
ประกอบด้วยนักเรียน สภาพ
ทางการศึกษา การจบการศึกษา 
ทะเบียนหลักสูตรรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ทะเบียนรายวิชา ตลอดจนผลการ
เรียนของนักเรียนทุกคน 

ครูผู้รับผิดชอบบางท่านยัง
ขาดทักษะการใน
ด าเนินการและเข้าใจเนื้อ
งานที่คาดเคลื่อน 

เดือนพฤษภาคม-
เดือนสิงหาคม 

ให้ต าแนะน า จัดท าคู่มือ 
ติดตามการประเมินผลการ
งานตามแผนปฏิบัติงาน 

เดือนตุลาคม 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
- งานทะเบียน
วัดผล 

 
 

   ด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมที่ 
ลดความเสี่ยง สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับ 
หนึ่ง การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย อาจจะ
มีความล่าช้าบางส่วน โดยจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงตามแบบ ให้ตรงเป้าหมาย  
ติดตามการประเมินผล ให้ความรู้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการท างานในครั้งต่อไป 
 

 
 

แบบติดตามปอ. 3 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบติังาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ

งานท่ีประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

 - งานกิจกรรมชุมนุม 
1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามความสนใจ 
ความถนัด และความต้องการ
ของตน  
2.เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านวิเคราะห์
สังเคราะห์ ให้เกิด
ประสบการณ์ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพตามศักยภาพ  
3.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ผู้เรียนบางคนยังไม่ผ่าน
กิจกรรมชุมนุม 

เดือนพฤษภาคม-
เดือนสิงหาคม 

ด าเนินการติดตาม และ
ตรวจสอบสาเหตุ พร้อมทั้ง
แก้ไขปัญหา โดยการติดตาม
ประสานครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครองให้นักเรียนซ่อม
ตามปฏิทินที่ก าหนด 

เดือนตุลาคม 
กลุม่บริหารงาน

วิชาการ 
- งานกิจกรรม
ชุมนุม 

 
 

   ด าเนินการตาม ขั้นตอนของกิจกรรมที ่ลด
ความเสี่ยง สามารถ ลดความเสี่ยงได้ระดับ 
หนึ่ง แต่ยังมีความเสี่ยง อยู่ โดยด าเนินการ
ดังนี้ 
1.ติดตามจากสมุดบันทึกประเมินกิจกรรม
ชุมนุม ว่ามีนักเรียนแต่ละห้องเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมใด มีใครบ้างที่ยังไม่มี 
2.ส ารวจติดตามนักเรียนเป็นรายห้อง/บุคคล 
ให้กรอกข้อมูลกิจกรรมชุมนุมที่แต่ละคนได้
เข้าร่วม 

 
 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบติังาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ

งานท่ีประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
1.เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอนและสามารถท าไป
ปรับปรุงพัฒนาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง  
2.เพ่ือให้ครูได้มกีารนิเทศการ
สอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่น่าสนใจ 
และสามารถน าไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง
ได้ 

เดือนพฤษภาคม-
เดือนสิงหาคม 

1.ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
3.ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ
ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียนและหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
4.ตรวจสอบประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
นิเทศ ติดตาม 

เดือนตุลาคม 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

 
 

   ด าเนินการดังนี้ 
1. การพัฒนาครู โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการและอบรมสัมมนาทั้งในและนอก
สถานที่ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การสร้างเครือข่ายวิชาการ การใช้
กระบวนการ PLC ยกะดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 
3. การวางแผนการนิเทศติดตาม 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบติังาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ

งานท่ีประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

กลุ่มบริหารบุคคลและ
งบประมาณ 
- งานวิทยฐานะวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนา 
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ตลอดจน สามารถเลื่อนวิทย
ฐานะ ให้สูงขึ้นตาม
ความสามารถ 
 

การจัดประชุมและก าหนด
แนวทางการพัฒนาครูไปสู่
การเลื่อนวิทยฐานะท าให้
ครูบางท่านยังไม่เข้าใจ
กระบวนการและข้ันตอน
อย่างชัดเจน 

เดือนพฤษภาคม-
เดือนสิงหาคม 

1.ทีมงานวางแผนที่จะ
พัฒนาบุคคลกรให้มีวิทย
ฐานะสูงขึ้น  
2.จัดอบรมและชี้แจง
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการเลื่อนวิทย
ฐานะ /จัดท าคู่มือ 
3.กระตุ้นและให้ครูใน
โรงเรียนเลื่อนวิทยฐานะและ
มีความม่ันคงทางสิชาชีพ  
4.ด าเนินการขับเคลื่อนไปสู่
การเลื่อนวิทยฐานะ  
5.ด าเนินการวัดผล ติดตาม
และประเมินผล  
6.สรุปและรายงานผล 

กลุ่มบริหาร
บุคคลและ
งบประมาณ 

- งานวิทยฐานะ 
 

 

ด าเนินการตาม ขั้นตอนของกิจกรรมที่  
ลดความเสี่ยงท าให้ครูทุกคนได้รับการ
ประเมินผล วPA ซึ่งผลปรากฎว่าครูทุกคนได้
ประเมินผ่านคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ สามารถ 
ลดความเสี่ยงได้ระดับ หนึ่ง แต่ยังมีความเสี่ยง
อยู่ ครูบางท่านยังไม่เข้าใจในการขอเลื่อนวิทย
ฐานะ และการยื่นค าขอใช้ระบบออนไลน์ 
(ระบบDPA) ท าให้ขั้นตอนอาจล่าช้าออกไป 

 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบติังาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ

งานท่ีประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

- งานระดับชัน้ เพื่อดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความประพฤติเป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับของ
โรงเรียน  
 

ความร่วมมือของ
ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
นักเรียน 

เดือนพฤษภาคม-
เดือนสิงหาคม 

1. ร่วมวางแผนการ
ปฏิบัติงานกับครูที่ปรึกษา  
2. สื่อสารกับผู้ปกครองให้
ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด  
3. ส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามให้ครูที่ปรึกษาได้มี
การดูแลนักเรียนเป็น
รายบุคคลอย่างใกล้ชิด
ส่งเสรมิตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
โดยการปรับให้เข้ากับ
สถานการณย์ุคโควิด ๑๙ 
เช่นการเยี่ยมบ้านออนไลน์ 
การประชุมออนไลน์ มีการ
สรุป ติดตาม และรายงาน
ผล 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
- งานระดับชั้น  

 

1. ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานกับครูที่ปรึกษา  
2. อบรม ควบคุม ดูแลความประพฤติของ
นักเรียน  
3. เยี่ยมบ้านนักเรียน  
4. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
5. ดูแล ช่วยเหลือ และส่งเสรมิตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบติังาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดา้นของ

งานท่ีประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่
 

(2) 

 
 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 
(3) 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
(4) 

 
 
ก าหนดเสร็จ/
ผูรั้บผดิชอบ 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอ้คิดเห็น 

 
(6) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

- งานอนามัยและโภชนการ 

เพือ่ดูแลการด าเนินการใหบ้ริการ
โรงอาหารและควบคมุคณุภาพ
อาหารตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุขตลอดจนให้
ความรู้ด้านอนามัยโภชนาการ 
และโรคต่าง ๆ ที่มากับอาหาร          

จ าหน่ายอาหาร ไม่ให้ความ
ร่วมมือ อย่างเตม็ที่ / การ
ประสานข้อมูลระหว่าง
โรงเรียน และหน่วยงาน
ผู้ตรวจ ไม่ชัดเจน 

 
เดือนพฤษภาคม-
เดือนสิงหาคม 

1. ประชุม อบรมให้ความรู้
แก่ผู้จ าหน่ายอาหารมากขึ้น  

2. ประสานข้อมูล
สารสนเทศ ระหว่างโรงเรียน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

3. ประเมินผู้จ าหน่ายอาหาร 
จากนักเรียน ครแูละ
ผู้รับบริการ  

4. สรุป รายงานผล ติดตาม 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

- งานอนามัย
และโภชนการ 

 

การตรวจสอบคณุภาพอาหาร และ ความร่วมมือกับ
ส านักงานสาธารณสุข เทศบาลนครหาดใหญ่ และ 
สาธารณะสุข อ าเภอหาดใหญ่ ควบคุมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสาธารณสุข 

 

 


