
 
 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
 

ชื่อโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ชื่อกิจกรรม  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอโครงการปีงบประมาณ 2566 

      2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      3. จัดท าป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
      4. จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC 
      5. ข้อมูลระบบสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA  
 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/ งานนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ     
 

ลักษณะโครงการ      ใหม ่     ต่อเนื่อง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวข้อที่  - 
 

2. สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

3. สนอง 6 วาระพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.สงขลา – สตูล  
ข้อที ่2 การบริหารจัดการ 

ข้อย่อยที่ 2.6 การบริหารจัดการสารสนเทศ 
 

4. สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อย่อยที ่2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ข้อย่อยที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

5. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน  ข้อที ่1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที ่1.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑.๑.๒ น้อมน าศาสตร์พระราชา (หลักการทรงงาน) สู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ  นางพรประภา  เชื้อชาญพล และนางรัตนาวดี  ช่วยผดุง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของโรงเรียน เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายที่โรงเรียนมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต จะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและ
การจัดการมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังที่ การจัดการความรู้ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (สบืค้นจาก
http://www.plan.msu.ac.th/kmplan/KMDetails.php?stat=read&kmid=220&group=13) ได้กล่าว
ไว้ว่า แผนปฏิบัติการมีประโยชน์หลายประการด้วยกันได้แก่ ๑)แผนให้ทิศทางการบริหารงานให้ประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นต้องมีทิศทางในการบริหารแผน คือตัวก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ๒) 
แผนให้ภาพรวม แผนที่สมบูรณ์จะครอบคลุมภารกิจทั้งหลายทั้งมวลขององค์กร ๓)แผนเป็นเครื่องมือส าหรับ
ควบคุมและติดตามผล แผนที่ดีจะก าหนดเป้าหมายไว้ชัดเจนท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่างานได้ด าเนินไปมาก
น้อยเพียงใด ผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ เพ่ือจะได้มีข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงาน ๔) แผนเป็นวิธีการแห่งการท างานร่วมกัน การจัดท าแผนที่ดีเป็นกระบวนการที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของสมาชิกในองค์กร ซึ่งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฯลฯ 
และ ๕) แผนก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าแผนปฏิบัติการมีความส าคัญ 
และมีประโยชน์อย่างยิ่ง ดังนั้นในแต่ละปีงบประมาณสถานศึกษาจะต้องน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาขึ้น เพ่ือเป็นการวางแผน ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนใน
การด าเนินงาน ที่วางไว้และน าไปสู่ความส าเร็จของสถานศึกษา จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี  
อีกท้ังการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ท าให้มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่างๆ เกี่ยวกับครู 
นักเรียน โรงเรียน สามารถเข้าถึง และน าไปใช้ได้อย่างสะดวก จึงได้จัดท าโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566            

๒.๒ เพ่ือจัดท าป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์    
2.๓ เพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียน DMC   
2.๔ เพ่ือให้มีข้อมูลระบบสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 

สมบูรณ์กุลกันยา 
 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ (ระบุจ านวน) 

 1) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6  จ านวน 65 เล่ม  
          2) ป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ จ านวน 3 ป้าย 

  ๓) มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนในระบบ DMCปีการศึกษา ๒๕๖6 จ านวน 3,548  คน   
  ๔) มีข้อมูลระบบสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖6 จ านวน 176 คน  

 

 3.2 เชิงคุณภาพ (ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระดับคุณภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 ๑) ทุกกลุ่มสาระ/กลุ่มงาน /กลุ่มบริหาร โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6 ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒) แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖6  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
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หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปี พ.ศ. 2565 – 2567 ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 
            ๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรโรงเรียนสามารถบอกวิสัยทัศน์ของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ได้ถูกต้อง 

 ๔) ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
                     ๕) ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
  ๖) ระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน
ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 
4. วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

1. การวางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

19 - 25  
ก.ย. 2565 

 นางพรประภา  
นางรัตนาวด ี

 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 
(Do) 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑. ประชุมจัดสรรงบประมาณ  
ข้อตกลงเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2566 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
โครงการที่ขอจัดท าปีงบประมาณ
2566 
3. รวบรวมโครงการจากกลุ่ม
บริหาร กลุ่มสาระ กลุ่มงาน 
4. จัดจ้างเข้าเล่มแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมการจัดท าแผน
ปีงบประมาณ 2567 

 
17 ก.ย. 65 

 
 

28 ก.ย. 65 
 
 

30 ก.ย. 65 
 

1-10  
ต.ค. 65 

 
16 ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

32,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รองศรีวิไล 
 
 
 
ครูกลุ่มงาน
แผนงานประกัน
คุณภาพ 

 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

ข้อที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๒ 
1. ส ารวจราคา การจัดจ้าง  
2. จัดจ้างท าป้ายวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  

1-25  
พ.ย.65 

1-30 ม.ค.
66 

 
5,436.58 

 
 

นางพรประภา 
น.ส.ปภาดา 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

ข้อที่ ๒ 

กิจกรรมที่ ๓ 
1. นักเรียนกรอกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลในแบบฟอร์ม 
 

 
พ.ค. 2566 

 
 

- น.ส.ชนิตร์นันท์ 
นางรัตนาวด ี
ครูกลุ่มงาน
แผนงานและ

ประกันคณุภาพ 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

ข้อที่ ๓ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

หมายเหตุ 

2. กรอกข้อมูลนักเรียนใน
โปรแกรม ระบบDMC 

1-15  
มิ.ย.66 

กิจกรรมที่ ๔ 
1. ส ารวจข้อมูล ครู บรรจุใหม่ 
ย้ายเข้า ย้ายออก ครูเกษียณอายุ
ราชการ ในระบบSESA 
2. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ย.65- 
ก.ย.66 

- นายสมคิด  
นางพรประภา 
น.ส. ปภาดา 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ข้อที่ ๔ 

3. การติดตาม
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ตรวจสอบความสอดคล้องของ
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖6 กับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน ปี ๒๕๖๕ 
๒. ตรวจสอบการจัดจ้างการ
จัดท าป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ต าแหน่งที่ติดตั้ง 
๓. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน 
ที่มตีัวตนอยู่จริง 
๔. ตรวจสอบจ านวนครู 

1-20 ต.ค. 
65 

 
 
 

1-5  
ก.พ. 66 

 ครูกลุ่มงาน
แผนงานและ
ประกัน
คุณภาพ 
 
น.ส.ปภาดา 
นางพรประภา 
นางรัตนาวดี 

 

4. รายงานและ
แก้ไขปรับปรุง 
(Action) 

๑. รายงานผลการประเมินความ
เหมาะสมของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖6 ต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
๒. รายงานผลจ านวนนักเรียนต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลาสตูล และ สพฐ. 
๓. สรุปข้อดีที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป 
๔. สรุปข้อบกพร่องที่เกิดจากการ
ปฏิบัติ และแนวทางการแก้ไข 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

1-30 ก.ย 
2566 

 นางพรประภา 
นางรัตนาวด ี
น.ส.ปภาดา 
ครูกลุ่มงาน
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

 

 

 
 
 
 



5 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพรประภา  เชื้อชาญพล  นางรัตนาวดี  ช่วยผดุง  กลุ่มแผนงานและงานประกันคุณภาพ 
 

8. งบประมาณที่ใช้      
8.1 งบรายจ่ายประจ า   - บาท  
8.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
8.3 งบอุดหนุน   37,736.58 บาท 
8.4 งบอ่ืนๆ    -     บาท 

  รวม   37,736.58 บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. จัดจ้างท าป้าย  5,436.58   5,436.58 นางพรประภา 
2. จัดจ้างเข้าเล่มเอกสาร  6,050   6,050 นางพรประภา  

น.ส. ปภาดา 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
น าเสนอโครงการจัดสรร
เงินที่เสนอขอตาม
โครงการปีงบ66  
(28ก.ย.65) 

 8,250 
 

  8,250 
 

นางรัตนาวดี 
น.ส. สุรีย์พร 
น.ส. เบญญา  
นางพรประภา  
น.ส. ปภาดา 

4. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติ
เตรียมจัดท าแผนปฏิบัติ
การปีงบประมาณ 2567  

 18,000   18,000 นางรัตนาวดี 
น.ส. สุรีย์พร 
น.ส. เบญญา 

รวม  37,736.58   37,736.58  
 
 
 
 
 
 



6 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

  

๑. ทุกกลุ่มสาระ/กลุ่มงาน /กลุ่มบริหาร 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยามี
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6 ร้อยละ ๑๐๐ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๕  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปี 
พ.ศ. 2565 - 2567 ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 

การสอบถามความ
คิดเห็นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ   
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรโรงเรียนสามารถ
บอกวิสัยทัศน์ของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา  
ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ได้ถูกต้อง 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดท าสารสนเทศนักเรียน   
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

กิจกรรมที่ ๔ การจัดท าสารสนเทศครู   
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศด้าน
คุณภาพมัธยมศึกษา SESA ของครูโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

ระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน
ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา มีแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา ที่ตอบสนอง
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ สนอง 6 วาระพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สพม. สงขลา – สตูล มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน ยุทธศาสตร์โรงเรียน และกลยุทธ์โรงเรียน 

2. นักเรียน และบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖6  
 3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕-2567  
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ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นางพรประภา  เชื้อชาญพล)  
 คร ู  
  

 
 
 

......................................... 

 

ลงชื่อ (ดร.วิชัย  วงศ์สุวรรณ) ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ  
   
  

 
 
 

 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรประภา  เชื้อชาญพล)  

 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 

ลงชื่อ 

 
 
 
 

…………………………………………… 

 
 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวศรีวิไล ยลสุริยันวงศ์)  
   รองผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 

 
 
 

 อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 

  
 

 

 
ลงชื่อ 

 
…………………………………………… 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายเสรี  อินทร์คง)  
 ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับที่ รายการ(วัสดุ ครุภัณฑ์) 
จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงินรวม หมายเหตุ 
หน่วย บาท บาท  

1 จัดจ้างท าป้าย  3 ป้าย  1,812.03 5,436.58  
2.  จัดจ้างเข้าเล่มเอกสาร  65 เล่ม  150 6,050  
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม   11,486.58  

 

 

 

 

 

 

 


