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คำนำ 

  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา โรงเรียนมาตรฐานสากล จัดการเรียนการสอน
ระดับมัธยมศึกษา บริหารจัดการด้วย  DGPa-YORSOR นั่นคือ การทำงานตามหลักวงจรเดมมิ่ง  PDCA 
และหลักธรรมาภิบาล การขับเคลื่อนโดยผู้บริหาร ภายใต้ความร่วมมือขององค์กรทั้ง 5 ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษา กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง กรรมการชมรมศิษย์เก่า และ
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน เพื่อผลความสำเร็จของนักเรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุล
กันยา 

ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารบุคลคลและงบประมาณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์
กุลกันยา จัดทำเพื่อเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2565 สำหรับงานต่าง ๆ ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณโรงเรียน  ตามมาตรฐานการโรงเรียนมาตรฐานสากล ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

                                              (นางสาวศรีวิไล  ยลสุริยันวงศ์) 

                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
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บทที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  น้อมนำศาสตร์พระราชา  

พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  ดำรงตนเป็นคนดี รักษ์วิถีความเป็นไทย 

 

2. พันธกิจ  (Mission Statement) 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษานำศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน และนำองค์ความรู้เรื่องศาสตร์พระราชาสู่ห้องเรียน 
พันธกิจที่ 3  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 10 มาตรฐานการศึกษา และตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  
พันธกิจที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  ใช้การวิจัย  สื่อ  และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้มาตรฐานคุณภาพสู่สากล 
พันธกิจที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้ทันสมัยที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้  
พันธกิจที่ 7  ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  อัตลักษณ์ของโรงเรียน รักใน

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พันธกิจที่ 8  ปลูกฝังให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
 

3. เป้าประสงค์ ( Corporative Objective) 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษานำศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และนำองค์ความรู้

เรื่องศาสตร์พระราชาสู่ห้องเรียน 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 1มาตรฐาน

การศึกษา และตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพจนมีความ

เชี่ยวชาญ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ใช้การวิจัย  สื่อ  และ
นวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  สื่อ เทคโนโลยีทันสมัย ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
7.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  อัตลักษณ์ของโรงเรียน รักในสถาบันหลักของ

ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
4. ยุทธศาสตร์ (Strategic) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

  กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1.1.1 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1.1.2 น้อมนำศาสตร์พระราชา (หลักการทรงงาน) สู่การปฏิบัติ 

  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลกและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2.2 พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1.1 พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1.2 สร้างขวัญและกำลังใจ 

  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



      รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีการศกึษา 2565  กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 

 

 

6 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2.2 การจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

  กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.1.1 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.1.2 การพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.2.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.2.2 การใช้แหล่งวิทยาการในชุมชนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“ยิ้ม  ไหว้  ให้เกียรติกัน” 

6. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“ดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 

7. คุณธรรมอัตลักษณ์ 

 “มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ สู่จิตสาธารณะ” 

8. ค่านิยมร่วมหรือวัฒนธรรมองค์กร 

1. ยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน  
2. มุ่งม่ันสามัคคี 
3. ทำดีเป็นแบบอย่าง 
4. สร้างทีมงานร่วมกันคิด 
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บทที่ 2 
โครงสร้างการบรหิารองค์กร 
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โครงสร้างการบริหารองค์กร 
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ขอบข่ายการปฎิบัติงาน : ( Job Description ) 

กลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ  

งานสำนักงานผู้อำนวยการ มีหน้าที่   

1. หน้าที่อันเก่ียวกับสำนักงานผู้อำนวยการ ได้แก่อำนวยการ ดูแล กำกับ ติดตาม วางแผน การ

ดำเนินงานในสำนักงานผู้อำนวยการให้เป็นด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สนับสนุน ส่งเสริม 

ประสานงานกับกลุ่มบริหารต่างๆของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ดูแลงานสารบรรณที่เก่ียวข้องกับ

กลุ่มบริหารต่าง ๆ ดูแลความเรียบร้อยในการประชุมบุคลากร ตามนโยบายของโรงเรียน สร้างขวัญและกำลังใจแก่

บุคลากรในสำนักงานเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ดูแลงบประมาณรายจ่ายในสำนักงาน  

2. หน้าที่เกี่ยวกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จัดระเบียบงานเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขานุการการประชุมของโรงเรียน 

เลขานุการการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

3. หน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา ได้แก่ การประชุมบุคลากร ตามนโยบายของ

โรงเรียน ดูแลความเรียบร้อยในการประชุมบุคลากร ตามนโยบายของโรงเรียน สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานกับ

กลุ่มบริหารต่างๆของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

4. งานสวัสดิการ รับรอง ต้อนรับ ผู้มาติดต่อประสานงานที่สำนักงานผู้อำนวยการสนับสนุน  งานพัสดุใน

สำนักงานผู้อำนวยการ 

 5. หน้าที่เกี่ยวกับงานสหวิทยาเขตนครหาดใหญ่ 

 6. งานสารบรรณโรงเรียน ได้แก่ จัดทำหนังสือราชการภายใน ภายนอก การประชุมของโรงเรียน ประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน งานรับ-ส่ง หนังสือของโรงเรียนทั้งระบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯและไปรษณีย์ 

ประสานงานระหว่างผู้อำนวยการ ครู และบุคคลภายนอก จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผู้อำนวยการ 

ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก ผ่านระบบ My office ของโรงเรียน งานสวัสดิการและดูแลความเรียบร้อยภายใน

สำนักงาน ดูแลความเรียบร้อยห้องประชุมศักดิ์ศรีจันทร์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. งานฐานข้อมูลบุคลากร อัตรากำลังและเงินเดือนข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ  มีหน้าที่ จัดทำ

กรอบอัตรากำลัง ข้อมูลข้าราชการครูและลูกจ้างประจำรายบุคคลและรายงานข้อมูลให้เขตพ้ืนที่ทราบ พร้อม

เตรียมข้อมูลไว้สำหรับงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการรายงาน และงานข้อมูลนับมีตัวเพ่ือประกอบการเลื่อน

เงินเดือน ประสานเขตพ้ืนที่ในการจัดทำเงินเดือนตามที่ได้มอบหมาย  

2. งานบุคลากร มีหน้าที่รายงานข้อมูลเกี่ยวกับ งานบรรจุและย้ายข้าราชการ งานเกษียณอายุราชการ 

งานลาศึกษาต่อและปรับวุฒิ งานเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐ งานฐานข้อมูลบุคลากร PSC งานขอ กพ.7 
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งานรับสมัคร/ทำสัญญาลูกจ้างชั่วคราว งานบัตรข้าราชการ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ข้อมูลวิทยาฐานะ  และ

ข้อมูลอ่ืนๆ ของงานบุคลากร  

3. งานการรักษาวินัย มีหน้าที่รายงานข้อมูลเกี่ยวกับ งานลงเวลาปฏิบัติราชการ งานใบประกอบวิชาชีพ 

การลาประเภทต่างๆ    

4. งานแผนงานและสารสนเทศ มีหน้าที่จัดทำแผนงานโครงการ แผนปฏิบัติงาน งบประมาณของกลุ่ม

บริหารงานบุคคล จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

5.งานพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินการ PLC และการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูในโรงเรียนและประสานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากร  

งานประเมินวิทยฐานะ: หน้าที่และความรับผิดชอบ ( Job Description ) 
1. ให้คำแนะนำ เอ้ืออำนวยความสะดวกแก่บุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการขอมีและเลื่อน    วิทย

ฐานะในอันดับที่สูงขึ้นทุกวิทยฐานะ (ครูชำนาญการ, ครูชำนาญการพิเศษ, ครูเชี่ยวชาญ) 
2. จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดทำวิทยฐานะทุกอันดับ และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
3. ประสานงาน และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับการ

ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
4. ในการประเมินด้านที่ 1 และ 2 (ตาม ว.17) เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินแล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 เมื่อกรรมการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
4.4.1 ตรวจสอบการให้คะแนน ผลการประเมิน และการบันทึกหลักฐานร่องรอยของกรรมการแต่

ละคนให้ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4.4.2 สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.15/1 ก.ค.ศ.15/2  ก.ค.ศ.15/4 แล้วแต่กรณี นำเสนอ

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือลงนาม และทำบันทึกนำส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
5. ติดต่อ แจ้งข่าวสาร ประสานงานกับครูตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว20 ลงวันที่ 5 

กรกฎาคม 2560 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน 

6. ติดต่อ แจ้งข่าวสาร ประสานงานกับครูตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

7. ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษา แจ้งข่าวสาร ประสานงานกับครูตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ 

8. ปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อน วิธีการ ขั้นตอนการยื่นเอกสารเพื่อขอรับการประเมินตามเกณฑ์ ว.21 รายปี 
ดังนี้ 

8.1 จัดทำปฏิทินการส่งเอกสารเพ่ือยื่นตรวจสอบคุณสมบัติรายภาคเรียน / รายปี 
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8.2 แจ้งผลการจรวจสอบคุณสมบัติรายภาคเรียน / รายปี 
8.3 กำหนดปฏิทินการกลั่นกรองผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ.2 
8.4 หลังจากโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองตามปฏิทิน ประสานงานกับผู้เสนอขอเรื่อง

การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประเมิน  
8.5 ซักซ้อมแนวปฏิบัติจัดอบรมให้ความรู้วิธีการกลั่นกรองและเอื้ออำนวยความสะดวกให้กับ

คณะกรรมการกลั่นกรองปฏิบัติหน้าที่ให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
8.6 รวบรวมเอกสารนำส่งผู้อำนวยการโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงาน วฐ.2 ตรวจสอบ

ความถูกต้องหลังผู้อำนวยการโรงเรียนลงนาม 
8.7 ติดต่องานสารบรรณทำบันทึกรายงานผลการประเมินต่อผู้เสนอขอรายปี 

9. ปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อน วิธีการ ขั้นตอนการยื่นเอกสารเพ่ือขอรับการประเมินตามเกณฑ์ ว.21 ในกรณี
ที่ผ่านคุณสมบัติครบ 5 ปี ดังนี้ 

9.1 จัดทำปฏิทินส่งผลงาน วฐ.1 – วฐ.3 ให้สอดคล้องกับปฏิทินของกลุ่มบริหารบุคคลของ สพม.  
9.2 ประสานงานกับฝ่ายบริหารเพื่อแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการ

ประเมินย้อนหลัง 5 ปี  
9.3 เอื้ออำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตรวจเช็คเอกสาร วฐ.1 – วฐ.

3 ตรวจสอบระดับคุณภาพที่ครูประเมินตนเอง จากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด พร้อมตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตามตัวชี้วัด ว่ามีเอกสารอ้างอิงครบถ้วนหรือไม่ 

9.4 รวบรวมเอกสาร วฐ.1 – วฐ.3 ให้ผู้อำนวยการลงนาม 
9.5 ประสานกับงานสารบรรณโรงเรียนทำหนังสือออกนำส่งกลุ่มบริหารบุคคลของ สพม. 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. งานการเงิน มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินของโรงเรียน ได้แก่ การวางแผนการใช้จ่ายเงิน การเบิก

เงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การนำส่งเงิน การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี การดำเนินการเกี่ยวกับ

บัญชีถือจ่ายเงินเดือน การเบิกจ่ายเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราวของโรงเรียน  

2. งานบัญชี มีหน้าที่ การจัดทำเอกสารและบัญชีการเงิน การจัดทำรายงานทางการเงิน งบการเงินและ

การใช้จ่ายเงิน การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน การตรวจสอบทางการบัญชี การเงินของ

สถานศึกษา  

3. งานพัสดุ มีหน้าที่ การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการ

บริหารและการจัดการการศึกษา การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง การ

ควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ การตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ  

4. งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการ

ดำเนินงาน การตรวจสอบติดตามและการใช้เงินและผลการดำเนินงาน การประเมินผลการใช้เงินและผลการ
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ดำเนินงาน รายงานผลการใช้เงินและสรุปผลการดำเนินงาน สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบสำคัญต่อการ

ดำเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้รวมถึง

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน และทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง 

ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

 5. งานควบคุมภายใน  มีหน้าที่ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและภารกิจของสถานศึกษา วิเคราะห์ และ
กำหนดมาตรการในการดำเนินงาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา วางแผนการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาตามภารกิจ  ประเมินผล ตรวจสอบ รายงานและกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุง พัฒนาตามภารกิจของสถานศึกษา 

งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

1. งานวิจัยและพัฒนา มีหน้าที่ประสานงาน ให้ความรู้ด้านการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาตามการวิจัยเชิง

วิจัยและพัฒนาตามขอบข่ายด้านสาระเทคโนโลยีการศึกษา การวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาตามขอบข่ายด้านบริบท

การนำไปใช้ วิจัยตามการเปลี่ยนแปลงสารสรุป และการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาตามความต้องการเฉพาะด้าน

เฉพาะกาล รวบรวมจัดทำเล่มผลงานวิจัยของครูในโรงเรียน และเผยแพร่  

 2. งานแผนงานและนโยบาย มีหน้าที่ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน การกำหนดทิศทางการพัฒนา

โรงเรียน แผนปฏิบัติการของโรงเรียน การจัดทำแผนภูมิการบริหารโรงเรียน การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

และมอบหมายงาน การดำเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดสรรงบประมาณ การจัดสรร

งบประมาณในสถานศึกษา การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ การโอนเงินงบประมาณ การจัดทำและเสนอ

ของบประมาณ การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา 

การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ   

 3. งานประกันคุณภาพโรงเรียน มีหน้าที่จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน สื่อสารให้ครูและบุคลากร

ในโรงเรียนทราบ ดำเนินการประกันคุณภาพฯ ประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ และจัดทำ

รายงานผลประจำปีการศึกษา  

 4. งานสารสนเทศโรงเรียน  มีหน้าที่ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศของโรงเรียน  
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บทที่ 3 
ข้อมูลบุคลากร 
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ตาราง  1  แสดงข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2565 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

1 นางสาวศรีวิไล   ยลสุริยันวงศ์ รองผอ.ร.ร. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 

 

2 นางสาวสุวดี บุญราศี ครู คศ.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

 

3 ดร.วิชัย วงศ์สุวรรณ ครู คศ.4 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงาน
และประกันคุณภาพ หัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานวิจัย
และพัฒนา 

 

4 นางพรทิพย์ เสนะกูล ครู คศ.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  หัวหน้างานบุคลากร 

 

5 นางสารภี เพชรสุวรรณ คร ูคศ.3  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 

6 นางมยุพร ชัยภัทรรังสิมา นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

หัวหน้างานการเงิน  

7 นายสันติ เจริญวัฒนะ คร ูคศ.2 หัวหน้างานงานฐานข้อมูลบุคลากร
อัตรากำลังและเงินเดือน 

 

8 นางสาวกมลชนก   ศรีวรรณ ครู คศ.2 เจ้าหน้าที่งานอัตรากำลังและเงินเดือน  
9 นางสาวญาณินี รัตดิโชติ ครูผู้ช่วย งานลูกจ้างชั่วคราว  
10 ว่าที่ร้อยตรีหญิง

สุดาภรณ์  
ปานแก้ว ครูผู้ช่วย งานลูกจ้างชั่วคราว  

11 นางสาวจุฑารัตน์ พูลฉันทกรณ์ ครู คศ.2 งานการรักษาวินัย  
12 นางณัฐกฤตา จาริยะ  ครู คศ.3 งานบรรจุและย้ายข้าราชการ  
13 นางสาวศิริพร โชติวรรณกุล ครู คศ.3 งานบัตรข้าราชการ  
14 นางรสสุคนธ์           ฤทธิ์ช่วย             ครู คศ.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
15 นางสาว อารีรัตน์     ชูเส้ง ครู คศ.3 งานเกษียณอายุราชการและหัวหน้า

งานควบคุมภายใน 
 

16 นางสาวซารีนา   อุศมา ครู คศ.2 เจ้าหน้าที่งานบุคลากร งานกพ. 7  
17 นางสาวมณีรัตน์ ถาพลพันธุ์ ครู คศ.3 เจ้าหน้าที่งานใบประกอบวิชาชีพ  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
18 นางสาวกิสษิณี ทวีผล ครู คศ.1 เจ้าหน้าที่งานแผนงาน  
19 นางสาวฐิติพร ธรรมรักษา ครู คศ.2 งานสารสนเทศ  
20 นางสาวชนิตร์นันท์ ปล้องใหม่ ครู คศ.1 งานสารสนเทศ งานฐานข้อมูล PSC  
21 นางสาวอุบล กลิ่นหอม ครู คศ.3 หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและ 

เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 
 

22 นายเจตนพัทธ์ แสงทอง ครู คศ. 3 หัวหน้างานประเมินวิทยฐานะและ
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร 

 

23 นางสาวตาณวี สุวรรณมาลา ครู คศ. 3 เลขานุการงานพัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 

 

24 นางสาวภัทรวดี    สุวรรณหอม ครู คศ. 3 เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 

 

25 นางกุลตาชา ชาติประสิทธิ์ ครู คศ. 3 เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 
ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 
ระบบดูแล นักเรียนยากจนEMIS 

 

26 นางสาวณัฐสุวนันท์ จิรันตน์ทโชติ ครู คศ. 2 เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 

 

27 นางสาววรัญรดา สวาหลัง ครู คศ.1 เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 

 

28 นางลักฆณา อินทะโชติ คร ูคศ. 2 เจ้าหน้าที่พัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานนะ 

 

29 นางรุ่งรัตน์ เกิดแสง
สุริยงค ์

คร ูคศ. 3 เจ้าหน้าที่พัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานนะ 

 

30 นายศุภโชค พุทธสารวิมล ครู คศ. 3 เลขานุการงานพัฒนาบุคลากร 
เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ 
งานวิจัยและพัฒนา 

 

31 นางสาวกาญจนา ตะบองเพ็ชร ครู คศ. 3 เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะ  
32 นางกัลยา พรหมเดช ครู คศ. 3 เจ้าหน้าที่งานประเมินวิทยฐานะและ 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

33 นางสาวรุจิดา สุขใส ครู คศ.3 หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน
เลขานุการงานพัฒนาบุคลากร 
งานวิจัยและพัฒนา 

 

34 นางสมปรอรณา      รัตนบุรี           ครู คศ.2 เจ้าหน้าที่การเงิน  
35 นางปรารถนา ซามี คร ูคศ.2 เจ้าหน้าที่การเงิน  
36 นางสาวมาดาริย๊ะ มะสง คร ูคศ.1 เจ้าหน้าที่การเงิน  
37 นางนิภา จิตภักด ี คร ูคศ.3 เจ้าหน้าที่การเงิน  
38 นางสาวปัทมาคิรา

ภรณ ์
ธนนิมิต ครู คศ.3 เจ้าหน้าที่งานการเงินและงาน

ตรวจสอบภายใน 
 

39 นางสาวมุทิตา สุวรรณกิจ ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์  
40 นางพัชราภรณ์ นิ่มดวง ครู คศ.2 หัวหน้างานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและงานประชุมโรงเรียน 
 

41 นายพิเศษ ภาติกโชดก ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าที่งานพัสดุ  
42 นางสาวสริตา โคกเขา ครู คศ.1 เจ้าหน้าที่งานพัสดุ  
43 นางสาวศุนิจษา รุจิเมทินีกุล ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่พัสดุ  
44 นางสาวพิศสุดา เทียนเรือง ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่พัสดุ  
45 นางสาวกนกลดา   แต่สกุล  ครู คศ.1 เจ้าหน้าที่งานพัสดุ  
46 นางสาวอัมพวา        รักบิดา              ครู คศ.2 เจ้าหน้าที่งานพัสดุและงานควบคุม

ภายใน    
 

47 นางสาวปณิดา สุริยะจันทร์ ครู คศ.2 งานอสังหาริมทรัพย์  
48 นางสาวปรัชญาพร   ธรรมวาโร ครู คศ.1 งานควบคุมภายใน     
49 นายเอนก อมราพิทักษ์ ครู คศ.1 งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษา   
 

50 นางศศิธร ธรรมปาโล ครู คศ.3 งานสำนักงานผู้อำนวยการ  
51 นางสาวนลักษ คลังสี ครู คศ.1 งานสำนักงานผู้อำนวยการ  
52 นางสาวเบญญา   อนันตประเสริฐ ครู ผู้ช่วย งานวิจัยและพัฒนางานแผนงานและ

นโยบาย, งานประกันคุณภาพ 
 

53 นางพรประภา เชื้อชาญพล ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานและนโยบาย 
งานสารสนเทศโรงเรียน   

 

54 นางสาวสมฤทัย สุขแท้ ครู คศ.1 งานแผนงานและนโยบาย และงาน
สารสนเทศโรงเรียน   
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

55 นางรัตนาวดี    ช่วยผดุง  ครู คศ.2 งานแผนงานและนโยบาย และงาน
สารสนเทศโรงเรียน   

 

56 นายวัชระ ช่วยพิชัย ครู คศ.3 งานประกันคุณภาพโรงเรียน และ
OBEC QA งานสารสนเทศโรงเรียน   

 

57 นางสาวสุรีย์พร แซ่ตัน ครู คศ.3 หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ และ
งานสารสนเทศโรงเรียน 

 

58 นางสาวปภาดา เพ็ชรศรีทอง ลูกจ้างชั่วคราว งานแผนงานและนโยบาย และงาน
ประกันคุณภาพฯและงานสารสนเทศ
โรงเรียน 

 

59 นายสมคิด ทิพย์เพ็ง ครูคศ.2 งานแผนงานและนโยบายงานประกัน
คุณภาพและงานสารสนเทศโรงเรียน 

 

60 นางสาวเบญจมาศ แก้วนุกูล ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานการเงิน  
61 นางกาญจนา ทิพย์แก้ว ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานสารบรรณและผู้ช่วย

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
 

62 นางสาวชนัญญา สิธิราม ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานสารบรรณและ
เจ้าหน้าที่สำนักงานผู้อำนวยการ 

 

63 นางสาวปัทมา เส้งนนท ์ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานธุรการ และงานการเงิน
และบุคลากร 
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ตาราง  2 ปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 
ปีการศึกษา  2565 ( 1 พ.ค.65 – 30 เม.ย.66) 

** เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

ลำดับที่ วันเดือนปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 พ.ค. ครูที่ปรึกษาแจกเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปีให้

นักเรียนชั้น ม.2 ,ม.3,ม.5และม.6 
งานการเงิน  

2 พ.ค.-มิ.ย. นักเรียนนำใบเสร็จรับเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน 

งานการเงิน  

3 ตลอดปี ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ให้แก่กลุ่มสาระ/ฝ่าย/งานต่างๆ 

งานการเงิน  

4 1-15 พฤษภาคม สำรวจครูเกษียณอายุราชการ งานบุคคล  
5 ภายใน 30 วัน

หลังเปิดเรียน 
แจกใบรับรองข้อมูลรายบุคคลให้ครูรับรองข้อมูลและ
ส่งภายใน 1 มิถุนายน  

งานอัตรากำลัง  

6 พ.ค. ขอบรรจุแต่งตั้ง งานบุคคล  
7 1-10 มิถุนายน จัดทำข้อมูลข้าราชการครู พนักงานราชการ และ

นักเรียนเพื่อประกอบการจัดทำปริมาณงาน/
อัตรากำลัง 

งานอัตรากำลัง  

8 1 -30 มิถุนายน การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 

9 มิ.ย. จัดทำทะเบียนโครงการเรียนฟรี 15 ปี   การจ่ายเงิน
บำรุงการศึกษา    ตรวจสอบนักเรียนที่ค้างเงินบำรุง
การศึกษา 

งานการเงิน  

10 ภายใน 22 
กรกฎาคม 

ส่งรายการขออนุมัติจ้างลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ
ต่อ สพม.สข.สต 

งานบุคคล  

11 ส.ค. วางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งานแผน  
12 15 สิงหาคม  เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ  
13 19-31 ส.ค. ส่งรายชื่อนักเรียนที่ค้างชำระให้กับครูที่ปรึกษาเพ่ือ

ติดตามผล 
งานการเงิน  

14 1-15 ก.ย. ครูที่ปรึกษาแจกใบเสร็จเงินบำรุงการศึกษา ให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

งานการเงิน  

15 1 กันยายน สรุปผลการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานประชุมปี การเงิน  
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16 ภายใน 30 วัน
หลังเปิดภาคเรียน 

ติดตามการชำระค่าบำรุงการศึกษา งานการเงิน  

17 ก.ย. เสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
ต่อผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งานพัสดุ  

18 ก.ย. สรุปสถิติวันลา งานรักษาวินัย  
19 1-10 กันยายน เตรียมความพร้อมในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู

และเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ จัดทำบัญชี 
ข้าราชการมีตัว ครั้งที่ 2 ประจำปี... 

งานเลื่อนเงินเดือน  

20 1-25 กันยายน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทุกคน  

21 กันยายน จัดกิจกรรมนิทรรศการครูผู้ทรงคุณค่า บุคคล  
22 ภายใน 30 

กันยายน 
ครูทุกท่านส่งแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (pa) ทุกคน  

23 1 ต.ค. รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)
ปีงบประมาณ 2561 ส่ง สพม. สข.สต. 

งานการเงิน  

24 1-15 ตุลาคม ตรวจสอบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

งานบุคคล  

25 1-30 ตุลาคม ปรับฐานข้อมูลบุคลการโปรแกรม PSC งานบุคคล  
26 ต.ค. ขออัตรากำลัง งานบุคคล  
27 ต.ค.-พ.ย. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีดำเนินการ

ตรวจสอบพัสดุของฝ่าย/กลุ่มสาระ/งานต่าง ๆ 
งานพัสดุ  

28 พ.ย. ออกคำสั่งปฏิบัติงานภาคเรียนที่ 2 งานบุคคล  
29 พ.ย. การย้าย โอน การลาออกจากราชการ งานบุคคล  
30 พ.ย. การเสนอชื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานบุคคล  
31 พ.ย. บันทึกข้อมูลประวัติในก.พ.7 งานบุคคล  
32 1 ธันวาคม  จัดทำคำขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของปี

การศึกษาถัดไป 
งานงบประมาณ  

33 15 พฤศจิกายน- 
ธันวาคม 

การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 

34 ภายในวันที่ 5 
ของเดือน 

ส่งใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน 
และค่าการศึกษาบุตรที่ สพม. เขต 16 

งานการเงิน  

35 ภายในวันที่ 15 
ของเดือน 

ส่งรายงานการรับ-จ่าย/รายงานประเภทเงินคงเหลือ 
ส่งสพม. สข.สต.  สตง.ภูมิภาค 15 สงขลา 

งานการเงิน  
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36 ตลอดปี การลาศึกษาต่อ การลาไปอบรม ศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

งานบุคคล  

37 1-15 มกราคม การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร งานบุคคล  
38 ตลอดปี การขออนุญาตจ้างลูกจ้าง การคัดเลือกสรรหา งานบุคคล  
39 ตลอดปี การทำบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานบุคคล  
40 ตลอดปี การขอเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล งานบุคคล  
41 ตลอดปี การขอเพ่ิม- ปรับวุฒิ งานบุคคล  
42 ตลอดปี การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น งานบุคคล  
43 ก.พ.63 เสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุถาวรต่อ

ผู้อำนวยการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
งานพัสดุ  

44 1 มี.ค.-31 มี.ค.
63 

คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุถาวรดำเนินการ
ตรวจสอบวัสดุถาวรของฝ่าย/กลุ่มสาระ/งานต่างๆ 

งานพัสดุ  

45 ตามวาระที่มี ปฐมนิเทศครูและบุคลากรที่บรรจุ หรือเข้าทำงานใหม งานบุคคล  
46 ตามวาระที่มี ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนระดับการ

เพ่ิมวุฒิ การปรับวุฒิ 
งานบุคคล  

47 1-10 มีนาคม เตรียมความพร้อมในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ จัดทำบัญชี
ข้าราชการมีตัวและส่งข้อมูลไปยังกลุ่มงานต่าง ๆ  

งานเลื่อน
เงินเดือน 

 

48 10-31 มีนาคม ส่งผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร และ
ประชุมกลั่นกรอง 

งานเลื่อน
เงินเดือน 

 

49 ภายใน 1 มีนาคม 
ภายใน 1 
กันยายน 

จัดทำงบวันลา เพ่ือประกอบการขอเลื่อนเงินเดือน งานรักษาวินัย  

50 ตามท่ี สพม.16 
สั่งการ 

บันทึกข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในแฟ้มประวัติ งานเลื่อน
เงินเดือน 

 

51 ภายในเดือน
มีนาคม 

สรรหาบริษัทประกันภัยนักเรียน งานพัสดุ  

52 เม.ย. ประชุมสรุปผล AAR งานประกัน
คุณภาพฯ 

 

53 เม.ย. ออกคำสั่งมอบหมายงานก่อนเปิดภาคเรียนปี
การศึกษาถัดไป 

งานบุคคล  
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ตาราง 3  แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา  2565 
 

ลำดั
บที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วุฒิย่อ วิชาเอก 

1 นายเสรี  อินทร์คง 117210 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. 
มัธยมศึกษา             

(การสอนคณิตศาสตร์) 

2 นางสิรินารถ  กังแฮ 26539 รองผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

3 นางสาวศรีวิไล  ยลสุรยิันวงศ์ 21831 รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

4. นายกฤษณะ  คงอินทร ์ 22014 รองผู้อำนวยการชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม การบริหารการศึกษา 

5. นางสาวสุดา  สุวรรณชาตรี   21825 รองผู้อำนวยการชำนาญการ ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 

6 นางมยุพร     ชัยภัทรรังสิมา 
อ 54 

นักวิชาการการเงินและบญัชี
ชำนาญการ 

ปริญญาตร ี บธ.บ. บริหารธรุกิจ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

7 นายรอสาหลี  เหมหมาน 25944 คศ.1 ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษามลาย ู

8 นางชลหทัย       มณโีชติ 18933 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 

9 นางฐิตญิาณ์      ยนืนาน 27773 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. 
ภาษาศาสตร์    
เพื่อการศึกษา 

10 น.ส.อาภา    ธัญญะศิริกุล 27065 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

11 น.ส.ปัทมาคิราภรณ์      ธนนิมิต 3226 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 

12 นางโสภานนท์  สาราลักษณ์ 22250 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. การสอนภาษาฝรั่งเศส 

13 นางยุวนิต       พงศป์ระยูร 124233 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

14 นางสาววีรยา      แก้วคำ 28271 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

15 นางสาวภัทราวดี   สุวรรณหอม 22855 คศ.3/ชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

16 นางโรเฟีย     บินต่วน 22695 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

17 นางสาววรงค์กร   นลิตีบ 55277 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

18 นางพรประภา    เชื้อชาญพล 24365 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

19 นายอภิชาติ      แก้วมาก 103356 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

20 นางพิราวัลย์     จนัทร์พูล 111758 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คบ. ภาษาอังกฤษ 

21 นางสาววาสิฎฐี  ชูโชติ 100290 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 

22 นางสาวเจริญขวัญ สุวรรณบรรดิษฐ์ 11451 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาเกาหล ี

23 นางสาวหวันอัสมา อิสราภิสทิธ์ 9700 คศ.1 ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษามลาย ู

24 นางรสสุคนธ์  ฤทธิช์่วย 30751 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คบ. ภาษาอังกฤษ 

25 นางธิดา  เจนตนา 21174 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาติ 

26 นางสาวจฑุามาศ  อนันตกูล 3047 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาเวียดนาม 
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27 นายศรัญญู   รัตนแสง 26560 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. 
เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 

28 นายสุภทัรชัย  ค่ำสุริยา 21196 คศ.1 ปริญญาตร ี กศ.บ. การสอนภาษาญีปุ่่น 

29 นายพชิารัฐ  จนัทร์นิยม   21216 คศ.1 ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาเยอรมัน 
 

 

 

 

 

 

ตาราง 3  แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา  2565  (ต่อ) 
 

ลำดั
บที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วุฒิย่อ วิชาเอก 

30 นางสมปรอนา  รัตนบุร ี 19404 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

31 นางสาวชุติมา  แก้ววิเชียร 23063 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

32 นางสาวญาณินี  รัตนโชติ 22272 ครูผู้ช่วย ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย ์

33 นางชญาน์นนัท์ มณโีชติ 18933 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 

34 นางสาวมนัญชยา พฒันประดิษฐ ์ 105422 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

35 นางสาวชยาพิมล อุ่นเรือน 124973 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
36 นายเจตนพัทธ์  แสงทอง 103371 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. คณิตศาสตร ์

37 นางสมร         บริสุทธิ ์ 7438 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การวดัผลและวิจยั
การศกึษา 

38 นางสาวกาญจนา       ตะบองเพ็ชร 21975 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ค.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

39 นายสันติ            เจริญวัฒนะ 1026 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม. 
คณิตศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ศึกษา 

40 นางสาวสุพร       ชอบแต่ง 22080 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ค.บ. คณิตศาสตร ์

41 นางนิภา         เซ่งเข็ม 22972 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี วท.บ. คณิตศาสตร ์

42 นางรัติญา       แซ่เอ้ียน 100365 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. คณิตศาสตร ์

43 นางสาวรัชนีกร  ศรีชุมจันทร ์ 117234 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

44 นางปรีดา  อรัญดร 19292 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. คณิตศาสตร์ 

45 นางจฑุามาศ  พรหมจินดา 26799 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. คณิตศาสตร์ 

46 นางปรารถนา  ซาม ี 21992 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. คณิตศาสตร์ 

47 นายกิหลาบ  เลงสะ 22880 คศ.3/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

48 นางนงพร  สุ่มประดิษฐ ์ 26044 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

49 นางสาวสุรีย์พร  แซ่ตัน 24732 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

50 นางสาววชัรียา  เหล็มหมาด 508 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การวิจัยและประเมินผล 

51 นางสาวพิมภรณี  หลุ๊ดหละ๊ 424 คศ.1/- ปริญญาตร ี วท.บ. คณิตศาสตร์ 

52 นางสารภี  เพชรสุวรรณ 26383 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี วท.บ. คณิตศาสตร์ 
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53 นางสาวกมลชนก   ศรีวรรณ 27035 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม. คณิตศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ศึกษา 

54 นางรัตนาวดี  ช่วยผดุง 30659 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

55 นางสาวจนัทร์จิรา  ปรีชา 22878 คศ.1/- ปริญญาตร ี คบ. คณิตศาสตร ์

56 นางสาวนลักษ  คลงัส ี 105436 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ คณิตศาสตร ์
57 นางสาวศุภณัฐกานต์ ดำมณ ี 22688 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม คณิตศาสตร ์
58 นายอนชุา หวังเคียงแสง 65414 คศ.1/- ปริญญาโท กศ.ม การวัดและประเมินผล 

59 นางสิตานัน  อนสุาร 22126 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี วท.บ สถิติประยุกต ์

 
 
 
ตาราง 3  แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา  2565 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วุฒิย่อ วิชาเอก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
60  ด.ร.วิชัย       วงศ์สุวรรณ 22147 คศ.4/ครูเช่ียวชาญ ปริญญาเอก ปร.ด. การสอนสังคมศึกษา 

61 นางสาวรุจิกร   ชาวนา 21840 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
62 นางนรารัตน์     บูหัส 124110 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. สังคมศึกษา 
63 นางปิ่นหทัย     พงษ์ประพันธ์ 100347 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ศศ.บ. ประวัติศาสตร ์
64 นางสาวมณรีัตน์   ถาพลพันธุ ์ 122295 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 

65 นางสมศรี          สุขแก้ว 21765 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ศษ.บ. สังคมศึกษา 
66 นายทวีศักดิ์   ตันจะโข 127116 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 
67 นางพรทิพย์  เสนะกุล 21295 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 

68 นายสมศักดิ์   ประชุมชนะ 21467 คศ.3 /ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. หลักสูตรและการ
สอนสังคมศึกษา 

69 นางพัชราภรณ์   น่ิมดวง 21792 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และ
สังคม 

70 นางอัญชนีย ์ แสงขาว 24456 คศ.3 /ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คบ. สังคมศึกษา 
71 นายทิวากาล  จันทรส์ว่าง 22869 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 

72 นายหฤศร  นาวารี 26936 คศ.1/- ปริญญาตร ี คบ. สังคมศึกษา 

73 นางเสาวคนธ์     จิตภิรมย ์ 211818 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 
74 นางสาวเบญญา  อนันตประเสริฐ 20425 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 
75 นางสาวจุฑารตัน์  พูลฉันทกรณ ์ 117212 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ศษ.บ. สังคมศึกษา 
76 นางสาวกนกวรรณ    ศรีโยม 28002 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

77 นางสาวกาญจนา  รตันมสุิทธ์ิ 20934 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 

78 นางเฉลิมศรี  หน่อแก้ว 22055 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. ภูมิศาสตร ์

79 นางจักษณา  สูตรแก้ว 100561 คศ.3 /ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 
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80 นายสมคดิ ทิพย์เพ็ง 10040 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

81 นายวันเฉลิม วุฒิวิศิษฏ์กุล 073457 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

82 ร.ต.หญิงสุดาภรณ์  ปานแก้ว 22245 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภูมิศาสตร ์

83 นางสุพัตรา สายโพศร ี 22908 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. สังคมศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
ตาราง 3  แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา  2565 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วุฒิย่อ วิชาเอก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
84 นางสาวสุวดี     บุญราศ ี 24735 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. ภาษาไทย 
85 นางวรสนา       ทองเอม 100224 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. ภาษาไทย 
86 นางวันทา     เจะแหละหมัน 22083 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาไทย 
87 นางจารุวรรณ  สุวรรณพฤกษ์ 134021 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาไทย 
88 นางวราพร     ธานีรัตน์ 127101 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี อ.บ. ภาษาไทย 
89 นางสาวสมจติ  ทองหยัด 120838 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาไทย 
90 นางสาวชนิดา     แก้วนาง 20673 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ ภาษาไทย 
91 นางรัชนี          พิชญานุรักษ์ 117233 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาไทย 
92 นางสาวกุลญาดา  บุญเจริญเดโช 22344 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาไทย 
93 นางทรงพรรณ  เที่ยงธรรม 21957 คศ.3/ชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. ไทยคดศึีกษา 

94 นางสาวคณิษา  สุขสวัสดิ ์ 20785 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี กศ.บ. ภาษาไทย 
95 นางสาวจุฑามาศ  บริสุทธ์ิ 20170 คศ.1/- ปริญญาตร ี คบ. ภาษาไทย 
96 นางศศิธร  ธรรมปาโล 22836 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาไทย    

(สายวรรณคดี) 
97 นายพิทักษ์พล   อินมณเฑียร 117213 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม บริหารการศึกษา 
98 นางสาวฐิติพร  ธรรมรักษา 24537 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี กศ.บ ภาษาไทย 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
99 นายสำราญ       ย่องดำ 103377 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม. ฟิสิกส ์
100 นางลักฆณา        อินทะโชติ 22227 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม. เคมีศึกษา 
101 นางจินตนา      ทองไทย 129784 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
102 นางสาวรุจิดา      สุกใส 112714 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท วท.ม. เคม ี
103 นางสาวลม้าย     สิงหโกมล 117216 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม. เคม ี
104 นางสาวปรัชญาพร  ธรรมวาโร 21163 คศ.1/- ปริญญาตร ี คบ. ชีววิทยา 

105 นางสาวสรติา   เพ็ชรโชต ิ 21336 คศ.1/- ปริญญาตร ี คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

106 นางนิภา          จิตต์ภักด ี  107366 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.บ. เคม ี

107 นางวรรณเพ็ญ       จงรักษ์ศาสตร์ 126310 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี วท.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

108 นางสาวดวงแข    ชุมพล 22079 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี กศ.ม. หลักสูตรและ การสอน 

109 นายศุภโชค      พุทธสารวิมล 7370 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท วท.ม. ฟิสิกส ์

110 นางเสาวน ี      รอดมี 100248 คศ.3/ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี วท.ม. ชีววิทยาศึกษา 
111 นายรุสลัน   เจ๊ะอารง 21655 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. บริหารการศึกษา 

112 นางศรันย์ทิพา  ไชยวรรณ 132769 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 

113 นางสาวซารีนา  อุศมา 22902 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม. วิจัยและประเมินผล 

114 
นางสาวณมน  ราชบุตร 27376 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี
 

วิทยาศาสตรท์ั่วไป-
ชีววิทยา 

115 นายราเมศย์   จันทรัศมภีัทรา 21125 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

116 นางสาวมุฑิตา  สุวรรณกิจ 126180 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. หลักสูตรและ    
การจัดการเรียนรู้ 

 
 
ตาราง 3  แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ) 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วุฒิย่อ วิชาเอก 

117 นางสาวอารีรตัน์  ชูเส้ง 19622 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การสอน
วิทยาศาสตร์ 

118 นางสาวกนกลดา  แตส่กุล 12244 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. ชีววิทยา 
119 นางอัมพวา  รักบิดา 26282 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. ฟิสิกส ์
120 นางกัลยา  พรหมเดช 21371 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ค.ม. วิทยาศาสตร์ (เคมี) 

121 นางประคอง  ประดับจันทร ์ 34098 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี กศ.บ. วิทยาศาสตร์ - เคม ี

122 นางสุรีพร  ชิตมณ ี 3414 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี วท.บ. ฟิสิกส ์
123 นางพัตราภรณ์  วงศ์พรัด ทีปรกัษพันธุ ์ 71129 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วท.ม การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

124 นางบานเย็น  จันทรวงศ์เกษม 21308 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
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125 นางมะลิวลัย์  ทองเสนอ 124213 ครูคศ.1/- ปริญญาตร ี บธ.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

126 นายทศพร  ชิตมณ ี 125065 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

127 นางสาวณัฐรินยี์  หนูชัยแก้ว 26500 ครูคศ.1/- ปริญญาตร ี วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

128 นายคมกฤช  นิลวิจิตร 26909 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท วศ.ม. การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

129 นางสาวตาณวี  สุวรรณมาลา 133538 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การวัดผลและวิจยั
การศึกษา 

130 นางสาวกุลิสรา แก้วทิพย ์ 26868 ครูคศ.1/- ปริญญาตร ี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

131 นายธนกฤต    สุวรรณชาตร ี 21307 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ศศ.บ. ศิลปะ 

132 นางสาวปณิดา     สุริยะจันทร์ 43886 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม. ดนตรีศึกษา 

133 นายศรณัยู      สามเมือง 22074 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

134 นางสาวสุพรรษา  หนูเมือง 20116 คศ.1/- ปริญญาตร ี ค.บ. นาฎศิลปไ์ทย 

135 นางสาวกิสษณี    ทวีผล 22623 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

136 นางสาวรุ่งนภา     ณะโมรา 83020 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทย 

137 นายชัยวุฒิ  คำอ้าย 25383 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศศ.บ. ดุริยางค์ศาสตร์สากล 

138 นางจุฑาทิพย์  ชัยบัณฑิต 107313 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

139 นางสาวชนิตร์นันท์  ปล้องใหม ่ 21274 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศศ.บ. ศิลปะการแสดง 

140 นางจุรีพร  เรืองแก้ว 103387 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

141 นางวิสาข ์ มะโนเพ็ชร 117079 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม การวจิัยประเมินผล 

142 นายเอกชัย  ไสยะ 107649 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศ.บ. ดนตรไีทย 

143 นายพิเศษ ภาติกะโชดก 22244 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ศป.บ. ดนตรสีากล 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ วุฒิการศึกษา วุฒิย่อ วิชาเอก 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลนามัย 
144 นายบงการ       เช่ียวชาญยนต์ 1195 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ศศ.บ. พลศึกษา 
145 นายชาติชัย       เลิศวิบูลย์ลักษณ์ 117214 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

146 นายจิรวัฒน์    จันทร์ทิพย์ 124955 คศ.1/- ปริญญาตร ี วท.บ. พลศึกษา 
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147 นายอุกฤษฎ์ชัย  นวลพลับ 15853 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

148 นายอุกฤษฎ์     ธานีรัตน์ 22832 คศ. 3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. พลศึกษา 
149 นายเนติวัฒน์    สิงห์สุวรรณ 117240 คศ.1/- ปริญญาตร ี วท.บ. สาธารณสุขชุมชน 

150 นายสายณัห์  บุญโท 22538 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ศษ.บ พลศึกษา 

151 นายวัชระ  ช่วยพิชัย 2889 คศ.3/ครูชำนาญการrพิเศษ ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

152 นายธเนศ  บัวแก้ว 23086 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. พลศึกษา 

153 นางสาวมีนา  หมัดอะดั้ม 107360 คศ.1/- ปริญญาตร ี วท.บ. สาธารณสุขชุมชน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
154 นายสมเกียรติ  แสงหว้า 21270 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี คบ. เทคโนโลยีนวัตกรรม

การศึกษา 

155 นางสุภา  ทรงอาวุธ 29041 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ค.บ. การบริหารการศึกษา 

156 นางสาวรุจาภา  อุทัยรัตน ์ 25401 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

157 นางตรึงใจ  สุขบูรณ ์ 1712 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี บธ.บ. ธุรกิจศึกษา-บัญช ี

158 นางรุ่งรัตน์  เกิดแสงสุรยิงค์ 21399 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี บธ.บ. ธุรกิจศึกษา-บัญช ี

159 นางสาวอนงค์  ลิมานุวัฒน์ 21824 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี บธ.บ. การจัดการทั่วไป 

160 นางอรสา  เดชด ี 22119 คศ.1/- ปริญญาตร ี บธ.บ. การบัญช ี

161 นายศักนรินทร์  หมาดโหยด 22834 คศ.1/- ปริญญาตร ี วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

162 นางสาวมาดาริย๊ะ  มะสง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          21956 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศษ.บ. คหกรรมศาสตร์ 

163 นายสรรค์ชัย  ไชยภักดี                           3750 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ศษ.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์

164 นางสาวอุบล   กลิ่นหอม 109487 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

165 นางสาวกาญจนา  เรืองยิ่ง 2940 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร ์

166 นางฤทัยวรรณ  วงศ์ชนะ 27263 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. สารสนเทศศาสตร์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ   สกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ วุฒิการศึกษา วุฒิย่อ วิชาเอก 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/งานสนับสนุน 
167 นางกุลตาชา  ชาติประสิทธ์ิ 100188 คศ.3/ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ศศ.ม. จิตวิทยาการให้

คำปรึกษา 

168 นางสาววรัญรดา สวาหลัง 24465 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศศ.บ. จิตวิทยาและการ
แนะแนว 

169 นางสาวณัฐสุวณัญ  จิรันตน์ทโชติ 103359 คศ.2/ครูชำนาญการ ปริญญาโท ศศ.ม. จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

170 นางสาวสิริกาญจน์  ตั้งพลาดิศัย 20039 คศ.1/- ปริญญาตร ี กศ.บ. จิตวิทยาการแนะ
แนว 

171 นางสาวสมฤทัย  สุขแท้ 21676 คศ.1/- ปริญญาตร ี ศศ.บ จิตวิทยาการแนะ
แนว 
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ตาราง 4 ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา  2565 
จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 

ลำดับที่ ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ข้าราชการครู 35 136 171 
2 ครูต่างประเทศ 3 5 8 
3 ลูกจ้างประจำ 2 - 2 
4 ลูกจ้างชั่วคราว 5 27 32 
5 ครูอัตราจ้าง 6 9 15 
6 บุคลากรทางการศึกษา - 1 1 
 รวม 51 178 229 

 
                                                                            ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566 

 
 

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ปีการศึกษา  2565 
จำแนกตามประเภทบุคลากร 
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ตาราง 5 ข้อมูลครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา  ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

  
                                                                               ข้อมูล ณ วันที่ 31   มีนาคม  2566 
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จ ำแนกตำมวุฒกำรศึกษำ

ลำดับที่ วุฒิการศึกษา 
จำนวน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 ปริญญาเอก 1 0 1 0.59 
2 ปริญญาโท 23 58 81 47.37 
3 ปริญญาตรี 17 72 89 52.04 
4 อนุปริญญา - - - - 
5 ต่ำกว่าอนุปริญญา - - - - 
 รวม 41 130 171 100 
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ตาราง 6 แสดงจำนวนครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา   ปีการศึกษา  2564-2565 
จำแนกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1. ครู อันดับ  คศ. 4 1 - 1 0.58 1 - 1 0.59 
2. ครู อันดับ คศ. 3 12 46 58 31.14 11 49 60 35.09 
3.  ครู  อันดับ  คศ. 2 16 52 68 38.85 19 46 65 38.01 
4. ครู อันดับ  คศ. 1 13 24 37 20.57 11 27 38 22.22 
5.  ครูผู้ช่วย 2 9 11 6.28 5 1 6 3.50 
6.  บุคลากรทางการศึกษา 2 1 1 0.58 - 1 1 0.59 

รวมทั้งสิ้น 46 131 176 100.00 47 124 171 100 
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                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 9  มีนาคม  2566 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ตาราง 7 แสดงข้อมูลครู  จำแนกตามอายุราชการ 
ปีการศึกษา  2565 

 
อายุราชการ จำนวน รวม ร้อยละ 

ช ญ 
0-5 7 18 25 14.61 
6-10 11 26 37 21.64 
11-15 10 27 37 21.64 
16-20 1 3 4 2.33 
21-25 1 2 3 1.77 
26-30 4 35 39 22.80 

0

20

40

60

80

จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ
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31-35 7 10 17 9.94 
36-40 2 7 9 5.27 

 
 

                                                      ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566 
 
 

แสดงข้อมูลครู  จำแนกตามอายุราชการ    
ปีการศึกษา  2565 

 

 
 
  

 
 

 
 
 
 

  ตาราง 8 แสดงข้อมูลครู  จำแนกตามอายุตัว  
ปีการศึกษา  2565 

อาย0ุ-5 อาย6ุ-10 อาย1ุ1-15 อาย1ุ6-20 อาย2ุ1-25 อาย2ุ6-30 อาย3ุ1-35 อาย3ุ6-40

อายุ(ปี) จำนวน รวม ร้อยละ 
ช ญ 

20-30 3 7 10 5.85 
31-40 20 52 72 42.10 
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  ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566 
 
 

แสดงข้อมูลครู  จำแนกตามอายุตัว 
ปีการศึกษา  2565 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
ตาราง 9 ข้อมูลข้าราชการครู จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา  2565 

   
ลำดับที่ ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) รวม ร้อยละ 

10

72

29

60

20-30 31-40 41-50 51-60

41-50 7 22 29 19.96 
51-60 14 46 60 35.09 
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ชาย หญิง 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 0.60 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 3 4 2.33 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 5 24 29 16.96 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 14 15 8.78 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 26 32 18.72 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 20 24 14.03 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 7 17 24 14.03 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลานามัย 9 1 10 5.85 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 10 13 7.60 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 8 13 7.60 
11 กลุ่มงานสนับสนุน/บุคลากรทางการศึกษา - 6 6 3.50 

                     รวมทั้งสิ้น 42 129 171 100.00 
  

                                                                                    ข้อมลู ณ วันที่ 31 มีนาคม  2566 
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ข้อมูลข้าราชการครู จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้    ปีการศึกษา  2565 
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จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

ผู้อ านวยการสถานศกึษา

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา

กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย

กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม

กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลานามยั

กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ

กลุม่งานสนบัสนนุ/บคุลากรทางการศกึษา
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ตาราง 10 ข้อมูลครู  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และวุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา  2565 
 

ลำดับที่ กลุ่มงาน/สาระการเรียนรู้ 

วุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า
ปริญญา 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 - - - - - 1 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 3 - - - - 4 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - - 2 13 3 11 - - 29 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - 1 4 1 10 - - 15 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- - 5 13 1 13 - - 32 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - 4 10 - 10 - - 24 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
1 - 3 5 3 12 - - 24 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลานามัย 

- - 5 - 4 1 - - 10 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - - 1 5 4 3 - - 13 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - - - 3 7 3 - - 13 
11 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/งาน

สนับสนุน 
- - - 2 - 4 - - 6 

 1 - 23 58 22 67 - - 171 
 

 

 

                                                                                ข้อมูล ณ วันที่   31 มีนาคม  2566 
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ตาราง 11  ข้อมูลจำนวนลูกจ้าง   จำแนกตามตำแหน่ง/เพศ 
ปีการศึกษา   2565 

 
ตำแหน่ง เพศ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว รวม หมายเหตุ 

พนักงานขับรถ ช - 3 3  
 ญ - - -  

นักการภารโรง ช - 2 2  
 ญ - 6 6  

ยาม ช - 3 3  
 ญ - - -  

ช่างไฟฟ้า ช - - -  
 ญ - - -  

พนักงานธุรการ ช - 1 1  
 ญ - - -  

ครูอัตราจ้าง (ร.ร.) ช - 2 2  
ครูไทย ญ - 3 3  

ครูอัตราจ้าง (ร.ร.) ช  4 4  
ครูต่างชาติ ญ  6 6  
อัตราจ้าง  ช - - -  

(สพม.16) ญ - - -  

เจ้าหน้าที่สำนักงาน ช - 1 1  

ญ - 21 21  

ลูกจ้างสมาคม ช - - -  

ญ - 2 2  
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ตาราง 12  ข้อมูลข้าราชการครูตามวิทยฐานะ 

 
รายช่ือข้าราชการครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (คศ.4) 

 
รายช่ือข้าราชการครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (คศ. 3 ) 

 
ลำดับที่ รายช่ือ วันเดือนปีท่ีได้ กลุ่มสาระ/ตำแหน่ง 

1 นายเสรี  อินทร์คง 16  ตุลาคม  2552 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นางสาวศรีวิไล  ยลสุริยันวงศ์ 8 มีนาคม 2559 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคลและ

งบประมาณ 

3 นางสิรินารถ  กังแฮ 29 ธันวาคม 2558 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

4 นางศิริพร    พานชวบุษป์ 14  สิงหาคม  2545 สังคมศึกษา 
5 นายนันโท     อ่อนเจริญ 28 ธันวาคม  2546 สังคมศึกษา 
6 นางจันทิมา    ดวงแก้ว 6  พฤษภาคม  2546 พยาบาล 
7 นางกุลตาชา    ชาติประสิทธิ์ 26  ตุลาคม  2548 แนะแนว 
8 นายธานี    ทองขาว 7  เมษายน  2548 การงานอาชีพ 
9 นางจารุวรรณ   สุวรรณพฤกษ์ 24 ธันวาคม 2548 ภาษาไทย 

ลำดับที่ รายช่ือ วันเดือนปีท่ีได้ กลุ่มสาระ/ตำแหน่ง 
1 ดร.วิชัย  วงศ์สุวรรณ 9 สิงหาคม 2562 สังคมศึกษาฯ 
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10 นางระเบียบ    อนันตพงศ์ 1  เมษายน  2550 วิทยาศาสตร์ 
11 นางสาวอุบล    กลิ่นหอม 27  มีนาคม  2551 ห้องสมุด 
12 นายธีรศักดิ์    ชนะสกุล 26  มีนาคม  2551 การงานอาชีพ 
13 นางสาวสุวดี     บุญราศร ี 20  กรกฎาคม 2552 ภาษาไทย 
14 นางสาวอนงค์   ลิมานุวัฒน์ 18 มีนาคม 2553 การงานอาชีพ 
15 นางสาวศิริพร    โชติวรรณกุล 15  มิถุนายน  2553 ภาษาอังกฤษ 
16 นางพรรณี    นวลนุ่น 24 กุมภาพันธ์ 2554 ห้องสมุด 
17 ดร. วิชัย    วงศ์สุวรรณ 11  มีนาคม  2554 สังคมศึกษา 
18 นางสุนันทา    ประมวลสุข 20  มิถุนายน  2554 แนะแนว 
19 นางส่งศรี      กลิ่นนาวี 30  มกราคม  2554 วิทยาศาสตร์ 
20 นางกุญช์ชญา     ไชยชนะ 20  มกราคม  2555 สังคมศึกษา 
21 นางพิราวัลย์      จันทร์พูล 31 พฤษภาคม  2555 ภาษาอังกฤษ 
22 นายบงการ       เชี่ยวชาญยนต์ 25 ตุลาคม 2556 สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 

 
 
รายชื่อข้าราชการครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาที่มีวิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ (คศ. 3 ) 

ลำดับที่ รายช่ือ วันเดือนปีท่ีได้ กลุ่มสาระ/ตำแหน่ง 
23 นายทิพย์      เจริญมาก 17 ตุลาคม  2556 วิทยาศาสตร์ 
24 นางชลหทัย      มณีโชติ 10 พฤษภาคม 2556  ภาษาต่างประเทศ 
25 นางฐิติญาณ์     ยืนนาน 10  ตุลาคม  2556 ภาษาต่างประเทศ 
26 นางศศิภากาญจน์     แก้วพิลา 31  ตุลาคม  2556 ดนตรีและศิลปศึกษา 
27 นางสาวอาภา     ธัญญะศิริกุล 10  ตุลาคม   2556 ภาษาอังกฤษ 
28 นายพรเลิศ   วิรุฬห์ผล 19  เมษายน  2556 สุขศึกษาและพลศึกษา 
29 นางสาวรุ่งนิภาภัสส์     ธนนมิิตร 11  กันยายน  2556 ภาษาต่างประเทศ 
30 นายวิชัย    กลิ่นนาวี 7  กุมภาพันธ์  2556 สุขศึกษาและพลศึกษา 
31 นายสมศักดิ์  ประชุมชนะ 8  ตุลาคม  2557 สังคมศึกษา 
32 นางตรึงใจ  สุขบูรณ์ 14  กันยายน 2559 งานธุรกิจ (บัญชี) 
33 นางณัฐกฤตา  จาริยะ 19 พฤศจิกายน 2559 วิทยาศาสตร์(ชีววิทยา) 
34 นางสมร  บริสุทธิ์ 29 ตุลาคม 2559 คณิตศาสตร์ 
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รายชื่อข้าราชการครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาที่มีวิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ (คศ. 3 ) 
 

ลำดับที่ รายช่ือ วันเดือนปีท่ีได้ กลุ่มสาระ/ตำแหน่ง 
56 นางกัลยา  พรหมเดช  25 เมษายน 2556 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

57 นางสุรีพร   ชิตมณี 3 กรกฎาคม 2561 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

58 นายอุกฤษฎ์ชัย   นวลพลับ 18 มีนาคม 2563 สุขศึกษาฯ (พลศึกษา) 
59 นายวัชระ  ช่วยพิชัย 18 มีนาคม 2563 สุขศึกษาฯ (พลศึกษา) 
60 นางพรประภา  เชื้อชาญพล 1 มิถุนายน 2563 ภาษาต่างประเทศ 
61 นางพรทิพย์  เสนะกูล 23  พฤศจิกายน 2563 สังคมศึกษา 

35 นางวันทา  เจะแหละหมัน 21 กุมภาพันธ์ 2559 ภาษาไทย 
36 นางสาวตาณวี  สุวรรณมาลา 31 มีนาคม 2559 คอมพิวเตอร์ 
37 นางสาวรุจิกร  ชาวนา 23 มิถุนายน 2560 สังคมศึกษา  
38 นางสาวรุจาภา  อุทัยรัตน์ 6  กันยายน  2560 งานธุรกิจ 
39 นางสาวมณีรัตน์  ถาพลพันธุ์ 27 เมษายน 2561 สังคมศึกษา  
40 นายศุภโชค  พุทธิสารวิมล 19 มิถุนายน 2561 วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) 
41 นางสาวมุทิตา  สุวรรณกิจ 22 มิถุนายน 2561 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
42 นายชาติชัย  เลิศวิบูลลักษณ์ 7 มกราคม 2562 สุขศึกษาฯ (พลศึกษา) 
43 นางโสภานนท์  สาราลักษณ์ 9 มกราคม 2562 ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาฝรั่งเศส) 

44 นางสาวดวงแข  ชุมพล 27 มิถุนายน 2561 วิทยาศาสตร์ 
45 นางนิภา  จิตต์ภักดี 10 กรกฎาคม 2561 วิทยาศาสตร์ 
46 นางสุรีย์พร  ชิตมณี 3 ตุลาคม 2561 วิทยาศาสตร์ 
47 นางสาวกาญจนา  ตะบองเพ็ชร 5 เมษายน 2562 คณิตศาสตร์ 
48 นางอัญชนีย์  แสงขาว 1 สิงหาคม 2562 สังคมศึกษาฯ 
49 นางนิภา  เซ่งเข็ม 12 กันยายน 2562 คณิตศาสตร์ 
50 นางสาวสุรีย์พร  แซ่ตัน 12 กันยายน 2562 คณิตศาสตร์ 
51 นายเจตนพัทธ์  แสงทอง 3 ตุลาคม 2562 คณิตศาสตร์ 
52 นางปิ่นหทัย   พงษ์ประพันธ์ 20 กุมภาพันธ์ 2562 สังคมศึกษา 
53 นางจักษณา   สูตรแก้ว 10  ตุลาคม  2557 สังคมศึกษา 
54 นางศศิธร  ธรรมปาโล 19  มีนาคม  2555 ภาษาไทย 
55 นางบานเย็น  จันทรวงศ์เกษม 17 มกราคม 2563 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
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62 นางสาวรุจิดา  สุขใส 3  สิงหาคม  2563 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

63 นางสาวภัทรวดี  สุวรรณหอม 26  มีนาคม  2564 ภาษาต่างประเทศ 
64 นางสาวสมจิต ทองหยัด 30 กันยายน 2565 ภาษาไทย 
65 นางสาวอารีรัตน์ ชูเส้ง 30 กันยายน 2565 ชีววิทยา 
66 นางรสสุคนธ์ ฤทธิ์ช่วย 30 กันยายน 2565 ภาษาอังกฤษ 
67 นางธิดา เจตนา 30 กันยายน 2565 ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 

ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของบุคลากร   ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ - สกุล ลาป่วย ลากิจ หมายเหตุ 
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ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 นายเสรี  อินทร์คง - - 1 3  
2 นางสิรินารถ  กังแฮ 3 7 - -  
3 นางสาวสุดา  สุวรรณชาตร ี 3 5 - -  
4 นางสาวศรีวิไล  ยลสุริยันวงศ์ 4 8 - -  
5 นายกฤษณะ  คงอินทร์ 1 1 - -  
6 นางมยุพร     ชัยภัทรรังสิมา 1 1 1 2  
7 นางชลหทัย       มณีโชต ิ - - - - ไม่มีข้อมูลวันลา 
8 นางฐิติญาณ์      ยืนนาน - - - -  
9 นางสาวอาภา    ธัญญะศิริกุล 1 59 - -  
10 นางสาวปัทมาคิราภรณ์      ธนนิมิต 1 5 - -  
11 นางโสภานนท์  สาราลักษณ์ 1 3 - -  
12 นางยุวนิต       พงศ์ประยูร 3 6 - -  
13 นางสาววีรยา      แก้วคำ - - - -  
14 นางสาวภัทราวดี   สุวรรณหอม - - - -  
15 นางโรเฟีย    บินต่วน 7 13 - -  
16 นางสาววรงค์กร   นิลตีบ 1 4 - -  
17 นางพรประภา    เชื้อชาญพล 3 5 - -  
18 นางสาวชุติมา  แก้ววิเชียร - - - -  
19 นายอภิชาติ      แก้วมาก 3 3 - -  
20 นายสุภัทรชัย  ค่ำสุริยา 1 1 - -  
21 นายพิชารัฐ  จันทร์นิยม 2 3 1 1  
22 นางพิราวัลย์  จันทร์พูล 1 2 - -  
23 นางสาวเจริญขวัญ  สุวรรณบรรดิษฐ์ 2 2 - -  
24 นางสาวหวันอัสมา  อิสราภิสิทธิ์ 2 3 - - ลาคลอด 90 วัน 
25 นางสาววาสิฎฐี   ชูโชต ิ - - - -  
26 นางรสสุคนธ์  ฤทธิ์ช่วย 1 1 - -  
27 นางธิดา  เจนตนา 2 2 - -  
28 นางสาวจุฑามาศ  อนันตกูล 3 3 - -  
29 นายศรัญญู   รัตนแสง - - - -  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 

ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของบุคลากร   ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

32 นางสมปรอนา  รัตนบุรี 5 10 - -  
33 นายรอสาหลี  เหมหมาน 4 25 1 1 มีใบรับรองแพทย์ 
34 นางสาวญาณินี  รัตติโชติ - - - -  
35 นางสาวมนัญชยา พัฒนประดิษฐ์ 5 10 - -  
36 นางสาวชยาพิมล อุ่นเรือน 4 22 - -  
37 นายเจตนพัทธ์  แสงทอง 1 2 - -  
38 นางสมร  บริสุทธ์ 3 7 - -  
39 นางสาวกาญจนา       ตะบองเพ็ชร 1 4 - -  
40 นายสันติ            เจริญวัฒนะ 1 1 - -  
41 นางสาวสุพร       ชอบแต่ง 2 3 - -  
42 นางนิภา         เซ่งเข็ม - - - -  
43 นางรัติญา       แซ่เอ้ียน - - - -  
44 นางสาวรัชนีกร  ศรีชุมจันทร์ 1 2 - -  
45 นางปรีดา  อรัญดร - - - -  
46 นางจุฑามาศ  พรหมจินดา - - - -  
47 นางปรารถนา  ซามี - - 1 2  
48 นางสาวจันทร์จิรา  ปรีชา - - - -  
49 นายกิหลาบ  เลงสะ 2 2 - -  
50 นางนงพร  สุ่มประดิษฐ์ 1 3 1 2  
51 นางสาวสุรีย์พร  แซ่ตัน 1 1 - -  
52 นางรัตนาวดี  ช่วยผดุง - - 1 2  
53 นางพิมภรณี  หลุ๊ดหล๊ะ - - - -  
54 นางสารภี  เพชรสุวรรณ 1 1 - -  
55 นางวัชรียา   เหล็มหมาด 1 1 - -  
56 นางสาวกมลชนก  ศรีวรรณ - - - -  
57 นางสาวนลักษ  คลังสี - - - -  
58 นางสาวศุภณัฐกานต์  ดำมณี 3 9 - -  



      รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีการศกึษา 2565  กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 

 

 

46 

ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 
ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของบุคลากร   ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

 

59 นายอนุชา  หวังเคียงซา 1 1 - -  
60 นางสิตานัน  อนุสาร 1 1 1 1  
61 ดร.วิชัย       วงศ์สุวรรณ - - 4 10  
62 นางสาวรุจิกร   ชาวนา 3 7 1 3  
63 นางนรารัตน์     บูหัส 1 2 1 7  
64 นางปิ่นหทัย     พงษ์ประพันธ์ 1 3 - -  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

65 นางสาวมณีรัตน์   ถาพลพันธุ์ - - - -  
66 นางสมศรี          สุขแก้ว 1 2 - -  
67 นายทวีศักดิ์   ตันจะโข 1 1 - -  
68 นางพรทิพย์  เสนะกุล - - - -  
69 นายสมศักดิ์   ประชุมชนะ 5 6 - -  
70 นางพัชราภรณ์   นิ่มดวง 1 3 - -  
71 นางอัญชนีย์  แสงขาว 2 2 - -  
72 นายทิวากาล  จันทร์สว่าง 2 2 - -  
73 นายหฤศร  นาวารี 2 4 1 4  
74 นางเสาวคนธ์     จิตภิรมย์ 3 4 - -  
75 นางสาวกนกวรรณ    ศรีโยม - - - -  
76 นางสาวกาญจนา  รัตนมุสิทธิ์ 1 1 - - ลาคลอด 1 ครั้ง 90 วัน 
77 นางเฉลิมศรี  หน่อแก้ว - - - -  
78 นางสาวเบญญา อนันตประเสริฐ 1 1 - -  
79 นางสาวจุฑารัตน์  พูลฉันทกรณ์ - - - -  
80 นางจักษณา  สูตรแก้ว - - - -  
81 นายสมคิด  ทิพย์เพ็ง 2 5 - -  
82 นายวันเฉลิม  วุฒิวิศิษฎ์สกุล - - - -  
83 ว่าที่ร.ต.หญิงสุดาภรณ์  ปานแก้ว - - 1 1  
84 นางสาวสุวดี     บุญราศี  1 2 - -  
85 นางวรสนา  ทองเอม 2 6 - -  
86 นางวันทา     เจะแหละหมัน   1 2 1 7  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 
ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของบุคลากร   ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

 

87 นางวราพร     ธานีรัตน์ 2 4 - -  
88 นางจารุวรรณ  สุวรรณพฤกษ์ 2 6 - -  
89 นางสาวสมจิต  ทองหยัด 1 3 1 1  
90 นางสาวชนิดา     แก้วนาง 5 7 - -  
91 นางสาวกุลญาดา  บุญเจริญเดโช - - - -  
92 นางสาวคณิษา  สุขสวัสดิ์ 3 7 - -  
93 นางรัชนี  พิชญานุรักษ์ 1 2 - -  
94 นางสุพัตรา สายไพศรี 1 1 - -  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

95 นางทรงพรรณ  เที่ยงธรรม - - - -  
96 นางสาวจุฑามาศ  บริสุทธิ์ 1 1 2 4  
97 นางศศิธร   ธรรมปาโล - - - -  
98 นายพิทักษ์พล   อินมณเฑียร 2 9 - -  
99 นางสาวฐิติพร  ธรรมรักษา - - - -  
100 นายสำราญ       ย่องดำ 2 7 - -  
101 นางจินตนา      ทองไทย 1 1 - -  
102 นางสาวรุจิดา      สุกใส - - - -  
103 นางสาวลม้าย     สิงหโกมล - - - -  
104 นางนิภา          จิตต์ภักด ี - - - -  
105 นางวรรณเพ็ญ       จงรักษ์ศาสตร์ 2 2 - -  
106 นางสาวดวงแข    ชุมพล 1 3 - -  
107 นายศุภโชค      พุทธสารวิมล - - - -  
108 นางเสาวณ ี   รอดมี 2 3 - -  
109 นายรุสลัน   เจ๊ะอารง - - - -  
110 นางศรันย์ทิพา  ไชยวรรณ 1 2 - -  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 

ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของบุคลากร   ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

111 นางสาวซารีนา  อุศมา - - - -  
112 นายราเมศย์   จันทรัศมีภัทรา 4 5 - -  
113 นางสาวมุฑิตา  สุวรรณกิจ - - - -  
114 นางสาวอารีรัตน์  ชูเส้ง - - - -  
115 นางสาวกนกลดา  แต่สกุล 1 1 - -  
116 นางอัมพวา  รักบิดา - - - -  
117 นางกัลยา  พรหมเดช - - - -  
118 นางประคอง  ประดับจันทร์ - - - -  
119 นางสุรีพร  ชิตมณี 1 1 - -  
120 นางสาวสริตา   เพ็ชรโชต ิ 2 4 3 8  
121 นางสาวปรัชญาพร  ธรรมวาโร 1 1 - -  
122 นายทศพร  ชิตมณี - - - -  
123 นางมะลิวัลย์  ทองเสนอ 2 6 - -  
124 นางสาวตาณวี  สุวรรณมาลา 1 5 - -  
125 นางสาวณัฐรินีย์  หนูชัยแก้ว 1 5 - -  
126 นายคมกฤช  นิลวิจิตร 1 3 - -  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

127 นางบานเย็น  จันทร์วงศ์เกษม 1 1 - -  
128 นางสาวณมน  ราชบุตร 1 1 - -  
129 นายธนกฤต    สุวรรณชาตรี 4 8 1 2  
130 นางสาวปณิดา     สุริยะจันทร์ 4 6 1 3  
131 นายศรัณยู      สามเมือง 2 4 - -  
132 นางสาวสุพรรษา  หนูเมือง 2 5 - -  
133 นางสาวกิสษณี    ทวีผล 2 5 - -  
134 นางสาวรุ่งนภา     ณะโมรา 1 3 - -  
135 นางจุฑาทิพย์    ชัยบัณฑิต 1 2 - -  
136 นายชัยวุฒิ  คำอ้าย 7 10 - -  
137 นายเอกชัย   ไสยะ 6 6 1 5  
138 นางวิสาข์  มโนเพ็ชร 2 3 - -  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 
ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของบุคลากร   ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

139 นางจุรีพร  เรืองแก้ว 1 1 - -  
140 นางสาวชนิตร์นันท์  ปล้องใหม่ 1 1 - -  
141 นายบงการ       เชี่ยวชาญยนต์ 1 1 1 2  
142 นายชาติชัย       เลิศวิบูลย์ลักษณ์ - - 1 2  
143 นายจิรวัฒน์    จันทร์ทิพย์ 1 2 - -  
144 นายอุกฤษฎ์ชัย  นวลพลับ 1 2 - -  
145 นายอุกฤษฎ์     ธานีรัตน์ 3 3 - -  
146 นายเนติวัฒน์    สิงห์สุวรรณ 1 1 - -  
147 นายวัชระ  ช่วยพิชัย 1 1 - -  
148 นายธเนศ  บัวแก้ว 1 1 - -  
149 นางสาวมีนา  หมัดอะดัม 2 2 - - ลาคลอด 1 ครั้ง 71 วัน 
150 นายสายัณห์  บุญโท 4 4 1 2  
151 นางกุลตาชา  ชาติประสิทธิ์ 2 14 - -  
152 นางสาววรัญรดา สวาหลัง 5 7 - -  
153 นางสาวณัฐสุวณัญ  จิรันตน์ทโชต ิ 3 4 - -  
154 นางสาวสิริกาญจน์  ตั้งพลาดิศัย 1 3 - -  
155 นางสาวสมฤทัย  สุขแท้ - - - - ลาคลอด 1 ครั้ง 86 วัน 
156 นางสาวจีรภา  มณีรัตน์ 1 1 - -  
157 นายสมเกียรติ  แสงหว้า - - - -  
158 นางสุภา  ทรงอาวุธ - - - -  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

159 นางสาวรุจาภา  อุทัยรัตน์ 1 2 1 2  
160 นางตรึงใจ  สุขบูรณ์ - - - -  
161 นางรุ่งรัตน์  เกิดแสงสุริยงค์ 1 2 - -  
162 นางสาวอนงค์  ลิมานุวัฒน์ 1 3 1 3  
163 นางสาวอุบล  กลิ่นหอม 2 4 - -  
164 นางสาวกาญจนา  เรืองยิ่ง 1 1 - -  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 
ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของครูอัตราจ้าง   ปีการศึกษา 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 นายอาคม แก้วมงคล - - - -  

165 นางอรสา  เดชดี 2 6 - -  
166 นายศักนรินทร์  หมาดโหยด - - - -  
167 นายสรรค์ชัย  ไชยภักดี 2 3 - -  
168 นางฤทัยวรรณ  วงศ์ชนะ 1 1 2 6  
169 นางสาวมาดาริย๊ะ  มะสง 1 2 - -  
170 นางพัตราภรณ์ วงศ์พรัดทีปรักษ์พันธุ์ 1 1 1 2  
171 นางสาวกุลิสรา แก้วทิพย์ 1 1 - -  
172 นายพิเศษ ภาติกะโชดก 1 2 - -  
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2 นายขจรวุฒิ ศรีสง 2 2 - -  

3 นายปริญญา พัฒน์สีทอง 2 2 - -  

4 นางสาวจันทิมา ดาหมาด 2 3 - - ลาคลอด 45 วัน 

5 นางสาวซูฮัยณี สาอะ - - - -  

6 นางสาวกุลธิดา การีรัตน์ - - - -  

7 นางสาวจารุดา สังข์บริสุทธิ์ 3 4 - -  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา  /  ไปราชการ 
ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา  ไปราชการ  ของลูกจ้างประจำ   ปีการศึกษา 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ลาป่วย ลากิจ 

หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 นายธรรมนูญ     สังข์น้อย -  1 1  
2 นายธีระศักดิ์     ธรรมเพชร 1 3 - -  
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ตาราง 13  ข้อมูลการลา   
ตารางแสดงข้อมูลสถิติการป่วย  ลา   ของลูกจ้างช่ัวคราว   ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ลาป่วย ลากิจ หมายเหตุ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 นายธีระชัย  แก้วอักษร - - - -  
2 นางกาญจนา  ทิพย์แก้ว 1 3 - -  
3 นางรัชนี  แก้วมณี 1 2 - -  
4 นางสาวจันทรา  นาใจ 1 1 1 2  
5 นางสาวศิรธญา  ชุมวัน 3 3 - -  
6 นางสุวรรณา  จันทร์คง 1 1 2 3  
7 นางสาววันดี  พาหุกูล 1 1 - -  
8 นางสาวเบญจมาศ  แก้วนุกูล 1 1 - -  
9 นางสาวผกาทิพย์ย์  พูลสุข 1 1 - -  
10 นางสาวราณี  ปะลุรักษ์ 1 2 - -  
11 นางสาวบังอร  ศรีสุวรรณ - - - -  
12 นางสาวขวัญรวี  ศรีแก้ว 3 3 - -  
13 นางสาวนงลักษณ์  เซ็นกลาง 2 4 - -  
14 นางสาวกัมภร  ยอดดวงใจ 2 3 - -  
15 นางสาววาสนา  คำกุนา - - 1 3  
16 นางสาวชนัญญา  สิธิราม - -    
17 นางปัทมา  สุวรรณนัง 3 3 - -  
18 นายนันทวัฒน์  พุธแก้ว 2 2    
19 นางสาวปภาดา   เพ็ชรศรีทอง - - - -  
20 นางสาวพิศสุดา  เทียนเรือง 2 2 - -  
21 นางสาวพรปวีณ  อวยพร 3 4 - -  
20 นางอภิรดี  ทองขาว - - - -  
23 นางสาวศุนิษจา  รุจิเมทินีกุล 3 3 - -  
24 นางอาภรณ์ ชาติประสิทธิ์ - - - -  
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25 นายบุญธรรม อินทร์ทองแก้ว - - - -  
26 นางสาวอันดามัน สุทธิธรรม 2 4 - -  
27 นางสาวสุปรีดา ดวงดารา 1 1 - -  
28 นางสาวเกศนีย์ ยิ้มหิ้น - - 1 4  
29 นางสาวศันสนีย์ วงศ์ชนะ - - - -  
30 นายเชาวลิต เขียวรัตนา - - - -  
31 นางสาวนิศาชล ไชยสุวรรณ์ - - - -  
32 นายมนต์ชัย ทิพย์แก้ว - - - -  

 

     
ตาราง 14  แสดงข้อมูลการไปราชการ  อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ของบุคลากร 

          โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา   ปีการศึกษา  2565 
 

ที ่ กลุ่มสาระ 
จำนวน
(คน) 

ไปราชการ/อบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงาน (คน) 

ร้อยละ 

1 กลุ่มบริหาร 5 5 100 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 29 29 100 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15 15 100 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32 32 100 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 24 24 100 
6 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 24 24 100 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลานามัย 10 10 100 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 13 13 100 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 13 13 100 
10 กลุ่มงานสนับสนุน 6 6 100 

 
                                                                                     ข้อมูล ณ  วันที่  31  มีนาคม 2566 
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ตาราง 15  รายชื่อกลุ่ม PLC จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------------------------------- 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่ม 
1. ภาษาไทย กลุ่มครูไทยหัวใจ PLC 1 นางวันทา  เจะแหละหมัน 
  2 นางวราพร  ธานีรัตน์ 
  3 นางสาวสมจิต  ทองหยัด 
  4 นางสาวเลอลักษณ์  จันทร์เกษ 
  5 นางสาวชนิดา  แก้วนาง 
  6 นางรัชนี  พิชญานุรักษ์ 
  7 นางสาวกุลญาดา  บุญเจริญเดโช 
  8 นางสาวคณิษา  สุขสวัสดิ์ 
  9 นางสาวฐิติพร ธรรมรักษา 
 กลุ่มรวมใจครูไทย PLC 1 นางสาวสุวดี  บุญราศรี 
  2 นางวรสนา  ทองเอม 
  3 นางจารุวรรณ  สุวรรณพฤกษ์ 
  4 นางทรงพรรณ  เที่ยงธรรม 
  5 นางสาวจุฑามาศ  บริสุทธิ์ 
  6 นางศศิธร  ธรรมปาโล 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่ม 
  7 นายพิทักษ์พล  อินมณเฑียร 
2. สังคมศึกษา ศาสนา  กลุ่มออกแบบการเรียนรู้เพ่ือ 1 ดร.วิชัย  วงศ์สุวรรณ 
วัฒนธรรม พัฒนาทักษะการคิด  2 นางอัญชนีย์  แสงขาว 
  3 นางสาวรุจิกร  ชาวนา 
  4 นางปิ่นหทัย  พงษ์ประพันธ์ 
  5 นางสาวมณีรัตน์  ถาพลพันธุ์ 
  6 ร.ต.สุดาภรณ์ ปานแก้ว 
 กลุ่มครูสังคมใส่ใจICT 1 นายสมศักดิ์  ประชุมชนะ 
  2 นางจักษณา สูตรแก้ว 
  3 นายวันเฉลิม วุฒิวิศิษฎ์สกุล 
  4 นางสาวกนกวรรณ  ศรีโยม 
  5 นายหฤศร  นาวารี 
  6 นายทิวากาล จันทร์สว่าง 
 กลุ่ม for Social Study 1 นางสาวจุฑารัตน์ พูลฉันทกรณ์ 
  2 นางสมศรี สุขแก้ว 
  3 นางสาวเบญญา อนันตประเสริฐ 
  4 นางพรทิพย์  เสนะกูล 
  5 นางพัชราภรณ์ นิ่มดวง 
  6 นางสาวกาญจนา  รัตนมุสิทธิ์ 
 กลุ่ม การสอนโดยใช้ห้องเรียนกลับ

ด้านควบคู่กับการเรียนในห้องเรียน 
1 นางนรารัตน์  บูหัส 

  2 นายทวีศักดิ์  ตันจะโข 
  3 นางเสาวคนธ์  จิตภิรมย์ 
  4 นางเฉลิมศรี  หน่อแก้ว 
  5 นายสมคิด  ทิพย์เพ็ง 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Happiress based learning  1 นางสาวณัฐรินีย์  หนูชัยแก้ว 
 ห้องเรียนฐานความสุข 2 นางสาวตาณวี  สุวรรณมาลา 
  3 นายทศพร  ชิตมณี 
  4 นางมะลิวัลย์  ทองเสนอ 
  5 นายคมกฤช  นิลวิจิตร 
  6 นางบานเย็น  จันทรวงศ์เกษม 
  7 นางพัตราภรณ์  วงศ์พรัด ทีปรักษพันธุ์ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่ม 
 High Impact Active Learning 1 นางสาวลม้าย  สิงหโกมล 
  2 นายศุภโชค  พุทธิสารวิมล 
  3 นายรุสลัน  เจ๊ะอารง 
  4 นางสาวซารีนา  อุศมา 
  5 นางกัลยา  พรหมเดช 
  6 นางสาวสริตา  โคกเขา 
  7 นางสาวปรัชญาพร  ธรรมวาโร 
 PLC เพ่ือแก้ปัญหาและ 1 นางลักฆณา  อินทะโชติ 
 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 2 นายสำราญ  ย่องดำ 
  3 นางจินตนา  ทองไทย 
  4 นายราเมศย์  จันทรัศมีภัทรา 
  5 นางอัมพวา รักบิดา 
  6 นางประคอง  ประดับจันทร์ 
 Science Active Learning 1 นางนิภา  จิตต์ภักดี 
  2 นางเสาวนี รอดมี 
  3 นางสาวอารีรัตน์  ชูเส้ง 
  4 นางสาวกนกลดา  แต่สกุล 
  5 นางสาวมุทิตา  สุวรรณกิจ 
 ครูวิทย์คิดสร้างสรรค์ 1 นางสาวรุจิดา  สุขใส 
  2 นางวรรณเพ็ญ  จงรักษ์ศาสตร์ 
  3 นางสาวดวงแข  ชุมพล 
  4 นางศรันย์ทิพา  ไชยวรรณ 
  5 นางสุรีพร  ชิตมณี 
  6 นางสาวณมน  ราชบุตร 
4.ภาษาต่างประเทศ กลุ่ม PLCเพ่ือนภาษา 1 นายอภิชาติ  แก้วมาก 
  2 นางฐิติญาณ์  ยืนนาน 
  3 นางอำไพ  ดิสวัสดิ์ 
  4 นางรสสุคนธ์  ฤทธิ์ช่วย 
  5 นางสาวชุติมา  แก้ววิเชียร 
  6 นางโสภานนท์  สาราลักษณ์ 
 กลุ่ม PLC ภาษาอังกฤษ ม.ต้น 1 นางยุวนิต  พงศ์ประยูร 
  2 นางสาวภัทรวดี  สุวรรณหอม 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่ม 
  3 นางสาวศิริพร  โชติวรรณกุล 
  4 นางสาววีรยา  แก้วคำ 
  5 นางพรประภา  เชื้อชาญพล 
  6 นายศรัญญู  รัตนแสง 
  7 นางธิดา  เจตนา 
  8 นางพิราวัลย์  จันทร์พูล 
  9 นางสาวญาณินี รัตติโชติ 
 กลุ่ม TEACH FOR TREAT 1 นางสาววาสิฎฐี  ชูโชต 
  2 นายสุภัทรชัย  ค่ำสุริยา 
  3 นางสาวปัทมาคิราภรณ์  ธนนิมิตร 
  4 นางสาวจุฑามาศ  อนันตกูล 
  5 นางสาววรงค์กร  นิลตีบ 
 กลุ่ม Learning Activies through 1 นางสาวอาภา  ธัญญะศิริกุล 
 Languages 2 นายรอสาหลี  เหมหมาน 

  3 นางสมปรอนา  รัตนบุรี 
  4 นางชลหทัย  มณีโชติ 
  5 นายพิชารัฐ  จันทร์นิยม 
  6 นางสาวเจริญขวัญ  สุวรรณบรรดิษฐ์ 
  7 นางสาวหวันอัสมา  อิสราภิสิทธิ์ 
  8 นางสาวซูฮัยณ ีสาอะ 
5.คณิตศาสตร์ Mathematics Innovation 1 นางปรารถนา  ซามี 
  2 นางสาวพิมภรณี  หลุ๊ดหล๊ะ 
  3 นางวัชรียา เหล็มหมาด 
  4 นายกิหลาบ  เลงสะ 
  5 นางสาวนงพร  สุ่มประดิษฐ์ 
 Mix-Math2022 1 นางสาวสุพร  ชอบแต่ง 
  2 นางสาวรัชนีกร  ศรีชุมจันทร์ 
  3 นางสาวจันทรจิรา ปรีชา 
  4 นางสารภี เพชรสุวรรณ 
  5 นางสาวศุภณัฐกานต์ ดำมณี 
  6 นายอนุชา  หวังเคียงแสง 
  7 นางสาวนลักษ คลังสี 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่ม 
  8 นางสาวกมลชก ศรีวรรณ 
 กลุ่ม Active teacher 1 นางปรีดา  อรัญดร 
  2 นางจุฑามาศ  พรหมจินดา 
  3 นางรัติญา  แซ่เอ้ียน 
  4 นายเจตนพัทธ์  แสงทอง 
  5 นายสันติ  เจริญวัฒนะ 
 Skill For Math 1 นางสมร  บริสุทธิ์ 
  2 นางสาวกาญจนา  ตะบองเพ็ชร 
  3 นางนิภา  เซ่งเข็ม 
  4 นางสาวสุรีย์พร  แซ่ตัน 
  5 นางรัตนาวดี  ช่วยผดุง 
  6 นางสิตานัน  อนุสาร 
6.ศิลปะ กลุ่ม PLC lover 1 นายธนกฤต  สุวรรณชาตรี 
  2 นางวิสาข์  มโนเพ็ชร 
  3 นางสาวกิสษณี  ทวีผล 
  4 นางสาวสุพรรษา  หนูเมือง 
  5 นายศรัณยู  สามเมือง 
 นาฎดุริยศิลป์ 1 นายชัยวุฒิ  คำอ้าย 
  2 นางสาวปณิดา  สุริยะจันทร์ 
  3 นางสาวรุ่งนภา  ณะโมรา 
  4 นายเอกชัย  ไสยะ 
  5 นางจุฑาทิพย์  ชัยบัณฑิต 
  6 นางจุรีพร  เรืองแก้ว  
  7 นางสาวชนิตร์นันท์ ปล้องใหม่ 
  8 นายปริญญา พัฒน์สีทอง 
  9 นายพิเศษ ภาติกะโชดก 
7.การงานอาชีพ FORWADR 1 นางสาวรุจาภา  อุทัยรัตน์ 
  2 นางรุ่งรัตน์  เกิดแสงสุริยงค์ 
  3 นางอรสา  เดชดี 
  4 นายสรรค์ชัย  ไชยภักดี 
  5 นางสาวอุบล  กลิ่นหอม 
  6 นางสาวกาญจนา  เรืองยิ่ง 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่ม 
  7 นางฤทัยวรรณ  วงศ์ชนะ 
 PLC การงาน 1 นายสมเกียรติ แสงหว้า 
  2 นางสุภา  ทรงอาวุธ 
  3 นายธีรศักดิ์  ชนะสกุล 
  4 นายธานี  ทองขาว 
  5 นายศักนรินทร์  หมาดโหยด 
  6 นางตรึงใจ  สุขบูรณ์ 
  7 นางสาวอนงค ์ ลิมานุวัฒน์ 
  8 นางสาวมาดาริย๊ะ  มะสง 
8.สุขศึกษาและพลศึกษา PLC Advance For PA 1 นายบงการ  เชี่ยวชาญยนต์ 
  2 นายชาติชัย  เลิศวิบูลย์ลักษณ์ 
  3 นายจิรวัฒน์  จันทร์ทิพย์ 
  4 นายอุกฤษฏ์ชัย  นวลพลับ 
  5 นายอุกฤษฏ์  ธานีรัตน์ 
  6 นายเนติวัฒน์  สิงห์สุวรรณ 
  7 นายวัชระ  ช่วยพิชัย 
  8 นายธเนศ  บัวแก้ว 
  9 นางสาวมีนา หมัดอะดัม 
  10 นายสายัณห์ บุญโท 
9.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่ม Life Guidance 1 นางกุลตาชา  ชาติประสิทธิ์ 
  2 นางสาววรัญรดา สวาหลัง 
  3 นางสาวณัฐสุวณัญ  จิรันตน์ทโชต ิ
  4 นางสาวสิริกาญจน์  ตั้งพลาดิศัย 
  5 นางสาวสมฤทัย  สุขแท้ 
  6 นางสาวจีรภา มณีรัตน์ 
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ตาราง 16   แสดงข้อมูลสถิติการดำเนินงานเกี่ยวกับงานบุคคล   ปีการศึกษา  2565 

 
ลำดับ

ที ่
รายการ 

ปี 
การศึกษา2565/ราย 

หมายเหตุ 

1 จัดทำบัญชีทะเบียนประวัติ ครู และลูกจ้าง 221  
2 จัดทำบัญชีเลื่อนขั้นเงินเดือน 171  
3 ดำเนินการเรื่องตำแหน่ง เลื่อนระดับ เพิ่มวุฒิ ปรับวุฒิ 

(คศ.3 , คศ.4 ) 
4  

4 การโอน ย้าย สับเปลี่ยน 4  
5 เปลี่ยนชื่อ – สกุล -  
6 การลาศึกษาต่อ 1  
7 การทำบัตรข้าราชการ 27  
8 จัดทำ/ต่ออายุ ใบประกอบวิชาชีพครู,ใบขออนุญาตสอน(ครู

จ้างสอน) 
7  

9 จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/ การเป็นข้าราชการ 130  
10 การเสนอชื่อเพ่ือขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 37  
11 เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด -  
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ตาราง 17   แสดงข้อมูลจำนวนการขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์   
ตั้งแต่ปกีารศึกษา   2565 – 2566 

 
ลำดับ

ที ่
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์(ชั้นตรา)   
 ปีการศึกษา 2565/

ราย 
 ปีการศึกษา 2566/

ราย 
บุรุษ สตรี บุรุษ สตรี 

1 มหาปรมาภรณ์   ช้างเผือก   (ป.ม.ช.) - - - - 
2 มหาวชิร    มงกุฎไทย  (ม.ว.ม.) - - - - 
4 ประถมาภรณ์  มงกุฎไทย  (ป.ม.) - - - - 
5 ทวีติยาภรณ์  ช้างเผือก     (ท.ช.) 8 20 3 5 
6 ทวีติยาภรณ์   มงกุฎไทย    (ท.ม.) - 2 - 2 
7 ตริตาภรณ์  ช้างเผือก    (ต.ช.) - - - - 
8 ตริตาภรณ์   มงกุฎไทย  (ต.ม.) 4 6 - 3 
9 จัตุรถาภรณ์   ช้างเผือก    (จ.ช.) - - - - 
10 จัตุรถาภรณ์   มงกุฎไทย (จ.ม.) 2 - - - 
11 เบญจมาภรณ์  ช้างเผือก    (บ.ช.) 1 - - - 
12 เบญจมาภรณ์    มงกุฎไทย  (บ.ม.) - - - - 
13 เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) - - - 1 
  รวม  37 12 
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บทที่ 4 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ตาราง  18  แสดงการเปรียบเทียบข้อมูล การจัดสรรงบประมาณ  2565-2566 
จำแนกตามกลุ่มบริหาร 

 

ลำดับ
ที ่

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1 กลุ่มบริหารวิชาการ 1,861,646.00 14.20 2,623,590.80 19.67 

2 กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ 229,730.00 1.75 251,577.20 1.89 

3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 321,622.00 2.45 251,577.20 1.89 

4 กลุ่มบริหารทั่วไป 689,190.00 5.26 467,214.80 3.50 

5 ค่าลูกจ้างชั่วคราว 4,200,000.00 32.02 4,159,200.00 31.18 
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6 สาธารณูปโภค 3,500,000.00 26.69 3,500,000.00 26.24 

7 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 300,000.00 2.29 200,000.00 1.50 

8 จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 1,412,600.00 10.77 1,386,400.00 10.39 

9 ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 600,000.00 4.57 500,000.00 3.75 

 รวม 13,114,788.00 100 13,339,560.00 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตาราง 19  แสดงข้อมูลรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค  ปีการศึกษา  2564 – 2565 

 

เดือน 
ประเภทรายจ่าย/ปีการศึกษา 

ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าอินเตอร์เน็ต 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 

ต.ค. 321,688.96 571,132.66  203.30  508.00 34,000 34,000 
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พ.ย. 131,177.51 49,470.38  203.30  629.00 34,000 34,000 
ธ.ค. 267,660.39 56,173.45  203.30  915.00 34,000 34,000 
ม.ค. 183,072.78 79,022.85 627.45 203.30 2,825.00 632.00 34,000 34,000 
ก.พ.  276,093.29 73,501.40 327.45 208.65 567.00 577.00 34,000 34,000 
มี.ค.  317,397.82 75,241.98 469.93 208.65 725.00 1,886.00 34,000 34,000 
เม.ย.   120,344.14 69,040.53 212.45 208.65 455.00 502.00 34,000 34,000 
พ.ค.  72,480.12 169,331.19 212.45 208.65 197.00 308.00 34,000 34,000 
มิ.ย. 84,216.94 282,274.00 206.35 214.00 294.00 313.00 34,000 34,000 
ก.ค. 53,614.92 270,949.85 203.30 214.00 565.00 281.00 34,000 34,000 
ส.ค.  45,539.02 302,342.65 203.30 214.00 414.00 1,084.00 34,000 34,000 
ก.ย.  47,278.55 304,269.83 203.30 214.00 1,229.00 871.00 34,000 34,000 
รวม 1,920,609.44 2,302,750.77 4,526.98 2,503.8 9,991.00 8,506 408,000 408,000 
เฉลี่ย
ต่อ

เดือน 

160050.79 
 

149,062.57 502.99 208.65 1,248.87 708.83 34,000 34,000 
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ตาราง 20 ข้อมูลงานปริมาณสารบรรณ เปรียบเทียบข้อมูลปริมาณงานสารบรรณ  
ปีการศึกษา 2564 -  2565 

จำแนกตามประเภท 
 

ลำดับ
ที ่

ประเภท 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

จำนวน(ฉบับ) จำนวน(ฉบับ) 
1 หนังสือรับจากภายนอก 2,390 2,611 
2 หนังสือรับจากภายในโรงเรียน 87 325 
3 โต้ตอบหนังสือราชการภายนอก 1,325 1,347 
4 หนังสือเวียนภายนอก 124 589 
5 หนังสือรับรอง 123 130 
6 คำสั่งโรงเรียน 375 594 

 
                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2566 
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    ตาราง 21  ข้อมูลครุภัณฑ์ สำนักงานของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา    

ปีการศึกษา  2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                                                                             ข้อมูล  ณ วันที่  31  มีนาคม 2566 

ลำดับที่ ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1 เครื่องปริ้นเตอร์เพ่ือการศึกษา 16 เครื่อง 
2 เครื่องปริ้นเตอร์เพ่ือใช้ในสำนักงาน 34 เครื่อง 
3 เครื่องถ่ายเอกสาร 4 เครื่อง 
5 รถตู้ขนาด 12 ที่นั่ง ทะเบียน นข.2369 สงขลา 1 คัน 
6 รถตู้ขนาด 16 ที่นั่ง ทะเบียน นข.4400 สงขลา 1 คัน 
7 รถเชฟโรเลต ทะเบียน ขน.6453 สงขลา 1 คัน 
8 รถบรรทุก 6 ล้อ ทะเบียน 92633(ป้ายแดง) 1 คัน 
9 รถกระบะบรรทุก ทะเบียน ภ -0566สงขลา 1 คัน 
10 อาคารเรียนเอนกประสงค์ 4 ชั้น แบบพิเศษ 1 หลัง 
11 อาคารเรียน เอนกประสงค์  2 ชั้น  1 หลัง 
12 อาคารเรียน แบบพิเศษ 6 ชั้น  1 หลัง 
14 เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 103 เครื่อง 
15 เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ Note  Book 11 เครื่อง 
16 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจกเตอร์ 27 เครื่อง 
17 เครื่องโทรสาร 0 เครื่อง 
18 เครื่องปรับอากาศ 14 เครื่อง 
19 เครื่องดับเพลิง 27 เครื่อง 
20 โทรทัศน์ 1 เครื่อง 
21 โทรศัพท์ 1 เครื่อง 
22 รถจักรยานยนต์ ทะเบียน งนย 97 สงขลา 1 คัน 
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