
 
 

 
  



๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยะรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยคณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลการ
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา รวมถึง ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างทีดี 
 

 
คำสั่งโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

ที่  ๖7/2568 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
..........................................................................................  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติตน อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. นางอนันดา  ไชยกุล       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเกศกาญจน์    ทองจันทร์แก้ว    กรรมการ 
3. นางชลิดา สิงห์เสวก       กรรมการ 
4. นางบุสริน  ขุนชนะ       กรรมการ   
5. นายอาคเนย์   ฉัตรบรรยงค์                กรรมการ 
6. นางดลฤดี  โรจนะรัตน์      กรรมการ 
7. นางสาวพิมพ์ลักษณ์  ทองแกมแก้ว     กรรมการและเลขานุการ 



ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยะรรมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา              
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของ
ข้าราชการ 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑๖  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
  ลงชื่อ      

                     (นางอนันดา  ไชยกุล) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



2. แนวปฏิบัติ ( Do’s and Don’ ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม 
 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ( Do’s and Don’ ts) เพ่ือลดความสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Do’s and Don’ts) 
................................................................................................  

  ตามที่ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใช้บังตคับตั้งแต่วันที่ถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และสำนักงาน ก.ค.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้า ราชการครู
และบุคลการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน อย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเพื่อลดความสนับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จึงขอประกาศแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการ
ประพฤติ (Do’s and Don’ts) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568  

     
 
ลงชื่อ   

                        (นางอนันดา  ไชยกุล)               
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

 
 



 
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’ts 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
........................................................................................................................................... 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานลูกจ้าง ของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ เกิด
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ตระหนักและย ึดม ั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธ ิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

4. การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 

ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  ใช ้ อำนาจบ ั งค ั บหร ื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้อง 
การของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกทีด่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 

ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ด 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 

ประชาชน 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’ts 

 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 

กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 

หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 

ตรวจสอบ 

3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๔. มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
๓. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
๔. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือ
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ 
กฎหมาย 

3.  ก ล ้ า ต ั ด ส ิ น ใ จ แล ะ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ ความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับ
คำสอนหลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการประโยชน์ของประชาชน 
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใด ๆ ท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน ์ตอบแทนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงานองค์กร รัฐบาลหรือต่อ 
ประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 

 
 
 
 
 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’ts 

 ๓. มีจิตอาสา จิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึง 
ถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

1.ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รบัผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 

 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’ts 

 4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัต ิอย่างไม่เป็น
ธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอ ันเป ็นการก ่อให ้ เก ิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
2. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 
๒. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่
เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. การฝึกอบรมโดยมีการสอดแทรกเสริมเสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน 

บุคลากรโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ร่วมเคารพธงชาติ กล่าวคำปฏิญาณ โรงเรียนสุจริต ก่อนการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
การเสริมสร้างให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

บุคลากรโรงเรียนกอบกุลวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “การจัดการชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวก” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม จัดการ
ชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวก และสามารถนำหลักคุณธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างสร้างสรรค์  ในวันพุธที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 

  



บุคลากรโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงแรมลากูน่าแกรนด์ แอนด์ สปา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

 


