
 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
 
หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชัน ถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวมทั้ง
ประเทศไทยซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีทำว่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและชับช้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าว 
พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกันกับวิถีชีวิตของคนมาอย่างยาวนาน  สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ 
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่
ค่อนข้างมากฉะนั้น  พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดดล้องกับแนวความคิดของการเป็น
ข้าราชการสมัยใหม่การทุจริตคอรร์ัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจจึงยังคงปรากฏ
อยู่ นอกจากนี้จริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มี
ประสิทธิภาพระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้สวัสดิการจริยธรรมในการทำงาน
ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการ
หนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ (2560 - 
2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า"ประเทศไทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต" (Zero Tolerancehailand) 
และกำหนดพันธกิจ"สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล พร้อมทั้ง
กำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า "ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้ (CorruptionPerceptions Index: 
CPI) สูงกว่าร้อยละ 50" โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมการทุจริตในหน้าที่ 2 แผนปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึก
กำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมี
วัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือ มีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการ
ทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณา
การการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก 
คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการ
ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้ง
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ



ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัซนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดทำข้ึน
บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย 
 ทั้งนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง”
และ"สร้างความตระหนักรู้" เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด "โรงเรียนสุจริต" เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะซ่ึง
เป็นคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ปลูกฝังคิด ปลุก จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดตาม
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
  



วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม มีระบการทำงาน 
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการดังนี้ 
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 โดยกำหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 2568 ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2568 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ และจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการฯให้ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล รับทราบต่อไป 

            

 
งบประมาณ          จำนวน         -          บาท 
  



ความนำ 
 
หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิขอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อ 
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรมไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น โรงเรียนกอบกุลวิทยาคมได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้สถานศึกษาปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม                
                              การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี พ.ศ. 2570 มุ่งมั่นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพใช้สื่อเทคโนโลยี มีแหล่งเรียนรู้
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
  



พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก มีมาตรฐานในระดับสากล และมีทักษะจำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของคนไทย 12 
ประการ สุขภาวะดี ห่างไกลยาเสพติด ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต 
 3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด สวยงาม และปลอดภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
 มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
ครู ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อยู่ในระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
 ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต" โดย 
เริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ 
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำ 
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือ 
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการ 
ทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
      1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี 
การประกาศใช้อย่างจริงจัง 
  



 2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
      2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย      
      2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
      2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
      2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
      2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
 3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
      3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน 
ต่อต้านการทุจริต 
      3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการ 
ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
      3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
      4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
      4.2 สร้างควานตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือ 
กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพื้นฐาน 
ของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
      4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดี 
      1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มเข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวลาวสารให้สาธารณชนรับทราบ 



      1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
      2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
      3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
      3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
      4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมคุณภายในของสถานศึกษา 
      4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
      1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
      1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  
  



3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      3.2 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรรมในการปฏิบัติ 
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
      4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
      4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้
ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนข้าราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสำนึกในการเป็น



พลเมืองดีปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 
 
 
  



ชื่อโครงการ   ค่ายคุณธรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี 

 คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรม  
 น้อมนำศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 2  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กลุ่มงานสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หมวด 4 มาตรา 
22 ระบุให้ การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) ระบุให้ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิด
ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ในการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้  เป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยี   
จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น 
ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก   
  ดังนั้น เพ่ือให้เยาวชนเติบโตด้วยคุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จึงเห็นว่าควรนำนักเรียนเข้าค่าย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของศาสนา  ให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จักลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่ง
ประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเอง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในด้านระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบ กตัญญูกตเวทีและมีจิตสาธารณะ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้นำที่ดีและมี
ความสามารถ ซึ่งเป็นที่ต้องการของสังคมยุคปัจจุบัน นำหลักทางศาสนามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจำวันได้  จึงเป็นหน้าที่ที่ทางโรงเรียนจะต้องหาวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน ด้วยการพัฒนา
จิตใจโดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของไทย เพ่ือจะได้เติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ  และ
ได้ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าอบรมและทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอันดีงาม 

2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รบัการพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในดา้นระเบียบ
วินัย ขยัน อดทน  ซื่อสัตย์ สุจรติ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ  

 

  



3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1. นักเรียนได้เข้าอบรมและทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในด้านระเบียบวินัย ขยัน 
อดทน  ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนเข้าอบรมและทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม  ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
  2. นักเรียนปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในด้านระเบียบวินัย ขยัน อดทน  
ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 3.3 ระดับความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป นักเรียนเข้าอบรมและทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันดีงาม  
  2. ร้อยละ 80 ขึ้นไป นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในด้าน
ระเบียบวินัย ขยัน อดทน  ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ  

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
วิธีดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจ ศึกษา  จัดทำโครงการและเสนอขอ
อนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะทำงาน 

ตุลาคม 67 1) นายธนากร  ไชยเขียว 
2) นางอรุณี  คงเสน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
4. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
5. กิจกรรมส่งเสริมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
การสวดมนต์ ไหว้พระประจำวัน/ประจำ
สัปดาห์ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

ตุลาคม 67 - กันยายน 68 1) นายธนากร  ไชยเขียว  
2) นางอรุณี  คงเสน 
3) นางบุสริน  ขุนชนะ 
4) นางชลิดา  สิงห์เสวก 

ขั้นประเมินผล (Check) 
6. ติดตามผลการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม 
โดย ตรวจสอบ และประเมิน ผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

กันยายน 68 1) นายธนากร  ไชยเขียว  
2) นางอรุณี  คงเสน 
3) นางบุสริน  ขุนชนะ 
4) นางชลิดา  สิงห์เสวก 

ขั้นสรุปผล (Action) 
7. ทำการปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลแต่ละกิจกรรม 

กันยายน 68 1) นายธนากร  ไชยเขียว 
2) นางอรุณี  คงเสน 



5. งบประมาณ จำนวน 200,000 บาท 
  เงินอุดหนุนการศึกษา   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เงินบำรุงการศึกษา 

 เงินรายได้สถานศึกษา   เงินอ่ืน ๆ ........................................................................... 
 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม น้อมนำศาสตร์
พระราชา 

 200,000  200,000 

รวม  200,000  200,000 
 * งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ผลผลิต (Outputs) 
 1) นักเรียนได้เข้าอบรมและทำกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 2) นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในดา้นระเบียบวินัย ขยัน 
อดทน  ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ประเมิน/กิจกรรม แบบประเมิน/ภาพกิจกรรม 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1) นักเรียนพึงพอใจในการเข้าอบรมและทำ
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันดีงาม  
 2) นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในดา้นระเบียบวินัย ขยัน 
อดทน  ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ  

สอบถามความรู้/ความ
พึงพอใจ 

สอบถามความรู้/ความพึง
พอใจ 

 
  



8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้เข้าอบรมและทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม 
8.2 นักเรียนได้รับส่งเสริมการพัฒนาจิตใจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จรยิธรรม ทั้งในด้านระเบียบวินัย ขยัน 

อดทน  ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ กตัญญูกตเวทีและมีสัมมาคารวะ 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายธนากร  ไชยเขียว)      (นางชลิดา สิงห์เสวก) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.2            ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 
 
                                        ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางอนันดา ไชยกุล) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
  



ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี 

คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรม  
น้อมนำศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองที่เปิดโอกาส ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ 
แสดงออกตามสิทธิเสรีภาพ ซึ่งอยู่ในขอบเขตของกฎหมาย ตามระเบียบกฎ กติกา ที่วางไว้ร่วมกันเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ เป็นที่มาของการสร้างความรัก ความสามัคคีกันในหมู่คณะพร้อมทั้งปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ซึ่งกันและกัน จะเป็นผลทำให้เกิดความสงบสุขในสังคมที่อยู่รอบข้าง  
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น ผู้ใหญ่
ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก 
รับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนา 
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
         โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ฝ่ายกิจการนักเรียน ได้พัฒนาการวางพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียน
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายซึ่งนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติการสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบ
หน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติโดยให้รู้สิทธิหน้าที่และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง
ต่อไป และจะเป็นกาลังสำคัญในการนาพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคีมีความรัก
ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ฝึกปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ มีความรับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างด้วยเหตุ
และผล               
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้  ฝึกฝนตนเอง และมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับ การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางศาสนา
และวัฒนธรรม 
  



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย สามารถแสดงความ 

คิดเห็นได้อย่างเหมาะสม  
 3.3 ระดับความสำเร็จ  
          1. นักเร ียนโรงเร ียนกอบกุลว ิทยาคมสามารถปฏิบัต ิตนตามวิถ ีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนอยู่ในสังคม
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 100  

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

วิธีดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. จัดประชุมผู้ที่เก่ียวข้องในการ
วางแผนการจ่ายงบประมาณ 

ตุลาคม 67 นายสุรศักดิ์ คงทอง 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
2. ประชุมการจัดทำแผนส่งเสริม
และพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
3. เขียนโครงการ 
4. จัดทำกิจกรรมตามโครงการที่
วางไว้ 

ตุลาคม 67 - กันยายน 68 นายสุรศักดิ์ คงทอง 
คณะครู และสภา 

ขั้นประเมินผล (Check) 
5. ตรวจสอบเอกสาร/โครงการ 
6. สรุปเงินเหลือจ่ายแต่ละ
โครงการ 

กันยายน 68 นายสุรศักดิ์  คงทอง 

ขั้นสรุปผล (Action) 
7. รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

กันยายน 68 นายสุรศักดิ์  คงทอง 

 
5. งบประมาณ จำนวน 12,000 บาท 
  เงินอุดหนุนการศึกษา   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เงินบำรุงการศึกษา 
  เงินรายได้สถานศึกษา   เงินอ่ืน ๆ ............................................................................. 
 
  



6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
 

 
12,000 

 
 

 
12,000 

รวม  12,000  12,000 
 * งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ร้อย
ละ 100 ได้เรียนรู้  ฝึกฝนตนเอง  และมี
ส่วนร่วมเกี่ยวกับ การใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 100  

การเขียนโครงการ แบบประเมิน 

2. บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนอยู่ใน
สังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ร้อยละ 100 

การรายงานโครงการ - แบบสรุปโครงการ 
- แบบรายงานผลโครงการ 

 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้  ฝึกฝนตนเอง  และมีส่วนร่วมเก่ียวกับ 
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 100  
 8.2 บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนอยู่ในสังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 100 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสุรศักดิ์  คงทอง)                                       (นายธนากร  ไชยเขียว) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.2                   ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 
 
                                        ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางอนันดา ไชยกุล) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
 


