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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดวยสาระ สำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะห สถานการณทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําส่ังท่ี เก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเช่ือมโยง ของการจัดทําแผน และขอมูลช่ือโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบ ทิศทางในการดําเนินการ

ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ ยุ ท ธศ าส ต ร ช า ติ  แ ล ะ น โย บ าย  ส ำคั ญ  อั น จ ะ ส ง ผ ล ให  

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 



สวนท่ี 1 บทนํา 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค สำคัญตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง ไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ าง ในป จจุ บันได ปรับเปล่ียนเป นการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน ตัวอย างเช น 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข ามแดนข ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และ

สงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยังจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจาก  ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป  2564 ประเทศไทยได  35 คะแนน โดยมี คะแนนน อยกว าป  2563 

โดย ใน ป น้ี จั ดอ ยู ใน อัน ดับ ท่ี  110 ของโลก  จาก จําน วน ท้ั งห มด  180 ป ระเท ศ ท่ั ว โลกแสดงให เห็ น 

ว าป ระเทศ ไทย ยังมีการทุ จ ริตคอร รัป ชั นอ ยู ใน ระดับ สู งและสมควรได รับการแก ไขอย างเร งด วน 

ซ่ึ งแ ผ น แ ม บ ท ภ าย ใต ยุ ท ธศ าส ต ร ช า ติ  ป ระ เด็ น  ก ารต อ ต าน ก าร ทุ จ ริต แ ล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ได กําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคน

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โด ย ให ค ว าม ส ำ คั ญ

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและกา

รส ง เส ริม การ พั ฒ น าน วัต ก รรม ใน ก ารต อ ต าน ก าร ทุ จ ริต ใน ห น วย งาน ภ าค รัฐ  ท่ี เห ม าะส ม กั บ 

บริบทสภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงานรวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยก 

ระดับธรรมมาภิ บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมี พฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวม สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิง ใดเปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชน

ส วนรวม มีความละอายต อการกระทําความผิด ไม เพิกเฉยต อการ ทุจริตและเข ามามีส วนร วมในการ

ต อต าน ก ารทุ จ ริต ทุ ก รูป แบ บ  รวม ถึ งก ารส ง เส ริม การส ร าง วัฒ น ธรรมและ ค า นิ ยม สุ จ ริต ขอ ง

หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะ มากกวาประโยชนสวนตน และ

ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา 

ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 



มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอ สวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายนอกจากน้ี 

ยุ ท ธศ าส ต ร ช า ติ  20 ป  (พ .ศ . 2561 - 2580) ถื อ เป น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ห ลั ก ข อ งก าร พั ฒ น าป ร ะ เท ศ 

และเป าหมายการพัฒ นาท่ี ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการป รับ โครงสร าง 

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการ สำคัญท่ีตอง 

ดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ คน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง เหมาะสม 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ เสริมสรางสังคมธรรมมาภิ

บาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให สวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนด 

ไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผน แมบทบูรณา

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดดําเนินการช้ีแจงประชุมรายละเอียดของการ ดําเนินงาน

และรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด ซ่ึงผลการ ดําเนินงานจึงนํามา

สูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลาประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2567 เ พ่ื อ เป น ก ร อ บ ทิ ศ ท า ง ใน ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ 

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ ราชการ

ของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ 

สงขลาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํ าเนิ นงานของโรงเรียนมั ธยมสิริ วัณวรี  ๒ สงขลา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเปนการดําเนินการเปนปแรก (คร้ังท่ี 1) ออนไลน และมีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการภายใต 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 

2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอํานาจ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี   การศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเป นการประเมินระดับการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง 

ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ การแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ 

หนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา

แบบออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลการประเมินโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดังน้ี 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา

แบ บ ออน ไล น  ป ระ จํ าป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566 ใน ภ าพ รวม  ได ค ะแน น เฉ ล่ี ย  96.95 ซ่ึ ง ถื อว ามี  

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาเปน

รายตัวช้ี วัด ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงได จากการสํารวจความคิดเห็นของข าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา (IIT) ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดส วนเสียของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี  ๒ สงขลา(EIT) 

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล (OIT) ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนมัธยมสิริ วัณวรี  ๒ สงขลา

เรียงตามลําดับคะแนนได ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 99.31 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 98.85 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.31 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.77 AA ผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 100 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 AA ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 100 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 92.50 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 93.75 A ผาน 

 คะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม 96.95 AA ผาน 

ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน    ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนมัธยมสิรวิัณวรี ๒ สงขลาโดยภาพรวม ได 96.95 คะแนน (AA) และเม่ือ พิจารณาเปนรายตัวช้ีวัด 

โดยเรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด พบวา ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดเทากัน 100 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได 99.77 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 



ของทางราชการ ได เท ากัน 99.31 คะแนน ตัว ช้ี วัด ท่ี  3 การใช อํานาจ ได  98.85 คะแนน ตัว ช้ี วัด ท่ี  7 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได 98.67 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได 93.75 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล ได 92.50 คะแนน ตามลําดับ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมิสิรัวณวรี ๒ สงขลา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดระดับ AA ท้ังโดยภาพรวม และ 8 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเปนผลจากการ ดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมมาภิบาล

ในการบริหารจัดการของทุกกลุมบริหารและความรวมมือของทุกภาคสวนอยางมี ประสิทธิภาพ สวนในตัวช้ีวัดท่ี 10 การ

ป องกันการทุจริต ได  93.75 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป ดเผยขอมูล ได  92.50 คะแนน ทางโรงเรียน

ไดมีการวางแผนรวมคิด รวมทํา สรางแนวทางการดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนดังน้ี 

1. การปองกันการทุจริต (93.75 คะแนน) 

1.1) โรงเรียนตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคลอง 

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

1.2) โรงเรียนตองดําเนินการเพ่ือป องกันการทุจริต ไดแก  เจตจํานงสุจริตของผู บริหาร 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต 

1.3) โรงเรียนตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ 

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด เปนตน 

1.4) โรงเรียนตองดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดย 

กําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตาม 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี เก่ียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและ การรายงานผล 

เปนตน 

2. การเปดเผยขอมูล (92.50 คะแนน) 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน ไดรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ ขอมูล (2) 

การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ได แก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน 



หนวยงาน ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพร ขอมูล

ในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมั ธยมสิ ริวัณวรี  ๒ สงขลา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา  ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตอ หนวยงานตนสังกัด เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหถือปฏิบัติในทุกฝายท่ีเก่ียวของ 



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

สําหรับประเทศไทยได กําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ ดาํเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก ภาคสวนดังน้ัน สาระ 

สำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ สาระ สำคัญขางตนจะ

เปนเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชน ชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปน  คร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญ

ได กํ าห น ด ให ก ารป อ งกัน แล ะป ราบ ป ราม การทุ จ ริต เป น ห น า ท่ี ข องป ระช าช น ช าวไท ย ทุ กค น 

นอกจากน้ียังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชน 

ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการ สง

เสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได รับ 

ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนได รับ 

บริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ี สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงการ 

บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมี มาตรการ

ปองกันมิใหผู ใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน าท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง 

หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให หนวยงานใช

เปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐาน ทางจริยธรรมดังกลาว 

ก ารท่ี รั ฐธ รรม นู ญ ได ให ค วาม  ส ำคั ญ ต อก ารบ ริห ารราชก าร ท่ี มี ป ระ สิ ท ธิภ าพ แล ะการบ ริห าร 

บุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมาไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการ 

โยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนําใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลัก 

ผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ 



แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสราง 

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล และมี 

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน 

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร 

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน 

จะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือให 

บรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชน แหงชาติ 

ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคน ไทย 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ ยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังน้ี 

1. ดานความม่ันคง 

1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน

ประมุข 

2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชัน สรางความ 

3. เช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

4. การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

5. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

6. ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

7. การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย  

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

8. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

9. ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

10. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย 

ยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 



3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยกลางความเจริญ 

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สง

เสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

3. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

4. การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

5. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย 

อยางบูรณาการ 

3. การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม 

5. การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6. การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 



4. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง  ๆ

6. ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

7. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทําข้ึน ภายใต ความจําเป นในการแกไขสถานการณ ปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ านมา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริต ของประเทศ 

โดยได ร วม กันสร างเค ร่ืองมือ กลไก และกําหนดเป าหมายสําห รับการป ฏิ บั ติงานด านการป องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคม 

เกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของ 

ตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย างไรก็ตาม ป จจุ บันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบ 

เน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะ ผลประโยชนสวน

ตนและส วนรวม  โดยสถานการณ ป ญ หาการทุจ ริต ท่ี จํ าเป นต องได รับการแก ไขอย างเร งด วน คือ 

การรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก 

ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ี 

อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม การทุจริต 

การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว 

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก 

ดังน้ี (1) การป องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเน นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝ ง 

วิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลัง 

รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสราง นวัตกรรมการ

ตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุก ข้ันตอนการดําเนินงาน 

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผ านกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบ แจงขอมูล 

และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจ ริต  มุ งเน นการเสริมสร างประสิท ธิภาพของ กระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปน

ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให

ได ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดย ใชดัชนีการรับรูการทุจริต เป น

เปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับ คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป 

พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

 



เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดย 

ประชาคมระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถ

ปองกันและขจัดสาเหตุของ ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ี สำคญั 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ดัชนกีารรับรู อยูในอันดับ อยูในอันดับ อยูในอันดับ อยูในอันดับ 

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 

และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได และ/หรือได และ/หรือได และ/หรือได 

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไมต่ํา คะแนนไมต่ํา คะแนนไมต่ํา คะแนนไมต่ํา 

  กวา 50 กวา 57 กวา 62 กวา 73 

  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปน

ธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ 

บูรณาการ 



เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย สำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ

บุ คล ากรภ าค รัฐให เกิ ด ข้ึน  รวม ท้ั งสร างจิ ต สํ า นึ กแล ะค านิ ยม ให ทุ กภ าคส วน  ต่ื น ตั ว  ละอายต อ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนให ภาคีองคกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ ภ า ค ส ว น อ่ื น  ๆ  โด ย ได รั บ 

ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นน้ีไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 

20 ป ข างหน าน้ันต้ังอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานว า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต อการทุจริตให ความสนใจ 

ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังใน 

ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทาง 

สังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปน 

พฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม สวนรวมดวย 

และจะเกิดการรวมก ลุ ม กันท างสั งคม เพ่ื อก อ ให เกิ ดสภ าวะการล งโทษ ทางสั งคมต อ การกระทํ า 

รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขนผากระบวนการเลือกต้ังและ 

กระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจ 

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันให รัฐบาลตอง

บริหารประเทศอย างสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเป นชองทางใน 

การแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ 

ตรวจสอบมากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ พลวัตของ

การทุจริตท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แตสภาวะทาง สังคมท่ีต่ืนตัว



ตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน  จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให กระบวนการ

ปองกันการทุจริตย่ิงทวีความ สำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดอยางเท าทันไมกอให เกิดความ เสียหายตอประเทศ 

ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี ประสิทธิภาพในทุกหนวยของ

สังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาค สวนต่ืนตัวและละอายตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส งเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ ดําเนินการของ

หนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ เปนการสรางภูมิคุมกัน

ตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวน

ดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากน้ี ตอง

กําหนดให มีการลงโทษผู กระทําผิดกรณี ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย างจริงจังและรวดเร็วเป นการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ ง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปน

ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ

ต อ ต า น ก าร ทุ จ ริ ต ทุ ก รูป แ บ บ  ร ว ม ถึ งก า รส ง เส ริ ม ก า รส ร า ง วั ฒ น ธ รรม  แ ล ะ ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต 

ในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และ

ต อ ต า น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ทุ ก รู ป แ บ บ  โด ย เฉ พ า ะ ก า รส ง เส ริ ม วัฒ น ธ ร รม 

สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับ 

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา หนาท่ีความ

เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง

รู จักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ 

สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ เจา

หนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน การเฝาระวัง 

สอดส อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ัน มิให เกิดการทุจ ริตประพฤติ มิชอบได  



โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เน่ืองจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชนเด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผู บริหารประเทศ ตอง

มีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือ 

สรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ 

พัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมี 

ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงาน ภาครัฐ 

มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณา

การติดตามประเมินผลการป องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ  ของ

รัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการ ดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได  ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ 

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึง ขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล สาธารณะ 

สร างความโปรงใส และส งเส ริม ให มีการตรวจสอบการบ ริหารจัดการของภ าครัฐโดยสาธารณ ชน 

ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการ ดําเนินการภาครัฐ 

เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีด ความสามารถของ

ป ระชาชน ใน การร วม เฝ าระ วัง แล ะป อ งกัน การทุ จ ริตคอร รัป ชัน ท่ี มีอ ยู ใกล ตั ว  โดย มีม าตรการ 

สนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี 

วั ฒ น ธ ร ร ม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 

เ ย า ว ช น ไ ท ย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 

 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี 

ผานเกณฑการประเมิน 

ITA 

รอยละ 80 

(85 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ 

ป ร ะ พ ฤ ติ  

มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตราย 

หนวยงาน 

- จํ า น ว น ข อ 

รองเรียนเจาหนาท่ี 

ภาครัฐท่ี ถูก ช้ี มู ล 

เร่ืองวินัย (ทุจริต) 

 

 

ลดลงรอยละ 

10 

 

 

ลดลงรอยละ 

50 

 

 

ลดลงรอยละ 

70 

 

 

ลดลงรอยละ 

80 

- จํานวนขอ 

รองเรียนเจาหน าท่ี 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวา 

กระทําการทุจริต 

 

ลดลงรอยละ 

10 

 

ลดลงรอยละ 

50 

 

ลดลงรอยละ 

70 

 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ี ย วข อ ง กั บ ผู ดํ า ร ง 

ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 



1. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ 

การดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการ 

ปราบปรามการทุจริตอยางตอเน่ือง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมาย 

และตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุงทําใหผูกระทํา ความผิด

ไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิด ความเกรงกลัวตอ

ก ารทุ จ ริต  ควบ คู ไป กับ การป รับ ป รุ งระบ บ ข อมู ล เร่ือ งร อ ง เรียน ท่ี เช่ื อ ม โย งระห ว างห น วย งาน 

ตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตให ไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน 

ทรัพยสินและหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความ ถูกตองของ

ทรัพยสินและหน้ีสิน 

2)  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา 

ความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล  มีประสิทธิภาพ  และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณา

การประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ ท่ีลาชาและซ้ําซอนกัน

ของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณา การพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระ ห ว า งห น ว ย งาน ป ร าบ ป ร าม ก า ร ทุ จ ริ ต ให เข า ถึ ง ง า ย แ ล ะ มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ก า รป รับ ป รุ ง 

และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับ 

ทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึด 

คืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความ 

เสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนใน 

ระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

 



3)  พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ 

ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเช่ียวชาญของหนวยงาน ตาง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให เจ าหน าท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานได ศึกษา 

และมีสมรรถนะและความรู ท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอ พลวัตของ

การทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต 

มี ความรวด เร็ ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดํ า เนิ น ค ดี  ทุ จ ริ ต 

ท่ีจําเปนตองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว า 

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ี ห น ว ย งาน ไต ส ว น 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4 

ของจํานวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2 

ของจํานวนคดี ท่ี

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

 

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร สำคญั คือ 

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกใน ยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนา ท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการ พัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาล ใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังมีความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 

เน นการสรางคุณค าร วม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ี มีความหวัง (Hope) สังคมท่ี เป ยมสุข (Happiness) 

และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony) 

 



 

 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเคร่ืองมือในการติดตามการ 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึดม่ันใน ความซ่ือสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป องกันการ 

ทุจริตภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีอยูในสังกัด เพ่ือเปน 

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล เปนกรอบทิศทางในการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย  สำคัญ

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 



สวนท่ี   3   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ประวัติความเปนมา พลเอก สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให

นายโกวิท วรพิพัฒน อธิบดีกรมสามัญศึกษาและคณะเขาเฝาทูลละอองพระบาท เพื่อรับพระราชทาน พระราชทรัพยสวน

พระองค จำนวน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ท้ังน้ีพระองคทรงไดตั้งพระปณิธานไววา จะทรงนำพระราชทรัพยไปใชใหเกิด

ประโยชนแกราษฎรเปนสวนรวม และยังนำความเจริญ ใหแกประเทศชาติ ในการนี้ พลเอก สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และเพื่อเปนการพัฒนาการศึกษาของ

เยาวชนผูซึ่งเปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต จึงทรงมีพระราชดำริท่ีจะนำ พระราชทรัพยท่ีรวบรวมขึ้นไวน้ี ไปสราง

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสวนภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศ ประกอบกับกรมสามัญศึกษา มีโครงการที่จะขยายโรงเรียน

มัธยมศกึษาในเขตพ้ืนที่ยากจน ประชาชนมีรายไดต่ำ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระราชทรัพยใหแกกรม

สามัญศึกษา เพื่อทรงรวมในการจัดสรางโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน ๖ โรงเรียน และเพ่ือเปนอนุสรณสถานแกพระราช

โอรส พระราชธิดา ทุกพระองค จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทานนามใหแกโรงเรียนดังกลาวตาม

พระนามของพระราชโอรส พระราชธิดา สำหรับในเขตทองท่ี ตำบลคูหาใต อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาไดพระราชทาน

นามโรงเรียนวา “มัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา”เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1-6 มีนักเรียนท้ังหมด 1708 คน ครู-

อาจารย 77 คน  

 

วิสัยทัศน (Vision) 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพมุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน สืบสานงานพระราชดำริ สูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล  

2) พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

3) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) พัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5) พัฒนาครู ผูบรหิารและบุคลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง 



6) บริหารจัดการสถานศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

7) สืบสานงานพระราชดำร ิ

เปาประสงค (Goal) 

1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานสากลมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยม 12 ประการดำรงชีวิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขและอยูอยางพอเพียง 

2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

3) โรงเรยีนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรยีนพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5) โรงเรยีนสงเสริมพัฒนาผูบริหารครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนมืออาชีพ 

6) บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

7) โรงเรยีนสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธสถานศึกษา (Strategy) 

1) กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

2) กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู 

3) กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

5) กลยุทธท่ี 5 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

อัตลักษณ 

แตงกายดีมีสัมมาคารวะ 

เอกลักษณ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมกับ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําป งบประมาณ 

2567 ข้ึน โดยใชหลักการบูรณาการรวมกันกับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2567 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของทุกหนวยงานใน การปองกันการทุจริตอยาง

แท จริงและลดภาระการดํ าเนิ นงานต าง ๆ ของโรงเรียน ท่ี ไม ให เกิดความ ซ้ําซ อนในการ ป ฏิ บั ติ งาน 

จึงทําใหเกิดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณท่ีมีมาตรการในการปองกัน ไมใหเกิดการทุจริต 

มีคุณภาพในการดําเนินงานของทุกกลุมบริหาร และเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการและผูมี สวนไดสวนเสียกับโรงเรียน 

ดังตอไปน้ี 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กิจกรรม ควบคุมภายใน 

กิจกรรม การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

กิจกรรม ประชุม/อบรม/สัมมนา 

กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ กลุ มบริหารงบประมาณ กลุมบริหารบุคคล 

กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

เบอรโทรศัพทโรงเรียน 074-256117 Email : school@swr2.ac.th 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษยในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ 

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย 

ความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสราง 

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน 



สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ

สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็ม 

ข้ันสามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี ระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาตระหนักในความ สำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป นกลไกในการป องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

ท้ังในระดับโรงเรียน และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

โรงเรียนไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานยึดหลัก ธรรมมาภิบาล

ในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 77 คน 

นักเรียนจํานวน 1708 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาดําเนินงานและบริหาร 

จัดการท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 100 

2. รอยละของตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีผาน  

เกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ 95 

 

 

 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

1. รอยละของกลุม 

บ ริ ห า ร ต า ม 

โครงสราง ดําเนินงาน

ต า ม  ม า ต ร ฐ า น 

การศึกษาอย างมี  

คุณภาพบรรลุตาม 

เปาหมายท่ีกําหนด 

2. รอยละของกลุ ม 

บ ริ ห า ร ต า ม 

โค ร งส ร า ง มี ก า ร 

รายงานและ เผยแพร

ตอ 

สาธารณชน 

กลุม 

บริหาร 

4 0            กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

/งานประกัน 

คุ ณ ภ า พ 

ภายใน 

         

กิจกรรมควบคุมภายใน โรงเรียนมี 

มาตรการ ปองกัน 

กลุม 

บริหาร 

4 0            กลุมบริหาร 

งบประมาณ          



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 และแกไขปญหาใน 

ก ลุ ม บ ริ ห า ร ท่ี มี  

ความเส่ียง 

             

กิจกรรมจัดทํา 

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ 

ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ 

แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

1. โรงเรียนมี 

แ ผ น พั ฒ น า 

คุณภาพการศึกษา 

แล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ  

การประจําป 

 

 

2. รอยละของการ 

รายงานการดําเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 

เม่ื อ ดํ า เนิ น ง าน 

เสร็จส้ิน 

แผน 

พั ฒ น า 

คุณภาพฯ 

แ ผ น 

ปฏิบัติ การ 

ประจําปฯ 

จํ า น ว น 

โครงการ 

2 
 

 

 

 

 

 

36 

7,000            กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

/งานแผน 

         



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมอบรม/ประชุม/ 

สัมมนา 

รอยละของครูและ 

บุ คลากรทางการ 

ศึ ก ษ า ท่ี เข า ร ว ม 

อ บ รม /ป ระ ชุ ม / 

สัมมนาเก่ียวกับ การ

ปองกันการ 

ทุจริต 

คน 25 2,000          กลุมบริหาร 

บุคคล 

กิจกรรมประเมิน 

คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม 

โปรงใสในการ ดําเนินงาน

ของ สถานศึกษา 

คาคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 

ของ 

คะแนน 95 0          กลุมบริหาร 
ท้ัง 4 กลุม 

รวม 9,000           

 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

 

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 





 











 


