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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดวยสาระ สำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะห สถานการณทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําส่ังท่ี เก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเช่ือมโยง ของการจัดทําแผน และขอมูลช่ือโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบ ทิศทางในการดําเนินการ

ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ ยุ ท ธศ าส ต ร ช า ติ  แ ล ะ น โย บ าย  ส ำคั ญ  อั น จ ะ ส ง ผ ล ให  

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 



สวนท่ี 1 บทนํา 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค สำคัญตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง ไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ าง ในป จจุ บันได ปรับเปล่ียนเป นการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน ตัวอย างเช น 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข ามแดนข ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และ

สงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยังจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจาก  ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป  2564 ประเทศไทยได  35 คะแนน โดยมี คะแนนน อยกว าป  2563 

โดย ใน ป น้ี จั ดอ ยู ใน อัน ดับ ท่ี  110 ของโลก  จาก จําน วน ท้ั งห มด  180 ป ระเท ศ ท่ั ว โลกแสดงให เห็ น 

ว าป ระเทศ ไทย ยังมีการทุ จ ริตคอร รัป ชั นอ ยู ใน ระดับ สู งและสมควรได รับการแก ไขอย างเร งด วน 

ซ่ึ งแ ผ น แ ม บ ท ภ าย ใต ยุ ท ธศ าส ต ร ช า ติ  ป ระ เด็ น  ก ารต อ ต าน ก าร ทุ จ ริต แ ล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ได กําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคน

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โด ย ให ค ว าม ส ำ คั ญ

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและกา

รส ง เส ริม การ พั ฒ น าน วัต ก รรม ใน ก ารต อ ต าน ก าร ทุ จ ริต ใน ห น วย งาน ภ าค รัฐ  ท่ี เห ม าะส ม กั บ 

บริบทสภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงานรวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยก 

ระดับธรรมมาภิ บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมี พฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวม สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิง ใดเปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชน

ส วนรวม มีความละอายต อการกระทําความผิด ไม เพิกเฉยต อการ ทุจริตและเข ามามีส วนร วมในการ

ต อต าน ก ารทุ จ ริต ทุ ก รูป แบ บ  รวม ถึ งก ารส ง เส ริม การส ร าง วัฒ น ธรรมและ ค า นิ ยม สุ จ ริต ขอ ง

หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะ มากกวาประโยชนสวนตน และ

ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา 

ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 



มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอ สวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายนอกจากน้ี 

ยุ ท ธศ าส ต ร ช า ติ  20 ป  (พ .ศ . 2561 - 2580) ถื อ เป น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ห ลั ก ข อ งก าร พั ฒ น าป ร ะ เท ศ 

และเป าหมายการพัฒ นาท่ี ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการป รับ โครงสร าง 

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการ สำคัญท่ีตอง 

ดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ คน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง เหมาะสม 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ เสริมสรางสังคมธรรมมาภิ

บาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให สวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนด 

ไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผน แมบทบูรณา

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดดําเนินการช้ีแจงประชุมรายละเอียดของการ ดําเนินงาน

และรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด ซ่ึงผลการ ดําเนินงานจึงนํามา

สูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลาประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2567 เ พ่ื อ เป น ก ร อ บ ทิ ศ ท า ง ใน ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ 

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ ราชการ

ของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ 

สงขลาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํ าเนิ นงานของโรงเรียนมั ธยมสิริ วัณวรี  ๒ สงขลา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเปนการดําเนินการเปนปแรก (คร้ังท่ี 1) ออนไลน และมีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการภายใต 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 

2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอํานาจ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี   การศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเป นการประเมินระดับการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง 

ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ การแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ 

หนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา

แบบออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลการประเมินโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดังน้ี 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา

แบ บ ออน ไล น  ป ระ จํ าป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566 ใน ภ าพ รวม  ได ค ะแน น เฉ ล่ี ย  96.95 ซ่ึ ง ถื อว ามี  

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาเปน

รายตัวช้ี วัด ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงได จากการสํารวจความคิดเห็นของข าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา (IIT) ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดส วนเสียของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี  ๒ สงขลา(EIT) 

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล (OIT) ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนมัธยมสิริ วัณวรี  ๒ สงขลา

เรียงตามลําดับคะแนนได ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 99.31 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 98.85 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.31 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.77 AA ผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 100 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 AA ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 100 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 92.50 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 93.75 A ผาน 

 คะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม 96.95 AA ผาน 

ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน    ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนมัธยมสิรวิัณวรี ๒ สงขลาโดยภาพรวม ได 96.95 คะแนน (AA) และเม่ือ พิจารณาเปนรายตัวช้ีวัด 

โดยเรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด พบวา ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดเทากัน 100 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได 99.77 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 



ของทางราชการ ได เท ากัน 99.31 คะแนน ตัว ช้ี วัด ท่ี  3 การใช อํานาจ ได  98.85 คะแนน ตัว ช้ี วัด ท่ี  7 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได 98.67 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได 93.75 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล ได 92.50 คะแนน ตามลําดับ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมิสิรัวณวรี ๒ สงขลา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดระดับ AA ท้ังโดยภาพรวม และ 8 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเปนผลจากการ ดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมมาภิบาล

ในการบริหารจัดการของทุกกลุมบริหารและความรวมมือของทุกภาคสวนอยางมี ประสิทธิภาพ สวนในตัวช้ีวัดท่ี 10 การ

ป องกันการทุจริต ได  93.75 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป ดเผยขอมูล ได  92.50 คะแนน ทางโรงเรียน

ไดมีการวางแผนรวมคิด รวมทํา สรางแนวทางการดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนดังน้ี 

1. การปองกันการทุจริต (93.75 คะแนน) 

1.1) โรงเรียนตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคลอง 

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

1.2) โรงเรียนตองดําเนินการเพ่ือป องกันการทุจริต ไดแก  เจตจํานงสุจริตของผู บริหาร 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต 

1.3) โรงเรียนตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ 

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด เปนตน 

1.4) โรงเรียนตองดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดย 

กําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตาม 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี เก่ียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและ การรายงานผล 

เปนตน 

2. การเปดเผยขอมูล (92.50 คะแนน) 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน ไดรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ ขอมูล (2) 

การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ได แก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน 



หนวยงาน ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพร ขอมูล

ในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมั ธยมสิ ริวัณวรี  ๒ สงขลา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา  ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตอ หนวยงานตนสังกัด เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหถือปฏิบัติในทุกฝายท่ีเก่ียวของ 



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

สําหรับประเทศไทยได กําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ ดาํเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก ภาคสวนดังน้ัน สาระ 

สำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ สาระ สำคัญขางตนจะ

เปนเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชน ชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปน  คร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญ

ได กํ าห น ด ให ก ารป อ งกัน แล ะป ราบ ป ราม การทุ จ ริต เป น ห น า ท่ี ข องป ระช าช น ช าวไท ย ทุ กค น 

นอกจากน้ียังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชน 

ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการ สง

เสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได รับ 

ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนได รับ 

บริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ี สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงการ 

บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมี มาตรการ

ปองกันมิใหผู ใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน าท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง 

หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให หนวยงานใช

เปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐาน ทางจริยธรรมดังกลาว 

ก ารท่ี รั ฐธ รรม นู ญ ได ให ค วาม  ส ำคั ญ ต อก ารบ ริห ารราชก าร ท่ี มี ป ระ สิ ท ธิภ าพ แล ะการบ ริห าร 

บุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมาไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการ 

โยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนําใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลัก 

ผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ 



แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสราง 

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล และมี 

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน 

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร 

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน 

จะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือให 

บรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชน แหงชาติ 

ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคน ไทย 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ ยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังน้ี 

1. ดานความม่ันคง 

1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน

ประมุข 

2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชัน สรางความ 

3. เช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

4. การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

5. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

6. ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

7. การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย  

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

8. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

9. ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

10. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย 

ยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 



3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยกลางความเจริญ 

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สง

เสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

3. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

4. การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

5. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย 

อยางบูรณาการ 

3. การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม 

5. การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6. การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 



4. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง  ๆ

6. ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

7. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทําข้ึน ภายใต ความจําเป นในการแกไขสถานการณ ปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ านมา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริต ของประเทศ 

โดยได ร วม กันสร างเค ร่ืองมือ กลไก และกําหนดเป าหมายสําห รับการป ฏิ บั ติงานด านการป องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคม 

เกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของ 

ตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย างไรก็ตาม ป จจุ บันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบ 

เน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะ ผลประโยชนสวน

ตนและส วนรวม  โดยสถานการณ ป ญ หาการทุจ ริต ท่ี จํ าเป นต องได รับการแก ไขอย างเร งด วน คือ 

การรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก 

ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ี 

อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม การทุจริต 

การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว 

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก 

ดังน้ี (1) การป องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเน นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝ ง 

วิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลัง 

รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสราง นวัตกรรมการ

ตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุก ข้ันตอนการดําเนินงาน 

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผ านกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบ แจงขอมูล 

และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจ ริต  มุ งเน นการเสริมสร างประสิท ธิภาพของ กระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปน

ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให

ได ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดย ใชดัชนีการรับรูการทุจริต เป น

เปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับ คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป 

พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

 



เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดย 

ประชาคมระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถ

ปองกันและขจัดสาเหตุของ ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ี สำคญั 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ดัชนกีารรับรู อยูในอันดับ อยูในอันดับ อยูในอันดับ อยูในอันดับ 

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 

และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได และ/หรือได และ/หรือได และ/หรือได 

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไมต่ํา คะแนนไมต่ํา คะแนนไมต่ํา คะแนนไมต่ํา 

  กวา 50 กวา 57 กวา 62 กวา 73 

  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปน

ธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ 

บูรณาการ 



เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย สำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ

บุ คล ากรภ าค รัฐให เกิ ด ข้ึน  รวม ท้ั งสร างจิ ต สํ า นึ กแล ะค านิ ยม ให ทุ กภ าคส วน  ต่ื น ตั ว  ละอายต อ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนให ภาคีองคกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ ภ า ค ส ว น อ่ื น  ๆ  โด ย ได รั บ 

ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นน้ีไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 

20 ป ข างหน าน้ันต้ังอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานว า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต อการทุจริตให ความสนใจ 

ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังใน 

ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทาง 

สังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปน 

พฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม สวนรวมดวย 

และจะเกิดการรวมก ลุ ม กันท างสั งคม เพ่ื อก อ ให เกิ ดสภ าวะการล งโทษ ทางสั งคมต อ การกระทํ า 

รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขนผากระบวนการเลือกต้ังและ 

กระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจ 

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันให รัฐบาลตอง

บริหารประเทศอย างสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเป นชองทางใน 

การแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ 

ตรวจสอบมากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ พลวัตของ

การทุจริตท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แตสภาวะทาง สังคมท่ีต่ืนตัว



ตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน  จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให กระบวนการ

ปองกันการทุจริตย่ิงทวีความ สำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดอยางเท าทันไมกอให เกิดความ เสียหายตอประเทศ 

ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี ประสิทธิภาพในทุกหนวยของ

สังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาค สวนต่ืนตัวและละอายตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส งเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ ดําเนินการของ

หนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ เปนการสรางภูมิคุมกัน

ตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวน

ดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากน้ี ตอง

กําหนดให มีการลงโทษผู กระทําผิดกรณี ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย างจริงจังและรวดเร็วเป นการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ ง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปน

ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ

ต อ ต า น ก าร ทุ จ ริ ต ทุ ก รูป แ บ บ  ร ว ม ถึ งก า รส ง เส ริ ม ก า รส ร า ง วั ฒ น ธ รรม  แ ล ะ ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต 

ในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และ

ต อ ต า น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ทุ ก รู ป แ บ บ  โด ย เฉ พ า ะ ก า รส ง เส ริ ม วัฒ น ธ ร รม 

สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับ 

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา หนาท่ีความ

เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง

รู จักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ 

สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ เจา

หนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน การเฝาระวัง 

สอดส อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ัน มิให เกิดการทุจ ริตประพฤติ มิชอบได  



โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เน่ืองจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชนเด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผู บริหารประเทศ ตอง

มีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือ 

สรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ 

พัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมี 

ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงาน ภาครัฐ 

มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณา

การติดตามประเมินผลการป องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ  ของ

รัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการ ดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได  ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ 

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึง ขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล สาธารณะ 

สร างความโปรงใส และส งเส ริม ให มีการตรวจสอบการบ ริหารจัดการของภ าครัฐโดยสาธารณ ชน 

ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการ ดําเนินการภาครัฐ 

เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีด ความสามารถของ

ป ระชาชน ใน การร วม เฝ าระ วัง แล ะป อ งกัน การทุ จ ริตคอร รัป ชัน ท่ี มีอ ยู ใกล ตั ว  โดย มีม าตรการ 

สนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี 

วั ฒ น ธ ร ร ม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 

เ ย า ว ช น ไ ท ย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 

 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี 

ผานเกณฑการประเมิน 

ITA 

รอยละ 80 

(85 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 ค ะ แ น น 

ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ 

ป ร ะ พ ฤ ติ  

มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตราย 

หนวยงาน 

- จํ า น ว น ข อ 

รองเรียนเจาหนาท่ี 

ภาครัฐท่ี ถูก ช้ี มู ล 

เร่ืองวินัย (ทุจริต) 

 

 

ลดลงรอยละ 

10 

 

 

ลดลงรอยละ 

50 

 

 

ลดลงรอยละ 

70 

 

 

ลดลงรอยละ 

80 

- จํานวนขอ 

รองเรียนเจาหน าท่ี 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวา 

กระทําการทุจริต 

 

ลดลงรอยละ 

10 

 

ลดลงรอยละ 

50 

 

ลดลงรอยละ 

70 

 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ี ย วข อ ง กั บ ผู ดํ า ร ง 

ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 



1. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ 

การดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการ 

ปราบปรามการทุจริตอยางตอเน่ือง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมาย 

และตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุงทําใหผูกระทํา ความผิด

ไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิด ความเกรงกลัวตอ

ก ารทุ จ ริต  ควบ คู ไป กับ การป รับ ป รุ งระบ บ ข อมู ล เร่ือ งร อ ง เรียน ท่ี เช่ื อ ม โย งระห ว างห น วย งาน 

ตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตให ไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน 

ทรัพยสินและหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความ ถูกตองของ

ทรัพยสินและหน้ีสิน 

2)  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา 

ความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล  มีประสิทธิภาพ  และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณา

การประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ ท่ีลาชาและซ้ําซอนกัน

ของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณา การพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระ ห ว า งห น ว ย งาน ป ร าบ ป ร าม ก า ร ทุ จ ริ ต ให เข า ถึ ง ง า ย แ ล ะ มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ก า รป รับ ป รุ ง 

และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับ 

ทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึด 

คืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความ 

เสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนใน 

ระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

 



3)  พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ 

ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเช่ียวชาญของหนวยงาน ตาง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให เจ าหน าท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานได ศึกษา 

และมีสมรรถนะและความรู ท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอ พลวัตของ

การทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต 

มี ความรวด เร็ ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดํ า เนิ น ค ดี  ทุ จ ริ ต 

ท่ีจําเปนตองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว า 

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ี ห น ว ย งาน ไต ส ว น 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4 

ของจํานวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2 

ของจํานวนคดี ท่ี

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

 

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร สำคญั คือ 

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกใน ยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนา ท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการ พัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาล ใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังมีความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 

เน นการสรางคุณค าร วม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ี มีความหวัง (Hope) สังคมท่ี เป ยมสุข (Happiness) 

และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony) 

 



 

 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเคร่ืองมือในการติดตามการ 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึดม่ันใน ความซ่ือสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป องกันการ 

ทุจริตภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีอยูในสังกัด เพ่ือเปน 

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล เปนกรอบทิศทางในการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย  สำคัญ

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 



สวนท่ี   3   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ประวัติความเปนมา พลเอก สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให

นายโกวิท วรพิพัฒน อธิบดีกรมสามัญศึกษาและคณะเขาเฝาทูลละอองพระบาท เพื่อรับพระราชทาน พระราชทรัพยสวน

พระองค จำนวน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ท้ังน้ีพระองคทรงไดตั้งพระปณิธานไววา จะทรงนำพระราชทรัพยไปใชใหเกิด

ประโยชนแกราษฎรเปนสวนรวม และยังนำความเจริญ ใหแกประเทศชาติ ในการนี้ พลเอก สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และเพื่อเปนการพัฒนาการศึกษาของ

เยาวชนผูซึ่งเปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต จึงทรงมีพระราชดำริท่ีจะนำ พระราชทรัพยท่ีรวบรวมขึ้นไวน้ี ไปสราง

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสวนภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศ ประกอบกับกรมสามัญศึกษา มีโครงการที่จะขยายโรงเรียน

มัธยมศกึษาในเขตพ้ืนที่ยากจน ประชาชนมีรายไดต่ำ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระราชทรัพยใหแกกรม

สามัญศึกษา เพื่อทรงรวมในการจัดสรางโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน ๖ โรงเรียน และเพ่ือเปนอนุสรณสถานแกพระราช

โอรส พระราชธิดา ทุกพระองค จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทานนามใหแกโรงเรียนดังกลาวตาม

พระนามของพระราชโอรส พระราชธิดา สำหรับในเขตทองท่ี ตำบลคูหาใต อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาไดพระราชทาน

นามโรงเรียนวา “มัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา”เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1-6 มีนักเรียนท้ังหมด 1708 คน ครู-

อาจารย 77 คน  

 

วิสัยทัศน (Vision) 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพมุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน สืบสานงานพระราชดำริ สูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล  

2) พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

3) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) พัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5) พัฒนาครู ผูบรหิารและบุคลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง 



6) บริหารจัดการสถานศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

7) สืบสานงานพระราชดำร ิ

เปาประสงค (Goal) 

1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานสากลมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยม 12 ประการดำรงชีวิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขและอยูอยางพอเพียง 

2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

3) โรงเรยีนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรยีนพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5) โรงเรยีนสงเสริมพัฒนาผูบริหารครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนมืออาชีพ 

6) บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

7) โรงเรยีนสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธสถานศึกษา (Strategy) 

1) กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

2) กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู 

3) กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

5) กลยุทธท่ี 5 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

อัตลักษณ 

แตงกายดีมีสัมมาคารวะ 

เอกลักษณ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมกับ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําป งบประมาณ 

2567 ข้ึน โดยใชหลักการบูรณาการรวมกันกับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2567 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของทุกหนวยงานใน การปองกันการทุจริตอยาง

แท จริงและลดภาระการดํ าเนิ นงานต าง ๆ ของโรงเรียน ท่ี ไม ให เกิดความ ซ้ําซ อนในการ ป ฏิ บั ติ งาน 

จึงทําใหเกิดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณท่ีมีมาตรการในการปองกัน ไมใหเกิดการทุจริต 

มีคุณภาพในการดําเนินงานของทุกกลุมบริหาร และเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการและผูมี สวนไดสวนเสียกับโรงเรียน 

ดังตอไปน้ี 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กิจกรรม ควบคุมภายใน 

กิจกรรม การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

กิจกรรม ประชุม/อบรม/สัมมนา 

กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ กลุ มบริหารงบประมาณ กลุมบริหารบุคคล 

กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

เบอรโทรศัพทโรงเรียน 074-256117 Email : school@swr2.ac.th 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษยในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ 

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย 

ความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสราง 

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน 



สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ

สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็ม 

ข้ันสามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี ระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาตระหนักในความ สำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป นกลไกในการป องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

ท้ังในระดับโรงเรียน และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

โรงเรียนไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานยึดหลัก ธรรมมาภิบาล

ในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 77 คน 

นักเรียนจํานวน 1708 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาดําเนินงานและบริหาร 

จัดการท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 100 

2. รอยละของตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีผาน  

เกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ 95 

 

 

 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

1. รอยละของกลุม 

บ ริ ห า ร ต า ม 

โครงสราง ดําเนินงาน

ต า ม  ม า ต ร ฐ า น 

การศึกษาอย างมี  

คุณภาพบรรลุตาม 

เปาหมายท่ีกําหนด 

2. รอยละของกลุ ม 

บ ริ ห า ร ต า ม 

โค ร งส ร า ง มี ก า ร 

รายงานและ เผยแพร

ตอ 

สาธารณชน 

กลุม 

บริหาร 

4 0            กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

/งานประกัน 

คุ ณ ภ า พ 

ภายใน 

         

กิจกรรมควบคุมภายใน โรงเรียนมี 

มาตรการ ปองกัน 

กลุม 

บริหาร 

4 0            กลุมบริหาร 

งบประมาณ          



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 และแกไขปญหาใน 

ก ลุ ม บ ริ ห า ร ท่ี มี  

ความเส่ียง 

             

กิจกรรมจัดทํา 

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ 

ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ 

แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

1. โรงเรียนมี 

แ ผ น พั ฒ น า 

คุณภาพการศึกษา 

แล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ  

การประจําป 

 

 

2. รอยละของการ 

รายงานการดําเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 

เม่ื อ ดํ า เนิ น ง าน 

เสร็จส้ิน 

แผน 

พั ฒ น า 

คุณภาพฯ 

แ ผ น 

ปฏิบัติ การ 

ประจําปฯ 

จํ า น ว น 

โครงการ 

2 
 

 

 

 

 

 

36 

7,000            กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

/งานแผน 

         



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมอบรม/ประชุม/ 

สัมมนา 

รอยละของครูและ 

บุ คลากรทางการ 

ศึ ก ษ า ท่ี เข า ร ว ม 

อ บ รม /ป ระ ชุ ม / 

สัมมนาเก่ียวกับ การ

ปองกันการ 

ทุจริต 

คน 25 2,000          กลุมบริหาร 

บุคคล 

กิจกรรมประเมิน 

คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม 

โปรงใสในการ ดําเนินงาน

ของ สถานศึกษา 

คาคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 

ของ 

คะแนน 95 0          กลุมบริหาร 
ท้ัง 4 กลุม 

รวม 9,000           

 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

 

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 





 











 


