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โรงเรียนมัธยมสริิวัณวร ี๒ สงขลา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน

มัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ชื่อโครงการ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมควบคมุ 

ภายใน 

ไมมี ไมมี 1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- การเตรียมการและการ 

วางแผนดําเนินงาน (Plan) 

- รวบรวมขอมูล 

- นําเสนอ 

- แตงต้ังผูรับผิดชอบและคณะ 

ทํางานควบคมุภายใน 

2. ขั้นปฏิบัต ิ(Do) 

- คณะกรรมการออกแบบ 

ประเมินใน เร่ือง ดําเนินการ 

งานระบบควบคุมภายใน ให 

เปนปจจุบัน 

3. ขันตรวจสอบ (Check) 

- กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ 

ผลการดําเนินงาน เปนระยะ  ๆ

- แกไขขอบกพรองทุกระยะ 

พ.ค.65 
 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

การศึกษา 

2566 

 

 

ตลอดป 

การศึกษา 

2566 

ดานปริมาณ 

กลุมบริหาร 4 กลุม คือ 

กลุมบริหารงาน 

วิชาการ กลุมบริหาร 

งบประมาณ กลุมงาน 

บริหารงานบุคคล และ 

กลุมงานบริหารงาน 

ทั่วไป มีการ จัดระบบ 

การควบคุมภายในท่ีมี 

ประสิทธิภาพ คิดเปน 

รอยละ 100 ดาน 

คุณภาพ 

1. กลุมบริหารงาน 

วิชาการ กลุมบริหาร 

งบประมาณ กลุมงาน 

บริหารงานบุคคล และ 

กลุมงานบริหารงาน 

ไมมี ทุกกลุมงาน 

ดําเนินการตาม 

คูมือการ 

ปฏบิัติงานอยาง 

เครงครัด และ 

พัฒนาคูมือให 

สามารถนําไปใช 

ไดอยาง สะดวก 

และเกิด 

ประสิทธิภาพใน 

การทํางาน 

1. กลุม 

บริหาร 4 

กลุม คือ 

กลุม 

บริหารงาน 

วชิาการ 

กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

กลุมงาน 

บริหารงาน 

บุคคล และ 

กลุมงาน 

บริหารงาน 

ท่ัวไป 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมควบคมุ 

ภายใน ( ตอ ) 

  4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

- สรุปผลการดําเนินงานในรอบ 

ปงบประมาณตามแบบฟอรม 

การรายงานควบคุมภายใน 

สถานศึกษา 

ก.ย.66 ทั่วไป สามารถ 
ดําเนินงานเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ โดยอยู 
ภายใตระบบการ 
ควบคุมภายในท่ีมี 
คุณภาพ มีการ 
ดําเนินการ ตาม 
ระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจสอบการเงินและ 
พัสดุขอ 5 และขอ 6 
อยางมีประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผล 
2. โรงเรยีนมีการจัดทํา 
รายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตอผู 
กํากับดูแล และ 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนดอยาง 
เปนระบบ และ 
สามารถตรวจสอบได 

  2. คณะ 

กรรมการ 

ตามคําสั่ง 

ของ 

โรงเรียน 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

2 พัฒนาคุณภาพครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(อบรม/ประชุม/ 

สัมมนาดาน 

กฎหมาย/วินัย) 

2,000 2,000 1. ประชุม วางแผนงาน เพ่ือ 

มอบหมายภาระหนาท่ีแตละ ดาน 

ตามคําสั่งฯ 

2. ดําเนินการตามแผนฯ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติ 

กิจกรรม 

4. สรุปผลและรายงานผลการ 

ดําเนินกิจกรรม 

มิ.ย.66 ดานปริมาณ 

- รอยละ 100 ของ 

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

มีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับ กฎหมาย 

กฎหมาย ปกครอง และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินการทางวินัย 

- รอยละ 100 การ 

ปฏบิัติงานราชการ 

ตอบสนองตอ 

ยทุธศาสตร กลยุทธ 

นโยบายของหนวยงาน 

ตนสังกัด 

ระยะเวลาไม 

เพียงพอ 

เพราะครูมี 

ความสนใจใน 

การซักถาม 

กรณีท่ีมีการ 

ยกตัวอยาง 

1. ควรจัดอบรม 

กฎหมายท่ีเจาะ 

ประเด็นของ 

งานงบประมาณ 

2. นําความรู 

ของการอบรม 

คร้ังน้ีไปสู 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการ 

ทุจริตของ 

โรงเรียน 

3. ประชุม 

ประจําเดือน 

ของขาราชการ 

และบุคลากร 

ควรใหกลุม 

บริหารงาน 

กลุมบริหาร 

บุคคล 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ( ตอ )     ดานคุณภาพ 

- การอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติ 

หนาที ่ สงผลใหผูเขา 

อบรมมีความรู ความ 

เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 

ที ่เกี ่ยวของกับตนเอง 

มากยิ่งข้ึน 

- ครู ู แ ล ะบ ุ คล า ก ร 

ทางการศกึษามีความรู 

เก ี่ย ว ก ับก ฎ 

หมาย  

กฎหมายปกครอง และ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินการทางวินัย 

สงผลใหปฏบัิติราชการ  

ไดอยางมีคณุภาพ 

 บุคคลทบทวน 

ความรูเรื่อง 

กฎหมายท่ี 

เก่ียวของกับการ 

ดําเนินการทาง 

วนิัยท่ีเก่ียวของ 

กับการปฏิบัติ 

ราชการ ครั้งละ 

10 นาที 

(เกร็ดความรู 

ดานกฎหมาย 

และวินัย 

ขาราชการครูสู 

ครูมืออาชีพ) 

 

 


