
รายงานผลรายงานผลรายงานผล 

การดํํการดํํการดํําเนิิาเนิิาเนิินการปนการปนการป องกััองกััองกัันการทุุนการทุุนการทุุจริิจริิจริิตตต 

ประจำปงบประมาณ 2566ประจำปงบประมาณ 2566ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมัธยมสริิวัณวร ี๒ สงขลา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน

มัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ชื่อโครงการ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมควบคมุ 

ภายใน 

ไมมี ไมมี 1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- การเตรียมการและการ 

วางแผนดําเนินงาน (Plan) 

- รวบรวมขอมูล 

- นําเสนอ 

- แตงต้ังผูรับผิดชอบและคณะ 

ทํางานควบคมุภายใน 

2. ขั้นปฏิบัต ิ(Do) 

- คณะกรรมการออกแบบ 

ประเมินใน เร่ือง ดําเนินการ 

งานระบบควบคุมภายใน ให 

เปนปจจุบัน 

3. ขันตรวจสอบ (Check) 

- กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ 

ผลการดําเนินงาน เปนระยะ  ๆ

- แกไขขอบกพรองทุกระยะ 

พ.ค.65 
 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

การศึกษา 

2566 

 

 

ตลอดป 

การศึกษา 

2566 

ดานปริมาณ 

กลุมบริหาร 4 กลุม คือ 

กลุมบริหารงาน 

วิชาการ กลุมบริหาร 

งบประมาณ กลุมงาน 

บริหารงานบุคคล และ 

กลุมงานบริหารงาน 

ทั่วไป มีการ จัดระบบ 

การควบคุมภายในท่ีมี 

ประสิทธิภาพ คิดเปน 

รอยละ 100 ดาน 

คุณภาพ 

1. กลุมบริหารงาน 

วิชาการ กลุมบริหาร 

งบประมาณ กลุมงาน 

บริหารงานบุคคล และ 

กลุมงานบริหารงาน 

ไมมี ทุกกลุมงาน 

ดําเนินการตาม 

คูมือการ 

ปฏบิัติงานอยาง 

เครงครัด และ 

พัฒนาคูมือให 

สามารถนําไปใช 

ไดอยาง สะดวก 

และเกิด 

ประสิทธิภาพใน 

การทํางาน 

1. กลุม 

บริหาร 4 

กลุม คือ 

กลุม 

บริหารงาน 

วชิาการ 

กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

กลุมงาน 

บริหารงาน 

บุคคล และ 

กลุมงาน 

บริหารงาน 

ท่ัวไป 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมควบคมุ 

ภายใน ( ตอ ) 

  4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

- สรุปผลการดําเนินงานในรอบ 

ปงบประมาณตามแบบฟอรม 

การรายงานควบคุมภายใน 

สถานศึกษา 

ก.ย.66 ทั่วไป สามารถ 
ดําเนินงานเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ โดยอยู 
ภายใตระบบการ 
ควบคุมภายในท่ีมี 
คุณภาพ มีการ 
ดําเนินการ ตาม 
ระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจสอบการเงินและ 
พัสดุขอ 5 และขอ 6 
อยางมีประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผล 
2. โรงเรยีนมีการจัดทํา 
รายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตอผู 
กํากับดูแล และ 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนดอยาง 
เปนระบบ และ 
สามารถตรวจสอบได 

  2. คณะ 

กรรมการ 

ตามคําสั่ง 

ของ 

โรงเรียน 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

2 พัฒนาคุณภาพครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(อบรม/ประชุม/ 

สัมมนาดาน 

กฎหมาย/วินัย) 

2,000 2,000 1. ประชุม วางแผนงาน เพ่ือ 

มอบหมายภาระหนาท่ีแตละ ดาน 

ตามคําสั่งฯ 

2. ดําเนินการตามแผนฯ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติ 

กิจกรรม 

4. สรุปผลและรายงานผลการ 

ดําเนินกิจกรรม 

มิ.ย.66 ดานปริมาณ 

- รอยละ 100 ของ 

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

มีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับ กฎหมาย 

กฎหมาย ปกครอง และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินการทางวินัย 

- รอยละ 100 การ 

ปฏบิัติงานราชการ 

ตอบสนองตอ 

ยทุธศาสตร กลยุทธ 

นโยบายของหนวยงาน 

ตนสังกัด 

ระยะเวลาไม 

เพียงพอ 

เพราะครูมี 

ความสนใจใน 

การซักถาม 

กรณีท่ีมีการ 

ยกตัวอยาง 

1. ควรจัดอบรม 

กฎหมายท่ีเจาะ 

ประเด็นของ 

งานงบประมาณ 

2. นําความรู 

ของการอบรม 

คร้ังน้ีไปสู 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการ 

ทุจริตของ 

โรงเรียน 

3. ประชุม 

ประจําเดือน 

ของขาราชการ 

และบุคลากร 

ควรใหกลุม 

บริหารงาน 

กลุมบริหาร 

บุคคล 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ข้ันตอน/วธีิดําเนินการ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ปญหา/ 

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ( ตอ )     ดานคุณภาพ 

- การอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติ 

หนาที ่ สงผลใหผูเขา 

อบรมมีความรู ความ 

เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 

ที ่เกี ่ยวของกับตนเอง 

มากยิ่งข้ึน 

- ครู ู แ ล ะบ ุ คล า ก ร 

ทางการศกึษามีความรู 

เก ี่ย ว ก ับก ฎ 

หมาย  

กฎหมายปกครอง และ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินการทางวินัย 

สงผลใหปฏบัิติราชการ  

ไดอยางมีคณุภาพ 

 บุคคลทบทวน 

ความรูเรื่อง 

กฎหมายท่ี 

เก่ียวของกับการ 

ดําเนินการทาง 

วนิัยท่ีเก่ียวของ 

กับการปฏิบัติ 

ราชการ ครั้งละ 

10 นาที 

(เกร็ดความรู 

ดานกฎหมาย 

และวินัย 

ขาราชการครูสู 

ครูมืออาชีพ) 

 

 


