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คำนำ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเปาหมายสำคัญในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการ

ตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ

บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมทั้งสราง

วัฒนธรรมตอตานการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐ

และทุกภาคสวน ดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตยความโปรงใสและ

เปนธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาใหเกิดความโปรงใส 3 ประการ ไดแก 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก

การเปนพลเมืองดีมี  

วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝงวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 2. สงเสริมการ

ปฏิบัติหนาที่ ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต

และ 3. ปรับ ระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดย

กำหนดให หนวยงานภาครัฐเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพ่ือจะไดทราบผล

การประเมิน และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะชวยยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานให สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลนไดเริ่มดำเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ไดจัดใหมีการประเมินในรูปแบบ ออนไลน โดยประเมินจากแหลงขอมูล 3 แหลง ไดแก 1. ผูมีสวนได

สวนเสียภายใน(สำหรับแบบ IIT) 2. ผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT (1)) ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกโดยตรง(สำหรับแบบ EIT (2)) และ 3. เว็บไซต สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ

สะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาดาน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โรงเรียน

มัธยมสิรวิัณวรี ๒ สงขลา หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของทุกฝาย  ในการนำผลการ

ประเมนิไปวางแผนปรับปรงุหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติตอไป  

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน จนบรรลุวัตถุประสงคไว ณ โอกาสนี้  

 

โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 
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สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ใน

ปจจุบันถือเปนมาตรการท่ีสำคัญในการพัฒนาภาครัฐ ในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกัน

การทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อให หนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของ

ตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิด ประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

นอกจากนี้ยังชวยใหหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถ นำผลการประเมินไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต การกำกับดูแลไดโดยที่ผานมาการ ประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการ

พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  

 

1.1 เคร่ืองมือในการประเมิน  

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ ขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ หนวยงาน

ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการ

ใชทรพัยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ  ขอมูลจาก

ผูม ีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูม ีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ  

หนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ  

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู 

ของการเปดเผยขอมูลและระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต

ของ หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื ่อใหประชาชน

สามารถเขาถึง ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี ้ว ัด ไดแก 1.ตัวชี ้วัดการเปดเผยขอมูล 

ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย  ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม ความโปรงใส 2.ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการ ทุจริต และมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
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1.2 คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยน 

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 

2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่ง 

การประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

ออกเปน 7 ระดบั ดังน้ี 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

 

1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2566  

1.3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา รอยละ 

AA 5 9.43 

A 23 43.40 

B 15 28.31 

C 5 9.43 

D 5 9.43 

E 0 0 

F 0 0 
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1.3.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๒ สงขลา สงักัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายโรงเรียน ทั้งสิ้น 53 โรงเรียน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 

สตูล  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลาไดคะแนนดงันี้  

 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment) 

คะแนน IIT เทากับ 29.07 คะแนน  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment) 

คะแนน EIT เทากับ 29.71 คะแนน  

3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) คะแนน 

OIT เทากับ 3.70 คะแนน  

จากคะแนนขางตน พบวา คะแนนรวม 62.48  คะแนน โรงเรียนมัธยมสิรวิัณวรี ๒ สงขลา มี คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานอยูใน ระดับ D (Poor)   

1.3.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา สงขลา 

สตูลเปนรายตัวชี้วัดซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสาร หลักฐาน

การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังน้ี  (เกณฑการ

ผาน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหนาที่  98.98 AA ผาน 

2 3 การใชอำนาจ  97.62 AA ผาน 

3 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  95.22 AA ผาน 

4 5 การแกไขปญหาการทุจริต  95.49 AA ผาน 

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.67 AA ผาน 

6 8 การปรับปรุงการทำงาน  98.46 AA ผาน 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA ผาน 

8 2 การใชงบประมาณ  97.19 AA ผาน 

9 9 การเปดเผยขอมูล  18.50 F ไมผาน 

10 10 การปองกันการทุจริต  0 F ไมผาน 

 

1.4 วิเคราะห จุดแข็ง จุดที่ตองพฒันา ผลการประเมิน ITA  

  1.4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.76 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา

น้ำหนัก แลว) บงชี ้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ยึดหลักมาตรฐาน มีความ โปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงมั่น เต็มความสามารถ และ มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ การไมมี พฤติกรรมการเรียกรับ

เงิน และให ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่น ๆ และพฤติกรรม ความเสี่ยง ที่อาจจะกอใหเกิด การรับสินบนไดใน

อนาคตอยางไรก็ดี ีจุดแข็งและจุด ที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา

สงขลา สตูล ไดตั้งเปาหมายของแตละ ตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 85 (เปนคะแนนที่ยังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 

จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ 98.9  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 97.62  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 95.22  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 95.49  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 98.67  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 98.46 

ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 8 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 97.19 

 

จุดที่ตองพฒันา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตำ่กวารอยละ 90)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 18.50 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 0.00 

 


