
๑ 

 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใชจาย (บาท) วัน/เดือน/ป 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 โครงการที่ 3 พัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
กิจกรรม จัดซือ้วัสดุ
สำนักงานกลุมงาน
บุคลากร 

๑. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
๒. สำนักงานบุคลากร มีเครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณในการดำเนินงาน
อยางเพียงพอ 
๓. การจัดระบบการบริหารงาน
บุคลากรมีประสิทธิภาพและมีความ
คลองตัวมากยิ่งขึ้น 

๕๖,๒๐๕ ๕๖,๒๐๕ กันยายน 256๖ 
 

กันยายน 256๗ 
 

2 
 

 
 

 

โครงการที่ 4 พัฒนา
คุณภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที ่1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช AI ใน
การเรียนการสอน     
การทำผลงานวิชาการ  
การสรางนวัตกรรม 

(กำลังดำเนินการ) ๑๐,๖๐๐ (กำลังดำเนินการ) ธันวาคม 256๖ 
 

กันยายน 256๗ 



๒ 

 

3 โครงการที่ 4 พัฒนา
คุณภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที ่2 พัฒนา
บุคลากรโดยสงเขารับ
การอบรม สัมมนา   
ศึกษาดูงาน  ตามหนังสือ
สั่งการและความ
ประสงคของบุคลากร  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาตนเองในวิชาชีพ  ปฏิบัติ
หนาที่ตามความรูความสามารถ
อยางเต็มศักยภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน เปนบุคคลทีแ่สวงหา
ความรูใหม ๆ มีเทคนิคในการ
ทำงานใหเหมาะสมกับสถานการณ
ของการเปลี่ยนแปลงทันยุคสมัย 
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ
กัลยาณมิตรในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู 

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม ๒๕66 
 

30 กันยายน ๒๕67 

๔ โครงการที่ 4 พัฒนา
คุณภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรม
อบรมพัฒนาบุคลากร  
หลักสูตรที่โรงเรียนจัด 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาตนเองในวิชาชีพ  ปฏิบัติ
หนาที่ตามความรูความสามารถ
อยางเต็มศักยภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

๒๒,๘๐๐ ๒๒,๘๐๐ 1 ตุลาคม ๒๕66 
 

30 กันยายน ๒๕67 



๓ 

 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน เปนบุคคลทีแ่สวงหา
ความรูใหม ๆ มีเทคนิคในการ
ทำงานใหเหมาะสมกับสถานการณ
ของการเปลี่ยนแปลงทันยุคสมัย 
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ
กัลยาณมิตรในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู 

๕ โครงการที่ 4 พัฒนา
คุณภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที ่๔ กิจกรรม
ศึกษาดูงานประจำป
งบประมาณ 2567 
 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาตนเองในวิชาชีพ  ปฏิบัติ
หนาที่ตามความรูความสามารถ
อยางเต็มศักยภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน เปนบุคคลทีแ่สวงหา
ความรูใหม ๆ มีเทคนิคในการ
ทำงานใหเหมาะสมกับสถานการณ
ของการเปลี่ยนแปลงทันยุคสมัย 
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ

๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

กุมภาพันธ 2567 



๔ 

 

กัลยาณมิตรในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู 

๖ โครงการที่ 4  พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรม     
สรางขวัญและกำลังใจ
ใหกับบุคลากรใน
โรงเรียน 

1. เข็ม มวก. และการสนับสนุน
งบประมาณในการ ตัดสูทประจำ
โรงเรียนสีกรมทาปกตรา มวก.     
2. บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 
ตอเน่ืองเปนเวลา 15 ป       
ไดรับเสื้อสูทสีเหลืองปกตรา มวก. 
ทุกคน 
3. บุคลากรไดรับสนับสนุน
งบประมาณในการตัดเสื้อตาม
โอกาสตางๆ ทุกคน  
๔. บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่โดยไมมี 
วันลา ไดรับเกียรติบัตรทุกคน                       
๕. บุคคลากรไดรับเครื่องราช 
อิสริยาภรณประจำป 
6. บุคลากรผูยายสถานที่ไป
ปฏิบัติงานที่อ่ืนไดรับของขวัญ และ
การจัดงานแสดงความยินดี ทุกคน                                   
7. บุคลากรผูเกษียณอายุราชการ
ไดรับของขวัญและการจัดงาน 
แสดงมุทิตาจิตทุกคน                                                    

๑๔๑,๑๕๐ กำลังดำเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕66 
 

30 กันยายน ๒๕67 



๕ 

 

8. บุคลากรที่เขารับการรักษาตัวใน
โรงพยาบาลไดรับของเย่ียมเปน
ขวัญกำลังใจทกุคน                                       
9. จัดพวงหรีดและรวมทำบุญกับ 
บุคลากรและญาติในครอบครัวที่ 
เสียชีวิตทุกคน      
10. จัดกิจกรรมสงทายปเกา 
ตอนรับปใหมใหบุคลากรทุกคน                                                              

 

 

2. ขอมูลสถิติ 

  2.1 ขอมลูสถติิอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (จำแนกตามประเภทตำแหนง)  

ของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๓ 
3 ครู ๖๖ 
4 ครูผูชวย ๘ 

รวม ๗๘ 
 

 

 

 2.2 ขอมลูสถติิจำนวนผูเขารับการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  



๖ 

 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 อบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูมืออาชีพ (สพฐ.) โมดูลที่ 2 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตาม

ขอตกลงในการพัฒนางาน วPA  
2 

2 อบรมออนไลนในหัวขอเรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นทางพัฒนาการมนุษยเพ่ือสงเสริมพัฒนากร
ตลอดชวงวัย” 

๑๐ 

3 กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการแตงต้ังใหม ๒ 
4 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ ๒๘ ๑๐ 
5 โครงการสัมมนาครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นระยะเขาสูวิชาชีพ ๑ 
๖ การประชุมสัมมนาวิชาการและประชุมใหญสามัญ ประจำป ๒๕๖๗  ๓ 
๗ กิจกรรมโครงการ “กลุมกฎหมายและคดีสญัจรสูสถานศกึษา” ๔๒ 
๘ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารงานบุคคลเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา ๒ 
๙ อบรมออนไลน NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ ๓ 

๑๐ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปการศึกษาผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติตาม
วโรกาสตางๆ (ตามรอบเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว) 

๓ 

รวม ๗๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 
3. ปญหาอุปสรรค 

 ๓.๑ ความไมแนนอนของโครงการ/กิจกรรมจากนโยบายหรือจากหนวยงานภายนอก ทำใหมีการดึงครูและบุคลากรออกจากโรงเรียนเพ่ือไปทำกิจกรรม อีกทั้งยัง

สงผลใหมีการใชงบประมาณมากยิ่งขึ้น 

 ๓.๒ กิจกรรมที่มีประจำตอเน่ืองทุกป แตมกีารเปลี่ยนผูจดั เปลี่ยนสถานที่ เปนรูปแบบ สงผลใหไมเปนไปตามแผนที่ไดกำหนดไว 

 ๓.๓ ครแูละบุคลากร มีการโยกยายอยูบอยครั้ง ทำใหขาดความตอเน่ืองในบางงาน 

 

4. ขอเสนอแนะ 

 ๔.๑ ใหมีการวางแผนกิจกรรมและต้ังงบประมาณเผื่อไว โดยคำนวณจากสถิติโครงการ/กิจกรรมที่เขามาในแตละปงบประมาณ 

 ๔.๒ ใหมีการประชุม วางแผน ต้ังรับกิจกรรมที่เขามาโดยไมเปนไปตามแผน 

 ๔.๓ ประชุมครูและบุคลากร วางแผน จัดวางบุคคลใหเหมาะสมกับงาน เมื่อมีการโยกยายและไดทดแทนใหทบทวนและปรับเปลีย่นภารกิจหนาที่ได  

 


