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1 O21-การขับเคลื่อนจริยธรรม                         โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนมธัยมสิริวัณวรี 2 สงขลา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2 O21-การขับเคลื่อนจริยธรรม                         โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

 
การขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อส่งเสริม 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจริยธรรมอันดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๔ โดยส่งเสริมผ่านการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ดังตารางวิเคราะห์  
ต่อไปนี้ 
ตารางวิเคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา 
 
จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงออกถึงความเคารพ 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติผ่านการจัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา วันสำคัญทางศาสนา พิธีทบทวน 
คำปฏิญาณและสวนสนาม การรับพระราชทานประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดในกลุ่มโรงเรียน
พระราชูปถัมภ์ฯ ตลอดจนวันสำคัญต่าง ๆ 
ร่องรอยหลักฐาน 

 

 
 

 
 



 

 
 

3 O21-การขับเคลื่อนจริยธรรม                         โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ีให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ในฐานะข้าราชการครู ผ่านการอบรมพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ร่องรอยหลักฐาน 
 

  
 

จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียน ตลอดจนประชุมครูเป็นประจำทุกเดือน 
โดยฝ่ายบริหารเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะอภิปรายประเด็นปัญหาสาเหตุ และแนวทาง
แก้ไขในที่ประชุม 
ร่องรอยหลักฐาน 
 

 
 



 

 
 

4 O21-การขับเคลื่อนจริยธรรม                         โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา จัดกิจกรรมจิตอาสา ให้ครูและนักเรียนร่วมมือกันบำเพ็ญประโยชน์ อาทิ เก็บ
ขยะบริเวณโรงเรียน ทำความสะอาดห้องเรียน ตลอดจนช่วยเหลืองานในชุมชน 
ร่องรอยหลักฐาน 

 
 

 
 
 
จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสอน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่องรอยหลักฐาน 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

5 O21-การขับเคลื่อนจริยธรรม                         โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมบทบาทของครูในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ผ่านการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดอาทิ การรับสมัคร และคุมสอบเพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนในระดับม. ๑ 
และม. ๔ โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ร่องรอยหลักฐาน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

6 O21-การขับเคลื่อนจริยธรรม                         โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในบทบาทของครูและดำรง
ตนเป็นแบบอย่างผ่านกิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ร่องรอยหลักฐาน 
 
 

 
 
 

จริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
บทวิเคราะห์ 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ส่งเสริมให้ครูตระหนักถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคลผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ร่องรอยหลักฐาน 
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