
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

โรงเรียนจะโหนงพิทยาคมได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน
สิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ ของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม
ดังนี้ 

 

หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมขุ 

1.ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและ
นำ ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบาย เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ 
และข้อมูลที่ จำเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียง ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ 
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
 3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความด ีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้อง กับคำสอน หลัก
ปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและ ปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น 
ข้าราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้น
ต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



 2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความ ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่าม ีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

หรือปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความด ีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้อง กับคำสอน หลัก
ปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและ ปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น 
ข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่าม ีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึง พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
กฎ ระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการ เป็นข้าราชการ
ที่ด ี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลัก กฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำใน
สิ่งที่ไม ่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศ ชาติเป็น
หลัก  
2.ละเว้นการเรียก รับหรือ 
ดำเนินการใดๆที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ แทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรือ งานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพ่ือน ร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
 2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
 3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำที่นำ



ความคิดเห็นส่วนตัว มาใช้ปะปน
กับการ ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือ ยอมจะรับผลประโยชน์อื่น
ใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง
กลั่น แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคล อ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
 6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่ง หน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่าง
ดีที่สุด 
 2.รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักย ภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับ กระบวนงานที่
กฎหมายหรือระเบียบ ไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผล 
สำเร็จของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสาม ารถ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม ความพึง
พอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความเป็น ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีกำหนดใน
รัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชน
ชาวไทย  

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบใน ฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความ เป็น
กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉย



4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และ ทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำ ที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

เมื่อพบเห็นว่าม ีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
กระทำการ อันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบ แคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่
เป็นการละ เว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก ่ส่วนราชการ  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวล จริยธรรม 

 


