
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1.1 เพ่ือปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.2  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก “ไม่รับของขวัญ” (No Gift Policy) 
1.3  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
1.4  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของการรับของขวัญต่อความน่าเชื่อถือและธรร

มาภิบาลของสถานศึกษา 

2.  รูปแบบและระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

• รูปแบบกิจกรรม: การประชุม/สัมมนาเชิงนโยบายและให้ความรู้ 
• วัน/เวลา: วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00–12.00 น. 
• สถานที:่ ห้องประชุมโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
• ผู้เข้าร่วม: ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย จำนวน 16 คน 

3.  เนื้อหาการประชุม/สัมมนา 

• การบรรยายเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กรกับการปฏิเสธของขวัญ: สร้างความโปร่งใสในสถานศึกษา” 
• การถ่ายทอดนโยบาย “No Gift Policy” ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
• การอภิปรายกลุ่มย่อยเกี่ยวกับสถานการณ์จำลองและแนวทางการปฏิเสธอย่างเหมาะสม 
• การลงนามแสดงเจตจำนงร่วมกันในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

4.  ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

• ครูและบุคลากรมีความเข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
• เกิดการตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการรับของขวัญต่อความน่าเชื่อถือของสถานศึกษา 
• มีการจัดทำ ป้ายประกาศเจตจำนง “งดรับของขวัญทุกชนิด” ติดไว้ในพ้ืนที่สาธารณะของโรงเรียน 
• บุคลากรทุกคนลงนามในแบบฟอร์มแสดงเจตจำนงและรับทราบแนวทางปฏิบัติ 
• โรงเรียนมีแนวทางการสื่อสารต่อผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ 

 



5.  ข้อเสนอแนะและแนวทางต่อยอด 

• ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมเชิงจริยธรรม หรือกิจกรรมรณรงค์ในวัน
สำคัญ 

• ควรบูรณาการนโยบาย “No Gift Policy” เข้ากับระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาองค์กร 
• ควรมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณีพบการฝ่าฝืนนโยบายอย่างชัดเจนและปลอดภัย 

 


