
รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
โครงการพัฒนาครสูู่ครูมืออาชีพ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
. 
 
 
 
 
 

นางสมหมาย  เพ็งแก้ว 
 

ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 



 
 
 

รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

  
ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
เจ้าของโครงการ / กิจกรรม นางสมหมาย  เพ็งแก้ว  
ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม นางสมหมาย  เพ็งแก้ว 
วัตถุประสงค์โครงการ / กิจกรรม 
1.เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวชิาที่รบัผิดชอบ 
2.เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กบับุคลากร 
เป้าหมายโครงการ / กิจกรรม 
 เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จำนวน 18 คนเข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.ครูสามารถนำแนวทางท่ีได้จากการอบรมมาพัฒนาวิชาชีพให้พัฒนายิ่งขึ้น 
          3.ครูพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ครูต้องการ 
      
 
ระยะเวลาดำเนินการ 27 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2567 
     

วิธีดำเนินการ   
1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    1.1 วางแผนการดำเนินงาน กำหนดแผนการดำเนินงานตามโครงการที่กำหนด 
    1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
    2.1 ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด 
3.ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 
    3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
 



4.ขั้นสรุปและประเมินผล (Action) 
    4.1 สรุปประเมินโครงการ 
    4.2 รายงานผล 
 
พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 

ผลการดำเนินการ   
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ90 สามารถนำแนวทางท่ีได้จากการอบรมมาพัฒนาวิชาชีพให้พัฒนายิ่งขึ้น 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ครูอาวุโสต้องใช้เวลาในการเรียนรู้มากกว่านี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

  



  

 
 


