
 

                                             

ส่วนราชการ         โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม     อำเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 

ที่     106/2568  วันที่  16  มิถุนายน  2568 

เรื่อง    รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
******************************************************************************************************************************************************************************************** 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม   

ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 
– 2580 ) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยในระยะที่ 2 ได้กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือสําคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต (Corruption Perceptionindex : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
พร้อมทั้งสนองนโยบายรัฐบาล ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 
ข้อเท็จจริง 

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ในปี พ.ศ. 2566 ข้อ 041   
การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข้อพิจารณา 

1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
2. เห็นควรเผยแพร่ผลการดําเนินงานฯ ทางเวปไซต์โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ให้ประชาชนได้ทราบ และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

( นางสมหมาย  เพ็งแก้ว ) 
ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

บันทึกข้อความ 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ  
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

ปีงบประมาณ  ปีการงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  URL ที่เผยแพร่ http://www.chanong.ac.th/ 

1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
ตําบลจะโหนง อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ประจําปีการศึกษา 2568 

2. ข้อกําหนดจริยธรรมของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดําเนินงาน 

1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา

ด้านพัฒนา  ด้านการประเมิน ด้านการปฏิบัติผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 
 

http://www.chanong.ac.th/


2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & 
Don’ts) 

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.3 กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
2.5 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
2.6 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หระพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ โดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน ์
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริหาร ทรัพย์สินหรือบุคคากรของหน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 
5.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม  

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทําหน้าที่เห็นว่า
เป็นการละเมิดระเบียบกฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือกลั่น
แกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทําการไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบ
ธรรมรวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทําสิ่งไม่ถูกต้อง 
 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 4. .ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก หรือได้รับ

การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาเชื่อที่สร้างความ
เข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศอายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่บุคคลในเป็น
พิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงานและเต็มใจทํางานที่
ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ
ยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกก
ว่าประโยชน์ส่วนตัวและจิต
สาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อมการใช้
ทรัพยากร และการดําเนินการในองค์การ 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าที่ที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทํางานในหน่วยงานของตน โดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะทําให้
มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
2. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย
ความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบแก่
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางานเพ่ือลดต้นทุน 
หรือทําให้ขั้นตอนทํางานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่
ทํางาน 
2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชดํารัส
มาใช้ในการทํางาน 
3. การตัวอย่างท่ีดีและไม่ประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมาสู่ราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทําที่ทําให้
ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทําในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าที่ของรัฐการสรรหาเจ้าที่ของรัฐ 

4.2 ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือส่งเสริมการใช้และแสดง 
พฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 

4.4 ด้านการรักษาไว้ซี่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับตําแหน่ง เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

5.1 ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนํามาปรับปรุงใช้ในการ 
บริหารงานกับสถานศึกษา 

5.2 ศึกษาวรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่นองค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบหรือเครื่องมือ 
เชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือปรับใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษา 



 
6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผู้รายงาน  

(นางสมหมาย เพ็งแก้ว ) 

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 

ผู้บังคับบัญชา  

( นายอุดม  สุขม ี) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 


