
 
 

คำส่ังโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
ท่ี  85 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………………………………… 
 ด้วย โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบ  แนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง มีคุณธรรมและ
ร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้  โรงเร ียนจะโหนงพิทยาคม จ ึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  จะโหนงพิทยาคม ประกอบ
ไปด้วย 
 ๑. นายอุดม   สุขมี   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  

๒. นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน/  รองประธานกรรมการ 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป/ 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
๓. นางพนิดา   วิทยะพงศ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ  
๔. นายจำลอง   มียิ้ม   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป    กรรมการ  
5. นางสมหมาย   เพ็งแก้ว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
6. นางปรียา  สุวรรณเวลา หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ กรรมการ 
7. นางทวีพร   หนูสวสัด์ิ หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กรรมการและเลขานุการ 
8. นางปราณี   นิลวงศ์   หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลา กรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตร ฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปร ึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 สั่ง ณ วันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
       
     (นายอุดม สุขมี)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



 
 

ประกาศโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Do’s and Don’ts) 

................................. 
 

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
138 ตอนพิเศษ 213 ง เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วั นถัดจากวันประกาศในรา ชกิจจา
นุเบกษา และสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมและรักษาจริย ธรรมอย่า ง
เคร่งครัดอยู่เสมออ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โรงเรียน
จะโหนงพิทยาคมจึงขอประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโร งเรี ยน 
โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการประพฤติตน (Do’s and Don’ts) เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดตาม
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2567 
 
 

          (นายอุดม  สุขมี) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 
    
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

ตัวอย่างการกระทำท่ีควรทำหรือไม่ควรทำในการประพฤติตน (Do’s and Don’ts) 
 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือและเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
3. แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระทำการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
4. ปฏิบัติหน ้าที่อย ่างเต็มความสามารถด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางรา ชการ
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
6. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โ ดย
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
7. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน ต่อ เวลา
และสถานการณ์ 
8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ 
9. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ี ย วกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
10. ใช้ก ิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ ร ับฟังความ
คิดเห็นจากผู ้ เร ียน ผู้ ร ับบร ิการ ผู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เก่ียวข้องด้วยความต้ังใจและมีเมตตาธรรม 
 

1. แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหม่ิน เหยียดหยาม 
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือกระทำการ อัน
เป็นการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
2. มีผลประโยชน์ทับซ้อน แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบในงานหรือหน้าที่ของตน หลีกเลี่ยงกฎหมายและ
ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืน 
3. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและจริ ยธร รม
ทางวิชาการ 
4. เผยแพร ่ข ้อมูลที ่ไม่ เหมา ะสมในทางศี ลธร รม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
5. เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ ส่วนร วม
ต้องเสียไป 
6. ไม่พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ไม่ใช้
ท ักษะและความสามารถในการทำงาน เพื ่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
7. เลือกปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้เก่ียวข้อง
อย่างไม่เสมอภาค โดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง ใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจ และความเชื่อทางการเมือง 
8. กระทำการใดๆ อันเป็นเหตุให้เส ื่อมเสียเกียรติ 
ศักด์ิศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 
9. ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง 
10. แสดงกิร ิยาอาการหรือใช้ถ ้อยคำข่มขู ่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



 
  - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ศาสนปฏิบัติ) 

 

กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม (ศาสนปฏิบัติ) โดยมีรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบพหุวัฒนธรรม โดยมีกจิกรรม 
ทั้งทางศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม 
 

               
 

               
 

               
 
 
 
 
 
 
 



- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ถวายผ้าอาบน้้าฝนและเครื่องไทยธรรมประจา้ปี พ.ศ. 2567 

 

เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา ถวายผ้าอาบน้้าฝนและเครื่องไทยธรรม กับองค์การบริหารส่วนต้าบล  
คลองเปียะ และองค์การบริหารส่วนต้าบลจะโหนง ณ วัดในต้าบลคลองเปียะ และต้าบลจะโหนง จ้านวน 7 วัด 
เพื่อเปน็การส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น 
 

      
 

      
 

    
 
       
 
 
 
 


