
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
แผนงาน / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
ชื่อโครงการ     เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ชื่อกิจกรรม      1. กจิกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ 
                       เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                     2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
           3. โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส สถานศึกษา 
                        ออนไลน์ 
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
                        โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่        ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3 – 1.4    กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6               
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย         
การทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือน า ไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ   
มิชอบทุกรูปแบบเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ  
 
 



2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์         

มีพฤติกรรมตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.2  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์          

2.3  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ให้ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ด้วยการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์อย่างถูกต้อง 
 2.4  ส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมการด าเนินการป้องกันและต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
3.  เป้าหมาย   
 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด า เนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4.  วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. ศึกษา (study) ศึกษาการด าเนินการโรงเรียนสุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) 
 

1 – 31 ต.ค. 67 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2. วิเคราะห์ 
(Analysis) 

น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้างต้นมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
กิจกรรม 
 

1 – 31 ต.ค. 67 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3. วางแผน (Plan) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน และ
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 – 31 ต.ค. 67 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4. ด าเนินการ (Do) กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. กจิกรรมการเสริมสร้างความตระหนัก
รู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ            
ธรรมาภิบาล 

 
1 พ.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 
1 พ.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
สถานศึกษาออนไลน์ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

1 พ.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 
1 พ.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 

- 
 
 
- 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5.ตรวจสอบ 
(Evaluate) 

นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรม 

1 - 30เม.ย. 68 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6. ปรับปรุงแก้ไข
(Improve) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมและ
ดีขึ้นในครั้งต่อไป 

1 – 15 พ.ค. 68 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

7. รายงาน 
(Report) 

จัดท ารายงานการจัดกิจกรรม น าเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

16 – 30 พ.ค. 68 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 พฤษภาคม 2568 
 
6.  งบประมาณที่ใช้      
 เงินงบประมาณ  ............-......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ ............-......... บาท 
  รวม  ............-......... บาท    
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ในการใช้
งบประมาณและทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 

95 การติดตามรายงานผลการ
ป้องกันการทุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
 

แบบรายงานผลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
การด าเนินงานขององค์กรด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 

95 - การติดตามรายงานผลการ
บริหารจัดการการด าเนินงาน

- แบบรายงานผลการ
บริหารจัดการการ



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 ขององค์กรด้วยระบบธรรมา       

ภิบาล 
- การติดตามรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ด าเนินงานขององค์กรด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 
- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

3. โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส สถานศึกษาออนไลน์ 

100 การติดตามรายงานผลการ
พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส สถานศึกษาออนไลน์ 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online) 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนจะนะ       
ชนูปถัมภ์ 

95 การติดตามรายงานผลการมี
ส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนจะนะ       
ชนูปถัมภ์ 

- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online) 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

8.2  โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน 
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
 8.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมี 
แนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

 


	กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3 – 1.4    กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2

