
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)  

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี ่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

(ความเสี่ยงที่ยงั 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส ่ยง 

ผลผลี ต ผลลัพธ์ / สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนนิการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 
เพื่อควบคุม ป้องกันความเสี ่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
1. อาจม การรับส นบนี
เพื่อตั้งราคากลางของพัสดุ
ท ่ ไม่สอดคล้องกับราคา
กลางแต่สอดคล้องกับ
ราคาท ่ผู้ขายตั้ง 

ต่่า - ๑.ีควบคุมีก่ากับีดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรปฏ บัต ตามนโยบายเก ่ยวกับความ
โปร่งใสการเสร มสร้างคุณธรรมีจร ยธรรม
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏ บัต อย่างเคร่งครัด 
๒.ีควบคุม ีก่ ากับ ีดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏ บัต ีเก ่ยวกับีข้อร้องเร ยนี
การละ เว้ นการปฏ บั ต หน้ าท ่ และการ
ประพฤต ม ชอบีเพื่อให้ยึดถือปฏ บัต  
๓.ีควบคุมีก่ากับีดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรีปฏ บัต ตามคู่มือผลประโยชน์ีทับ
ซ้อน 

 
จ่านวนเหตุการณ์
ท ่พบการทุจร ต
จากการรับส นบนี
เพื่อตั้งราคากลาง
ของพัสดุท ่ไม่
สอดคล้องกับ
ราคากลางแต่
สอดคล้องกับ
ราคาท ่ผู้ขายตั้ง 

 

 
เป็นศูนย ์

0 
ีบรรลุ 

 

 
จ่านวนเหตุการณ์
ท ่พบการทุจร ต
จากการรับ
ส นบนีเพื่อตั้ง
ราคากลางของ
พัสดุท ่ไม่
สอดคล้องกับ
ราคากลางแต่
สอดคล้องกับ
ราคาท ่ผู้ขายตั้ง 

 

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 

2. อาจม การรับส นบนีีี
ในการเลือกท่าสัญญาหรือ
ข้อตกลงซื้อขายกับผู้ขาย 

ต่่า - ๑.ีควบคุมีก่ากับีดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏ บัต ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยว ธ พ เศษอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ีควบคุม ีก่ ากับ ีดู แล ใ ห้ เจ้ าหน้ าท ่
ผู้รับผ ดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท่า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 

 
จ่านวนเหตุการณ์ 
ท ่พบการทุจร ต
จากการรับส นบน 
ในการเลือกท่า
สัญญาหรือ
ข้อตกลงซื้อขาย
กับผู้ขาย 

 
เป็นศูนย ์

0 
ีบรรลุ 

 

 
จ่านวนเหตุการณ์
ท ่พบการทุจร ต
จากการรับ
ส นบน   ในการ
เลือกท่าสัญญา
หรือข้อตกลงซื้อ
ขายกับผู้ขาย 

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 



ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี ่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

(ความเสี่ยงที่ยงั 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส ่ยง 

ผลผลี ต ผลลัพธ์ / สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนนิการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 
เพื่อควบคุม ป้องกันความเสี ่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
๓.ีควบคุมีก่ากับีดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรีปฏ บัต ตามคู่มือผลประโยชน์ีทับ
ซ้อน 

 

3. อาจม การรับส นบนีใน
ส่วนของผู้ตรวจรับพสัด ุ

ต่่า - 1.แต่งตั้งกรรมการจัดท่าสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบอ เล็กทรอน กส์และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ีควบคุม ีก่ ากับ ีดู แล ใ ห้ เจ้ าหน้ าท ่
ผู้ปฏ บัต งานด้านพัสดุท ่เก ่ยวข้องเก ่ยวกับี
การจัดซื้อจัดจ้างีรับรอง 
3.ีควบคุมีก่ากับีดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏ บัต ตามีพ.ร.บ.ีการจัดซื้อ   
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

จ่านวนเหตุการณ์
ท ่พบการทุจร ต
จากการรับส นบนี
ในส่วนของผู้ตรวจ
รับพัสด ุ

 
เป็นศูนย ์

0 
ีบรรลุ 

 

 
จ่านวนเหตุการณ์
ท ่พบการทุจร ต
จากการรับ
ส นบนีในสว่น
ของผู้ตรวจรับ
พัสด ุ

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 

4. อาจมีการติดสินบน 
เจ้าหน้าที่ก าหนด 
คุณสมบัติผู้สมัครใน 
ลักษณะช่วยเหลือบุคคล
เข้าท่างานที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ให้สินบน 

ตีำ่ -  แต่งตั้งคณะกรรมการีจ่านวนไม่น้อยกว่าี3ี
คน ก่าหนดคุณลักษณะให้สอดคล้องกับ
ต่าแหน่งงานท ่ต้องการ 
 

 
จ านวน 
เหตุการณ์ที่ 
พบการติดสินบน 
เจ้าหน้าที่ก าหน
ด 
คุณสมบัติผู้สมัคร
ใน 

 
เป็นศูนย ์

0 
ีบรรลุ 

 

 
การติดสินบน 
เจ้าหน้าที่ก าหน
ด 
คุณสมบัติผู้สมัค
รใน 
ลักษณะช่วยเหลื
อบุคคลเข้า
ท่างาน

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 



ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี ่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

(ความเสี่ยงที่ยงั 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส ่ยง 

ผลผลี ต ผลลัพธ์ / สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนนิการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 
เพื่อควบคุม ป้องกันความเสี ่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ลักษณะช่วยเหลื
อบุคคลเข้า
ท่างาน
ที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ให้สินบน 

ที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ให้สินบน 

5. อาจมีการติดสินบน 
เจ้าหน้าที่เพ่ือน าข้อสอบ 
มาให้บุคคลเข้าท่างาน
ที่เก่ียว 
ข้องกับผู้ให้สินบน 

ต ่ำ - คัดเลือกกรรมการด่าเน นงานท ่ม คุณธรรมี
โปร่งใสีตรวจสอบได้ ีด่า เน นการสอบ
คั ด เ ลื อ ก ด้ ว ย ว ธ ส อ บ ข้ อ เ ข ย น ี โ ด ย
คณะกรรมการคัดเลือก 

จ านวน 
เหตุการณ์ที่ 
พบการติดสนิ 
บนเจ้าหนา้ที่ 
เพื่อน าข้อสอบ 
มาให้บุคคลเข้า
ท่างานที่เก่ียว 
ข้องกับผู้ให้สิน 
บน 

 
เป็นศูนย ์

0 
ีบรรลุ 

 

จ านวน 
เหตุการณ์ที่ 
พบการติดสนิบน 
เจ้าหน้าที่เพื่อน าข้
อสอบ มาให้
บุคคลเข้าท่างาน
ที่เก่ียว 
ข้องกับผู้ให ้
สินบน 

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 

6. อาจมีการติดสินบน 
เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์ 
อาจด าเนินการสอบที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยช่วยเหลื
อ บุคคลเข้าท่างาน

ต ่ำ - 1. จัดท่าประกาศมาตรการป้องกันการรับ
ส นบนีคัดเลือกกรรมการด่าเน นงานท ่ม 
คุณธรรมีโปร่งใสีตรวจสอบได้ี 
 2. ด่าเน นการสอบคัดเลือกด้วยว ธ สอบ
สัมภาษณ์ีโดยคณะกรรมการคัดเลือก 

จ านวน 
เหตุการณ์ที่ 
พบการติดสนิบน 
เจ้าหน้าที่ 
สอบสัมภาษณ์ 
อาจด าเนิน 
การสอบที่ 

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 

จ านวน 
เหตุการณ์ที่ 
พบการติด 
สินบน 
เจ้าหน้าที่สอบ 
สัมภาษณ์ 

 
≤ 5 

0 
ีบรรลุ 

 



ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี ่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

(ความเสี่ยงที่ยงั 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส ่ยง 

ผลผลี ต ผลลัพธ์ / สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนนิการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 
เพื่อควบคุม ป้องกันความเสี ่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ที่เก่ียวข้องกับการให้สิน
บน 

3. ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกีซึ่งต้องได้
คะแนนไม่น้ อยกว่ า ร้ อยละ ี60 โ ดย
เร ยงล่าดับจากสูงสุดลงมา 

ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือ 
บุคคลเข้าท่างาน
ที่เก่ียวข้อง 
กับการให้สินบน 

อาจด าเนินการ 
สอบที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยี
ช่วยเหลือ บุคคล
เข้าท่างาน
ที่เก่ียวข้องกับ 
การให้สินบน 

 


