
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  โดยได้ร่วมวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อเป็นกรอบ
ในการปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ  โดยในปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา มีการบริหารจัดการ  
เชิงระบบสู่การปฏิบัติ โดยใช้หลักการบริหาร SAPDEIR  หลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการคิดวางแผน  
ด าเนินการตามแผน ติดตามประเมิน รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและพัฒนาการด าเนินงาน  
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายการศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความเชื่อมั่น
ศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีเปรียบเสมือนเข็มทิศและแผนที่ ที่น านโยบายจัดการศึกษาไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามความคาดหวังในปีงบประมาณ 2568 จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่โรงเรียนให้ความส าคัญ
พยายามทุ่มเทเวลาและการวางแผนร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินผล เพ่ือยกระดับคุณภาพทาง 
ด้านผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะของนักเรียนให้สูงขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละปี  
ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 8 ประการ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โดยโรงเรียน 
มีความคาดหวังว่านักเรียนจะได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน 3 มาตรฐานโดยใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า คุ้มทุน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนโดยรวม 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง       
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นอย่างดี ส่งผลให้แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  ฉบับนี้
ส าเร็จสมบูรณ ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป  

 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
ค าน า 
สารบัญ 
บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
ส่วนที่ 1  บทน า 

 
 
 
1 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการจัดการศึกษา 8 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดงบประมาณโครงการประจ าปีงบประมาณ 2568 30 
โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  

โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
    - กิจกรรม พัฒนาระบบงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล 
    - กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร 
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    - กิจกรรมนิเทศภายใน 
    - กิจกรรมปลอด 0 , ร , มส , และ มผ 
    - กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    - กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม 
    - กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (O-NET/สอวน.) 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    - กิจกรรมวันภาษาไทย 
    - กิจกรรมการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
    - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
    - กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดเชิงสร้างสรรค์ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    - กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
    - กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    - กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การทดลองและสารเคมี 
    - กิจกรรมจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 3 D 
    - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 

- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
- กิจกรรมซ่อมแซมห้องชีววิทยา 
- กิจกรรมปฏิบัติการทดลองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน/การแข่งขันกีฬาฟุตซอล , วอลเลย์บอลระหว่างชั้นเรียน 
  การแขง่ขันกระโดดเชือกหมู่ทางเลือกเยาวชน พ้นโรคหัวใจ 
- กิจกรรมจัดซื้อสื่ออุปกรณ์กีฬา/จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
  เรื่องการฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ/วิ่งเพ่ือสุขภาพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี 
- กิจกรรมค่ายนาฏศิลป์หรรษาพาเพลิน 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ศิลปะด้วยใจ 
- กิจกรรมสายใจศิลปะใต้ “โนรามรดกแห่งแผ่นดิน” 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคหกรรม/พัฒนาการเรียนการสอนงานช่าง 
- กิจกรรมการแกะสลักผักและผลไม้/การท าตะกร้าจักสานจากหวายเทียม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะและความสามารถทางด้านภาษา 
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนตามกรอบความสามารถ 
  ทางภาษา (CEFR) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาทักษะชีวิต 
    - กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี/ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    - กิจกรรมติดตั้งโปรเจคเตอร์และตัวรับสัญญาณ WIFI  ทุกห้องเรียน 

โครงการงานแนะแนวเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    - กิจกรรมแนะแนวสัญจร  
    - กิจกรรมสมัครนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
    - กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย (การท า Portfolio) 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 
     - กิจกรรมห้องสมุด (ห้องสมุดมีชีวิต) 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    - กิจกรรมการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (OPEN - HOUSE) 
    - กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
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                                                สำรบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
    - กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ/ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
      ห้องเรียนพิเศษ SMT/พัฒนาทักษะไอซีที 
    - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ SMT 
    - กิจกรรมสร้างเครือข่ายห้องเรียนพิเศษ SMT 
    - กิจกรรม passion of life 
    - กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
    - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านอาชีพ 
    - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ ภาษา 
    - กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในสถานศึกษา 
    - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ     

 
   
 หน้ำ 
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โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
โครงการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชน 
    - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    - กิจกรรมการบริหารส านักงานและการบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร 
    - กิจกรรมโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการให้บริการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
ตามธรรมชาติ 
    - กิจกรรม BIG CLEANING/ปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่ภายนอก/ ปรับภูมิทัศน์ 
      อาคารสถานที่ภายใน 
    - กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    - กิจกรรมธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
    - กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
    - กิจกรรมบ ารุงรักษาระบบน้ า/ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ/ติดตั้งกล้องวงจรปิด/  
      บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด 
    - กิจกรรมรักษาความสะอาดพ้ืนที่รับผิดชอบ/คัดแยกขยะ 
    - กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    - กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากร 
    - กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง   
    - กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ/ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
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                                                          สำรบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
    - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์   
    - กิจกรรมอย. น้อย ใส่ใจสุขภาพ  
โครงการบริการยานพาหนะ 
    - กิจกรรมงานบริการรถยนต์/งานซ่อมแซมบ ารุงรถยนต์/งานประกันภัยรถยนต์ 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
    - กิจกรรมการอบรมเผชิญเหตุในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
โครงการส่งเสริมและสร้างประสบการณ์นักเรียนหอพักประจ า  โครงการโรงเรียน 
ประชารัฐ จังหวัดชายแดนใต้ 
    - กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนใต้ 

 
 

หน้ำ 
 
 

127 
 

128 
 

130 
 

โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน  
โครงการนักเรียนปลอดภัย 
    - กิจกรรมอบรมการขับข่ีปลอดภัย/สุขภาวะจิต (ซึมเศร้า) 
โครงการส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
    - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - กิจกรรมปฐมนิเทศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
    - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    - กิจกรรมครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
    - กิจกรรมคนดีศรี จ.ช. 
    - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร/มุสลิมสัมพันธ์ 
    - กิจกรรมช่วยเหลือฌาปนกิจศพ 
    - กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิต 
    - กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
    - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
โครงการ To Be Number One 
    - กิจกรรม To Be Number One 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    - กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนสีขาว 
    - กิจกรรมประเมินโรงเรียนสีขาว/รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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       สำรบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
โครงการวันส าคัญ 
    - กิจกรรมวันส าคัญ/ท าบุญโรงเรียน 

โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

- กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
- กิจกรรมการจ้างสอนครูชาวต่างชาติและครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ/ 
   พนักงานขับรถ 
- กิจกรรมการบริการงานบุคคล 
- กิจกรรมการเสริมสร้างระเบียบและรักษาวินัยในองค์กร 
- กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมสร้างความร่วมมือทางการศึกษา (ทัศนศึกษาภายในและต่างประเทศ) 
- กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมพัฒนางานส านักงาน 

โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กิจกรรมปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต/เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต/จดทะเบียนโดเมน 
โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- กิจกรรมท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

- กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
โครงการบริหารงานส านักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- กิจกรรมบริหารงานส านักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
โครงการจัดซื้อพัสดุและครุภัณฑ์ 

- กิจกรรมจัดซื้อหมึกก๊อปปี้ปริ้น/กระดาษ/วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
ส่วนที่ 4  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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บันทกึกำรให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู นักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียน และ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก  ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

 
เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ     2,025,908   บาท 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป     1,135,837    บาท 
 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน      372,927   บาท 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล     1,080,037   บาท 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ      578,890   บาท 
 งบส ารองจ่าย        185,924   บาท 
 
 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2568  ได้ 
 

 
 
 
    ลงชื่อ 
            (นายชัยณรงค์  เซ่งบุญเล่ง) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน จะนะชนูปถัมภ์ ที่ตั้ง เลขที่ 64 หมู่ 3  ถนน จะนะ - นาทวี ต าบล คู อ าเภอ จะนะ 
จังหวัด สงขลา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โทรศัพท์ 074 -890505   
โทรสาร 074-890506  E-mail : chanachanu1@hotmail.com website : www.chanachanu.ac.th  
เนื้อที่ 34 ไร่  1 งาน  51 ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       
มีเขตพ้ืนที่บริการ  ได้แก่   

ต าบลคู      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 5  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8  หมู่ 9 
ต าบลแค      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8 
ต าบลท่าหมอไทร  หมู่ 1  หมู่ 3  หมู่ 6  หมู่ 8  หมู่ 10 
ต าบลน้ าขาว      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 5  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8  หมู่ 9  หมู่ 10 
ต าบลป่าชิง       หมู่ 2  หมู่ 5   
ต าบลนาหว้า      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 6  หมู่ 7  
ต าบลบ้านนา      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3 
ต าบลขุนตัดหวาย  หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 5  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8   

   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
จากการประชุมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและศึกษาธิการอ าเภอ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  2521  

กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล ที่อ าเภอจะนะ นายพิน อุไรกุล 
ศึกษาธิการอ าเภอจะนะ และนายสะเบต  หลีเหร็ม  ก านันต าบลคู ในขณะนั้น ได้ประสานงานขอความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือจากประชาชนและสภาต าบลคู เพื่อขอรับบริจาคที่ดินในการก่อสร้างโรงเรียน ซึ่ง
มีผู้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษาร่วมบริจาค คือ 

1.  นายเฟือน เกื้อนุ้ย  บริจาคท่ีดินจ านวน  5 ไร่ 
2.  นายนอง หนูสอน  บริจาคท่ีดินจ านวน  5 ไร่ 
3.  นายมะแอ สมะดอเล๊าะ บริจาคท่ีดินจ านวน  5 ไร่ 
4.  นายปั้น เทพคง  บริจาคท่ีดินจ านวน  5 ไร่ 
5.  สภาต าบลคู   บริจาคท่ีดินจ านวน       14 ไร่  1  งาน 51  ตารางวา    
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จึงได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2521 โดยเปิดสอนในระดับ        

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2540 เป็นต้นมา 
 

 

 
 
 
 
 

mailto:chanachanu1@hotmail.com


2 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
2.  ข้อมูลผู้บริหำร 

 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   
      นายเสนอ  ใหมจุ้ย   
         โทรศัพท์  086 -2844516 e-mail : chanachanu1@hotmail.com วุฒิ การศึกษาสูงสุด  
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2565 

 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
      นางทิพย์กมล  จันทราชา   
      โทรศัพท์  064 – 682 -6636  e-mail : ngpao0546@gmail.com วุฒิ การศึ กษาสู งสุ ด   
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตั้งแต่ 24 พฤศจิกายน 2566 

3) รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
      นางสาธนี  ประดินิธิ์   

     โทรศัพท์  089  - 8762415 e-mail : satanee415@gmail.com วุฒิ การศึกษาสู งสุ ด     
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตั้งแต่ 5 กรกฎาคม 2567 
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๓. ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  787 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 5 80 94 174 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 5 71 72 143 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 53 69 122 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 42 66 108 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 5 55 96 151 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 28 61 89 

รวม 26 329 458 787 

     
4.  ข้อมูลครูและบุคลำกร  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ครูประจ ำกำร 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล อำยุ (ปี) 
อำยุรำชกำร 

(ปี) 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 

1 นางจารุวัฒน์  แสงนวล 59 35 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี การบัญชี 
2 นางอาณัติ  สุขสสุร 59 37 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี การบริหารการศึกษา 
3 นางอัจจิมา  เครือวัลย ์ 58 31 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
4 นางหนึ่งฤทัย  สุวรรณะ 55 31 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
5 นางสาวสายทิพย์  มียิม้ 53 30 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท หลักสตูรและการสอน 
6 นางแววตา  คงยก 53 29 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร ์
7 นางนนัทรัตน์  หลีเส็น 53 29 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
8 นางถนอม  ไชยเพศ 53 31 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 
9 นายนิเวศน์  อะหวัง 52 19 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี พลศึกษา 
10 นางอัญชลี  แคยิหวา 52 30 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การวัดผลและวิจัย

การศึกษา 
11 นางสาวนพพร  แก้วพิบูลย ์ 47 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
12 นางสาวมลธริา  พยูนการ 45 15 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
13 นายส าราญ  หมื่นสระชุม 43 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท -  บริหารการศึกษา 

-  เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

14 นางอรพรรณ  สวนจันทร ์ 43 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี นาฏศิลปไ์ทย 
15 นางสาวแสงเดือน หมัดสะเม๊าะ 41 12 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
16 ว่าท่ี ร.ต. วรวุฒิ  เหมเด็น 39 13 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร ์
17 นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 38 15 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล อำยุ (ปี) 
อำยุรำชกำร 

(ปี) 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 

18 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 37 13 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การวิจัยและประเมิน 
19 นางสาวนุชญา  ทองพูล         37 5 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์
20 นางสุธินาญ  แก้วเรียง 57 33 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
21 นางจิราพร  คงปล้อง 57 32 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
22 นางสาวมยุรี  มะสมาน 49 25 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
23 นายปราโมทย์ จันทร์ต้น 48 10 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิศวกรรมอุตสาหกรรม 
24 นางศิริพร พานิชย์ 46 4 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
25 นางหนึ่งฤทัย  สวัสดิพละ 36 12 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี นาฏศิลปไ์ทย 
26 นางสาวโศรยา  เลา๊ะและ 35 4 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์-เคม ี
27 นางสาวปานชนก หมู่โสภณิ 30 7 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
28 นายอัศนี รัตนชัย 37 5 ครู/- ปริญญาโท เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
29 นางสาวยศวจี  อย่างด ี 26 2 ครู/- ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
30 นางสาวมาซีเตาะห์  ฮะกือลิง  45 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษามลาย ู
31 นายอนุวัต  เหมโก 36 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
32 นางสาวดารารัตน ์จันทอง 31 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี พลศึกษา 
33 นางสาวอังคณา  จินดากลุ 28 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
34 นางสาววิชญาพร  ใจเย็น 25 3 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
35 นางสาวมณรีัตน ์สุขโข 24 11 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
36 นางสุมาล ี หล าหลี  59 16 พนักงานราชการคร ู ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 
37 นางสาวฮสุนา  เซ็งซะ 27 4 เดือน พนักงานราชการคร ู ปริญญาตร ี อังกฤษ 

 
 
 

ครูอัตรำจ้ำง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

ประสบกำรณ์กำรสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชำเอก จ้ำงด้วยเงิน 

1 นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 32 8 ปริญญาตร ี พลศึกษา รายได้สถานศึกษา 
2 นายพัสวัส  ธารทองสกุล 28 2 ปริญญาตร ี ภาษาจีน งบประมาณเขตพื้นที ่
3 T. PERLIM LAYANG LINTANG 26 6 เดือน ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ รายได้สถานศึกษา 
4 นางสาวกานต์ธิดา  มสูิกะชนะ 24 2 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ รายได้สถานศึกษา 
5 นางสาวอุมาพร พรมทองนุ้ย 24 2 เดือน ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งบประมาณเขตพื้นที ่
6 นายเมธิน   ดังแก้วส ี 23 5 เดือน ปริญญาตร ี ดนตร ี รายได้สถานศึกษา 
7 นายศอลาฮุดีน  อาหวัง 23 3 เดือน ปริญญาตร ี สังคมศึกษา งบประมาณเขตพื้นที ่
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5.  ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
อาคารเรียน 3        หลัง   
อาคารประกอบ 3        หลัง    
ห้องส้วม 28       ห้อง  
ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1       ลาน   
อาคารละหมาด 1        หลัง   
หอประชุม 1 หลัง 
หอพักประชารัฐ  1  หลัง 

 
6.  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ มีประชากรประมาณ 6,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านต าบลคู ต าบลแค ต าบลท่าหมอไทร อาชีพหลักของชุมชน คือ การ
ท าเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ การร ามโนราห์ 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 80 ,000 
บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกำสของสถำนศึกษำกับควำมร่วมมือในด้ำนต่ำงๆ ของชุมชน 

  -  ได้รับความร่วมมือด้านการสนับสนุนแรงกาย  ก าลังทรัพย์ในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน 
              อย่างสม่ าเสมอ 
 -  ได้รับการสนับสนุนด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี 
 -  ให้ความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 -  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยบริการให้กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

ข้อจ ำกัดของสถำนศึกษำ 
 -  การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก ไม่มีรถประจ าทางผ่าน นักเรียนไม่สะดวกในการเดินทางมา 
              โรงเรียนส่งผลให้จ านวนนักเรียนลดลงได้ 
 -  ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นชุมชนเกษตรกร โอกาสในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 
              สถานศึกษามีน้อย 
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7.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  

2551  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
 

ระดับชั้น 

เวลำเรียน  (ชั่วโมง : ภำคเรียน) 

รวม ภำษำ 
ไทย 

คณิต 
ศำสตร์ 

วิทยำ 
ศำสตร์
และ 

เทคโน 
โลยี 

สังคม
ศึกษำ 

สุขศึกษำ
และ 
พละ 

ศิลปะ 
กำรงำน
อำชีพ 

ภำษำ 
ต่ำง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

ม.1 60 100 60 80 40 40 80 140 70 670 
ม.2 60 100 60 80 40 40 120 100 70 670 
ม.3 60 100 60 80 40 40 80 100 70 630 
รวม 180 300 180 240 120 120 280 340 210 1,970 
 

• จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียนเรียนทั้งปีเท่ากับ  3,940  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  วิทยาศาสตร์ , สาระ

เพ่ิมเติมความเป็นสากล 
  

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

ระดับชั้น 

เวลำเรียน  (ชั่วโมง : ภำคเรียน) 

รวม ภำษำ 
ไทย 

คณิต 
ศำสตร์ 

วิทยำ 
ศำสตร์
และ 

เทคโน 
โลยี 

สังคม
ศึกษำ 

สุขศึกษำ
และ 
พละ 

ศิลปะ 
กำรงำน
อำชีพ 

ภำษำ 
ต่ำง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

ม.4 40 100 240 80 20 20 20 120 70 710 
ม.5 80 100 180 60 20 20 20 160 70 710 
ม.6 40 100 180 40 20 20 20 120 70 610 
รวม 160 300 600 180 60 60 60 400 210 2,030 
 

• จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียนเรียนทั้งปีเท่ากับ  4,060  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ   วิทยาศาสตร์ , สาระ

เพ่ิมเติมความเป็นสากล 
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8.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1)  ห้องสมุดมีขนาด  144  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  30,000  เล่ม  การสืบค้น

หนงัสือและการยืม – คืนใช้ระบบดิวอ้ี  และการเขียนลงสมุดบันทึกการยืม – คืน   
2)  ห้องปฏิบัติการ 

             ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน  4  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  2  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา    จ านวน  1  ห้อง 

3)  คอมพิวเตอร์จ านวน  128  เครื่อง   
ใช้เพื่อการเรียนการสอน  72  เครื่อง 
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  30  เครื่อง   
ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  26  เครื่อง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

 
นโยบำยรัฐบำล 
 

 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 
วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วย 

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนด ี เก่ง  และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย  

1)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง         

การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
สังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ  คือ ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชน 

มีความสุข  เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย  เอกราช  
อธิปไตย  และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับชาติ  สังคม  ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน  
เครื่องมือ  เทคโนโลยี  และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ   
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ  
ภาคเอกชน  ประชาสังคม  และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ความสุขของประชากรไทย  (2) ความมั่นคง  
ปลอดภัยของประเทศ  (3) ความพร้อมของกองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  (4) บทบาทและ     
การยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  และ  (5) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น  
ได้แก่ 

1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้น 
กับประเทศชาติบ้านเมือง  โดย  (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็งมีความ
พร้อม  ตระหนักในเรื่องความมั่นคง  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ  (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมัน่คงท่ีส าคัญ  

2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  โดย  (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  (2) การติดตาม  เฝ้าระวัง ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  และ  (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งทางบกและทางทะเล 

3.  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ     
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  โดย  (1) การพัฒนาระบบงาน 
ข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  (2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพ
และหน่วยงานความม่ันคง  รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ  
และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  และ  (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ
และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

4.  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ   รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข  สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน โดย  (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อม 
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ระหว่างประเทศ  (2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การ
ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน  ภูมิภาค  โลก  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

5.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ ท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้หลักธรรมาภิบาล  และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดย (1) การ
พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม  เฝ้าระวัง  แจ้งเตือน  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบ
องค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา ประเทศในมิติ  
อ่ืน ๆ  และ (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น        

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ  ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต”  โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และจุดเด่น 
ทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ 
น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน”  เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ  (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  พัฒนาคนรุ่นใหม่  รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนอง      
ต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและ
ปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ 
การจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ   
การกินดีอยู่ดี  รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราว
เดียวกัน  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) รายได้ประชาชาติ  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ  
และการกระจายรายได้  (2) ประสิทธิภาพภาพการผลิตของประเทศ  ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน     
(3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  และ  (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่ 

1.  การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร  ประกอบด้วย  (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  (2) เกษตร
ปลอดภัย  (3) เกษตรชีวภาพ  (4) เกษตรแปรรูป  และ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

2.  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  ประกอบด้วย  (1) 
อุตสาหกรรมชีวภาพ  (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  
ข้อมูล  และปัญญาประดิษฐ์  (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  และ (5) อุตสาหกรรมความ
มั่นคงของประเทศ 

3.  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของ
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ   และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  
ประกอบด้วย  (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
ความงาม  และแพทย์แผนไทย  (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า  และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
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4.  โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย  เชื่อมโลก  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน

โครงข่ายคมนาคม  พ้ืนที่และเมือง  รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  โดย  (1) 
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมือง
เศรษฐกิจ  (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  และ  (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจมหาภาค 

5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  
โดย  (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  (3) สร้างโอกาสเข้าถึง
ตลาด  (4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา    
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน   และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็น  
คนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกรรม  นักคิด  ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่  และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่  
ที่ดีของคนไทย  (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ  (3) การพัฒนาสังคมและ
ครอบครัวไทย  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประกอบด้วย 7 ประเด็น  ได้แก่ 

1.  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย  (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  (2) การ 
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  (3) 
การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนใน       
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  และ  (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่ งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย  (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  (2) 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  ปลูกฝังความเป็นคนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21  (3) 
ช่วงวัยแรงงาน  ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ  
(4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  โดย  (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิม
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ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท  (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท  ความรับผิดชอบ  และการวางต าแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม  และ  (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4.  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย  (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว  ระบบสถานศึกษา  สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  (2) การสร้างเส้นทาง
อาชีพ  สภาพแวดล้อมการท างาน  และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน  
กลไกต่าง ๆ  และ  (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มา
สร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

5.  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย  ใจ  สติปัญญา  และสังคม  โดย  
(1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  (3) การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุน  
การสร้างสุขภาวะที่ดี  และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   โดย  (1) 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (3) การปลูกฝังและ
พัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  และ  (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7.  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย (1) การ
ส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  (2) การส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมออกก าลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  และ  
(4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 

ที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชน  ท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน  โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม  การกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง  และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  
สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว  
ชุมชน  และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถึง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่าง
กลุ่มประชากร  (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็น
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ประกอบด้วย 4 ประเด็น  
ได้แก่ 

1.  การลดความเหลื่อมล้ า  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  โดย  (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ     
ฐานราก  (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึง
ทรัพยากร  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและคุ้มครองแรงงานไทย  ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
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สร้างสรรค์  มีความปลอดภัยในการท างาน  (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคน
ทุกช่วงวัย  ทุกเพศภาวะ  และทุกกลุ่ม  (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข  และการศึกษา  
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และ  (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

2.  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  โดย  (1) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีในภูมิภาค  (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคม ทีม่ีคุณภาพและ
ปลอดภัย  ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมือง    ในอนาคต  (4) 
ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  เพ่ือวางระบบและกลไก การบริหารงาน
ในระดับภาค  กลุ่มจังหวัด  (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
และ  (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่

3.  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม  โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ   (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  (3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  ภาคประชาสังคม  และภาค
ประชาชน  (4) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุน
การพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  และ  (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
สร้างสรรค์  เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  

4.  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
โดย  (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน  ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต  
สุขภาพ  ครอบครัว  การเงินและอาชีพ  (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพา
กันเอง  (3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน  และ  (4) สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางปญัญาให้กับชุมชน 

 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ  ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้า
มามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐาน การเติบโต
ร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล 
ทั้ง 3 ด้าน  อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) พ้ืนที่  สีเขียวที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  (3) การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ   โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 6 
ประเด็น  ได้แก่ 

1.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
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หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด  (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ 
ทั่วประเทศ  (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ  (5) ส่งเสริมการบริโภค และ  
การผลิตที่ยั่งยืน 

2.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  โดย  (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล  (2) ปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟ้ืนฟู
ชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ  และมีนโยบายการจัด   
การชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  และ  (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล  ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

3.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   โดย  (1) ลดการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก  (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศใน     
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน  และ  (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4.  พัฒนาพ้ืนที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  โดย  (1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง  ชนบท  พ้ืนที่เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรม  รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  (2) 
พัฒนาพ้ืนที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผัง     
ภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ   
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  (4) สงวนรักษา อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  อัตลักษณ์  และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐาน
ธรรมชาติ  และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน  รวมทั้งกลุ่ม
อาสาสมัคร  ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  และ  (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติช้ า 

5.  พัฒนาความมั่นคงด้านน้ า  พลังงาน  และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย (1) พัฒนา   
การจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ  (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ
ในการใช้น้ าอย่างประหยัด  รู้คุณค่า  และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล  (3) 
พัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ  และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้าน
การเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน  ในมิติปริมาณ  คุณภาพ  ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  โดย  (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไก  และระบบ
ยุติธรรม  และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ  และ (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับ
กระบวนทัศน์  เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม บนหลัก
ของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม”  โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท า
หน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม  เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก  รวดเร็ว  และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  
ความมัธยัสถ์  และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ ยอมรับการทุจริตประพฤติ  มิชอบอย่างสิ้นเชิง  
นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล              
มีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และการอ านวยความยุติธรรมตาม หลักนิติธรรม  
ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  (2) 
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  (3) ระดับความโปร่งใส  การทุจริต  ประพฤติมิชอบ  และ (4) ความ
เสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ       
การบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย 8 ประเด็น  ได้แก่ 

1.  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว  โปร่งใส  โดย  (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค  และ  (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ  และทุกพ้ืนที่  โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ  (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่
สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3.  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ  โดย  (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
และ  (3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ  และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง  ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4.  ภาครัฐมีความทันสมัย  โดย  (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ  และ  (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5.  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึก  มีความสามารถสูง  
มุ่งม่ัน  และเป็นมืออาชีพ  โดย  (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  ยึดระบบคุณธรรม  และ  
(2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความกา้วหน้าในอาชีพ 
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6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย  (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริต  (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ  มีความ
เด็ดขาด  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  และ  (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

7.  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  โดย  (1) ภาครัฐจัดให้
มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  (2) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น  และ  (3) 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

8.  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  โดย (1) 
บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุก
ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง  (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง  อาญา  
และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน  (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก  ระบบยุติธรรมชุมชน  
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  และ  (5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 
 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

● วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมำย  เป้ำหมำย  ตัวชี้วัด  และยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 
ประการ  คือ 

1)  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม  รู้รักสามัคคี   และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4)  เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน  คือ  เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย  ทักษะและ

คุณลักษณะต่อไปนี้ ✥ 3Rs  ได้แก่  การอ่านออก (Reading)  การเขียนได้(Writing)  และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics) ✥ 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  ทั กษ ะด้ าน ก ารส ร้ า งส รรค์ แ ล ะน วั ต ก รรม  (Creativity and 
Innovation)  ทั ก ษ ะด้ าน ค ว าม เข้ า ใจ ต่ า งวัฒ น ธรรม   ต่ า งก ระบ วน ทั ศ น์  (Cross – cultural 
Understanding)  ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration, 
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Teamwork and Leadership)  ทั ก ษ ะ ด้ า น ก ารสื่ อ ส า ร   ส า ร ส น เท ศ   แ ล ะก าร รู้ เท่ า ทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills)  และความมีเมตตา  กรุณา  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม (Compassion)  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัด
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด  ประกอบด้วย  เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ  ดังนี้ 

1)  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  มีตัวชี้วัด ที่
ส าคัญ  เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น 

2)  ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี  เป็นต้น  

3)  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอาย ุ15 ปี สูงขึ้น  เป็นต้น 

4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการศึกษา  เป็นต้น 

5)  ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น  สัดส่ วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสู งขึ้ น เมื่ อ เทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา  และจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย  
และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละ
เป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 5 ช่วง  ดังนี้  ระยะเร่งด่วน  ระยะ 5 ปีแรกของแผน  ระยะ 5 ปีที่สองของแผน  
ระยะ 5 ปีที่สามของแผน  และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้  
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แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการเรียน การสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education)  และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน ในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น  และสถานศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ  มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง  โดย
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น  มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น  มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง  เป็นต้น  โดยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน หลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษ  ทั้งที่เป็น
พ้ืนที่สูง  พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง  ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน ต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าว  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ  อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด   
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น  และมีแผนงานและโครงการส าคัญ  
เช่น  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษ  เป็นต้น 

 
ยุทธศำสตร์ที่  2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมายดังนี้ 
2.1  ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ  จ าเป็น  และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน 
(Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
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ผู้เรียนสามัญศึกษา  และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสังคมศาสตร์  ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูงจ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน  ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น  จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ  (Dual Degree) เพ่ิมขึ้น  
จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น  และมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ  เอกชน  สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น  

2.3  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐ
เพ่ิมขึ้น  สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้น  โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ใน     
การพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น  นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น  และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ส่งเสริม   
การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  ส่งเสริม การวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ  เช่น  โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  เป็นต้น 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย  และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้           
มีเป้าหมายดังนี้ 

3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย  ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น  
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย  และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  เด็กแรกเกิด – 5 ปี     
มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
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แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น  และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างาน และ
ถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่าง     
มีคุณภาพและมาตรฐาน  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย  และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของ
อาเซียนเพ่ิมข้ึน  สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น  และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

3.4  แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน  นวัตกรรม  และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ     
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  สื่อสารมวลชนที่
เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น  สื่อต าราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น  
เป็นต้น 

3.5  ระบบและกลไกการวัด  การติดตาม  และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  
มีระบบและกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ทักษะ  และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือ ไม่ได้
รับการศึกษา  และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน  เป็นต้น 

3.6  ระบบการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวชี้วัด    
ที่ส าคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู  แผนการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาใน
ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569)  จ าแนกตามสาขาวิชา  ขนาด  สถานศึกษา  และจังหวัด  สัดส่วนของ
การบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู  เป็นต้น 

3.7  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ  เช่น  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น  และระดับความพึงพอใจของครู  อาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น  โดยได้ก าหนด
แนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้   สื่อต าราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
คุณภาพ  มาตรฐาน  และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่สร้างเสริม
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และปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และพัฒนาระบบ
และกลไกการติดตาม  การวัด  และประเมินผลผู้เรียน  ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่
ส าคัญ  เช่น  โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เป็นต้น  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส  ควำมเสมอภำค  และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ            

มีเปา้หมายดังนี้ 
4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่

ส าคัญ  เช่น  ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพ้ืนที่ลดลง  ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  เป็นต้น  

4.2  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ  เช่น  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย  สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และมีคุณภาพ  เป็นต้น  

4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ 
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมินและรายงานผล  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล  รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนด้านสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  
และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  ครอบคลุม  
ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  สามารถอ้างอิงได้  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  เพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและ
โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ  
แรงงาน และการศึกษา  เป็นต้น 

  
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         

มีเป้าหมายดังนี ้ 
5.1  คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ความมี
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คุณธรรม  จริยธรรม  และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  
และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น 

5.2  หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชน
ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น 

5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย  และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีแผนงานและโครงการส าคัญ  เช่น  โครงการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียน
สีเขียว  เป็นต้น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  มีเป้าหมายดงันี้ 
6.1  โครงสร้าง  บทบาท  และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน  และ

สามารถตรวจสอบได้  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ  สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  และการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เป็นต้น 

6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหาร
จัดการแนวใหม่สูงขึ้น  เป็นต้น 

6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  จ านวนองค์กร  สมาคม  มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษา
หรือร่วมมือกับสถานศึกษา  ทั้งของรัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  และสัดส่วนการมี
ส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และภาคีเครือข่าย เมื่อเทียบกบัรัฐจ าแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงขึ้น  เป็นต้น 
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6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน  สถานศึกษา  และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น มีกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน  ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ  มีรูปแบบ/แนวทางกลไกการ
จัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  เป็นต้น 

6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ  และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่มี
ครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุน
การเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษา  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา  ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  
อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  และมีแผนงานและโครงการส าคัญ  เช่น  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา  และโครงการ
ทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค ์   และอุปทาน  เป็นต้น  

•  การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผน การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ  ประกอบด้วย  สาระของ
แผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความชัดเจน  ครบถ้วน  และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา  
การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ตั้งแต่ระดับ
นโยบาย  ระดับปฏิบัติ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และสาธารณชน  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน  เพ่ือสร้างความตระหนักในความส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ   การสร้างความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการน าแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติ
ทุกระดับ  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การจัดการศึกษาของชาติ 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย  
1)  การสร้างความรู้  ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญ  และพร้อมเข้าร่วมใน

การผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ   การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน  องค์กร  และภาคีทุก
ภาคส่วน  ถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

2)  การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี   แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม
จัดท า และติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว 

3)  การปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ 
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4)  การสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง  ทั้งระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ 

•  การด าเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579  ได้เสนอรายละเอียดการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงาน
ในระดับต่าง ๆ  อาทิ  หน่วยงานส่วนกลาง  ซึ่งประกอบด้วย  กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ  เช่น  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  และหน่วยงานอ่ืน
นอกกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา  เป็นต้น  ส่วนระดับภูมิภาค ประกอบด้วย  ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นต้น  รวมทั้งระดับ
สถานศึกษาและระดับห้องเรียน  โดยได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้ง 6 ยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างสอดคล้อง  
รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน  และการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาใน
ช่วงเวลาที่ก าหนด 

•  การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลเป็น   
การติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน  
ทั้งการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบ  โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการด าเนินงานของตนควบคู่
ไปกับการให้หน่วยงานกลางประเมิน  มีหลักเกณฑ์การติดตามและ ประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โปร่งใส  มี
มาตรฐาน  และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
1)  การประเมินบริบทก่อนเริ่มโครงการ ประเมินระหว่างด าเนินงาน และประเมินหลังการ

ด าเนินงานตามแผนเสร็จสิ้น 
2)  วางระบบการประเมินระดับกระทรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่เพ่ือ

เชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
3)  ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานด้านการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  ด้านงบประมาณ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่  เพ่ือให้
การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4)  จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน 
5)  จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น 
6)  น าเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ รับทราบ  
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  มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
                    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต ์
                ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                การจัดการเรียนรู้ 
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  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร   
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ  
 

  นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 
1. ผู้เรียนเป็นเลิศ 

1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรที่หลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขัน มีผลงาน   
      รางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ 

 1.2  ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน  (Learn to Earn) 
1.3  ผู้เรียนปลอด 0 ร มส และ มผ โดยการก ากับของผู้บริหารและครูอย่างใกล้ชิด 
1.4  ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขงขัน 
2.1  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2  ครูมีการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (ครูจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ 
      ผ่อนคลาย สนุกสนาน ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน) 
2.3  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นกระบวนการสอนแบบเชิงรุก  
      Active Learning และการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
2.4  นิเทศ 1 ครูผู้ช่วย 1 BEST เทคนิคการสอน 1 รอบการประเมิน 

3. องค์กรมีควำมสุข 
3.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย 
      ด้านการศึกษา ร.10 สู่การปฏิบัติ 
3.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี 
      ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มีผลงานรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ 
3.4  สถานศึกษามีนวัตกรรม 1 School 1 Soft power 
3.5  สถานศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
      (O-NET) สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
3.6  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจ 

            ในการให้บริการผู้มาติดต่อราชการในระดับดีมากขึ้นไป  
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กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริหารทั่วไป  
การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  การบริหารวิชาการ  และการบริหารกิจการนักเรียน  ผู้บริหาร
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายและด าเนินการพัฒนา
ตามกระบวนการบริหารแบบ "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" 
 
 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 

      
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำยเสนอ  ใหมจุ้ย 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงทิพย์กมล  จันทรำชำ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
นำงภฤศพร  หมื่นสระชุม 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
นำงสำวมลธริำ  พยูนกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงอัญชลี  แคยหิวำ 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไปนำย
ส ำรำญ หมื่นสระชุม 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
นำยนิเวศน์  อะหวัง 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงสำธนี  ประดินิธิ์ 
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  นโยบำยโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ 
      โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ สร้างสรรค์การเรียนรู้ คู่คุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
พันธกิจ 

โรงเรียนและชุมชนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสิ่งเหล่านี้ 
   1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม  
          มีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด ารงชีวิต 
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  
          และการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 

5. ส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิตและการจัดการเรียนรู้ 
           อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ตามแนวทางของโรงเรียนคุณภาพให้ได้ 
          ตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้ำหมำย 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี มีปัญญา            

มีความสุข  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  จึงก าหนดเป้าหมายดังนี้ 
       1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่น (Soft Power) มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุก  
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วมทั้งภายในและภายนอก 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตอบสนองต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสร้างโอกาส 

              ทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชนแห่ง 

              การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ 

                   มีคุณภาพ 
7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)      
8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพและมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    อย่างเข็มแข็ง 
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อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ : มีวินัย 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ : ภูมิทัศน์งาม 3 ดี 
      - อาณาบริเวณด ี
      - อาคารเรียนดี 
      - บรรยากาศขององค์กรดี 
ค่านิยมของโรงเรียน  
      มุ่งพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีระบบการท างานแบบกัลยาณมิตร ร่วมคิด ร่วมท า 
 
กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์) 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
    และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น (Soft Power)  
5. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี 
6. ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการ 
    มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 
2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
    การเรียนรู้ 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตอบสนองต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสร้าง     
โอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชน 
    แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 

         และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำผู้เรียนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)   
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพและมีระบบดูแลช่วยเหลือ 

         นักเรียนอย่างเข็มแข็ง 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน     

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
ค านึงถึงศักยภาพของนักเรียนและน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เน้นการมีส่วนร่วมโดยค านึงถึงประโยชน์แก่นักเรียนเป็นอันดับแรก โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ได้ด าเนินการประชุม
พิจารณาโครงการและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2568  โดยก าหนดให้จัดท าแผนในวงเงิน 
5,379,523  บาท และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2568  เมื่อ
วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

รำยรับปีงบประมำณ 2568  

ที ่ ประเภทเงิน 
จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน 

 (บำท) 
รวม 

 (บำท) 
1 เงินอุดหนุนทั่วไป    

 1)  มัธยมศึกษาตอนต้น 444 3,780 1,678,320 
 2)  มัธยมศึกษาตอนปลาย 353 4,104 1,448,712 
 รวม 797  3,127,032 

2 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    
 1)  มัธยมศึกษาตอนต้น 444 950 421,800 
 2)  มัธยมศึกษาตอนปลาย 353 1,026 362,178 
 รวม 797  783,978 

3 เงินรายได้สถานศึกษา    
 1)  มัธยมศึกษาตอนต้น 444 1,300 577,200 
 2)  มัธยมศึกษาตอนปลาย 353 1,300 458,900 
 3)  ห้องเรียนพิเศษ SMT 72 4,000 288,000 

 ยอดเงินคงเหลือห้องเรียนพิเศษ SMT    
 4)  ค่าเช่าสถานที่ 10 15,000 150,000 
 รวม   1,474,100 

รวมทั้งสิ้น 5,385,110 
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รำยจ่ำยปีงบประมำณ 2568 
 

กลุ่มบริหำรงำน เงินอุดหนุน (บำท) เงินเรียนฟรี (บำท) เงินรำยได้ (บำท) 
เงินอ่ืน ๆ 
(บำท) 

รวม 

วิชาการ 355,694 1,382,214 288,000 - 2,025,908 
ทั่วไป 1,007,847 10,000 - 117,990 1,135,837 
กิจการนักเรียน 75,185 265,742 - 32,000 372,927 

บุคคล 55,777 - 722,260 302,000 1,080,037 

งบประมาณ 578,890 - - - 578,890 

ส ารองจ่าย 185,924 - - - 185,924 
รวมงบประมำณ 

ลงสู่แผนปฏิบัติกำร 
2,259,317 1,657,956 1,010,260 451,990 5,379,523 

งบที่ได้รับ 2,259,317 1,657,956 1,010,260 451,990 5,379,523 

คงเหลือ 0 0 0 0 0 
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งบประมำณที่จัดสรรให้กลุ่มบริหำรงำน 

ที ่ กลุ่มบริหำร/กลุ่มสำระ 
งบประมำณที่จัดสรร (บำท) รวมทั้งสิ้น 

(บำท) เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน เงินรำยได้ เงินอื่น ๆ 

1. กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
1. โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร 
   1.1 หมึกเครื่องพริ้นท์ Brother 20,000 - - - 20,000 
   1.2 หมึกเติม EPSON 1,500 - - - 1,500 
   1.3 วัสดุเกี่ยวกับงานวัดผล(กระเป๋าใส่ซอง
ข้อสอบ) 13,694 - - - 13,694 
   1.4 ค่าถ่ายเอกสาร ปพ1 1,000 - - - 1,000 
   1.5 ลิ้นแฟ้มกับไส้แฟ้ม 1,500 - - - 1,500 
   1.6 ตู้ใส่เอกสาร 8,000 - - - 8,000 
2. โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียนและงำนวัดผล 
   2.1 กิจกรรมมอบประกาศนยีบตัร 7,000 - - - 7,000 
   2.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 10,000 - - - 10,000 
   2.3 กิจกรรมนิเทศภายใน - - - - - 
   2.4 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, และ มผ. - - - - - 
   2.5 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร 
        ต้านทุจริตศึกษา 

- - - - - 

3. โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
   3.1 กิจกรรมหนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรม  - - - - - 
   3.2 กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้สู่ O-NET - 80,000 - - 80,000 
   3.3 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  - 40,000 - - 40,000 
   3.4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ - 40,000 - - 40,000 
   3.5 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ  
        เทคโนโลย ี

80,000 40,000 - - 120,000 

   3.6 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษาฯ - 43,000 - - 43,000 
   3.7 กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาพลศึกษา - 180,000 - - 180,000 
   3.8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ - 70,000 - - 70,000 
   3.9 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพฯ - 40,000 - - 40,000 
   3.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - 40,000 - - 40,000 
4. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนและพัฒนำทักษะชีวิต 
   4.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี - 100,000 - - 100,000 
   4.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ - 100,000 - - 100,000 
   4.3 กิจกรรมแต่งตั้งโปรเจคเตอร์และตัวรับ  
        สัญญาณ wifi ทุกห้องเรียน 

70,000 - - - 70,000 

5. โครงกำรงำนแนะแนวเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
   5.1 กิจกรรมแนะแนวสัญจร ป.6 30,000 - - - 30,000 
   5.2 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน ม.1 และม.4 10,000 - - - 10,000 
   5.3 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย 
        (การท า Portfolio)         

- 40,000 - - 40,000 
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ที ่ กลุ่มบริหำร/กลุ่มสำระ 
งบประมำณที่จัดสรร (บำท) รวมทั้งสิ้น 

(บำท) เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน เงินรำยได้ เงินอื่น ๆ 

6. โครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
   6.1 กิจกรรมห้องสมุด (ห้องสมดุมีชีวิต) - 30,000 - - 30,000 
7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
   7.1 แข่งทักษะงานศิลปหัตถกรรม - 100,000 - - 100,000 
   7.2 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) - 100,000 - - 100,000 
   7.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 5,000 - - - 5,000 
   7.4 กิจกรรมโรงเรยีนวิถีพุทธ 3,000 - - - 3,000 
   7.5 โครงการห้องเรียนพิเศษ SMT - 100,000 288,000 - 388,000 
   7.6 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน  
        อาชีพ 

50,000 - - - 50,000 

   7.7 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน 
        กีฬา ดนตรี นาฏศลิป์ ภาษา 

- 229,214 - - 229,214 

   7.8 กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา  
        พระมหากษัตรยิ์ในสถานศกึษา 

- 10,000 - - 10,000 

   7.9 กิจกรรมโรงเรยีนสุจริต 5,000 - - - 5,000 
8. โครงกำรพัฒนำระบบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   8.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพ  
        การศึกษา 

40,000 - - - 40,000 

รวม 355,694 1,382,214 288,000 - 2,025,908 
2. กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

1. โครงกำรสนับสนนุส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ อย่ำงมีประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ ผู้ปกครองและ  
    ชมุชน 
   1.1 กิจกรรมการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ 
        สถานศึกษา 

16,000 - - - 16,000 

   1.2 กิจกรรมการบริหารส านักงานและการ 
        บริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

33,000 - - - 33,000 

2. โครงกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข่ำวสำร 
   2.1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร 44,500 - - - 44,500 
3. โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพ่ือพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
      พัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพ่ือพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
   3.1 กิจกรรม BIG  CLEANING - - - - - 
   3.2 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี 
        ภายนอก 

92,747 - - - 92,747 

   3.3 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี 
        ภายใน 

370,500 - - - 370,500 

   3.4 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - - - - - 
   3.5 กิจกรรมธนาคารโรงเรียนดจิิทัล 5,000 - - - 5,000 
   3.6 กิจกรรมพัฒนางานโสตฯ - - - - - 
      พัฒนำระบบสำธำรณูปโภค 
   3.7 บ ารุงรักษาระบบน้ า 25,100 - - - 25,100 
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ที ่ กลุ่มบริหำร/กลุ่มสำระ 
งบประมำณที่จัดสรร (บำท) รวมทั้งสิ้น 

(บำท) เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน เงินรำยได้ เงินอื่น ๆ 

   3.8 ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 35,000 - - - 35,000 
   3.9 ติดตั้งกล้องวงจรปิด 45,000 - - - 45,000 
   3.10 บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด 12,000    12,000 
     โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
   3.11 กิจกรรมรักษาความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ - - - - - 
   3.12 กิจกรรมคัดแยกขยะ   10,000 - - - 10,000 
      โรงเรียนตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.13 กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 4,000 - - - 4,000 
4. โครงกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่าง   
        โรงเรียนและชุมชน 

20,000 - - - 20,000 

5. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
   5.1 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง - - - - - 
   5.2 กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ - - - - - 
   5.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร - - - - - 
   5.4 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ์ 10,000 - - - 10,000 
   5.6 กิจกรรม อย.น้อย ใส่ใจสุขภาพ 5,000 - - - 5,000 
6. โครงกำรบริกำรยำนพำหนะ 
   6.1 กิจกรรมงานบริการรถยนต ์ 200,000 - - - 200,000 
   6.2 กิจกรรมซ่อมแซมบ ารุงรถยนต์ 50,000 - - - 50,000 
   6.3 กิจกรรมประกันภยัรถยนต ์ 30,000 - - - 30,000 
7. โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย      
   7.1 กิจกรรมการอบรมเผชิญแหตุใน   
        สถานการณ์ฉุกเฉิน  

- 10,000 - - 10,000 

8. โครงกำรโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชำยแดนใต้ 
   8.1 กิจกรรมโรงเรยีนประชารัฐจังหวัด 
        ชายแดนใต้ 

- - - 117,990 117,990 

รวม 1,007,847 10,000 - 117,990 1,135,837 
 

3. 
กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
1. โครงกำรนักเรียนปลอดภัย 
   1.1 กิจกรรมอบรมการขับขี่ปลอดภัย - 3,000 - - 3,000 
   1.2 กิจกรรมสุขภาวะจิต (ซึมเศร้า) - 5,000 - - 5,000 
2. โครงกำรส่งเสริมศักยภำพสภำนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
   2.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน - 3,000 - - 3,000 
   2.2 กิจกรรมปฐมนิเทศม.1 และ ม.4  - 10,000 - - 10,000 
   2.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศม.3 และ ม.6 - 25,000 - - 25,000 
   2.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัเรียนแกนน า 
        โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ์

- 30,000 - - 30,000 

3. โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
   3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - - 32,000 32,000 
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ที ่ กลุ่มบริหำร/กลุ่มสำระ 
งบประมำณที่จัดสรร (บำท) รวมทั้งสิ้น 

(บำท) เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน เงินรำยได้ เงินอื่น ๆ 

   3.2 ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรยีน 70,185 - - - 70,185 
   3.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวตินักเรียน - 30,000 - - 30,000 
4. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
   4.1 กิจกรรมคนดีศรี จ.ช.   - 3,000 - - 3,000 
   4.2 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร/มุสลิมสมัพันธ์ - 25,000 - - 25,000 
   4.3 กิจกรรมชว่ยเหลือฌาปนกจิศพ - - - - - 
   4.4 กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิต - - - - - 
   4.5 กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย - 7,000 - - 7,000 
5. โครงกำรจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน 
   5.1 ซื้อวัสดุส านักงาน 5.000 - - - 5.000 
6. โครงกำร To Be Number One 
    6.1 กิจกรรม To Be Number On - 60,000 - - 60,000 
7. โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
    7.1 กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม - 15,000 - - 15,000 
8. โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
    8.1 กิจกรรมประเมินโรงเรียนสีขาว - 20,000 - - 20,000 
    8.2 กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพติด - 6,000 - - 6,000 
9. โครงกำรวันส ำคัญ 
    9.1 กิจกรรมวันส าคัญ - 17,742 - - 17,742 
    9.2 กิจกรรมท าบุญโรงเรียน - 6,000 - - 6,000 

รวม 75,185 265,742 - 32,000 372,927 
4. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  

1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
   1.1 กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากร 29,332 - - - 29,332 
   1.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให ้
        มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

10,000 - - - 10,000 

   1.3 กิจกรรมการจ้างสอนครูชาวต่างชาติและ 
         ครูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

- - 722,260 - 722,260 

   1.4 กิจกรรมการบริการงานบุคคล - - - - - 
   1.5 กิจกรรมสร้างและรักษาวินยั - - - - - 
   1.6 กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจคร ู - - - 149,000 149,000 
   1.7 กิจกรรมสร้างความร่วมมือทางการศึกษา  
        (ทัศนศึกษาดูภายในและต่างประเทศ) 

- - - 150,000 150,000 

   1.8 กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและ 
        ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู 

- - - 3,000 3,000 

   1.9 กิจกรรมพัฒนางานส านักงาน 16,445 - - - 16,445 
รวม 55,777 - 722,260 302,000 1,080,037 

5. กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
1. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1.1 กิจกรรมปรับปรุงระบบเครอืข่าย 50,700 - - - 50,700 
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ที ่ กลุ่มบริหำร/กลุ่มสำระ 
งบประมำณที่จัดสรร (บำท) รวมทั้งสิ้น 

(บำท) เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน เงินรำยได้ เงินอื่น ๆ 

        อินเทอร์เน็ต 
   1.2 กิจกรรมเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 60,000 - - - 60,000 
   1.3 กิจกรรมจดทะเบียนโดเมน 3,300 - - - 3,300 
2. โครงกำรจัดท ำแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
   2.1 กิจกรรมท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 2568 40,000 - - - 40,000 
3. โครงกำรซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ ์
   3.1 กิจกรรมซ่อมแซมวสัดุและครุภณัฑ ์ 60,000 - - - 60,000 
4. โครงกำรบริหำรส ำนักงำนกลุม่บริหำรงำนงบประมำณ 
   4.1 กิจกรรมบริหารส านักงานกลุ่มบรหิารงาน   
        งบประมาณ 

20,000 - - - 20,000 

5. โครงกำรจัดซ้ือพัสดุและครุภัณฑ์ 
   5.1 หมึกก๊อปปี้พริ้นท์ 150,000 - - - 150,000 
   5.2 กระดาษ 150,000 - - - 150,000 
   5.3 วัสดุและครภุัณฑ์อื่น ๆ 44,890 - - - 44,890 

รวม 578,890 - - - 578,890 
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กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร 
กิจกรรม พัฒนำระบบงำนวิชำกำร      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1,2,5 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 2.4, 3.2,   กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม และ นางจารุวัฒน์  แสงนวล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ด าเนิน การงานวิชาการ 
3. เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้
ที่เก่ียวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทาง การศึกษา
ได้รับความสะดวกในการด าเนินการ
งานวิชาการ ร้อยละ 90 
2.  ผลการด าเนินการงานวิชาการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  การการด าเนินการงานวิชาการของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

45,694 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
นางจารุวัฒน์ แสงนวล 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ด าเนินการงาน
วิชาการ 
3.ผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องพึงพอใจผล
การบริหารงาน
วิชาการ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียนและงำนวัดผล 
กิจกรรม มอบประกำศนียบัตร       
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 2.1, 2.4, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในความ 
ส าเร็จทางการศึกษา 
2. เพ่ือร่วมแสดงความ
ยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เขารับใบประกาศนียบัตร 
รอ้ยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษาท่ีจบการศึกษามี
ความเขาใจและเห็นความส าคัญของ 
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
ได้ 
 

มีนาคม 2568 7,000 นางภฤศพร หมื่นสระชุม นักเรียนที่จบการ 
ศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เขารับใบ
ประกาศนียบัตร   
ร้อยละ 100 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียนและงำนวัดผล 
กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,  

  1.6, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุชญา  ทองพูล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้มีหลักสูตร
สถานศึกษาและกิจกรรมที่
หลากหลายเลือกเรียนตาม
ความสนใจ 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและสนองตอบ
ตามศักยภาพผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูร้อยละ 90 มีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

มีนาคม 2568 10,000 นางสาวนุชญา  ทองพูล 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสนองตอบ
ความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 
2. โรงเรียนมีกระบวน 
การเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบ
ตามศักยภาพตาม
ศักยภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียนและงำนวัดผล 
กิจกรรม นิเทศภายใน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 1.4, 2.2, 2.3, 2.4, 3.3, 3.5  กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,  
                   1.6, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบ นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมี
รูปแบบและกระบวนการ
ในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนิเทศภายใน
โรงเรียนด้านวิชาการอย่าง
เป็นระบบชัดเจนจนเกิด
พัฒนาเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึน 
2. เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
  ครรูอ้ยละ 100 ได้รับการนิเทศการ
สอน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนกา
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
นิเทศภายในโรงเรียนด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบชัดเจนจนเกิดพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 
 

พฤษภาคม. 
- 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางภฤศพร หมื่นสระชุม 1. โรงเรียนมีรูปแบบ
และกระบวนการใน
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการอย่างเป็น
ระบบ 
2. ครูมีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการ
สูงขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียนและงำนวัดผล 
กิจกรรม ปลอด 0 ร มผ.และ มส.      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,  
                   1.6, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุชญา  ทองพูล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงานวิชาการ
ใหมีประสิทธิภาพตาม
ขอบขายภารกิจงาน
วิชาการ 
2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายและตอบสนอง
ศักยภาพของผูเรียน
รายบุคคล   
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกระดับใหสูงขึน้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายสนองตอบความตองการ
ของผูเรียนร้อยละ 100 
2. เพ่ือใหการด าเนินงานในงาน
พัฒนางานทะเบียน – วัดผล ด าเนิน
ไปอย่างถูกตองเป็นระเบียบ และ
เป็นปจจุบัน 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
4. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 
  

พฤษภาคม. 
- 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวนุชญา  ทองพูล 1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงาน
วิชาการใหมี
ประสิทธิภาพตาม
ขอบขายภารกิจงาน
วิชาการ 
2. สงเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย และ
ตอบสนองศักยภาพ
ของผูเรียนรายบุคคล   
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่
ติด “0 ร มผ. และ มส.” 
ในปีการศึกษา 2567-
2568 
5. เพ่ือให้นักเรียนมี
ระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบและทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ทันสมัยมีสาระครบถวนสมบูรณ 
2. รอ้ยละ 90 ของครูผูสอนสามารถ
ด าเนินการได้ถูกตองตามระเบียบการ
วัดผลและประเมินผล 3 
3. ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู
ของผูเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ที่
เข้าร่วมโครงการ มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด    
ร้อยละ 100 
 

   3. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุก
ระดับใหสูงขึ้น 
4. แก้ปัญหานักเรียน
ที่ติด “0 ร มผ. และ 
มส.” ในปีการศึกษา 
2567-2568 
5. ให้นักเรียนมี
ระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบและ 
ทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียนและงำนวัดผล 
กิจกรรม กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต
และผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อ
สังคม 
3. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
การมีจิตส านึกสาธารณะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
 

ตุลาคม 2567 
 - 

มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางภฤศพร หมื่นสระชุม 1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีน า
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ 
2.ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริตและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและมีจิตส านึกสาธารณะ 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
กิจกรรม หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรม     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 3.5   กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 2.1, 2.4, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผ่านการ
สร้างสรรค์และแลกเปลี่ยน
นวัตกรรมของครู 
3. เพ่ือกระตุ้นให้ครูเกิด
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน
อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา รอ้ย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ
และสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้
จริง 
2. ครูมีสมรรถนะด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 
 - 

มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางภฤศพร หมื่นสระชุม   ประเมินนวัตกรรม
ของครู 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
กิจกรรม ติวเข้มเติมเต็มควำมรู้สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (O-NET/สอวน.)     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 3.5   กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 2.1, 2.4, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนให้สูงขึ้น โดย 
เฉพาะในรายวิชาที่มีการ
ทดสอบ O-NET 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และเทคนิคการท าข้อสอบ
ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางวิชาการให้ได้รับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. จัดติวเข้มครบทุกรายวิชาที่สอบ 
O-NET 
3. นักเรียนที่สนใจสอบ สอวน. ได้รับ
การเตรียมความพร้อมทุกคน 
 

มกราคม 2568 80,000 นางภฤศพร หมื่นสระชุม   ติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  
(O-NET/สอวน.) 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการให้กับ
นักเรียน 
5. เพ่ือเตรียมความพร้อม
และเสริมสร้างความมั่นใจ
ให้นักเรียนในการท า
ข้อสอบ O-NET และการ
สอบแข่งขัน สอวน. 
6. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักเรียน
ที่สามารถผ่านการคัดเลือก
เข้าค่าย สอวน. ในสาขา 
วิชาต่างๆ 
7. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนและการพัฒนา
ตนเองทางวิชาการของ
นักเรียน 
8. เพ่ือพัฒนาระบบการ
เตรียมความพร้อมและการ
สอนเสริมของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
เพ่ิมข้ึนในรายวิชาที่สอบ 
2. นักเรียนมีความมั่นใจในการสอบ
มากขึ้น 
3. ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET และ 
สอวน. สูงขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย) 
กิจกรรม วันภำษำไทยแห่งชำติ     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1-7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1-6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  สุวรรณะ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้า -
อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช ผู้ทรงเป็น
นักปราชญ์และนักภาษาไทย
รวมทั้งเพ่ือน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณใน
พระองค์ที่ได้ทรงแสดง
ความห่วงใยและ
พระราชทานแนวคิดต่าง ๆ 
เกี่ยวกับภาษาไทย  
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะและ
แสดงศักยภาพทางด้าน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ รักความเป็นไทย 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ส่งผลงานเข้าร่วม 
การประกวดทักษะ 
 

มิถุนายน   
- 

สิงหาคม  2568 

15,000 นางหนึง่ฤทัย  สุวรรณะ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันภาษาไทย 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนอย่าง
สร้างสรรค์ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางภาษาไทย
แก่นักเรียนตามศักยภาพ 
6. เพ่ือเชิดชูเกียรติ และ  
สืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ 
กวีเอกของไทย 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทยและเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรยีนไดร้ับความรู้และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
3. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการร่วม
อนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย 
และศิลปวัฒนธรรมไทย 
4. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตาม
ศักยภาพของตนเองได้ 
5. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย) 
กิจกรรม กำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ เขียน     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3, 6    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.5 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3, 4, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 2.1, 2.2, 2.4, 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิชญาพร  ใจเย็น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียน  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์ ผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ 3 ร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยวิชา
ภาษาไทย ผ่านค่าเป้าหมายตามท่ี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ก าหนด (2.5) 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน การ
เขยีน การคิดวิเคราะห์ ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

ธันวาคม 2567   
- 

เมษายน  2568 

3,000 นางสาววชิญาพร ใจเย็น 1. ร้อยละ 70 ของ
จ านวนนักเรียน 
พัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน การคิด
วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยวิชา
ภาษาไทย ผ่านค่า
เป้าหมายตามที่กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยก าหนด 
(2.5) 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย) 
กิจกรรม พัฒนำทักษะด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3, 6    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.5 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3, 4, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 2.1, 2.2, 2.4, 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมณีรัตน์  สุขโข 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีความ
บกพร่องด้านการอ่าน อ่าน
หนังสือออกและอ่าน
หนังสือคล่อง 
2. เพ่ือให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีความ
บกพร่องด้านการเขียน 
เขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
ด้านการอ่านการเขียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 อ่านออก อ่านคล่องและ
เขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 60 
2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
ด้านการอ่าน การเขียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น   
ร้อยละ  60 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
อ่าน การเขียน อ่านหนังสือออก อ่าน
หนังสือคล่องและเขียนภาษาไทยได้
ถูกต้อง 

ธันวาคม 2567 
- 

เมษายน 2568 

10,000 นางสาวมณีรัตน์  สุขโข 1. ร้อยละ 60 ของ
จ านวนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องด้าน 
การอ่าน การเขียน 
พัฒนาด้านการอ่าน
ถูกต้องและคล่องขึ้น 
และเขียนหนังสือ
ถูกต้องขึ้น ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 
2. นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางด้านการ
อ่าน การเขียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1     
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
ร้อยละ 60 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย) 
กิจกรรม พัฒนำทักษะกำรพูดเชิงสร้ำงสรรค์     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 4 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 2.1, 2.2     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางอัจจิมา  เครือวัลย์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะการพูด
เชิงสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ไดแ้สดงศักยภาพด้านการ
พูดเชิงสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนศิลป์
ทั่วไป ได้รับการพัฒนาทักษะการพูด
เชิงสร้างสรรค์ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนศิลป์
ทั่วไป มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
 

พฤษภาคม  
- 

กรกฎาคม 
2568 

12,000 นางอัจจิมา  เครือวัลย์ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
แผนการเรียนศิลป์
ทั่วไป มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาภาษาไทยและมี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และมีทักษะ
การพูดเชิงสร้างสรรค์ที่ดี 
2. นักเรียนได้แสดงศักยภาพด้านการ
พูดเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง 
3. นักเรียนสามารถเผยแพร่ผลงาน
ด้านการพูดของตนเองสู่สาธารณชน
ได้ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์) 
กิจกรรม ค่ำยคณิตศำสตร์     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 1 , ข้อ 6 
                                  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ข้อ 1 , ข้อ 4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบ นางนันทรัตน์ หลีเส็น และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพใน
การเรียนดีขึ้น 
2. ท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 
3. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้เต็มศักยภาพ
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 60 ขึ้นไปมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีเลิศ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดีเลิศ 

ตุลาคม 2567  
- 

กันยายน 2568 

20,000 นางนันทรัตน์ หลีเส็น 
และครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารรญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 
ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์) 
กิจกรรม คลินิกคณิตศำสตร์     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 1 , ข้อ 6 
                                  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ข้อ 1 , ข้อ 4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบ นางนันทรัตน์ หลีเส็น และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพใน
การเรียนดีขึ้น 
2. ท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 
3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้เต็มศักยภาพ
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถ
ในอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 ขึ้นไปมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

ตุลาคม 2567  
- 

กันยายน 2568 

10,000 นางนันทรัตน์ หลีเส็น 
และครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารรญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในอ่าน   
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณในระดับดีเลิศ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีเลิศ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

   3. ผู้เรียนร้อยละ 60 
ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์) 
กิจกรรม พัฒนำศักยภำพทำงคณิตศำสตร์     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 1 , ข้อ 6 
                                  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ข้อ 1 , ข้อ 4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบ นางนันทรัตน์ หลีเส็น และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพใน
การเรียนดีขึ้น 
2. ท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 
3. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้เต็มศักยภาพ
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถ
ในอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

ตุลาคม 2567  
- 

กันยายน 2568 

10,000 นางนันทรัตน์ หลีเส็น 
และครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารรญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผดิชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในอ่าน   
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณในระดับดีเลิศ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีเลิศ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

   3. ผู้เรียนร้อยละ 60 
ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์กำรทดลองและสำรเคมี     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรยา เล๊าะและ 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือจัดบรรยากาศให้
ดึงดูดความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะและ
แสดงศักยภาพทางด้านการ
ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ออกแบบด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนจะนะ-
ชนูปถัมภ์ มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด 
การเรียนการสอนในห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ปรับตกแต่งห้องเรียนและ  
ห้องปฏิบัติการให้มีบรรยากาศท่ีดี 
ดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
สิงหาคม  2568 

4,400 นางสาวโศรยา เล๊าะและ ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรโรงเรียน    
จะนะชนูปถัมภ์ มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการปรับ
ตกแต่งห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการให้มี
บรรยากาศที่ดี ดึงดูด
ความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 3 D     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีวรวุฒิ  เหมเด็น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือจัดบรรยากาศให้
ดึงดูดความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะและ
แสดงศักยภาพทางด้าน
การปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์  
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ออกแบบด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนจะนะ-
ชนูปถัมภ์ มีวัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนจะนะ -
ชนูปถัมภ์ มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ปรับตกแต่งห้องเรียนและห้อง 
ปฏิบัติการให้มีบรรยากาศที่ดี ดึงดูด
ความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
สิงหาคม  2568 

10,000 ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ  เหมเด็น ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์ มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการปรับ
ตกแต่งห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการให้มี
บรรยากาศที่ดี ดึงดูด
ความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม สัปดำห์วิทยำศำสตร์     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ  แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือจัดบรรยากาศให้
ดึงดูดความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะและ
แสดงศักยภาพทางด้าน
การปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์  
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ออกแบบด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SMT และ
นักเรียนสายวิทย์ - คณิต โรงเรียน  
จะนะชนูปถัมภ์ จ านวน  187  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และมีจินตนาการ  ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
สิงหาคม  2568 

3,500 นางสุธินาญ  แก้วเรียง ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ SMT และ
นักเรียนสายวิทย์ - 
คณิต มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม ส่งเสริมควำมเป็นเลิศ    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ   แก้วเรียง และ นางสาวแสงเดือน  หมัดสะเม๊าะ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะและ
แสดงศักยภาพทางด้าน
การปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ออกแบบด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
3. สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
และสนุกกับการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนสายวิทย์ - คณิต โรงเรียน  
จะนะชนูปถัมภ์ จ านวน  187  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และมีจินตนาการ  ร้อยละ 80 
2. นักเรยีนไดร้ับความรู้และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

ตุลาคม 2567 
- 

สิงหาคม  2568 

4,800 นางสุธินาญ  แก้วเรียง 
นางสาวแสงเดือน 
หมัดสะเม๊าะ 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ช่วย
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม ค่ำยดำรำศำสตร์    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแหง่ชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางอัญชลี  แคยิหวา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ 
3. เพ่ือเรียนรู้
ปรากฏการณ์ท้องฟ้าจาก
ประสบการณ์จริง 
4. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์- 
ดาราศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ท้องฟ้าโดยการบรรยาย
ได ้ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนออกแบบวางแผนการ
ท างานตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์-ดาราศาสตร์ 
 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
สิงหาคม  2568 

4,800 นางอัญชลี  แคยิหวา 1. ผู้เรียน ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ 
ปรากฏการณ์ท้องฟ้า
โดยการ บรรยายได้ 
2. ผู้เรียน ออกแบบ
วางแผนการท างาน  
ตามกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง  
3. ผู้เรียน 

 

 
 
 



65 
 

 

แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม ซ่อมแซมห้องชีววิทยำ    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที ่3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวแสงเดือน หมัดสะเม๊าะ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องชีวะ ให้มีบรรยากาศที่
ดี เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนห้องวิทยาศาสตร์
และห้องเรียน SMT  จ านวน 155 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
สิงหาคม  2568 

80,000 นางสาวแสงเดือน 
หมัดสะเม๊าะ 

1. ผู้เรียน ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ 
ปรากฏการณ์ท้องฟ้า
โดยการบรรยายได้ 
2. ผู้เรียน ออกแบบ
วางแผนการท างาน  
ตามกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง  
3. ผู้เรียนเกิดความ  
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมระดับมาก 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรม ปฏิบัติกำรทดลองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 5    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2, 3    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที ่3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 6 
               มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุชญา  ทองพูล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ในเรื่องปฏิบัติการด้านเคมี 
ชีววิทยา ฟิสิกส์ อย่าง
สมบูรณ์ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
การเรียนรู้และการลงมือ
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์  
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
ปฏิบัติการด้านเคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
สามารถปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
ตามตารางการอบรมได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจ านวน  31 คน ได้ร่วม
โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
สิงหาคม  2568 

12,300 นางสาวนุชญา  ทองพูล 1. นักเรียน 31 คน ได้
ร่วมโครงการ เกิด
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่อง ปฏิบัติการด้าน
เคมี ชีววิทยา 
ฟิสิกส์ สามารถ
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ตาม
ตารางการอบรม 
2. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
3. ผู้เรียน เกิดความ 
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมระดับมา 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม) 
กิจกรรม พัฒนำกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที่ 1.1- 1.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3, 4, 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1 -  1.6 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนในด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศใน
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนสังคมและวัฒนธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความสนใจและ
ความถนัดด้านสังคมและ
วัฒนธรรมให้มีความเป็น
เลิศ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในด้านสังคมและวัฒนธรรม
สูงขึ้น และผู้เรียนมีความความถนัด 
ความสนใจทางสังคมและวัฒนธรรม
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพศักยภาพ
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

18,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

1. ผู้เรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในด้านสังคม
และวัฒนธรรมสูงขึ้น 
และผู้เรียนมีความ
ความถนัด ความ
สนใจทางสังคมและ
วัฒนธรรมได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม
ตรงตามศักยภาพของ
ตนเอง 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

     2. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
3. สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม) 
กิจกรรม ส่งเสริมพระพุทธศำสนำในโรงเรียน  (ธรรมศึกษา/หล่อเทียนพรรษา) 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที่ 1.1- 1.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.1 , 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.3 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือรวมอนุรักษและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของไทย ตลอดจนการ  
อนุรักษสิ่งแวดลอมตาม  
พันธกิจใหเกิดผลเปน  
รูปธรรม 
2. เพ่ือใหพุทธศาสนิกชน   
ผูปกครองนักเรียน  และ
นักเรียนโรงเรียน           
จะนะชนูปถัมภ์  ไดรับ 
ความรูความเข้าใจ  และ
ประสบการณตรงในการ 
หลอเทียนและพิธีถวาย
เทียนอยางถูกตอง ตามหลัก
วิชาการดานศาสนาพิธีทาง 

เชิงปริมาณ 
พุทธศาสนิกชน  ผูปกครองนักเรียน  
และนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
จ านวน 500 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. พุทธศาสนิกชน ผูปกครอง และ
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   
ทุกคนปฏิบัติตามหลัก
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
2. พุทธศาสนิกชน ผูปกครอง และ
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   
ทุกคนชวยกันสงเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

22,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

1. ผู้เรียนทุกคนอนุ
รักษและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทย ตลอดจนการอนุ
รักษสิ่งแวดลอมตาม 
พันธกิจใหเกิดผลเป
นรูปธรรม 
2. ผู้เรียนทุกคนมี
ประสบการณตรงใน
การหลอเทียนและ
พิธีถวายเทียนอยาง
ถูกตองตามหลัก
วิชาการดานศาสนา
พิธีทางพระพุทธ 
ศาสนา 

ธรรมศึกษา 
2,000 

หล่อเทียน
พรรษา 

20,000 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

พระพุทธศาสนา และการ  
ฝกปฏิบัติจากประสบการณ
เฉพาะดาน 
3. เพ่ือสงเสริมการม ี        
สวนรวมในการท ากิจกรรม  
รวมกันของพุทธศาสนิกชน  
ผูปกครองนักเรียน  และ 
นักเรียนโรงเรียน            
จะนะชนูปถัมภ์ อันเปน 
ประโยชนตอการสงเสริม
บ ารุงพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 

    3. นักเรียนมีสวนรวม
ในการท ากิจกรรม    
รวมกันของ
พุทธศาสนิกชน      
ผูปกครอง  และ
นักเรียนโรงเรียน   
จะนะชนูปถัมภ์ 
อันเปนประโยชน    
ตอการสงเสริมบ ารุง
พระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ พลศึกษำ) 
กิจกรรม กีฬำสีภำยใน/กำรแข่งขันกีฬำฟุตซอล , วอลเลย์บอลระหว่ำงชั้นเรียน/กำรแข่งขันกระโดดเชือกหมู่ทำงเลือกเยำวชน พ้นโรคหัวใจ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้าน 5 , 6 , 7    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที ่3.1 , 3.2 , 3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  3 , 4 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.3 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์  อะหวัง , นางสาวดารารัตน์  จันทอง , นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลงาน
ด้านกีฬา/และร่วมกิจกรรม
นันทนาการได้เหมาะสม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์    
ทุกคน มีสุขภาพร่างกายและ
สมรรถภาพตามเกณฑ์ รักการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีความสามารถ 
ทางการกีฬาสูง  สามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาภายนอกและวางแผน
จัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ จนมี
ผลงานทางการกีฬาเป็นที่ประจักษ์ 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
กันยายน 2568 

170,000 นายนิเวศน์  อะหวัง  
นางสาวดารารัตน์ จันทอง  
นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 

1.ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ที่มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาสี 
2.ร้อยละ 95 ของ
จ านวนชั้นเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ที่มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล/
วอลเลย์บอลระหว่าง
ชั้นเรียน 
 

กีฬาสีภายใน 
140,000 

การแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล , 
วอลเลย์บอล
ระหว่างชั้น
เรียน 

10,000 
การแข่งขัน
กระโดดเชือก
หมู่ทางเลือก
เยาวชน พ้น
โรคหัวใจ 

20,000 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านการกีฬา  และส่งเสริม
ความสามารถพิเศษและ
ความถนัดทางการกีฬา
ของนักเรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
5. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  
ห่างไกลจากการใช้สารเสพ
ติดทุกชนิด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
3. นักเรียนมีผลงานด้านกีฬา/และ
ร่วมกิจกรรมนันทนาการได้เหมาะสม
จนการได้รับการยอมรับจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่เข้าร่วม 
4. นักเรียนได้เล่นกีฬา ความถนัด
ทางการกีฬาของนักเรียนเต็ม
ศักยภาพ และส่งเสริมความสามารถ
พิเศษทางการกีฬาจนมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ผู้ปกครองและชุมชน 

   3.ร้อยละ 80 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ที่เข้ารว่มกิจกรรม
การแข่งขันกระโดด
เชือกทางเลือกเยาวชน  
พ้นโรคหัว 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ พลศึกษำ) 
กิจกรรม จัดซื้อสื่ออุปกรณ์กีฬำ/จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรื่องกำรฟื้นคืนชีพ (CPR) 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้าน 5 , 6 , 7    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที ่3.1 , 3.2 , 3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  3 , 4 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.3 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์  อะหวัง , นางสาวดารารัตน์  จันทอง , นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์
ที่เพียงพอในการเรียนและ
ฝึกปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ 
งานโครงการร้อยละ 80 ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติ
งบประมาณ 
เชิงคุณภาพ 
วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษาอย่างเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
กันยายน 2568 

170,000 นายนิเวศน์  อะหวัง  
นางสาวดารารัตน์ จันทอง  
นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 

1.มีอุปกรณ์กีฬาที่
เพียงพอต่อความ
ต้องการในการ
จัดการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาและ
ความต้องการของ
นักเรียน 
2.ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียนที่มีทักษะ
เบื้องต้นในการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 
 

จัดซื้อสื่อ
อุปกรณ์กีฬา 

18,000 
จัดซื้อสื่อและ
อุปกรณ์การ
จัดการเรียน
การสอนเรื่อง
การฟ้ืนคืนชีพ 
(CPR) 

10,000 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ พลศึกษำ) 
กิจกรรม ทดสอบสมรรถภำพ/ว่ิงเพื่อสุขภำพ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้าน 5 , 6 , 7    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที ่3.1 , 3.2 , 3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  3 , 4 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.3 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์  อะหวัง , นางสาวดารารัตน์  จันทอง , นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  
ห่างไกลจากการใช้สารเสพ
ติดทุกชนิด 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์    
ทุกคน มีสุขภาพร่างกายและ
สมรรถภาพตามเกณฑ์ รักการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายนิเวศน์  อะหวัง  
นางสาวดารารัตน์ จันทอง  
นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 

1.ร้อยละ 90 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ที่ได้รับการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
2.ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ที่เข้าร่วม
กิจกรรมวิ่งเพ่ือ
สุขภาพ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปศึกษำ) 
กิจกรรม ส่งเสริมสุนทรียภำพด้ำนดนตรี 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายที ่2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  7       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.1    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1. 
ผู้รับผิดชอบ นายส าราญ  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับดนตรี ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง 
การร้อง และการเล่นเครื่อง
ดนตรีของนักเรียน 
3. เพ่ือปลูกฝังความซาบซึ้ง
ในสุนทรียภาพทางดนตรี 
และสร้างเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ดนตรี 
4. เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ผ่าน
กิจกรรมดนตรี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ชั้น 
ม.1 - ม.6 ที่เรียนรายวิชาศิลปะ
พ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมดนตรีไทย 
และดนตรีสากล 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
ด้านดนตรีที่สามารถน าไปต่อยอดได้ 
2. นักเรียนมีความเข้าใจและซาบซึ้งใน
คุณค่าของดนตรี 
3. เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ด้านดนตรีที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และสังคมที่ดีข้ึน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

34,000 นายส าราญ หมื่นสระชุม 1.นักเรียนมีความรู้
ด้านดนตรีเพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.นักเรียนสามารถ
เล่นเครื่องดนตรีได้
อย่างน้อย 1 ชิ้น 
3. นักเรียนมีความพึง
พอใจของการจัด
กิจกรรมในระดับดี
ขึ้นไป 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปศึกษำ) 
กิจกรรม ค่ำยนำฏศิลป์หรรษำพำเพลิน 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.3, 3.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  5       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1  -  1.1.6 
               มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  -  3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1 , 2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  สวัสดิพละ 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ของ
นักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้และ
ทักษะในการเตรียมอุปกรณ์
ประกอบการแสดงและการ
แต่งหน้าแต่งกายท่ี
เหมาะสมกับการแสดง
นาฏศิลป์ไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
การปฏิบัตินาฏศิลป์ที่
หลากหลาย 
4. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ
และตระหนักในคุณค่าและ
ความส าคัญของ
ศิลปะการแสดงไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   จ านวน 
50 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการแสดงนาฏศิลป์
ไทยที่หลากหลายและได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและเห็น
คุณค่าในการเผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนมีทักษะการแต่งหน้าและ
แต่งตัวส าหรับการแสดง 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

25,000 นางหนึง่ฤทัย สวสัดิพละ 1.นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ศิลปะการแสดง
นาฏศิลป์ไทย 
2.นักเรียนมีทักษะ
การปฏิบัตินาฏศิลป์ที่
หลากหลาย 
3.นักเรียนมีทักษะ
การแต่งหน้าและ
แต่งตัวส าหรับการ
แสดง 
4. นักเรียนน าการ
แสดงนาฏศิลป์ไทย
ออกเผยแพร่สู่ชุมชน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปศึกษำ) 
กิจกรรม สร้ำงสรรค์ศิลปะด้วยใจ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป้าหมายที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  7       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.1    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นางอรพรรณ  สวนจันทร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชา
ทัศนศิลป์ 
2. เพ่ือส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์และการ
แสดงออกทางศิลปะ 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
4. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในด้านศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และ
แสดงออกทางศิลปะได้อย่างอิสระ 
2. นักเรียนมีความมั่นใจในการ
แสดงออกและน าเสนอผลงานของ
ตนเอง 
3. นักเรียนเกิดความรักและความ
สนใจในการเรียนวิชาทัศนศิลป์ 
4. นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในเชิงบวกต่อการพัฒนาสังคม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

5,000 นางอรพรรณ สวนจนัทร ์ 1. ความคิดสร้างสรรค์ 
2. การท างานร่วมกัน 
3. ทักษะการแก้ปัญหา 
4. การพัฒนาทักษะ
ศิลปะ 
5. ทัศนคติเชิงบวก
ต่อศิลปะ 
6. ความสุขและความ
พอใจ 
7. การสื่อสารและ
น าเสนอ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปศึกษำ) 
กิจกรรม สำยใจศิลปะใต้ “โนรำมรดกแห่งแผ่นดิน” 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป้าหมายที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  7       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.1    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  ข้อที ่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นางอรพรรณ  สวนจันทร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปะการแสดงโนรา 
2. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
และทักษะการแสดงโนรา 
3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
และความภาคภูมิใจใน
ศิลปะพ้ืนบ้านภาคใต้ 
4. เพ่ือสร้างโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถทาง
ศิลปะท่ีหลากหลาย 
5. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ศิลปะการแสดงโนรา 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและเห็น
คุณค่าในศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
3. นักเรียนมีทักษะในการแสดงโนรา
และการร้อยชุดโนรา เพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีการเต่อยอดการเรียนรู้
และการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงโนรา
ในระดับชุมชนและสถาบันการศึกษา 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

6,000 นางอรพรรณ สวนจนัทร ์ 1. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ศิลปะการแสดงโนรา 
2. นักเรียนมีทักษะ
การปฏิบัติ 
3. นักเรียนน าไป
เผยแพร่หรือพัฒนาต่อ 
4. นักเรียนน าการ
แสดงออกแสดงสู่
ชุมชน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชึพ) 
กิจกรรม พัฒนำกำรเรียนกำรสอนคหกรรม/พัฒนำกำรเรียนกำรสอนงำนช่ำง 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางอาณัติ  สุขสุสร 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพใน  
การเรียนดีขึ้น 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
3. ผู้เรียนศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ และสามารถ
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้เต็มศักยภาพ
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน
และด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ 97 
2. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข
มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในตนเอง 
ร้อยละ 98 
3. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
ร้อยละ 100 
4. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ ร้อยละ 98 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระ ร้อยละ 60 
 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

30,000 นางอาณัติ  สุขสุสร 

นางแววตา  คงยก 
1. นักเรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
ร้อยละ 97 
2. นักเรียนท างาน
อย่างมีความสุขมุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในตนเอง ร้อยละ 98 
3. นักเรียนท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
ร้อยละ 100 
 

พัฒนา 
การเรียนการ
สอน คหกรรม 

20,000 
พัฒนา 
การเรียนการ
สอนงานช่าง 

10,000 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักการวางแผนการท างาน
และด าเนินการจนส าเร็จ ท างานอย่าง
มีความสุข มีความมุ่งมั่นพัฒนางาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

   4. นักเรียนมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ  
ร้อยละ 98 
5. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระ
ร้อยละ 70 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชึพ) 
กิจกรรม กำรแกะสลักผักและผลไม้/กำรท ำตะกร้ำจักสำนจำกหวำยเทียม 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 , 1.1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 4 ประเด็นที่ 4.1 – 4.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นางอาณัติ  สุขสุสร 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพใน  
การเรียนดีขึ้น 
2. ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
3. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานสามารถน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้เต็มศักยภาพ
ของตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของเป้าหมายทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะอาชีพ รู้จัก
การวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนเสร็จ มีความมุ่งมั่น
พัฒนางาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

10,000 นางอาณัติ  สุขสุสร 

นางแววตา  คงยก 
1. นักเรียนมีทักษะ
ด้านอาชีพ ร้อยละ80 
2. นักเรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนท างาน
อย่างมีความสุขมุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในตนเอง ร้อยละ 80 
4. นักเรียนท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้     
ร้อยละ 100 
 

การแกะสลัก
ผักและผลไม้ 

5,000 
การท าตะกร้า
จักสานจาก
หวายเทียม 

5,000 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ) 
กิจกรรม พัฒนำทักษะและควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านที่ 2 , 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 – 3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 1.4, 2.2, 2.3    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศของ
นักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์มีความ 
สามารถและทักษะภาษา 
อังกฤษ และภาษาท่ีสอง 
เพ่ือการสื่อสารในระดับดี 
3. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ
ทางภาษาเพ่ือเป็นการ
พัฒนาตนเองและเตรียม
ความพร้อมโดยเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะทางภาษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของกลุ่มสาระภาษาต่าง 
ประเทศ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ความ 
สามารถและทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสอง ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสองท่ี
สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความกล้าและม่ันใจใน
การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
 

ตุลาคม 2567 , 
ธันวาคม 2567 

36,500 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1. นักเรียนร้อยละ 
92 มีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สอง  
ในระดับดี 
2. นักเรียนมีความ
กล้าและม่ันใจในการ
ใช้ภาษาในการ
สื่อสาร 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Foreign 
Languages 
October 
Camp 2024 

25,000 
Merry 
Christmas 

3,000 
Foreign 
Language 
Talent 

8,500 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ) 
กิจกรรม กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับนักเรียนตำมกรอบควำมสำมำรถทำงภำษำ (CEFR) 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านที่ 2 , 3 , 6    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 – 3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3, 4, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 2.1, 2.2, 2.4, 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาต่าง 
ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ใหเป็นไปตามเกณฑที่
สถานศึกษาก าหนด 
2. เพ่ือสงเสริมใหครูจัด 
การเรียนรูที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาต่าง 
ประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูกลมุสาระการเรียนรู
ภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ  
ที่ก าหนด 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตา่ง 
ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ 100 
จัดการเรียนรู โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

ธันวาคม 2567 
- 

กุมภาพันธ์ 
2568 

3,500 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1. นักเรียนร้อยละ70 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนรู้กลมุสาระ
การเรียนรูภาษาต่าง 
ประเทศเป็นไปตาม
เกณฑที่ก าหนด 
2. ครูกลุมสาระ   
การเรียนรูภาษาตา่ง 
ประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)    
ร้อยละ 100 จัดการ
เรียนรูโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีศักยภาพในการใช   
ภาษาภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันเพิ่มมากข้ึน 
2. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู 
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
สะทอนผลการเรียนรูให้ผู้เรียน    
การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนา
ตนเอง และการทบทวนประเมิน
ตนเองเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนและพัฒนำทักษะชีวิต 
กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนำรี/ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 – 3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.4, 2.1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 2.1, 2.4, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุชญา  ทองพูล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกด้านทั้ง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
2. เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่
นักเรียน กล้าคิด กล้าท า 
และกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
แก่สังคมส่วนรวม และเห็น
คุณค่าของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก   
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การ
ท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้เป็นอย่างดี 
 

ตุลาคม 2567  
- 

กันยายน 2568 

200,000 นางสาวนุชญา ทองพูล 
นางสาวอังคณา จินดากุล 

1. ร้อยละของนักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
2. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ของการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนกิจกรรม
นักเรียน(เครื่องแบบ) 
3. ร้อยละของนักเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก  

 

ลูกเสือ-เนตร
นารี 

100,000 
ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

100,000 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
ในการปฏิบัติกิจกรรมและ
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข เป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ เก่ง ดี มีสุข 

3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
4. นักเรียนมีจิตส านึก จิตอาสา และ
ปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วย
กิจกรรม 

   4. ร้อยละความพึง
พอใจต่อการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
5. มีการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนและพัฒนำทักษะชีวิต 
กิจกรรม ติดตั้งโปรเจคเตอร์และตัวรับสัญญำน wifi ทุกห้องเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.4 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ     ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้าน  4.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่ 4       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่  1  ข้อที่  1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่  1 , 2 
    กลยุทธ์ที่  3  ข้อที่  3.3         กลยุทธ์ที่ 3  ข้อที่  2 , 3 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที ่ร.ต.วรวุฒิ  เหมเด็น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนประจ าห้องเรียน
ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 
2. เพ่ือให้มหี้องเรียน
คุณภาพที่สามารถใช้จัด 
การเรียนการสอนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ปีการศึกษา 2567 – 2568 โรงเรียน 
มีห้องเรียนคุณภาพทุกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ปีการศึกษา 2567 – 2568 
โรงเรียนสื่อการเรียนการสอนประจ า
ห้องที่มีประสิทธิภาพและพร้อม     
ใช้งาน 
2. ครแูละนักเรียนสามารถให้
ห้องเรียนคุณภาพจัดการเรียน     
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
 

ตุลาคม 2567  
- 

กันยายน 2568 

70,000 ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ  เหมเด็น 1. โรงเรียนมีโรงเรียน
มีห้องเรียนคุณภาพ 
ทุกห้องเรียน 

2. โรงเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เอ้ือต่อการจัด     
การเรียนการสอน  
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรงำนแนะแนวเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กิจกรรม แนะแนวสัญจร ป.6 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 1 , 2 , 3 , 4    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่  1  เป้าหมายที่ 1.1 , 1.2 , 1.3 
               ยุทธศาสตร์ที่  4  เป้าหมายที่ 4.1 , 4.2 , 4.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     ยุทธศาสตร์ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่3.1 , 3,2 , 3.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่  1  ข้อที่  1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3  ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอังคณา  จินดากุล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์เป็นแนว 
ทางในการตัดสินใจ ศึกษา
ต่อโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนที่บริการ   
มีข้อมูลของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
ส าหรับเป็นแนวทางเข้าศึกษาต่อ
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จ านวน  
1,300  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนที่บริการ   
มีข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจศึกษาต่อโรงเรียน           
จะนะชนูปถัมภ์ 
 

ตุลาคม 2567  
- 

กุมภาพันธ์ 
2568 

30,000 นางสาวอังคณา จินดากุล ร้อยละ 90 ของ
โรงเรียนประถม 
ศึกษาในเขตพ้ืนที่
บริการได้รับการ 
แนะแนวสัญจรเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
รับนักเรียนใหม่ปี
การศึกษา 2568 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรงำนแนะแนวเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กิจกรรม รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 1 , 2 , 3 , 4    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่  1  เป้าหมายที่ 1.1 , 1.2 , 1.3 
               ยุทธศาสตร์ที่  4  เป้าหมายที่ 4.1 , 4.2 , 4.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     ยุทธศาสตร์ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่3.1 , 3,2 , 3.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่  1  ข้อที่  1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3  ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอังคณา  จินดากุล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือรับสมัครนักเรียนใหม่ 
ชั้น ม. 1 และ ม.4 ปี
การศึกษา 2568 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียนชั้น ป.6 เข้าศึกษาต่อ 
ม.1  โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
จ านวน 170 คน และนักเรียน ม.3  
เข้าศึกษาต่อ  ม.4  โรงเรียน         
จะนะชนูปถัมภ์ มีจ านวน 120 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความเหมาะสม มีศักยภาพ 
และพร้อมพัฒนาทักษะในการเรียน
ต่อไป 
 

ตุลาคม 2567  
- 

กุมภาพันธ์ 
2568 

10,000 นางสาวอังคณา จินดากุล นักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
ม.1  และเข้าศึกษา
ต่อ ม.4  โรงเรียน   
จะนะชนูปถัมภ์ มี
ศักยภาพ และพร้อม
พัฒนาทักษะใน   
การเรียนต่อไป 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรงำนแนะแนวเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมสู่มหำวิทยำลัย (กำรท ำ Portfolio) 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 1 , 2 , 3 , 4    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่  1  เป้าหมายที่ 1.1 , 1.2 , 1.3 
               ยุทธศาสตร์ที่  4  เป้าหมายที่ 4.1 , 4.2 , 4.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     ยุทธศาสตร์ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่3.1 , 3,2 , 3.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่  1  ข้อที่  1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3  ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอังคณา  จินดากุล 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และทักษะในการจัดท า 
Portfolio 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ใช้โปรแกรม Canva ใน
การออกแบบ Portfolio 
3. เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
150 คน สามารถใช้โปรแกรม   
Canva ในการออกแบบ Portfolio 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพร้อมในการสมัคร  
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
 

ธันวาคม 2567  
- 

มกราคม 2568 

40,000 นางสาวอังคณา จินดากุล นักเรียนสามารถใช้
โปรแกรม Canva ใน
การออกแบบ 
Portfolio และ มี
ความพร้อมในการ
สมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
กิจกรรม ห้องสมุด (ห้องสมุดมีชีวิต) 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่  3  เป้าหมายที่ 3.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  4       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1-6 
                มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสายทิพย์  มียิ้ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือจัดเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ให้มี
บรรยากาศของการเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การค้นคว้าของ
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารมีความรู้ที่ทัน 
สมัยรู้เท่าทันการ  
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 60 มีนิสัยรักการอ่าน
เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน และการศึกษา
ค้นคว้า 
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
มีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
กันยายน 2568 

30,000 นางสาวสายทิพย์  มียิ้ม 1. มีหนังสืออ่าน
เพ่ิมเติมในห้องสมุด
เพ่ิมมากข้ึน 
2. นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านมากขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม แข่งขันทักษะงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 – 1.1.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.4, 2.1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม  (ทั้งระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับชาติ) ร้อยละ 90 
2. ส่งนักเรียนเข้ำร่วมแข่งขัน   
โรงเรียนตำมแนวทำง
มำตรฐำนสำกล 2561 ( ทั้งระดับ
เขตพื้นที่และระดับชำติ) ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันและได้รับ
รางวัลไม่น้อยกว่าปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 
 

ธันวาคม 2567 
- 

มกราคม 2568 

100,000 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพ มีความคิด 
สร้างสรรค์ ในการ 
บูรณาการอย่าง
หลากหลาย 
2. สพม.สงขลา สตูล 
จัดกิจกรรม และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้แสดงผลงาน
ทางการศึกษาให้
ปรากฎเป็นที่น่าชื่นชม
แก่สาธารณชน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม เปิดบ้ำนวิชำกำร (Open House) 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 2.1, 2.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.3 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของครูและนักเรียน 
2. เพ่ือแสดงศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษา
ต่อแก่นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
5. เพ่ือส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ป.6 และผู้ปกครองเข้า
ร่วมงานไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. โรงเรียนประถมศึกษำในเขตพื้นที่
บริกำรเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ 15 
โรงเรียน 
3. ผลงำนนักเรียนและครูจำกทุก
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ได้รับกำรจัด
แสดง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมงานมีความเข้าใจใน    
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. นักเรียนและครูมีความภาคภูมิใจ 
ในการน าเสนอผลงาน 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา 

ตุลาคม 2567 
- 

มกราคม 2568 

100,000 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1. นักเรียนทุกระดับ 
ชั้น ได้น าเสนอผลงาน
ในรูปแบบต่าง ๆ 
2. นักเรียนทุกระดับ 
ชั้นได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
3. นักเรียน ครู 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 

 



94 
 

 

แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบ นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่  
มีคุณภาพในระดับอ าเภอ 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
3. เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ 
4. เพ่ือสร้างโอกาสการเข้า 
ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 100 
2. มีกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกครบทุก
ด้ำน 
3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุก  
ภำคส่วนในพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
3. ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

5,000 นางภฤศพร  หม่ืนสระชุม 1. จ านวนโรงเรียน
คุณภาพที่ได้มาตรฐาน 
2. ร้อยละของครูที่
ได้รับการพัฒนา 
3. จ านวนโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ได้รับการ
พัฒนา 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที ่5.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 1 , 3 , 7 , 8     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนาที่ตน
นับถือ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับ
ถือได้อย่างถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิด สำมำรถ
ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม 
หรือหลักธรรมทำงศำสนำที่ตนนับ
ถือ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีหลักคิดหลัก สามารถ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ 
ศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เรียน คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา (บุคคลภายนอก /หน่วยงาน
อ่ืน) มีความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของ  
โรงเรียน 
 

มกราคม 
- 

กรกฎาคม 
2568 

3,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
และ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
หรือศาสนาที่ตน 
นับถือได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั้ง 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม 
เป้าหมายของโรงเรียน 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา (บุคคลภายนอก /
หน่วยงานอื่น) ในการ
พัฒนาโรงเรียนสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ถูกต้องในการ
ส่งเสริมการใช้พุทธธรรม
ให้เป็นวัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

    3. โรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล มีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (ห้องเรียนพิเศษ SMT) 
กิจกรรม พัฒนำทักษะทำงวิชำกำร/ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพนักเรียนห้องเรียนพิเศษ SMT/พัฒนำทักษะไอซีที 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 4 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1  1.1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.6 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ห้อ SMT มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนห้อง  
SMT รู้จักการใฝ่หาความรู้ 
และหมั่นศึกษาเล่าเรียน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนห้อง  
SMT มีความสามารถ
ทางด้านทักษะวิชาการและ
ความสามารถที่หลากหลาย 
จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน
รอบๆ โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SMT จ านวน 
72  คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน รู้จักการใฝ่หาความรู้ และ
หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม มีความสามารถทางด้าน
ทักษะวิชาการ และความสามารถที่
หลากหลาย จนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนรอบๆโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนห้อง SMT มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนห้อง SMT รู้จักการใฝ่หา
ความรู้ และหมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

191,120 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1. นักเรียนห้อง SMT 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
70 
2 นักเรียนห้อง SMT 
รู้จักการใฝ่หาความรู้ 
และหมั่นศึกษา    
เล่าเรียนทั้งทางตรง
และทางอ้อม ร้อยละ 
90 
 

พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ 

72,000 
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพ
นักเรียน
ห้องเรียน
พิเศษ SMT 

36,000 
พัฒนาทักษะ
ไอซีที 

83,120 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 3. นักเรียนห้อง SMT มีความ 
สามารถทางด้านทักษะวิชาการ และ
ความสามารถที่หลากหลาย จนเป็น
ที่ยอมรับของชุมชนรอบๆโรงเรียน
อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

   3.นักเรียนห้อง SMT 
มีความสามารถทาง 
ด้านทักษะวิชาการ 
และความสามารถที่
หลากหลาย จนเป็นที่
ยอมรับของชุมชน
รอบๆโรงเรียน  
ร้อยละ 90 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (ห้องเรียนพิเศษ SMT) 
กิจกรรม ศึกษำแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ SMT 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที ่3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 4 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา  
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
น าประสบการณ์ท่ีได้รับมา
เชื่อมโยงการเรียนรู้ สรุป
ประเด็นส าคัญได้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษทุกคน เกิด
การเรียนรู้จากการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนปีละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยง
ความรู้กับสาระวิชาต่างๆ ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์อย่าง
หลากหลายและเกิดการเรียนรู้ น า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนของตนเองผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

99,880 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1. จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ประสบการณ์อย่าง
หลากหลายและเกิด
การเรียนรู้ น าความรู้ 
ที่ได้รับมาใช้ ปรับปรุง
พัฒนาการเรียนของ
ตนเองผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2 นักเรียนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขและ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (ห้องเรียนพิเศษ SMT) 
กิจกรรม สร้ำงเครือข่ำยห้องเรียนพิเศษ SMT 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 6       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือสร้างเครือข่าย
ห้องเรียนพิเศษ SMT ให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในต่างโรงเรียน 
ต่างสถาบัน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และได้รับประสบการณ์ท้ัง
ทางตรง และทางอ้อม 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนพิเศษ SMT มีเครือข่าย
ความร่วมมือที่ส่งเสริมความรู้และ
ศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนพิเศษ SMT มีเครือข่าย
ความร่วมมือที่ส่งเสริมความรู้และ
ศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

จ านวนโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษา   
อ่ืน ๆ ที่ร่วมเป็น
เครือข่าย 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (ห้องเรียนพิเศษ SMT) 
กิจกรรม passion of life 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1 – 3.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 4       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.2  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 – 1.2.4   
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก
ถึงเป้าหมายและความรู้ใน
การสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือ
การเลือกเส้นทาง ใน
อนาคต 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้
วิธีการสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือการเลือกเส้นทางใน
อนาคต ตลอดทั้งการวาง
ตนที่เหมาะสมในสังคม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SMT  
จ านวน 72 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนห้อง SMT ตระหนักถึง
เป้าหมายและความรู้ในการสร้าง  
แรงบันดาลใจเพ่ือการเลือกเส้นทาง 
ในอนาคตของตนเองได้ 
2. นักเรียนห้อง SMT เรียนรู้วิธีการ
สร้างแรงบันดาลใจเพ่ือการเลือก
เส้นทางในอนาคต ตลอดทั้งการวาง
ตนที่เหมาะสมในสังคมได้ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

12,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม 
2. ร้อยละของนักเรียน
ห้อง SMT ตระหนักถึง
เป้าหมายและความรู้
ในการสร้างแรง
บันดาลใจเพ่ือการ
เลือกเส้นทาง ใน
อนาคตของตนเองได้ 
ตลอดทั้งการวางตนที่
เหมาะสมในสังคมได้ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (ห้องเรียนพิเศษ SMT) 
กิจกรรม ค่ำสำธำรณูปโภค 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านที่ 4     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 5.1  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 5       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้ 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ได้อย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือบริการระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดีให้กับ
คณะครู บุคลากร นักเรียน 
ภายในห้องเรียนพิเศษ 
SMT อย่างทั่วถึง 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้ 
บริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
2. คณะครู บุคลากร นักเรียนภายใน 
โรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการ
ใช้สาธารณูปโภคอย่างน้อย ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอ
ส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

75,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1. โรงเรียนมี
งบประมาณเพียงพอ
ส าหรับการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
2. ร้อยละของคณะครู 
บุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการให้ 
บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงด้ำนอำชีพ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1.1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 , 1.1.2  
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1 , 1.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นางอาณัติ  สุขสุสร 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะใน 
การประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นแนวทางในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 90 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะอาชีพ รู้จักการวาง
แผนการท างานและด าเนินการจน
เสร็จ มีความมุ่งมั่นพัฒนางาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ตุลาคม 2567 
- 

สิงหาคม 2568 

50,000 นางอาณัติ  สุขสุสร 

นางแววตา  คงยก    
นายปราโมทย์ จันทร์ต้น 

1. นักเรียนมีทักษะ
ด้านอาชีพ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนท างาน
อย่างมีความสุขมุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในตนเอง ร้อยละ 80 
4. นักเรียนท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อย
ละ 100 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงด้ำนกีฬำ ดนตรี นำฏศิลป์ ภำษำ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1 – 3.3  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3   กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนด้าน
กีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ และ
ภาษา ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีม ความมี 
น้ าใจนักกีฬา และการมีจิต
สาธารณะของนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  
มีความม่ันใจ กล้าแสดง 
ออก และมีภาวะผู้น า 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมชมรม/
ชุมนุมตามความสนใจ 
2. ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ภายนอกอย่างน้อย 4 รายการต่อปี 
3. จัดแสดงผลงานอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

229,214 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. จ านวนรางวัลที่
ได้รับจากการแข่งขัน
สร้างสรรค์ 
3. ระดับความ      
พึงพอใจของผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 
4. จ านวนการจัด
แสดงผลงาน/
นิทรรศการ 
5. ผลการประเมิน
ทักษะและพัฒนาการ
ของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
เห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ความสามารถพิเศษของ
นักเรียน 
6. เพ่ือสร้างโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความ 
สามารถและเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ 
7. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
8. เพ่ือสร้างโอกาสใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต
ให้กับนักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรยีนมีทักษะและความสามารถ
พิเศษตามความถนัด 
2. นักเรียนมีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก 
3. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ในสถำนศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที่ 1.1  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 1        มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.4-1.5 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัย 
ความรักและภูมิใจในชาติ 
ศาสนาและพระมหา -
กษัตริย์ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนแสดง
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้ถูกต้อง
กับกาลเทศะ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
ทุกคน มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และแสดงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้
ถูกต้องกับกาลเทศะ 
2. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
ทุกคน มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และแสดงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้
ถูกต้องกับกาลเทศะ 
 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
มิถุนายน 2568 

10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  
และ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหา- 
กษัตริย์ 
2. เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัย 
ความรักและภูมิใจใน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ให้กับ
นักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียน
แสดงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหา -
กษัตริย์ ได้ถูกต้องกับ
กาลเทศะ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.4, 2.2, 2.3    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1.3, 1.4, 1.5, 2.3 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
3. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างน้อย 2 นวัตกรรม 
 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

5,000 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1.  ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนมี
คุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน
สุจริต 
2.  ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีระบบและกลไกในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

   3.  โรงเรียนผ่านการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
ระดับ A 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

 

แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กิจกรรม พัฒนำระบบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 3.1-3.3  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่ 1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.2, 2.2, 2.3, 2.4 3.4, 3.5   กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ 
มีความรู้ความเข้าใจในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3. เพ่ือจัดท าระบบสาร 
สนเทศและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพ 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
งานประกันคุณภาพ 
2. มีระบบสารสนเทศครบทุก
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบประกันคุณภาพมี
ประสิทธิภาพและเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารจัดการ 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
งานประกันคุณภาพ 
3. มีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
และมีคุณภาพ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

40,000 นางปิยรัตน์  ทองเต็ม 1. ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในงานประกันคุณภาพ 
2. ระดับคุณภาพของ
ระบบสารสนเทศ 
3. ผลการประเมิน
คุณภาพภายในแต่ละ
มาตรฐาน 
4. ความพร้อมของ
เอกสารและหลักฐาน
การประกันคุณภาพ 
5. ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
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กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และชุมชน 
กิจกรรม กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านที่ 3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1, 2, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3.6       กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 1, 3 
ผู้รับผิดชอบ นายส าราญ  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือกระจายอ านาจการ
บริหารและจัดการศึกษา 
2. เพ่ือการบริหารเชิงกล
ยุทธ์แบบมีส่วนร่วม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
การประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด อยู่
ในเกณฑ์ระดับ 5 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์
ระดับ 5 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

16,000 นายส าราญ หมื่นสระชุม 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้าร่วม
การประชุมภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
2. ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และชุมชน 
กิจกรรม กำรบริหำรส ำนักงำนและกำรบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านที่ 3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1, 2, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3.6       กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 1, 3 
ผู้รับผิดชอบ นางอัจจิมา  เครือวัลย์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาส านักงานให้
มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกพร้อม
ใช้งาน 
2. เพ่ือให้สามารถบริการ
รบั ส่งหนังสือราชการ
อย่างมีระบบ/สะดวก
รวดเร็ว ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องส านักงานมีเครื่องอ านวย
ความสะดวกให้บริการผู้รับบริการ
ร้อยละ 90 
2. เพ่ือให้สามารถบริการรับ ส่ง
หนังสือราชการอย่างมีระบบ/สะดวก
รวดเร็ว ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

33,000 นางอัจจิมา  เครือวัลย์ 1. การพัฒนา
ส านักงานให้มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก
พร้อมใช้งาน 
2. การให้บริการ
อย่างมีระบบและ
สะดวกรวดเร็ว 
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข่ำวสำร 
กิจกรรม ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข่ำวสำร      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 1-5 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่2, 6, 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2, 2.6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศนี  รัตนชัย 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
เสียงตามสายหรืองาน
ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนกล้าคิด 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
3. เพ่ือพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ให้มวีัสดุ
อุปกรณ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวกพร้อมต่อการ
ใช้งาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
เสียงตามสายหรืองานประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
เผยแพร่ข้อมูลต่อนักเรียน ครูและ
บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

44,500 นายอัศนี  รัตนชัย 1. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม
เสียงตามสายหรือ
งานประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
2. งานประชาสัมพันธ์ 
ของโรงเรียนเผยแพร่
ข้อมูลต่อนักเรียน ครู
และบุคลากร 
ผู้ปกครอง และชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. งานประชาสัมพันธ์
มีวัสดุอุปกรณ์และ 
สิ่งอ านวยความสะดวก
พร้อมต่อการใช้งาน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม BIG CLEANING/ปรับภูมิทัศน์อำคำรสถำนที่ภำยนอก/ ปรับภูมิทัศน์อำคำรสถำนที่ภำยใน     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นายปราโมทย์  จันทร์ต้น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม
และสถานที่ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. เพ่ือให้มีอาคารสถานที่
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
เพียงพอ ปลอดภัยและ
ช่วยส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีต่อผู้เรียน 
3. เพ่ือให้มีพ้ืนที่และ
ห้องปฏิบัติการที่ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และบริการ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีอาคารเรียน ห้องเรียนสภาพ
พร้อมใช้งาน เพียงพอ ปลอดภัยและ
ช่วยส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีต่อ
ผู้เรียนในเกณฑ์ ระดับ 5 
2. มีสภาพแวดล้อมพ้ืนที่และ
ห้องปฏิบัติการที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
และบรกิารนักเรียนและชุมชนใน
เกณฑ ์ระดับ 5 
3. อาคารเรียน พ้ืนที่แวดล้อมมีการ
รักษาความสะอาดอยู่ในเกณฑ์  
ระดับ 5 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

463,247 นายปราโมทย์ จันทร์ตน้ 1. โรงเรียนมีอาคาร
เรียน ห้องเรียน
สภาพดี เพียงพอ 
ปลอดภัยและช่วย
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีต่อผู้เรียน   
2. ร้อยละโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมพ้ืนที่
และห้องปฏิบัติการที่
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
และบริการนักเรียน
และชุมชน 

BIG CLEANING 
- 

ปรับภูมิทัศน์
อาคารสถานที่

ภายนอก 
92,747 

ปรับภูมิทัศน์
อาคารสถานที่

ภายใน 
370,500 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะและเสียสละใน
การท ากิจกรรมส่วนรวม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดจิตสาธารณะและ
เสียสละในการท ากิจกรรมส่วนรวม 
2. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประหยัดและรู้จักใช้
ทรัพย์สินของส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
3. มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

   3. ร้อยละโรงเรียน
อาคารเรียนและพ้ืนที่
แวดล้อมมีการรักษา
ความสะอาดอยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวแสงเดือน  หมดัสะเม๊าะ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม
และสถานที่ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
ผู้เรียนมีความรัก และเห็น
คุณค่าของพรรณไม้ 
3. เพ่ือให้มีพ้ืนที่ที่ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
และชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเขา้ร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 85 
2. มีสภาพแวดล้อมพ้ืนที่ที่ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนและชุมชน 
ในเกณฑ์ระดับ 5 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและจัดแหล่งเรียนรู้
พันธุ์พืชในโรงเรียนในเกณฑ์ ระดับ 5 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดจิตสาธารณะและ
เสียสละในการท ากิจกรรมส่วนรวม 
2. มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวแสงเดือน  
หมัดสะเม๊าะ 

1. นักเรียนเข้าร่วม
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ร้อยละ 85 
ร้อยละโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม   
2. พ้ืนที่และ
ห้องปฏิบัติการที่ใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
บริการนักเรียนและ
ชุมชน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม ธนำคำรโรงเรียนดิจิทัล    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4, 3.1, 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรยา  เล๊าะและ และ นางจิราพร  คงปล้อง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นบุคคลรักการออม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ฝึกทักษะและสร้างองค์
ความรู้ด้านการบริหาร 
และการให้บริการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
4 ในปีการศึกษา 2567 เปิดบัญชีกับ
ธนาคารโรงเรียนในเกณฑ์ระดับ 5 
2. นักเรียนมีนิสัยการออม ในเกณฑ์
ระดบั 5 
3. นักเรียนผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจ ในเกณฑ์ระดับ 5 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่ท าการเปิดบัญชี มีการ
ออมเงินอย่างสม่ าเสมอ 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการ
บริหารจัดการธนาคารโรงเรียนที่
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

5,000 นางสาวโศรยา เล๊าะและ  
นางจิราพร  คงปล้อง 

นักเรียนที่เป็นสมาชิก
ได้รับการบริการ 
 

 

 
 



118 
 

 

แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม พัฒนำงำนโสตทัศนูปกรณ์    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศนี  รัตนชัย 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้ครู และบุคลากร
สามารถมีอุปกรณ์ระบบ
มัลติมีเดียและสื่อการเรียน
การสอนพร้อมใช้งาน 
2. เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
และภายนอกโรงเรียนได้ใช้
งานที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนหรือกิจกรรม
ที่อยู่นอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและผู้ใช้บริการในร้อยละ 90 
ได้มีอุปกรณ์ที่ดีด้านโสตทัศนูปกรณ์
ใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและผู้ใช้บริการมีอุปกรณ์
งานโสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการท า
กิจกรรมและระบบเสียงที่สมบูรณ์ 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายอัศนี  รัตนชัย นักเรียน ครูและ
บุคลากร ทั้งภายใน
และภายนอกสถาน 
ศึกษาได้ใช้อุปกรณ์
งานโสตที่ดีและ
ทันสมัย 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชือ่งำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม บ ำรุงรักษำระบบน้ ำ/ซ่อมแซมเครื่องปรับอำกำศ/ติดตั้งกล้องวงจรปิด/บ ำรุงรักษำกล้องวงจรปิด    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นายปราโมทย์  จันทร์ต้น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้ระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน
มีสภาพที่เอ้ือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องและคุ้มค่า และ
ยาวนานตลอดไป 
2. เพ่ือสร้างนิสัยให้
นักเรียนรู้จักประหยัดใน
ด้านการใช้สาธารณูปโภค
ต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีระบบการจัดการลดพลังงานโดย
ใช้พลังงานทดแทนที่ปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ าในโรงเรียนอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรรู้จัก
ประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

117,100 นายปราโมทย์ จันทร์ตน้ 1. มีการตรวจสภาพ 
ดูแล รักษาและ
ซ่อมแซมอย่าง
สม่ าเสมอ ร้อยละ100 
2. นักเรียนรู้จัก
ประหยัดในด้านการ 
ใช้สาธารณูปโภค  
ร้อยละ 92 

บ ารุงรักษา
ระบบน้ า 

25,100 
ซ่อมแซม
เครื่องปรับ 
อากาศ 

35,000 
ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 

45,000 
บ ารุงรักษา
กล้องวงจรปิด 

12,000 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม รักษำควำมสะอำดพื้นที่รับผิดชอบ/คัดแยกขยะ    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นายอนุวัต  เหมโก 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
จิตส านึกในการคดัแยกขยะ
และรักษาความสะอาดใน
โรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องขยะ การ
คัดแยกขยะที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 
3. เพ่ือจัดหาที่คัดแยกขยะ
ให้เพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 
4. เพ่ือลดปริมาณขยะใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 คัดแยกขยะได้
ถูกต้องและร่วมกันรักษาความสะอาด 
พ้ืนที่รับผิดชอบของตน 
2. โรงเรียนมจี านวนที่คัดแยกขยะที่
เพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการคัด
แยกขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ที่บ้านและชุมชนได้ 
2. นักเรียนรู้จักแยกขยะและทิ้งขยะ
ให้เป็นที่เป็นทาง ท าให้โรงเรียน
สะอาด มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมแก่
การเรียนรู้ 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

10,000 นายอนุวัต  เหมโก 1. นักเรียนร้อยละ 80 
คัดแยกขยะได้ถูกต้อง
และร่วมกันรักษา
ความสะอาดพ้ืนที่
รับผิดชอบของตน 
2. โรงเรียนมีที่คัดแยก
ขยะเพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 

รักษาความ
สะอาดพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

- 
คัดแยกขยะ 

10,000 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพตำมธรรมชำติ 
กิจกรรม ปลูกผักปลอดสำรพิษ   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1-3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่5, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4, 3.1, 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 2, 6 
ผู้รับผิดชอบ นายอนุวัต  เหมโก 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะใน
การปลูกผักปลอดสารพิษไว้
บริโภคในครัวเรือน 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือก
บริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติ
ที่ดีข้ึนเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาด้านอาชีพ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทัศนคติท่ีดี
ขึ้นเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักเลือกบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 
2. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านอาชีพ
อย่างเต็มศักยภาพ 
3. การเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

4,000 นายอนุวัต  เหมโก 1. นักเรียนร้อยละ 80 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
มีทัศนคติที่ดีข้ึน
เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน 
กิจกรรม ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1, 2      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3.6      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนและ
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา 
2. เพ่ือให้นักเรียนและ
ประชาชนมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา และมีน้ าใจ
นักกีฬา 
3. เพ่ือให้นักเรียนและ
ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
4. เพ่ือเป็นกิจกรรมที่เชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนหรือบุคลากรภายนอก เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวนร้อยละ 60 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนหรือบุคลากรภายนอก 
จ านวนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในฐานะ
นักกีฬาและผู้เข้าชมการแข่งขัน  
2. เสริมสร้างความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

20,000 นายอิสรางศ์  กองอินทร ์ 1. ประชาชนหรือ
บุคลากรภายนอก 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนร้อยละ 60 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด  
2. ประชาชนหรือ
บุคลากรภายนอก 
จ านวนร้อยละ 90    
มีความพึงพอใจใน 
การเข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งในฐานะนักกีฬา
และผู้เข้าชมการ
แข่งขัน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและควำมปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลำกร 
กิจกรรม ฟันสะอำดเหงือกแข็งแรง   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6, 1.2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางมยุรี  มะสมาน 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมทันตสุขภาพ
และป้องกันโรคในช่องปาก
ของนักเรียนในโรงเรียน 
2. เพ่ือใหน้ักเรียนมีสุขภาพ
ช่องปากท่ีดีและลดปัญหา
ฟันผุ 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
แปรงฟันได้ถูกวิธี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 94 มีสุขภาพช่อง
ปากท่ีดีและปราศจากโรคในช่องปาก 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและสามารถ
รักษาสุขภาพในช่องปากได้อย่างถูก
วิธ ี
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางมยุรี  มะสมาน นักเรียนและบุคลากร
ร้อยละ 95  มีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและควำมปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลำกร 
กิจกรรม ส่งเสริมภำวะโภชนำกำร/ส่งเสริมสุขภำพบุคลำกร   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6, 1.2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางมยุรี  มะสมาน 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือใหสุ้ขภาวะทาง
ร่างกายของนักเรียนและ
บุคลากรดีขึ้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักเก่ียวกับ
การบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์และปลอดภัยต่อ
สุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 94 มีสุขภาพ
ทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจที่ดีและ
แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและมีสุขภาวะ 
ทางร่างกาย ด้านจิตใจที่ดีและแข็งแรง 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางมยุรี  มะสมาน นักเรียนและบุคลากร
ร้อยละ 95  มีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและควำมปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลำกร 
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6, 1.2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4, 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางมยรุี  มะสมาน 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้บริการการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนได้ทันท่วงที และ
เพียงพอ 
2. เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพและการรักษา
สุขอนามัยของตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 94 มีสุขภาพ
ทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจที่ดีและ
แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและมีสุขภาวะ 
ทางร่างกาย ด้านจิตใจที่ดีและแข็งแรง 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

10,000 นางมยุรี  มะสมาน นักเรียนและบุคลากร
ร้อยละ 95  มีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและควำมปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลำกร 
กิจกรรม อย. น้อย ใส่ใจสุขภำพ   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่3       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6, 1.2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางอาณัติ สุขสุสร  และ นางแววตา  คงยก 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้บริโภค
อาหารที่มีประโยชน์ สะอาด 
และปลอดภัย 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และรู้จักป้องกันตนเอง 
หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงของ
อาหารที่อาจมีสารเคมี
ปนเปื้อน 
3. เพ่ือให้นักเรียนน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเลือก
ซื้ออาหารอย่างปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพทาง 
ด้านร่างกายที่แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่
แข็งแรง 
2. กลุ่มนักเรียน อย. น้อย สามารถน า
ความรู้จากกิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพใน
โรงเรียนและชุมชนได้ 
3. กลุ่มนักเรียน อย.น้อย สามารถ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ 
ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อน
นักเรียนและชุมชนได้ 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

5,000 นางอาณัติ สุขสุสร  
นางแววตา  คงยก 

ร้อยละ 90 พึงพอใจ
การให้บริการ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรบริกำรยำนพำหนะ 
กิจกรรม งำนบริกำรรถยนต์/งำนซ่อมแซมบ ำรุงรถยนต์/งำนประกันภัยรถยนต์   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านที่ 3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่2, 3      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2, 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นายปราโมทย์  จันทร์ต้น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือจัดระบบการให้บริการ
ด้านยานพาหนะในโรงเรียน
ให้มีความคล่องตัวปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ซ่อมแซมดูแลรถยนต์ของโรงเรียน  
ให้พร้อมใช้งานได้ จ านวน 3 คัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ให้รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพ
ที่พร้อมที่จะใช้งานได้และมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน
ของโรงเรียนได้ใช้ประโยชน์จาก
รถยนต์ของโรงเรียน 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

280,000 นายปราโมทย์ จันทร์ตน้ การให้บริการด้าน
ยานพาหนะใน
โรงเรียนให้มีความ
คล่องตัว ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพมี
ผลการประเมินความ
พึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

งานบริการ
รถยนต์ 

200,000 
งานซ่อมแซม
บ ารุงรถยนต์ 

50,000 
งานประกันภัย
รถยนต์ 

30,000 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย 
กิจกรรม กำรอบรมเผชิญเหตุในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน   
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านที่ 3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่2, 3      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.4      กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นายส าราญ  หมื่นสระชุม 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามี
ความปลอดภัย มีระบบ
ป้องกันที่สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
3. เพ่ือให้ครู บุคลากร 
นักเรียน และผู้ที่มาติดต่อ
ราชการได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุหรือเหตุร้าย
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามคีวามปลอดภัย มี
ระบบป้องกันที่สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในเกณฑ์ระดับ 5 
2. ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ที่มา
ติดต่อราชการตระหนักถึงการมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาความปลอดภัย
ทรัพย์สินของทางราชการ ส่งผลให้
สถานที่ราชการปลอดภัยทรัพย์สินไม่
สูญหายในเกณฑ์ระดับ 5 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

10,000 นายส าราญ หมื่นสระชุม สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย มีระบบ
ป้องกันที่สามารถใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความปลอดภัย มี
ระบบป้องกันที่สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ที่มา
ติดต่อราชการได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
หรือเหตุร้ายในโรงเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ชื่องำน / โครงกำรโรงเรียนประชำรัฐจังหวัดชำยแดนใต้ 
กิจกรรม โรงเรียนประชำรัฐจังหวัดชำยแดนใต้      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านที่ 1, 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่5, 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6, 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1.2, 3.1, 3.2     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 2, 6 
ผู้รับผิดชอบ นายศอลาฮุดีน  อาหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนหอพัก
ประจ า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐมีกิจกรรมท าให้
เกิดประโยชน์อันสูงสุด 
2. เพ่ือให้นักเรียนหอพัก
ประจ า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐแลกเปลี่ยนและ
เสริมสร้างความรู้  ด้าน
การประกอบอาชีพต่อกัน 
3. เพ่ือให้นักเรียนหอพัก
ประจ า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐมีวัตถุดิบประกอบ
อาหารเพื่อเป็นปัจจัยยังชีพ
และเกิดเป็นรายได้เสริม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนหอพักประจ าโครงการ
โรงเรียนฯ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนหอพักประจ า โครงการ
โรงเรียนฯ ท าอันเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. นักเรียนหอพักประจ า โครงการ
โรงเรียนฯ แลกเปลี่ยนและเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนหอพักประจ า โครงการ
โรงเรียนฯ มีวัตถุดิบประกอบอาหาร
เพ่ือเป็นปัจจัยยังชีพและเกิดเป็น
รายได้เสริม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

117,990 นายศอลาฮุดีน  อาหวัง ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนหอพักประจ า 
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐได้รับการ
ส่งเสริมและสร้าง
ประสบการณ์จาก
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 
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กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรนักเรียนปลอดภัย 
กิจกรรม อบรมกำรขับขี่ปลอดภัย/สุขภำวะจิต (ซึมเศร้ำ)      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าหมายที่ 1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่5       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 1 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวแสงเดือน  หมัดสะเม๊าะ  และ นายนิเวศน์  อะหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและ
ชุมชนโดยรอบ 
2. เพ่ือฝึกซ้อมวิธีการ
ป้องกันภัยพิบัติรูปแบบ
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนใน
โรงเรียนและชุมชน
โดยรอบ 
3. เพ่ือส่งเสริมมีความ
ปลอดภัย ลดการเกิด
อุบัติเหตุจากการใช้รถใช้
ถนน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน  
จะนะชนูปถัมภ์ ร้อยละ 95 ได้รับ
ความรู้จากการท ากิจกรรมอบรม
ป้องกันภัย กฎจราจร และวินัยการ
ขับข่ี 
2. นักเรยีนและบุคลากรโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ ร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้จากการท ากิจกรรมสุขภาวะจิต 
(ซึมเศร้า) 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

8,000 นางสาวแสงเดือน  
หมัดสะเม๊าะ   

นายนิเวศน์  อะหวัง 

1. ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ที่ได้รับความรู้
เรื่องกฎจราจร และ
วินัยการขับข่ี 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียน   
จะนะชนูปถัมภ์ 
ได้รับการประเมิน  
สุขภาวะจิต 
 

อบรมการขับขี่
ปลอดภัย 

3,000 
สุขภาวะจิต 
(ซึมเศร้า) 

5,000 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม
ให้กับผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การท ากิจกรรม และสามารถน าไป
ช่วยเหลือชุมชนในชีวิตประจ าวันได ้
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร
อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้สถิติการเกิด
อุบัติเหตุเป็น 0 
3. นักเรียนได้รับการอบรมความรู้
จากการท ากิจกรรม และได้รับการ
ประเมินสุขภาวะจิต 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมศักยภำพสภำนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
กิจกรรม ประชำธิปไตยในโรงเรียน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 2     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที ่1.1,1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์  อะหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ
วิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการ
ป้องกันการทุจริต ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน        
จะนะชนูปถัมภ์ ร้อยละ 92 มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับการปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าใจหลักประชาธิปไตย   
มีทักษะจากการท ากิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

3,000 นายนิเวศน์  อะหวัง นักเรียนเข้าใจหลัก
ประชาธิปไตย มี
ทักษะจากการท า
กิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และ
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
 

 

 
 
 
 



135 
 

 

แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมศักยภำพสภำนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
กิจกรรม ปฐมนิเทศชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 2     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที ่1.1,1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์  อะหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนทราบ
เรื่องกฎระเบียบ นโยบาย
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
3. เพ่ือปรับวิถีปฏิบัติ
ตนเองในการด าเนินชีวิต
และเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการ
ปฐมนิเทศน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้
ในชีวิตประจ าวันและ
เผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป 
อันจะเป็นการสร้างสรรค์
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที ่4 รอ้ยละ 100 ได้รับการ
ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับการ
ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ทราบ
ประวัติ รู้จักโรงเรียนมากยิ่งขึ้น และ
มีแนวทางการปฏิบัติตนในการศึกษา 

พฤษภาคม 
2568 

10,000 นางศิริพร พานิชย์ 
นางสาวดารารัตน์ จันทอง 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ได้รับการปฐมนิเทศ
นักเรียนเข้าใหม่ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมศักยภำพสภำนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 2     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที ่1.1,1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ แก้วเรียง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการเรียน 
2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ
กาลังใจให้กับนักเรียนที่
ส าเร็จการศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
5. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียนรุ่นต่อไป 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่6 ร้อยละ 100 ที่ส าเร็จการศึกษา
ที่ได้รับการปัจฉิมนิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์เกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จของตน มีขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 
 

กุมภาพันธ์  
–  

มีนาคม  2568 

25,000 นางสุธินาญ แก้วเรียง ร้อยละ 100 ของ
จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ส าเร็จการศึกษา
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ที่ได้รับการปัจฉิม
นิเทศ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมศักยภำพสภำนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
กิจกรรม พัฒนำศักยภำพนักเรียนแกนน ำโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 2     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป้าหมายที ่1.1,1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.2, 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์  อะหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือประสานงาน
ระหว่างครูกับนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านการเสียสละเพ่ือ 
ส่วนรวม และการเคารพ 
ระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนแสดง
ศักยภาพตามความถนัด 
4. เพ่ือให้นักเรียนยึดมั่นใน
วิถีและการปกครองตาม 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประมุข 
 

เชิงปริมาณ 
สภานักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ร้อยละ100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนแกนน าโรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
สภานักเรียนได้รับการอบรมความรู้
และได้รับการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
แกนน าโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

มกราคม  
–  

มิถุนายน  2568 

30,000 นายนิเวศน์  อะหวัง ร้อยละ 100 ของสภา
นักเรียนโรงเรียน    
จะนะชนูปถัมภ์ ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนแกนน า
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5  ด้าน 1    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.4 
ผู้รับผิดชอบ นางศิริพร พานิชย์ และ นางสาวดารารัตน์ จันทอง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาเทคนิคการ
ดูแลนักเรียนอย่างเป็น
ระบบของครูที่ปรึกษา 
3. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน            
จะนะชนูปถัมภ์เข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองในชั้นเรียน เป้าหมาย    
ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองนักเรียนได้รับความรู้จาก
การเข้าร่วมท ากิจกรรม และสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 

ตุลาคม 2567  
มีนาคม  2568 

32,000 นางศิริพร พานิชย์     
นางสาวดารารัตน์ จันทอง 

ร้อยละ 95 ของ
จ านวนผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์เข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครองใน
ชั้นเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม ครูที่ปรึกษำเยี่ยมบ้ำนนักเรียน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5  ด้าน 1    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.4 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอังคณา  จินดากุล  และ นางสุมาลี  หล าหลี 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยม
บ้านนักเรียนและสาน
สัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบ  
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่เป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ได้ จ านวน 804 คน 
2. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนและ
สานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนด้อยโอกาสได้รับการ
ช่วยเหลือ 
2. ครูที่ปรึกษามีเทคนิคการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

พฤศจิกายน 
2567  

มิถุนายน  2568 

70,185 นางสาวองัคณา จินดากุล  
นางสุมาลี  หล าหลี 

ร้อยละ 100 ครูที่
ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียนและสาน
สัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม พัฒนำคุณภำพชีวิตนักเรียน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5  ด้าน 1    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่ 3.1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.4 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวแสงเดือน  หมัดสะเม๊าะ และ  นายนิเวศน์  อะหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้
เพ่ิมพูนความรู้ และ
หลักการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ห่างไกลปัญหาทางสังคม 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา 
จิตใจ และมีคุณภาพชีวิต   
ที่ดีข้ึน 
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
หันมาออกก าลังกาย ดูแล
สุขภาพ และห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ได้รับ
การอบรม ร้อยละ 100 
2. นักเรียนแกนน ามีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป้าหมาย  
ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ได้รับ
การช่วยเหลือ 
2. นักเรียนแกนน ามีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กุมภาพันธ์  
2568 

30,000 นางสาวแสงเดือน  
หมัดสะเม๊าะ    

นายนิเวศน์  อะหวัง 

ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนแกนน ามีส่วน
ร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม คนดีศรี จ.ช.     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3      แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าหมายที่ 5.1, 5.2, 5.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธินาญ  แก้วเรียง  
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือเสริมสร้างการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ได้รับ
การพัฒนามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมที่ด ีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ระดับสูง ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ผ่านการประเมินด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณภาพอยู่ 
ในระดับดี ขึ้นไป 
 

กุมภาพันธ์ 
- 

มีนาคม  2568 

3,000 นางสุธินาญ  แก้วเรียง ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ได้รับการพัฒนา 
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคแ์ละค่านิยม  
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ระดับสูง 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม ค่ำยพุทธบุตร/มุสลิมสัมพันธ์     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3      แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าหมายที ่5.1, 5.2, 5.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสุมาลี  หล าหลี และ นายอนุวัต  เหมโก 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ ต่อผู้อ่ืนและ
สังคมอย่างสม่ าเสมอ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
ไดร้ับการอบรมค่ายพุทธบุตรและค่าย
มุสลิมสัมพันธ์ ระดับสูง ร้อยละ 95 
2. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
ได้รับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ในคาบศาสนาทุกวันศุกร์  ในระดับสูง 
ร้อยละ 95 
3. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
มีส่วนร่วมการประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อผู้อ่ืนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ  
ร้อยละ 95 
 
 

กุมภาพันธ์ 
- 

มีนาคม  2568 

25,000 นางสุมาลี  หล าหลี 
นายอนุวัต  เหมโก 

ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่ผ่านการประเมินด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
3. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
สามารถแสดงออกถึงการมีจิตส านึก
และปลูกฝังนักเรียนให้มีความสามัคคี 
เสียสละ และมีจิตสาธารณะร่วมกัน 
4. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   
มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 
ทางศาสนาและกิจกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ ต่อผู้อ่ืนและสังคมอย่าง
สม่ าเสมอ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม ช่วยเหลือฌำปนกิจศพ     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3      แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าหมายที่ 5.1, 5.2, 5.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  สวัสดิพละ  
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือสมทบทุนเงินค่า
ฌาปนกิจศพให้กับ
ครอบครัวผู้เสียชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝัง
นักเรียนโรงเรียน         
จะนะชนูปถัมภ์ ให้มีความ
สามัคคีเสียสละ และมีจิต
สาธารณะร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
สมัครเป็นสมาชิกเงินฌาปนกิจ     
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   
มีจิตส านึกและปลูกฝังนักเรียนให้มี
ความสามัคคี เสียสละและมีจิต
สาธารณะร่วมกัน ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับเงินช่วยเหลือค่า
ฌาปนกิจศพ เพื่อแบ่งเบาภาระในการ
จัดงานศพ 
2. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
สามารถแสดงออกถึงการมีจิตส านึก
และปลูกฝังนักเรียนให้มีความสามัคคี 
เสียสละ และมีจิตสาธารณะร่วมกัน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางหนึง่ฤทัย สวสัดิพละ ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์มีจิตส านึกและ
ปลูกฝังนักเรียนให้มี
ความสามัคคีเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ
ร่วมกัน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม คุณธรรมน ำชีวิต     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3      แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าหมายที่ 5.1, 5.2, 5.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวแสงเดือน  หมัดสะเม๊าะ  
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือเสริมสร้างการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
2. เพ่ือพัฒนาการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝัง
นักเรียนโรงเรียน          
จะนะชนูปถัมภ์ ให้มีความ
สามัคคีเสียสละ และมีจิต
สาธารณะร่วมกัน 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการประกอบกิจกรรม
ทางศาสนาและกิจกรรม  
ทีเ่ป็นประโยชน์ ต่อผู้อ่ืน
และสังคมอย่างสม่ าเสมอ 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 797 คน ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้าง
วินัยในตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์         
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง 
ตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวแสงเดือน  
หมัดสะเม๊าะ 

ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์ มี
ส่วนร่วมการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา
และกิจกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ ต่อผู้อ่ืน
และสังคมอย่าง
สม่ าเสมอ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม อนุรักษ์ควำมเป็นไทย     
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3      แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าหมายที่ 5.1, 5.2, 5.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 – 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดารารัตน์ จันทอง  
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือเสริมสร้างความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
สามารถแสดงออกถึงความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

7,000 นางสาวดารารัตน์ จันทอง ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนโรงเรียน    
จะนะชนูปถัมภ์ มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรจัดซื้อวัสดุส ำนักงำน 
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุส ำนักงำน    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นที ่2    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที ่6.5 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  5       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3 ประเด็นที่ 3.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นางศิริพร  พานิชย์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การท างานที่เพียงพอ 
2. เพ่ือให้มีระบบงาน
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การด าเนินงานที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

5,000 นางศิรพิร  พานิชย์ ร้อยละ 100 ของ
จ านวนครูและ
บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงาน กิจการ
นักเรียน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำร To Be Number One 
กิจกรรม To Be Number One    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นที ่2    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1   เป้าหมายที ่1.1,1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7 , 8     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.1,1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1   ข้อที ่ 1.2,1.3,1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมณีรัตน์  สุขโข 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้ความรู้แก่เยาวชน
และประชาชนทั่วไปในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้แก่ลูกหลาน 
2. โรงเรียนสถานศึกษา 
ชุมชน สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของชุมชน 
3. เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนได้ตระหนักในภัย
ของยาเสพติด และร่วมมือ
ร่วมใจกันจัดตั้ง To Be 
Number One ในสถาน 
ศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนจะนะ-  
ชนูปถัมภ์ 857 คน ตระหนักในภัย 
ของยาเสพติด และร่วมมือร่วมใจกัน
จัดตั้ง To Be Number One ใน                 
สถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนแสดงออก
โดยตระหนักในภัยของยาเสพติด 
และมีส่วนร่วมมือในการท ากิจกรรม 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในระดับมาก 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

60,000 นางสาวมณีรัตน์ สุขโข นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน  
จะนะชนูปถัมภ์ 857 
คน ตระหนักในภัย
ของยาเสพติด และ
ร่วมมือร่วมใจกัน
จัดตั้ง To Be 
Number One ใน
สถานศึกษาเพ่ือเข้า
ร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม ประเมินโรงเรียนคุณธรรม    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นที ่1 , 2    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3   เป้าหมายที ่1.1,1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7 , 8     มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1   ข้อที ่ 1.3 
ผู้รับผิดชอบ นางศิริพร พานิชย์ 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน ตระหนักรู้เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่าง 
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึก 
ผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน
การท าความดี 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือ จาก
หน่วยงาน และองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
ความต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
53 คน และนักเรียน804 คน 
2. โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกัดสพม.สงขลา สตูล จ านวน 53 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่ว
ดี ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกัน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

15,000 นางศิริพร พานิชย์ ร้อยละ 100 ของ
จ านวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล ไดร้ับการพัฒนา
ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
กิจกรรม ประเมินโรงเรียนสีขำว/รณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นที ่ 5    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1   เป้าหมายที ่1.3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ประเด็นที่ 1.4    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1   ข้อที ่ 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นายนิเวศน์ อะหวัง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา  
2. เพ่ือลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
3. เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมกระบวนการ
ด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ 
อบายมุขท้ังในและนอก
สถานศึกษาให้มีกระบวน 
การที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มากกว่าร้อยละ 
90  
2. นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มากกว่า 
ร้อยละ 85 
  

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

26,000 นายนิเวศน์ อะหวัง 1. นักเรียนโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์ มี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนด
มากกว่าร้อยละ 90  
2. นักเรียนโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์ 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลายมากกว่า
ร้อยละ 85 

ประเมิน
โรงเรียนสีขาว 

20,000 
รณรงค์
ต่อต้าน 
ยาเสพติด 

6,000 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. ให้สถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ในการน าไป
พัฒนาและสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษาใน
ทุกพ้ืนที่  
5. เพ่ือจัดท าข้อมูล 
สารสนเทศการด าเนินงาน
ด้านโรงเรียนสีขาว เป็น
ปัจจุบัน มีความสะดวก 
ตรวจสอบได้ 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มี
คุณภาพ และปลอดอบายมุขและสิ่ง
เสพติดและรับการประเมินประจ าปี
เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   3. นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพิษภัยของ  
ยาเสพติด เพิ่มข้ึน  
4. ไม่มีผู้เสพติดราย
ใหม่ในโรงเรียนและ
ชุมชน 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
ชื่องำน / โครงกำรวันส ำคัญ 
กิจกรรม วันส ำคัญ/ท ำบุญโรงเรียน    
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  4  ประเด็นที ่3 , 4    แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5   เป้าหมายที ่5.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที่  1 , 2 , 3 , 7      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 4 ประเด็นที่ 1.2    กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1   ข้อที ่ 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอังคณา  จินดากุล  และ นางสุมาลี  หล าหลี 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนน า
ความรู้จากการปฏิบัติจริง 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
และสร้างจิตส านึกในการ 
รักโรงเรียนและท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียนและ
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญ
ของวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน
และชุมชน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน  2568 

23,742 นางสาวองัคณา จินดากุล  
นางสุมาลี  หล าหลี 

1. ร้อยละ 85 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญของโรงเรียน
และในชุมชน 
2. ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูป-
ถัมภ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญเนื่องในวัน
ก่อตั้งโรงเรียน ตาม
ศาสนาที่ตนเองนับถือ 

วันส าคัญ 
17,742 

ท าบุญ
โรงเรียน 

6,000 
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กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม อบรม/พัฒนำบุคลำกร      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  6 , 7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 , 2.2 , 2.3 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางถนอม  ไชยเพศ และ นางสาวโศรยา  เล๊าะและ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูมีระบบการ
วัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายอย่างมีคุณภาพ
เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน
รอบด้าน 
3. เพ่ือให้ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 88 มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
2. ครูร้อยละ 94 มีระบบการวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลายอย่างมี
คุณภาพเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบ
ด้าน 
3. ครูร้อยละ 94  มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  
4. ครูร้อยละ  98 มีเทคนิคการให้
ค าปรกึษาและมีบทบาทในการเป็น
ครูที่ปรึกษานักเรียนให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

29,332 นางถนอม  ไชยเพศ 
นางสาวโศรยา เล๊าะและ 

1. ครูร้อยละ 88      
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
2. ครูร้อยละ 94      
มีระบบการวัดผลและ
ประเมินผลที่
หลากหลายอย่ามี
คุณภาพเอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
3. ครูร้อยละ 94      
มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

4. เพื่อให้ครูมีเทคนิคการ
ให้ค าปรึกษาและมีบทบาท
ในการเป็นครูที่ปรึกษา
นักเรียน ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและแก้ปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 
5.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
วิชาชีพและสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
(PLC) 
 

5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ครู มีระบบการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายอย่างมี
คุณภาพเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบ
ด้าน 
3. ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  
4. คร ูมีเทคนิคการให้ค าปรึกษาและ
มีบทบาทในการเป็นครูที่ปรึกษา
นักเรียนให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและ
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 
5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพและสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 

   4. ครรู้อยละ 98      
มีเทคนิคการให้
ค าปรึกษาและมี
บทบาทในการเป็นครู
ที่ปรึกษานักเรียนให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา
และแก้ปัญหาให้แก่
ผู้เรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค 
5. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนา
วิชาชีพและสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีวิทยฐำนะสูงขึ้น      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางถนอม  ไชยเพศ และ นางอัญชลี   แคยิหวา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า
ในอาชีพและความม่ันคง
ในการด าเนินชีวิตโดย
เสนอขอรับการประเมิน
และจัดท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
จ านวน 30 คน มีแรงจูงใจสามารถ
พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าใน
อาชีพและความมั่นคงในการด าเนิน
ชีวิตโดยเสนอขอรับการประเมินและ
จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน 
30 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการให้ได้
มาตรฐานและถูกต้องตามหลัก 
วิชาการ  
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

10,000 นางถนอม  ไชยเพศ 
นางอัญชลี   แคยิหวา 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากร มีแรงจูงใจ
สามารถพัฒนาตนเอง
เพ่ือความก้าวหน้าใน
อาชีพและความมั่นคง
ในการด าเนินชีวิตโดย
เสนอขอรับการ
ประเมินและจัดท า
ผลงานทางวิชาการ
เพ่ือให้มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ 
ร้อยละ 98 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

2. เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการให้ได้
มาตรฐานและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร มี
แรงจูงใจสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพและความ
มั่นคงในการด าเนินชีวิตโดยเสนอ
ขอรับการประเมินและจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อน   
วิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ ร้อยละ 98 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ รอ้ยละ   
98 

   2. ข้าราชการครูและ
บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดท าผลงานทาง
วิชาการให้ได้
มาตรฐานและถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  
ร้อยละ 98 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม กำรจ้ำงสอนครูชำวต่ำงชำติและครูที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ/พนักงำนขับรถ      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  6 , 7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 , 2.3 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางนันทรัตน์  หลีเส็น และ นางสาวมาซีเต๊าะห์  ฮะกือลิง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือด าเนินการจัดจ้าง
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอนในสาขาที่     
ขาดแคลนตามภารกิจและ
ความ จ าเป็น อันส่งผลต่อ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและ
ความจ าเป็น ครูผู้สอนร้อยละ 97     
มีความรู้ความสามารถตรงสาขา
วิชาเอกหรือตรงความถนัดอันส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและ
ความจ าเป็น ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถตรงสาขาวิชาเอกหรือ
ตรงความถนัดอันส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

722,260 นางนันทรัตน์  หลีเส็น 
นางสาวมาซีเต๊าะห์  

ฮะกือลิง 

1. จัดจ้างบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
ในสาขาที่ขาดแคลน
ตามภารกิจและความ 
จ าเป็น ครูผู้สอน   
ร้อยละ 97 
2. มีความรู้
ความสามารถตรง
สาขาวิชาเอกหรือตรง
ความถนัดอันส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม กำรบริกำรงำนบุคคล      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  6 , 7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 , 2.3 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางแววตา  คงยก , นางสาวสายทิพย์  มียิ้ม , นางจิราพร  คงปล้อง , นางสาวมาซีเต๊าะห์  ฮะกือลิง 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การบริการจากกลุ่มงาน
บุคคล โดยจัดด าเนินการ
ในทุกกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผลผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ
การบริการจากกลุ่มงานบุคคล โดย  
จัดด าเนินการในทุกกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร ได้รับการบริการจาก
กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยจัด
ด าเนินการในทุกกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางแววตา  คงยก  
นางสาวสายทิพย์ มียิ้ม  
นางจิราพร  คงปล้อง 
นางสาวมาซีเต๊าะห์  

ฮะกือลิง 
 

ครูและบุคลากร    
ร้อยละ  100 ได้รับ
การบริการจากกลุ่ม
งานบุคคล โดยจัด
ด าเนินการในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับ 
บริการเกิดความ     
พึงพอใจ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม กำรเสริมสร้ำงระเบียบและรักษำวินัยในองค์กร      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่  5 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางสุมาลี  หล าหลี 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและ
วินัยในองค์กรแก่บุคลากร
ในองค์กร 
2. เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมที่
ส่งเสริมการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ
การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบและวินัยในองค์กรแก่ 
บุคลากรในองค์กร 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ
การปลูกฝังพฤติกรรมที่ส่งเสริมการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร ได้รับการเสริม 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและ
วินัยในองค์กรแก่ บุคลากรในองค์กร 
2. ครูและบุคลากร ได้รับการปลูกฝัง
พฤติกรรมที่ส่งเสริมการท างานอย่าง  
มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสุมาลี  หล าหลี 1. ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบและ
วินัยในองค์กรแก่
บุคลากรในองค์กร 
2. ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังพฤติกรรมที่
ส่งเสริมการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม สร้ำงขวัญก ำลังใจครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่  5 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  สวัสดิพละ และ นางอัญชลี  แคยิหวา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่บุคลากร
สร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่ง
กันและกันระหว่างบุคลากร
ในองค์กร 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพ่ือให้ครูมีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพและ
รู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
4. เพ่ือกระตุ้นให้ครูพัฒนา 
ตนเองและมีแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 94 ได้รับการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่บุคลากรสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่าง
บุคลากรในองค์กร 
2. ครรู้อยละ 95 ได้เข้าร่วมโครงการ 
ทีส่ถานศึกษาของครูทั้งหมดใน
สถานศึกษา 
3. ครูร้อยละ 96 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างขวัญก าลังใจที่จัดขึ้นไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรมต่อปี  
 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

149,000 นางหนึง่ฤทัย สวสัดิพละ 
นางอัญชลี  แคยิหวา 

1. ครรู้อยละ 94   
ได้รับการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่
บุคลากรสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กันระหว่างบุคลากร 
ในองค์กร 
2. ครรู้อยละ 95 ได้
เข้าร่วมโครงการที่
สถานศึกษาของครู
ทั้งหมดในสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู ได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรสร้างความสัมพันธ์   
อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร  
ในองค์กร 
2. ครูมีความรู้สึกมั่นใจในตนเองและ 
มีความสุขในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างครูและ
บุคลากรมีความสามัคคีและเป็นมิตร
ยิ่งขึ้น 
4. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น โดยมีผลการประเมินจาก
นักเรียนและผู้ปกครองดีขึ้น 
 

   3. ครูร้อยละ 96     
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างขวัญก าลังใจที่ 
จัดขึ้นไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมต่อปี 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม สร้ำงควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำ (ทัศนศึกษำภำยในและต่ำงประเทศ)      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางถนอม  ไชยเพศ และ นางสาวโศรยา  เล๊าะและ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ทักษะ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในโรงเรียนที่ไป 
ศึกษาดูงาน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางศึกษาน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรที่ไป
ศึกษาดูงาน มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการศึกษา  
ดูงานมาพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

150,000 นางถนอม  ไชยเพศ
นางสาวโศรยา เล๊าะและ 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา น าความรู้ 
ที่ได้มาพัฒนาตนเอง 
ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนและสถาน- 
ศึกษา 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  6 , 7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ,  2.2 , 2.3 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางนันทรัตน์  หลีเส็น และ นางอัญชลี  แคหยิหวา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือให้การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรครู ในการ
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ชัดเจน มี
มาตรฐาน โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรครูในการ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ชัดเจน  มีมาตรฐาน โปร่งใส  และ 
เป็นธรรม  
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรครู ในการประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ชัดเจน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

3,000 นางนันทรัตน์  หลีเส็น
นางอัญชลี  แคหยิหวา 

ครูร้อยละ 100 ได้รับ
การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรครูในการ 
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ชัดเจน มี
มาตรฐาน โปร่งใส  
และเป็นธรรม 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรม พัฒนำงำนส ำนักงำน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน 5     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  6 , 7 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่1 - 8      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  สวัสดิพละ และ นางสาวโศรยา  เล๊าะและ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อ 
การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ100 มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ 
ในการบริการจัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลอย่างเพียงพอ  
เชิงคุณภาพ 
ครมูีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลอย่าง
เพียงพอ 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

16,445 นางหนึง่ฤทัย สวสัดิพละ 
นางสาวโศรยา เล๊าะและ 

ครูร้อยละ100 มีวัสดุ
ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ใน   
การบริการจัดการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล
อย่างเพียงพอ 
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กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ชื่องำน / โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กิจกรรม ปรับปรุงเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต/เช่ำสัญญำณอินเทอร์เน็ต/จดทะเบียนโดเมน      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป้าหมายที่  3.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่4       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่  1 , 2 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ  เหมเด็น 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
2. เพ่ือให้มีแหล่งข้อมูล
และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
1. ปีการศึกษา 2567 – 2568 
โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 
2. ให้บริการครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูล
ข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ต 
เชิงคุณภาพ 
1. ปีการศึกษา 2567 – 2568  
โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 
2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่าน
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

114,000 ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ  เหมเด็น 1. จัดจ้างบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
ในสาขาที่ขาดแคลน
ตามภารกิจและความ 
จ าเป็น ครูผู้สอน   
ร้อยละ 97 
2. มีความรู้
ความสามารถตรง
สาขาวิชาเอกหรือตรง
ความถนัดอันส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
 

ปรับปรุง
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

50,700 
เช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 

60,000 
จดทะเบียน
โดเมน 

3,300 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ชื่องำน / โครงกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
กิจกรรม ท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ 2568      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้าน  3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่  2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่6       มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3   ข้อที ่ 3     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่  1 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมลธิรา  พยูนการ  นางสาวนพพร  แก้วพิบูลย์  และ นางสาวโศรยา  เล๊าะและ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ 2568 
ใช้ในการบริหารงาน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
2. เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
คู่มือในการบริหารจัดการ
ของกลุ่มบริหารงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้เป็นไป
ตามโครงการที่ก าหนด 

เชิงปริมาณ 
1. งานนโยบายและแผน จัดท า
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
ที่ส่งเสริมให้นักเรียน บรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ร้อยละ 
100 
2. โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มีผลการ
ด าเนินงานที่ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของโรงเรียน ร้อยละ 100 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

40,000 นางสาวมลธิรา พยนูการ  
นางสาวนพพร แก้วพบิูลย์  
นางสาวโศรยา เล๊าะและ 

มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่มี
ประสิทธิภาพใช้ใน
การบริหารงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของโรงเรียน 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มีแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ที่มี
ประสิทธิภาพใช้ในการบริหารงาน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของโรงเรียน อยู่ในระดับดี 
2. โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มีผลการ
ด าเนินงานที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
อยู่ในระดับดี 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ชื่องำน / โครงกำรซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
กิจกรรม ซ่อมแซมครุภัณฑ์      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที ่6.1 , 6.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่2 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 2.1 , 2.2 , 2.3 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมลธิรา  พยูนการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือประโยชน์ต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งาน
ได้ดี 
3. เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้
งานได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

60,000 นางสาวมลธิรา พยนูการ 1. ประโยชน์ต่อการ
บริหารงานใน
โรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ มาก
ยิ่งขึ้น 
2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์  
ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้
งานได้ดี 
3. สนับสนุนการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด   
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ชื่องำน / โครงกำรบริหำรส ำนักงำนกลุ่มงำนบริหำรงำนงบประมำณ 
กิจกรรม บริหำรส ำนักงำนกลุ่มงำนบริหำรงำนงบประมำณ      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่ 6.1 , 6.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่2 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 2.1 , 2.2 , 2.3 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปานชนก  หมู่โสภิณ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อ 
การบริหารจัดการภายใน
กลุ่มงาน 

เชิงปริมาณ 
มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในส านักงาน
งบประมาณมีความเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากรภายในส านักงาน
ได้รับความสะดวกในการใช้วัสดุและ
อุปกรณ์ที่เพียงพอในการใช้งาน 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

20,000 นางสาวปานชนก   
หมู่โสภิณ 

มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
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แผนงำน กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ชื่องำน / โครงกำรจัดซื้อพัสดุและครุภัณฑ์ 
กิจกรรม จัดซื้อหมึกก๊อปปี้ปริ้น/กระดำษ/วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ      
ยุทธศำสตร์ชำติ         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านที่ 3     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่ 6.1 , 6.4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ข้อที ่2 , 6      มำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 6 
กลยุทธ์ สพม.สงขลำ สตูล   กลยุทธ์ที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6     กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ข้อที่ 2.1 , 2.2 , 2.3 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปานชนก  หมู่โสภิณ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

1. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ
ด้วยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ถูกต้องตามระเบียบ    
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ได้
อย่างถูกต้อง มีระบบ และ
สนับสนุนการเรียนการสอน
ของครูให้บรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบบริหารงานพัสดุมีข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. งานบริการพัสดุสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร และการเบิกจ่ายพัสดุ
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

ตุลาคม 2567   
-   

กันยายน 2568 

344,809 นางสาวปานชนก   
หมู่โสภิณ 

มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 

จัดซื้อหมึก
ก๊อปปี้ปริ้น 

150,000 
กระดาษ 

150,000 
วัสดุและ
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

44,890 

 



173 
 

 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ 

3. เพ่ือจัดท าข้อมูลที่
เกี่ยวกับการบริการวัสดุและ
ครุภัณฑ์ให้เป็นระบบเป็น
ปัจจุบัน คณะครู บุคลากร
ของโรงเรียนได้รับความ
สะดวกในการเบิกจ่ายวัสดุ
และครุภัณฑ์ และควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุได้ 

3. คณะครู บุคลากรของโรงเรียน
ได้รับความสะดวกในการเบิกจ่าย
วัสดุครุภัณฑ์ และติดตามตรวจสอบ
ได้ 
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ส่วนที่ 4 
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เป็นเหมือนเข็มทิศน าทางในการ

ด าเนินงานทุกอย่าง  เพ่ือให้การด าเนินงานเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงสภาพปัญหาและเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียน 
  

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 
1. ประชุม  ร่วมกันรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนานโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. ชี้แจงการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 
3. ด าเนินการเขียนโครงการ/กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน  โดยใช้มาตรฐานเป็นตัวก าหนด      
    โครงการที่ สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ 
4. ร่วมกันพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
5. พิจารณางบประมาณและแจ้งให้กับผู้รับผิดชอบทราบ 
6. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
 
ก ำกับ  ติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 
1. หัวหน้ากลุ่มงานติดตามการด าเนินโครงการอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
2. ฝ่ายบริหารก ากับ  ติดตามการด าเนินโครงการเดือนละ 1 ครั้ง 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมโดยภาพรวม 
 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1. ความรู้  ความเข้าใจ  และความตระหนักของผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องกับงาน  โครงการ/  
    กิจกรรม 
2. ระบบการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สัมพันธ์เชื่อมโยงกันทุกระดับ 
3. การจัดระบบการปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญกับเป้าหมายหลัก 
4. ความร่วมมือในการบูรณาการและประสานการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 
 


