
๑ 
 

 



 

ค ำน ำ 
 

ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. 2546 ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ให้มีการพัฒนา   องค์
ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด ประกอบกับกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2553 ข้อ 14 (2)  ได้
ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ทางโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จึงจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี คือ ปีการศึกษา 
2568 - 2570 นี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของ
ผู้ปกครอง และชุมชนก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ื นฐานแล้ว         
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน  2567 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก      
ในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
         คณะผู้จัดท า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   8 
ส่วนที่ 2   ทิศทางการจัดการศึกษา   9 
วิสัยทัศน์   9 
พันธกิจ     9 
เป้าหมาย   9 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  11 
กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสพฐ.  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียน  
น ามาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 40 

ภาคผนวก  71 
  
  
  



 

                                                  ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

บริบทของโรงเรียน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 

ชื่อโรงเรียน จะนะชนูปถัมภ์ ที่ตั้ง เลขที่ 64 หมู่ 3  ถนน จะนะ - นาทวี ต าบล คู อ าเภอ จะนะ 
จังหวัด สงขลา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 โทรศัพท์ 074-890505  โทรสาร 
074-890506  e-mail : chanachanu1@hotmail.com website :  www.chanachanu.ac.th  เนื้อที่ 
34 ไร่  1 งาน  51 ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       
มีเขตพ้ืนที่บริการ  ได้แก่   

ต าบลคู      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 5  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8  หมู่ 9 
ต าบลแค      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8 
ต าบลท่าหมอไทร  หมู่ 1  หมู่ 3  หมู่ 6  หมู่ 8  หมู่ 10 
ต าบลน้ าขาว      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 5  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8  หมู่ 9  หมู่ 10 
ต าบลป่าชิง       หมู่ 2  หมู่ 5   
ต าบลนาหว้า      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 6  หมู่ 7  
ต าบลบ้านนา      หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3 
ต าบลขุนตัดหวาย  หมู่ 1  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 4  หมู่ 5  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 8 

   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
จากการประชุมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและศึกษาธิการอ าเภอ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  

๒๕๒๑  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล ที่อ าเภอจะนะ นายพิน อุไรกุล 
ศึกษาธิการอ าเภอจะนะ และนายสะเบต  หลีเหร็ม  ก านันต าบลคู ในขณะนั้น ได้ประสานงานขอความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือจากประชาชนและสภาต าบลคู เพ่ือขอรับบริจาคที่ดินในการก่อสร้างโรงเรียน    
ซึ่งมีผู้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษาร่วมบริจาค คือ 

๑.  นายเฟือน เกื้อนุ้ย  บริจาคท่ีดินจ านวน  ๕ ไร่ 
๒.  นายนอง หนูสอน  บริจาคท่ีดินจ านวน  ๕ ไร่ 
๓.  นายมะแอ สมะดอเล๊าะ บริจาคท่ีดินจ านวน  ๕ ไร่ 
๔.  นายปั้น เทพคง  บรจิาคที่ดินจ านวน  ๕ ไร่ 
๕.  สภาต าบลคู   บริจาคท่ีดินจ านวน       ๑๔ ไร่  ๑  งาน ๕๑  ตารางวา    
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จึงได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม ๒๕๒๑ โดยเปิดสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น และเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา ๒๕๔๐ เป็นต้นมา  
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แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริหารทั่วไป  

การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  การบริหารวิชาการ  และการบริหารกิจการนักเรียน  ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายและด าเนินการพัฒนาตาม
กระบวนการบริหารแบบ "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" 

 
 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 

      
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลผู้บริหำร 

 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   
      นายเสนอ  ใหมจุ้ย   
         โทรศัพท์ 086 -2844516 e-mail : chanachanu1@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2565 

 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
      นางทพิย์กมล  จันทราชา   
      โทรศัพท์ 064 – 682-6636  e-mail : ngpao0546@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด   
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตั้งแต่ 24 พฤศจิกายน 2566 

3) รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
      นางสาธนี  ประดินิธิ์   
     โทรศัพท์ 089 - 8762415 e-mail : satanee415@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาโท 
สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตั้งแต่ 5 กรกฎาคม 2567 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำยเสนอ  ใหมจุ้ย 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงทิพย์กมล  จันทรำชำ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
นำงภฤศพร  หมื่นสระชุม 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
นำงสำวมลธริำ  พยูนกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงอัญชลี  แคยหิวำ 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไปนำย
ส ำรำญ หมื่นสระชุม 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
นำยนิเวศน์  อะหวัง 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงสำธนี  ประดินิธิ์ 
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3. ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  787 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 5 80 94 174 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 5 71 72 143 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 53 69 122 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 42 66 108 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 5 55 96 151 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 28 61 89 

รวม 26 329 458 787 

     
4.  ข้อมูลครูและบุคลำกร  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ครูประจ ำกำร 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล อำยุ (ปี) 
อำยุรำชกำร 

(ปี) 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 

1 นางจารวุัฒน ์ แสงนวล 59 35 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี การบัญชี 
2 นางอาณัติ  สุขสสุร 59 37 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี การบริหารการศึกษา 
3 นางอัจจิมา  เครือวัลย ์ 58 31 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
4 นางหนึ่งฤทัย  สุวรรณะ 55 31 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
5 นางสาวสายทิพย์  มียิม้ 53 30 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท หลักสตูรและการสอน 
6 นางแววตา  คงยก 53 29 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร ์
7 นางนันทรัตน์  หลีเส็น 53 29 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
8 นางถนอม  ไชยเพศ 53 31 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 
9 นายนิเวศน์  อะหวัง 52 19 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี พลศึกษา 

10 นางอัญชลี  แคยิหวา 52 30 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การวัดผลและวิจัย
การศึกษา 

11 นางสาวนพพร  แก้วพิบูลย ์ 47 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
12 นางสาวมลธริา  พยูนการ 45 15 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
13 นายส าราญ  หมื่นสระชุม 43 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท -  บริหารการศึกษา 

-  เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

14 นางอรพรรณ  สวนจันทร ์ 43 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี นาฏศิลปไ์ทย 
15 นางสาวแสงเดือน หมัดสะเม๊าะ 41 12 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
16 ว่าท่ี ร.ต. วรวุฒิ  เหมเด็น 39 13 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร ์



 

ที ่ ชื่อ - สกุล อำยุ (ปี) 
อำยุรำชกำร 

(ปี) 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 

17 นางภฤศพร  หมื่นสระชุม 38 15 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา 
18 นางปยิรัตน์  ทองเต็ม 37 13 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท การวิจัยและประเมิน 
19 นางสาวนุชญา  ทองพูล         37 5 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์
20 นางสุธินาญ  แก้วเรียง 57 33 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
21 นางจิราพร  คงปล้อง 57 32 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
22 นางสาวมยุรี  มะสมาน 49 25 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
23 นายปราโมทย์ จันทร์ต้น 48 10 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิศวกรรมอุตสาหกรรม 
24 นางศิริพร พานิชย์ 46 4 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
25 นางหนึ่งฤทัย  สวัสดิพละ 36 12 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี นาฏศิลปไ์ทย 
26 นางสาวโศรยา  เลา๊ะและ 35 4 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์-เคม ี
27 นางสาวปานชนก หมู่โสภณิ 30 7 ครู/ช านาญการ ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
28 นายอัศนี รัตนชัย 37 5 ครู/- ปริญญาโท เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
29 นางสาวยศวจี  อย่างด ี 26 2 ครู/- ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
30 นางสาวมาซีเตาะห์  ฮะกือลิง  45 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษามลาย ู
31 นายอนุวัต  เหมโก 35 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
32 นางสาวดารารัตน ์จันทอง 31 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี พลศึกษา 
33 นางสาวอังคณา  จินดากลุ 28 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
34 นางสาววิชญาพร  ใจเย็น 25 3 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
35 นางสาวมณรีัตน ์สุขโข 24 11 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
36 นางสุมาล ี หล าหลี  59 16 พนักงานราชการคร ู ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 
37 นางสาวฮสุนา  เซ็งซะ 27 4 เดือน พนักงานราชการคร ู ปริญญาตร ี อังกฤษ 

 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  37   คน  คิดเป็นร้อยละ   82.22   
 
 

ครูอัตรำจ้ำง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

ประสบกำรณ์กำรสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชำเอก จ้ำงด้วยเงิน 

1 นายอิสรางศ์  กองอินทร์ 32 8 ปริญญาตร ี พลศึกษา รายได้สถานศึกษา 
2 นายพัสวัส  ธารทองสกุล 28 2 ปริญญาตร ี ภาษาจีน งบประมาณเขตพื้นที ่
3 T. PERLIM LAYANG LINTANG 26 6 เดือน ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ รายได้สถานศึกษา 
4 นางสาวกานต์ธิดา  มสูิกะชนะ 24 2 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ รายได้สถานศกึษา 
5 นางสาวอุมาพร พรมทองนุ้ย 24 2 เดือน ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งบประมาณเขตพื้นที ่
6 นายเมธิน   ดังแก้วส ี 23 5 เดือน ปริญญาตร ี ดนตร ี รายได้สถานศึกษา 
7 นายศอลาฮุดีน  อาหวัง 23 3 เดือน ปริญญาตร ี สังคมศึกษา งบประมาณเขตพื้นที ่

 
 
 
 

 



 

5.  ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
อาคารเรียน 3        หลัง   
อาคารประกอบ 3        หลัง    
ห้องส้วม 28       ห้อง  
ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1       ลาน   
อาคารละหมาด 1        หลัง   
หอประชุม 1 หลัง 
หอพักประชารัฐ  1  หลัง 
 

๖. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
     ๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ  มีประชากรประมาณ  6,000 คน  

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านต าบลคู ต าบลแค ต าบลท่าหมอไทร อาชีพหลักของชุมชน 
คือ การท าเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไปคือ การร าโนราห์   

     ๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๘๐,๐๐๐  
บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕  คน     

     ๓)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกำสของสถำนศึกษำกับควำมร่วมมือในด้ำนต่ำง ๆ ของชุมชน 

  -  ได้รับความร่วมมือด้านการสนับสนุนแรงกาย ก าลังทรัพย์ ในการพัฒนาโรงเรียนและ  
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

-  ได้รับการสนับสนุนด้านการดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างด ี
-  ให้ความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
-  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยบริการให้กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

ข้อจ ำกัดของสถำนศึกษำ 
-  การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก ไม่มีรถประจ าทางผ่าน  นักเรียนไม่สะดวกในการเดินทางมา

โรงเรียน ส่งผลให้จ านวนนักเรียนลดลงได้ 
-  ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นชุมชนเกษตรกร โอกาสในการสนับสนุนงบประมาณในการ

พัฒนาสถานศึกษามีน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
     โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2551  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

 

ระดับชั้น 

เวลำเรียน  (ชั่วโมง : ภำคเรียน) 

รวม ภำษำ 
ไทย 

คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร์ 

สังคม
ศึกษำ 

สุขศึกษำ
และ 
พละ 

ศิลปะ 

กำรงำน
อำชีพและ

เทคโน 
โลยี 

ภำษำ 
ต่ำง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

ม.๑ ๖๐ ๑๐๐ ๖๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๔๐ ๗๐ ๖๗๐ 
ม.๒ ๖๐ ๑๐๐ ๖๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๐๐ ๗๐ ๖๗๐ 
ม.๓ ๖๐ ๑๐๐ ๖๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๐๐ ๗๐ ๖๓๐ 
รวม ๑๘๐ ๓๐๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๘๐ ๓๔๐ ๒๑๐ ๑,๙๗๐ 

 

• จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปีเท่ากับ  ๓,๙๔๐  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  วิทยาศาสตร์ ,  สาระ

เพ่ิมเติมความเป็นสากล 
  

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

ระดับชั้น 

เวลำเรียน  (ชั่วโมง : ภำคเรียน) 

รวม ภำษำ 
ไทย 

คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร์ 

สังคม
ศึกษำ 

สุขศึกษำ
และ 
พละ 

ศิลปะ 

กำรงำน
อำชีพและ

เทคโน 
โลยี 

ภำษำ 
ต่ำง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

ม.๔ ๔๐ ๑๐๐ ๒๔๐ ๘๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๗๐ ๗๑๐ 
ม.๕ ๘๐ ๑๐๐ ๑๘๐ ๖๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๖๐ ๗๐ ๗๑๐ 
ม.๖ ๔๐ ๑๐๐ ๑๘๐ ๔๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๗๐ ๖๑๐ 
รวม ๑๖๐ ๓๐๐ ๖๐๐ ๑๘๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๔๐๐ ๒๑๐ ๒,๐๓๐ 

 

• จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปีเท่ากับ  ๔,๐๖๐  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  วิทยาศาสตร์ ,  สาระ

เพ่ิมเติมความเป็นสากล 
 
๘.  ข้อมูลแหล่งกำรเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

     ๑)  ห้องสมุดมีขนาด 144  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  30,000  เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม – คืนใช้ระบบดิวอ้ี และการเขียนลงสมุดบันทึกการยืม – คืน   

     ๒)  ห้องปฏิบัติการ 
             ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จ านวน     ๔   ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน     2   ห้อง 



 

 ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน     1   ห้อง 
     ๓)  คอมพิวเตอร์    จ านวน  ๑28   เครื่อง   

ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน    72   เครื่อง   
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน    3๐   เครื่อง  
ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จ านวน    26   เครื่อง  
 
 

   9.  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
   9.1 ผลกำรทดสอบระดับชำติ 4 วิชำหลัก ( NT , O-NET)  ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 
 

ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 จ ำแนกตำมรำยวิชำ และปีกำรศึกษำ 
 

 

วิชำ 

ค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบระดับชำติ เปรียบเทียบค่ำพัฒนำกับปีที่ผ่ำนมำ 
2565 2566 2567 

ค่ำที่ได้ ค่ำพัฒนำ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่ำที่ได้ ค่ำพัฒนำ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่ำที่ได้ ค่ำพัฒนำ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ภำษำไทย 52.10 -8.29 -13.73 47.12 -4.98 -9.56 48.97 1.85 3.92 
คณิตศำสตร์ 21.43 -3.16 -13.85 22.18 0.75 3.50 24.17 1.99 8.97 
วิทยำศำสตร์ 34.24 1.27 3.85 27.44 -6.8 -19.86 35.28 7.84 28.57 
ภำษำอังกฤษ 29.36 0.81 2.84 26.41 -2.95 -10.05 26.71 0.30 1.13 
ค่ำเฉลี่ยรวม 4 

กลุ่มสำระฯ 
34.28 -2.34 -4.97 30.79 -3.50 -8.99 33.78 2.99 27.91 

 
ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 จ ำแนกตำมรำยวิชำ และปีกำรศึกษำ 

 

วิชำ 

ค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบระดับชำติ เปรียบเทียบค่ำพัฒนำกับปีที่ผ่ำนมำ 
2565 2566 2567 

ค่ำที่ได้ ค่ำพัฒนำ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่ำที่ได้ ค่ำพัฒนำ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่ำที่ได้ ค่ำพัฒนำ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ภำษำไทย 47.35 4.48 10.45 39.14 -8.12 -17.34 48.49 9.35 23.89 
คณิตศำสตร์ 20.20 2.14 11.85 17.67 -2.53 -12.52 21.10 3.43 19.41 
วิทยำศำสตร์ 26.66 -1.59 -5.63 26.69 0.03 0.11 28.28 1.59 5.96 
สังคมศึกษำฯ 33.37 -1.80 -5.12 33.49 0.12 0.36 37.76 4.27 12.75 
ภำษำอังกฤษ 21.22 -2.12 -9.08 22.20 0.98 4.62 29.11 6.91 31.12 
ค่ำเฉลี่ยรวม 5 

กลุ่มสำระฯ 
29.76     0.22 0.49 27.84 -1.92 -4.95 32.95 5.11 18.35 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 
     โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ สร้างสรรค์การเรียนรู้ คู่คุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
พันธกิจ 

           โรงเรียนและชุมชนร่วมสง่เสริมให้ผู้เรียนมีสิ่งเหล่านี้ 
   1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม  
          มีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด ารงชีวิต 
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  
          และการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 

5. ส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิตและการจัดการเรียนรู้ 
           อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ตามแนวทางของโรงเรียนคุณภาพให้ได้ 
     ตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้ำหมำย 
     โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  

สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  จึงก าหนดเป้าหมายดังนี้ 
       1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่น (Soft Power) มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุก  
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วมทั้งภายในและภายนอก 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตอบสนองต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสร้างโอกาส 

              ทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชนแห่ง 

              การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ 

                   มีคุณภาพ 
7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)      
8. โรงเรยีนมีการบรหิารจดัการชัน้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข็มแข็ง 



 

     อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ : มีวินัย 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ : ภูมิทัศน์งาม 3 ดี 
      - อาณาบริเวณด ี
      - อาคารเรียนดี 
      - บรรยากาศขององค์กรดี 
ค่ำนิยมของโรงเรียน  
     มุ่งพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีระบบการท างานแบบกัลยาณมิตร ร่วมคิด ร่วมท า 
 
กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 1  ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
1.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
      และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
1.4 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น (Soft Power)  
1.5 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี 
1.6 ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการเรียนรู้ 
2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการ 
      มีส่วนรว่มทั้งภายในและภายนอก 
2.2 โรงเรียนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
      การเรียนรู ้
2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตอบสนองต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสร้าง     
 โอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชน 
      แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
2.5 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 

           และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่3  การบริหารจัดการ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)   
3.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพและมีระบบดูแลช่วยเหลือ 

           นักเรียนอย่างเข็มแข็ง



 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้นให้สูงขึน้ 
2. เพื่อสร้าง ผลิต วิจัยพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้น 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้มีความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาตนเองด้านการ
จดัการเรียนการสอนสู่
เป้าหมายในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

1. ครูมีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและสามารถใช้ใน
การเรียนการสอนได้ใน
ระดับดี 
2. ครูมีนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอ้ือต่อ       
การเรียนรู้ 
 
 
 

นักเรียน 
 

โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
- กิจกรรมหนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรม 
- กิจกรรมของ 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ   
     เทคโนโลย ี
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
     ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
     พละศึกษา 
 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
     ต่างประเทศ 
 

นางภฤศพร   
หมื่นสระชุม 

และ 
ครูผู้สอนใน 
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

100 
 
 
 

    80 
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100 
 
 
 

84 

 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

4. เพ่ือยกระดับผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่จัดสอบของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และ 6 ในปีการศึกษา 
2568 ให้สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2567 
5. เพ่ือสนองมาตรฐาน
การศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

3. ผลการทดสอบ     
(O-NET) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 ของ สทศ. 
4. นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1-6 มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ปีการศึกษา 2568 สูง
กว่าปีการศึกษา 2567 
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แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียน
ให้สูงขึ้น โดยเฉพาะในรายวิชา
ทีม่ีการทดสอบ O-NET 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
เทคนิคการท าข้อสอบให้กับ
นักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางวิชาการให้ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

ติวเข้มเติมเต็มความรู้สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(O-NET/สอวน.) 

นักเรียน - กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้สู่  
  O-NET 

นางภฤศพร 
หมื่นสระชุม 

70 75 80 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผดิชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์
ให้ครบทุกด้านทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่
นักเรียน กล้าคิด กล้าท า และ
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก  
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
แก่สังคมส่วนรวม และเห็น
คุณค่าของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติกิจกรรมและอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข เป็นบุคคลแห่ง    
การเรียนรู้ เก่ง ดี มีสุข 
 

1. ร้อยละของนักเรียน     
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ของการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนกิจกรรม
นักเรียน (เคร่ืองแบบ) 
3. ร้อยละของนักเรียน    
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก  
4. ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 
5. มีการพัฒนากระบวน 
การบริหารจัดการกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นักเรียน โครงกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนและ
พัฒนำทักษะชีวิต 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

นางสาวนุชญา 
ทองพูล 
นางสาวอังคณา 
จินดากุล 
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แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์เป็นแนว ทางใน
การตัดสินใจ ศึกษาต่อโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ 
 

ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
ประถม ศึกษาในเขต
พ้ืนที่บริการได้รับการ 
แนะแนวสัญจรเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนใหม่ปีการศึกษา 
2568 
 

นักเรียน โครงกำรงำนแนะแนวเพื่อกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร ป.6 

นางสาวอังคณา 
จินดากุล 

70 75 80 

เพ่ือรับสมัครนักเรียนใหม่    
ชั้น ม. 1 และ ม.4             
ปีการศึกษา 2568 

นักเรียนเข้าศึกษาต่อ   
ม.1  และเข้าศึกษาต่อ 
ม.4  โรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ มีศักยภาพ และ
พร้อมพัฒนาทักษะใน   
การเรียนต่อไป 
 

นักเรียน - กิจกรรมรับสมัครนักเรียน ม.1 และ   
ม.4 

นางสาวอังคณา 
จินดากุล 

70 75 80 

 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และทักษะในการจัดท า 
Portfolio 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้
โปรแกรม Canva ในการ
ออกแบบ Portfolio 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รับ 
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา 
 

นักเรียนสามารถใช้
โปรแกรม Canva ใน
การออกแบบ Portfolio 
และ มีความพร้อมใน
การสมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

นักเรียน - กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ 
  มหาวิทยาลัย 
   (การท า Portfolio) 

นางสาวอังคณา 
จินดากุล 

100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือจัดเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ให้มี
บรรยากาศของการเรียนรู้  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การค้นคว้าของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารมีความรู้ที่ทัน 
สมัยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ของกระแสโลก 
 

1. มีหนังสืออ่านเพ่ิมเติม
ในห้องสมุดเพ่ิมมากขึ้น 
2. นักเรียนมีนิสัย      
รักการอ่านมากข้ึน 

นักเรียน โครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
- กิจกรรมห้องสมุด (ห้องสมุดมีชีวิต) 

นางสาวสายทิพย์  
มียิ้ม 

74 
 

74 

76 
 

76 

78 
 

78 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมทั้ง
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับชาติ 

1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
มีความคิด สร้างสรรค์ ใน
การบูรณาการอย่าง
หลากหลาย 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล จัดกิจกรรม
และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
3. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานทางการ
ศึกษาให้ปรากฎเป็นที่
น่าชื่นชมแก่สาธารณชน 
 

นักเรียน โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำม
เป็นเลิศ 
- กิจกรรมแข่งทักษะงานศิลปหัตถกรรม 

นางปิยรัตน์  
ทองเต็ม 

80 
 
 
 
 
 

74 
 
 
 
 

80 

82 
 
 
 
 
 

76 
 
 
 
 

82 

84 
 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 

84 

 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของครูและนักเรียน 
2. เพ่ือแสดงศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ข้อมูลการศึกษาต่อ
แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 6 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์   
อันดีระหว่างโรงเรียนกับ 
ชุมชน 
5. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ทาง 
การศึกษา 
 

1. นักเรียนทุกระดับชั้น 
ได้น าเสนอผลงานใน
รูปแบบต่าง ๆ 
2. นักเรียนทุกระดับชั้น 
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
3. นักเรียน ครู 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80    
มีความพึงพอใจในระดับ
มาก 

นักเรียน - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
  (Open House) 
 

นางปิยรัตน์  
ทองเต็ม 

80 
 
 

80 
 
 
 

95 

82 
 
 

82 
 
 
 

96 

84 
 
 

84 
 
 
 

97 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพในระดับอ าเภอ 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพ     
การจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
3. เพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ 
4. เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

1. จ านวนโรงเรียน
คุณภาพที่ได้มาตรฐาน 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับ
การพัฒนา 
3. จ านวนโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนา 

นักเรียน 
คร/ูบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

- กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

นางภฤศพร  
หมื่นสระชุม 

80 
 

80 
 

   80 

82 
 

82 
 

82 

84 
 

84 
 

84 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนาที่ตน   
นับถือ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ
ได้อย่างถูกต้อง 
3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
(บุคคลภายนอก /หน่วยงาน
อ่ืน) ในการพัฒนาโรงเรียน
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ถูกต้องในการส่งเสริม
การใช้พุทธธรรมให้เป็น
วัฒนธรรม และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

1. นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถ 
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หรือศาสนาที่ตน 
นับถือได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั้ง 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม เป้าหมาย
ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนและส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

นักเรียน - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

และ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

96 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

96 

98 
 
 
 
 

  98 
 
 
 
 
   98 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
 
 



 

 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนห้อง 
SMT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนห้อง 
SMT รู้จักการใฝ่หาความรู้ 
และหมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนห้อง SMT  
มีความสามารถทางด้านทักษะ
วิชาการและความสามารถท่ี
หลากหลาย จนเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนรอบๆ โรงเรียน 
 

1. นักเรียนห้อง SMT     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 
2 นักเรียนห้อง SMT  
รู้จักการใฝ่หาความรู้และ 
หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  
ร้อยละ 90 
 

นักเรียน - กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ SMT 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
และ 

กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

70 
 
 

    70 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นแนวทางในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

1. นักเรียนมีทักษะด้าน
อาชีพ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนรู้จักวางแผน 
การท างานและด าเนิน 
การจนส าเร็จร้อยละ 80 
3. นักเรียนท างานอย่าง
มีความสุขมุ่งมั่นพัฒนา
งานและภูมิใจในตนเอง 
ร้อยละ 80 
4. นักเรียนท างานร่วม 
กับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 100 
 

นักเรียน - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
  ด้านอาชีพ 
 

นางอาณัติ  
สุขสุสร 

นางแววตา   
คงยก     

นายปราโมทย์ 
จันทร์ต้น 

86 
 

86 
 
 

86 
 
 
 

96 
 
 

88 
 

88 
 
 

88 
 
 
 

98 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนด้านกีฬา 
ดนตรี นาฏศิลป์ และภาษา 
ตามความถนัดและความสนใจ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีม ความมีน้ าใจ
นักกีฬาและการมีจิตสาธารณะ
ของนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน     
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก 
และมีภาวะผู้น า 
4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเห็น
คุณค่าและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาความสามารถ 
พิเศษของนักเรียน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. จ านวนรางวัลที่ได้รับ
จากการแข่งขันสร้างสรรค์ 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. จ านวนการจัดแสดง 
ผลงาน/นิทรรศการ 
5. ผลการประเมินทักษะ
และพัฒนาการของ
นักเรียน 
 

นักเรียน -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
   ด้านกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ ภาษา 

นางปิยรัตน์  
ทองเต็ม 

96 
 

80 
 

96 
 

80 
 

86 

98 
 

82 
 

98 
 

82 
 

88 

100 
 

84 
 

100 
 

84 
 

90 

 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

6. เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความ สามารถและ 
เข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
ต่าง ๆ 
7. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน    
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
8. เพื่อสร้างโอกาสใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต
ให้กับนักเรียน 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยความ
รักและภูมิใจในชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ให้กับ
นักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนแสดง
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้ถูกต้อง
กับกาลเทศะ 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัย 
ความรักและภูมิใจในชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ให้กับ
นักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนแสดง
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้
ถูกต้องกับกาลเทศะ 
 

นักเรียน 
ครู/บุคลากร 

- กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตริย์ในสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม

ศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

และ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

96 
 
 
 

96 
 
 
 
 

96 

98 
 
 
 

98 
 
 
 
 

98 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1.  ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน
สุจริต 
2.  ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
3.  โรงเรียนผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในระดับ A 

นักเรียน 
ครู/บุคลากร 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต นางปิยรัตน์  
ทองเต็ม 

96 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 

96 

98 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 

98 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 



 

 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะใน 
การปลูกผักปลอดสารพิษไว้
บริโภคในครัวเรือน 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือก
บริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติ   
ที่ดีข้ึนเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ    
การพัฒนาด้านอาชีพอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80   
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
มีทัศนคติที่ดีข้ึนเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

นักเรียน โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำร
ให้บริกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพ
ตำมธรรมชำติ 
- กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 

นายอนุวัต  
เหมโก 

86 
 
 
 

96 
 
 
 
 

88 
 
 
 

98 

90 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 



 

 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพ
และป้องกันโรคในช่องปาก 
ของนักเรียนในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
ช่องปากท่ีดีและลดปัญหา   
ฟันผุ 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
แปรงฟันได้ถูกวิธี 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ร้อยละ 95  มีความ    
พึงพอใจในการให้บริการ 

นักเรียน โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากร 
- กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 

นางมยุรี  
มะสมาน 

96 98 100 

1. เพื่อให้สุขภาวะทางร่างกาย
ของนักเรียนและบุคลากรดีขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนักเกี่ยวกับการบริโภค
อาหารที่มีประโยชน์และ
ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ร้อยละ 95  มีความ    
พึงพอใจในการให้บริการ 

นักเรียน - กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 

นางมยุรี  
มะสมาน 

96 98 100 

 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้บริการการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน
และบคุลากรของโรงเรียนได้
ทันท่วงที และเพียงพอ 
2. เพื่อให้เกิดความตระหนัก
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและ
การรักษาสุขอนามัยของ
ตนเอง 

นักเรียนและบุคลากร 
ร้อยละ 95  มีความ    
พึงพอใจในการให้บริการ 

นักเรียน 
ครู/บุคลากร 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ นางมยุรี  
มะสมาน 

96 98 100 

1. เพื่อให้นักเรียนได้บริโภค
อาหารที่มีประโยชน์ สะอาด 
และปลอดภัย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และรู้จักป้องกันตนเอง 
หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงของ
อาหารที่อาจมีสารเคมี
ปนเปื้อน 
3. เพ่ือให้นักเรียนน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเลือกซ้ืออาหาร
อย่างปลอดภัย 

ร้อยละ 90 พึงพอใจ  
การให้บริการ 

นักเรียน - กิจกรรม อย.น้อย ใส่ใจสุขภาพ นางอาณัติ 
สุขสุสร  

 นางแววตา  
คงยก 

96 98 100 

 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
วิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก  
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก     
การป้องกันการทุจริต ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 

นักเรียนเข้าใจหลัก
ประชาธิปไตย มีทักษะ
จากการท ากิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และสามารถน าความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
 

นักเรียน โครงกำรส่งเสริมศักยภำพสภำนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นายนิเวศน์  
อะหวัง 

86 88 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนทราบเรื่อง
กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
3. เพื่อปรับวิถีปฏิบัติตนเอง
ในการด าเนินชีวิตและเรียนรู้
สิ่งใหม่ ๆ 
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการ
ปฐมนิเทศน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้  
ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่
แก่บุคคลทั่วไป อันจะเป็นการ
สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 100 ของ  
จ านวนนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ได้รับการปฐมนิเทศ
นักเรียนเข้าใหม่ 

นักเรียน - กิจกรรมปฐมนิเทศชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที ่1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

นางศิริพร     
พานิชย์ 

นางสาวดารารัตน ์ 
จันทอง 

96 98 100 

 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
5. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียนรุ่นต่อไป 
 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่6 ที่ส าเร็จการศึกษา
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ที่ได้รับการปัจฉิมนิเทศ 

นักเรียน - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศชั้นมัธยมศึกษา         
  ปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

นางสุธินาญ 
แก้วเรียง 

96 98 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อประสานงานระหว่าง
ครูกับนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการ   
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการเสียสละเพ่ือ 
ส่วนรวม และการเคารพ 
ระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนแสดง
ศักยภาพตามความถนัด 
4. เพ่ือให้นักเรียนยึดมั่นใน 
วิถีและการปกครองตาม 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

ร้อยละ 100 ของ     
สภานักเรียนโรงเรียน    
จะนะชนูปถัมภ์ ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนแกนน าโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ 

นักเรียน - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน า  
   โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

นายนิเวศน์  
อะหวัง 

96 98 100 

 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

เพ่ือเสริมสร้างการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละ 95 ของ     
จ านวนนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ได้รับ  
การพัฒนา มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และค่านิยม  
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ระดับสูง 
 

นักเรียน โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
- กิจกรรมคนดีศรี จ.ช. 

นางสุธินาญ  
แก้วเรียง 

96 98 100 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม
อย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละ 95 ของ    
จ านวนนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ ยอมรับ  
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

นักเรียน - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร/มุสลิมสัมพันธ์     นางสุมาลี  
หล าหลี 

นายอนุวัต  
เหมโก 

96 98 100 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อสมทบทุนเงินค่า
ฌาปนกิจศพให้กับครอบครัว
ผู้เสียชีวิต 
2. เพื่อพัฒนาการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ให้มี
ความสามัคคีเสียสละ และมี
จิตสาธารณะร่วมกัน 
 

ร้อยละ 95 ของ   
จ ำนวนนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ มี
จิตส ำนึกและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีควำม
สำมัคคีเสียสละ และมี
จิตสำธำรณะร่วมกัน 

นักเรียน - กิจกรรมช่วยเหลือฌาปนกิจศพ นางหนึง่ฤทัย 
สวัสดิพละ 

96 98 100 

เพ่ือเสริมสร้างความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ มีควำม
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ควำมเป็นไทย 
 

นักเรียน - กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย นางสาวดารารัตน์ 
จันทอง 

95 96 97 

 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อเสริมสร้างการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. เพื่อพัฒนาการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ให้มี
ความสามัคคีเสียสละ และมี
จิตสาธารณะร่วมกัน 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรม  ที่เป็น
ประโยชน์ ต่อผู้อื่นและสังคม
อย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละ 95 ของ   
จ ำนวนนักเรียนและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ของโรงเรียน            
จะนะชนูปถัมภ์ มีส่วน
ร่วมกำรประกอบ
กิจกรรมทำงศำสนำและ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อผู้อ่ืนและสังคมอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

นักเรียน - กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิต นางสาวแสงเดือน 
หมัดสะเม๊าะ 

96 98 100 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้ผู้บริหำร ครูและ
นักเรียน ตระหนักรู้เข้ำใจ  
และมีกระบวนกำรคิดอย่ำง   
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่ง
คุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็น
ธรรมชำติสร้ำงควำมรู้สึก     
ผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน   
กำรท ำควำมดี 
2. เพื่อให้ผู้บริหำร ครู และ
นักเรียนสร้ำงเครือข่ำยชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอ
ควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน 
และองค์กรที่ท ำงำนด้ำน
คุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีควำมต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 100 ของ
จ ำนวนผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และนักเรียนโรงเรียน  
จะนะชนูปถัมภ์ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สงขลำ สตูล ได้รับกำร
พัฒนำตำมโครงกำร
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

นักเรยีน โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

นางศิริพร     
พานิชย์ 

74 76 78 

 
 
 
 
 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 1  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 1  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้บุคลำกรและ
นักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วม
กิจกรรมวันส ำคัญกับชุมชน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของสถำบัน 
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้
จากการปฏิบัติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และสร้าง
จิตส านึกในการรักโรงเรียน
และท้องถิ่นของตนเอง 
 

1. ร้อยละ 85 ของ
จ ำนวนนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์เข้ำร่วม
กิจกรรมวันส ำคัญของ
โรงเรียนและในชุมชน 
2. ร้อยละ 95 ของ
จ ำนวนนักเรียนโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ที่เข้ำร่วม
กิจกรรมท ำบุญเนื่องใน 
วันก่อตั้งโรงเรียน ตำม
ศำสนำที่ตนเองนับถือ 

นักเรียน โครงกำรวันส ำคัญ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมท าบุญโรงเรียน 

นางสาวอังคณา 
จินดากุล   
นางสุมาลี   
หล าหลี 

96 
 
 
 
 

96 

98 
 
 
 
 

98 

100 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 2  ด้ำนพัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 2  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ 

ความพึงพอใจของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องต่อระบบการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ
ระดับดีข้ึนไป 
- มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
- มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ครู/บุคลากร โครงกำรพัฒนำระบบงำนงบประมำณ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 

นางสาวมลธิรา  
พยูนการ  

นางสาวนพพร  
แก้วพิบูลย์  

นางสาวโศรยา  
เล๊าะและ 

    5 
 
 
5 

   5 
 
 

5 

   5 
 
 
5 

2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอนในสาขา  ที่
ขาดแคลนตามภารกิจและ
ความจ าเป็น ครูผู้สอน ร้อย
ละ 97 
2. มีความรู้ความสามารถ
ตรงสาขาวิชาเอกหรือตรง
ความถนัดอันส่งผลให้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 

นักเรียน 
ครู/บุคลากร 

โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
- กิจกรรมปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
- จดทะเบียนโดเมน 

ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ  
เหมเด็น 

5 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 

5 

5 
 
 
 
 
5 

 



 

 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 2  ด้ำนพัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 2  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

3. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วม 

ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรครูในการ 
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ชัดเจน มี
มาตรฐาน โปร่งใส  และ
เป็นธรรม 
 

คร/ูบุคลากร โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำม
เป็นเลิศ 
- กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและ 
  ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

นางนันทรัตน์  
หลีเส็น 

นางอัญชลี  
แคหยิหวา 

5 5 5 

4. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตอบสนองต่อ
ความถนัดตามศักยภาพความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

ความพึงพอใจต่อการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป  
- ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ครู/บุคลากร 
นักเรียน 

โครงกำรพัฒนำระบบงำนทะเบียน
นักเรียนและงำนวัดผล 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

นางสาวนุชญา  
ทองพูล 

5 5 5 

 
 
 



 

 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 2  ด้ำนพัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 2  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

5.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
และสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
 

1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพและสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ครู/บุคลากร โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำม
เป็นเลิศ 
- กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากร 

นางถนอม  
ไชยเพศ 

นางสาวโศรยา 
เล๊าะและ 

5 
 
 

 

5 
 

 

5 
 

 

6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ความพึงพอใจต่อแหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ระดับยอด
เยี่ยม   
- จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

นักเรียน 
 

ชื่อโครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
- กิจกรรมห้องสมุด(ห้องสมุดมีชีวิต) 
 

นางสาว   
สายทิพย์ มียิ้ม 

5 5 5 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 3  พัฒนำผู้เรียนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 3  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนหอพัก
ประจ า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐมีกิจกรรมท าให้เกิด
ประโยชน์อันสูงสุด 
2. เพื่อให้นักเรียนหอพัก
ประจ า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐแลกเปลี่ยนและ
เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกอบอาชีพต่อกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนหอพัก
ประจ า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐมีวัตถุดิบประกอบ
อาหารเพื่อเป็นปัจจัยยังชีพ
และเกิดเป็นรายได้เสริม 
 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนหอพักประจ า 
โครงการโรงเรียน   
ประชารัฐได้รับการ
ส่งเสริมและสร้าง
ประสบการณ์จาก 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

นักเรียน โครงกำรโรงเรียนประชำรัฐจงัหวัด
ชำยแดนใต้ 
- กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนใต้ 

นายศอลาฮุดนี 
 อาหวัง 

96 97 98 

 
 
 
 



 

 
แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 3  พัฒนำผู้เรียนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 3  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อพัฒนาความเข้มแข็ง
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาเทคนิคการดูแล
นักเรียนอย่างเป็นระบบของ
ครูที่ปรึกษา 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 95 ของจ านวน
ผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง
ในชั้นเรียน 

นักเรียน 
ครู/บุคลากร/

ผู้ปกครอง 

โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

นางศิริพร 
พานิชย์ 

นางสาวดารารัตน์ 
จันทอง 

94 96 98 

1. เพื่อพัฒนาความเข้มแข็ง
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยม
บ้านนักเรียนและสานสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง 
 

ร้อยละ 100 ครูที่ปรึกษา
เยี่ยมบ้านนักเรียนและ
สานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

นักเรียน 
ครู/บุคลากร/

ผู้ปกครอง 

- กิจกรรมครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน 
  นักเรียน 

นางสาวอังคณา 
จินดากุล 
นางสุมาลี 
หล าหลี 

94 96 98 

 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 3  พัฒนำผู้เรียนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 3  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เพ่ิมพูน
ความรู้ และหลักการใช้ชีวิต 
ประจ าวัน ห่างไกลปัญหาทาง
สังคม 
2. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา 
จิตใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนหัน
มาออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ 
และห่างไกลจากยาเสพติด 
 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน
แกนน ามีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียน - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน นางสาวแสงเดือน 
หมัดสะเม๊าะ    
นายนิเวศน์   

อะหวัง 

96 97 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  แผนงำนหลักที่ 3  พัฒนำผู้เรียนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
โครงกำรภำยใต้แผนงำนที่ 3  

(กลยุทธ์) กิจกรรมหลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยประจ ำปี (ร้อยละ) 
2568 2569 2570 

1. เพื่อให้ควำมรู้แก่เยำวชน
และประชำชนทั่วไปในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ      
ยำเสพติดให้แก่ลูกหลำน 
2. โรงเรียนสถานศึกษา ชุมชน 
สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติดของชุมชน 
3. เพื่อให้เยำวชนและ
ประชำชนได้ตระหนักในภัย
ของยำเสพติดและร่วมมือ  
ร่วมใจกันจัดตั้ง To Be 
Number One ในสถำน 
ศึกษำเพื่อแก้ไขปัญหำ        
ยำเสพติด 
 

นักเรียน ผู้บริหำร ครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำของโรงเรียน      
จะนะชนูปถัมภ์ 857 
คน ตระหนักในภัยของ
ยำเสพติด และร่วมมือ
ร่วมใจกันจัดตั้ง To Be 
Number One ใน
สถำนศึกษำเพื่อเข้ำร่วม
โครงกำรแก้ไขปัญหำ  
ยำเสพติด ไม่ต่ ำกว่ำ  
ร้อยละ 90 ของกลุ่ม 
เป้ำหมำย 

นักเรียน โครงกำร To Be Number One 
- กิจกรรม To Be Number One 

นางสาวมณีรัตน์ 
สุขโข 

96 97 98 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

1.สภำพแวดล้อมภำยนอก  
1.1  โอกำส 

1.1.1 ปัจจัยด้ำนสังคม-วัฒนธรรม (Socio-culteral factors : S) 
1) จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายมีเพียงพอ 
2) สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข พหุวัฒนธรรม 
3) ผู้น าศาสนา(พุทธ-อิสลาม) ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

        1.1.2 ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
1) มีเครือข่ายทางด้านเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
2) มีร้านขายและซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยีใกล้กับโรงเรียน                       

       1.1.3 ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
1) งบประมาณสนับสนุนจากโรงไฟฟ้าและองค์กรหน่ายงานอ่ืน 
2) รายได้ของชุมชนจากแหล่งท่องเที่ยวและภูมิปัญญา 
3) มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตร         

1.1.4 ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal factors : P) 
         1) มีขวัญก าลังใจให้กับครูกับนักเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษ  เช่น  ค่าเสี่ยงภัย  ทุนการศึกษา  โครงการ  
              โรงเรียนประชารัฐ 

2) มีพระราชบัญญัติการศึกษาอย่างชัดเจน 
3) มีหน่วยงานศูนย์อ านายการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้สนับสนุนโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

 
1.2 อุปสรรค 

       1.2.1 ปัจจัยด้ำนสังคม-วัฒนธรรม (Socio-culteral factors : S) 
1) สภาพครอบครัวมีความแตกแยก 
2) มีค่านิยมส่งบุตรหลานเรียนโรงเรียนสอนศาสนา 
3) ผู้ปกครองมีความรู้ต่ ากว่าการศึกษาภาคบังคับ 

1.1.2 ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดความรู้เรื่องเทคโนโลยี 

        1.2.3 ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
  1) สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนมลพิษ  เสียง  กลิ่น 
       2) รายได้ของผู้ปกครองไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 

      1.2.4 ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal factors : P) 
1) มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษาบ่อย 
2) นักการเมืองเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมเช่น การสนับสนุนโรงไฟฟ้า 
    พลังชีวมวลข้างโรงเรียน 



 

2. สภำพแวดล้อมภำยใน  
2.1 จุดแข็ง 

     2.1.1 ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน (Structure) 
1) มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานตามที่โรงเรียนก าหนด 
2) มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครบตามโครงสร้าง 
3) มีการแต่งตั้งค าสั่งมอบหมายหน้าที่ประจ าภาคเรียนชัดเจน 
4) มีนโยบายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
5) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร 

2.1.2 ปัจจัยด้ำนกลยุทธ์ (Strategy) 
1) โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ สอดคล้องกับบริบท 
2) โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์  เป้าประสงค์  และบริบทของโรงเรียน 
3) มีการถ่ายทอดกลยุทธ์ทั่วถึงและหลากหลาย 

2.1.3 ปัจจัยด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนขององค์กร (Systems) 
1) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข็มแข็ง 
2) มีประกันอุบัตินักเรียนทุกคน 
3) มีโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
4) มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5) มีการประเมินคุณภาพภายในองค์กรเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6) มีการพัฒนาระบบ ICT ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
7) มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
8) มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

      2.1.4 ปัจจัยด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style) 
1) มีคุณธรรมจริยธรรม  มีภาวะความเป็นผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
2) เน้นการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วม  ส่งเสริมบุคลากรได้ใช้ศักยภาพในการท างาน 
3) มีการบริหารจัดการเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  มีความเป็นกัลยาณมิตร 
4) มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.1.5 ปัจจัยด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในองค์กร (Staff) 
1) ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
2) ครูเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
3) ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกกิจกรรม 

  2.1.6 ปัจจัยด้ำนทักษะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถขององค์กร (Skills) 
1) ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1.7 ปัจจัยด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในองค์กร (Shared  Values) 
1) ครูมีความรัก  สามัคคี ศรัทธาในองค์กร 
2) ครูมีความตรงต่อเวลาในงานที่รับผิดชอบ 
 



 

3) มีการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกคน  
4) ครูดูแลเอาใจใส่ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

2.2 จุดอ่อน 

        2.1.1 ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน (Structure) 
1) การกระจายงานยังไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร 
2) ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน 
3) ขาดการนิเทศติดตามท่ีเนระบบ 

2.1.2 ปัจจัยด้ำนกลยุทธ์ (Strategy) 
1) เครื่องมือประเมินโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
2) ส่งเสริมให้เกิดความสนใจมากข้ึนเนื่องจากถ่ายทอดยังไม่ทั่วถึง 

2.1.3 ปัจจัยด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนขององค์กร (Systems) 
1) ความร่วมมือของนักเรียน 
2) ผลการทดสอบ O-NET ต่ ากว่าเกณฑ์ของระดับประเทศในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) มีการน าผลการประเมินไปพัฒนายังไม่เต็มรูปแบบ 
4) ยังใช้ ICT ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
5) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับการส่งเสริมอย่างทั่วถึง(ต่อยอด) 
6) นักเรียนมีความแตกต่างด้านศักยภาพ 

      2.1.4 ปัจจัยด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style) 
1) ครูมีภาระงานมากเกินไป 
2) มีการเพ่ิมภาระงานจากหน่วยงานภายนอก 

2.1.5 ปัจจัยด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในองค์กร (Staff) 
1) ครูตามเกณฑ์ กคศ. เกินเกณฑ์ แต่ขาดแคลนครูที่เชี่ยวชาญบางสาขาวิชา 

  2.1.6 ปัจจัยด้ำนทักษะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถขององค์กร (Skills) 
1) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 

2.1.7 ปัจจัยด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในองค์กร (Shared  Values) 
1) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากจนไม่สามารถเข้าสอนได้เต็มเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


