
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
 
           โดยท่ีข้อ 5ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ.จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก.ค.ศ.จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไว้ดังนี้ 
          ข้อ 1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนดังต่อไปนี้ 
              1) ยึดมั่นในสถบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศโดยกำรรักษาผลประโยชน์และ ช่ือเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก ศาสนาการ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูม ิใจในชาติและย ึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของ
ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยยีด
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำ
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ ใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนจงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริมสนับสนุนและ มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่นสนับสนุนไม่แสดงการ 
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 



              2) ซื่อสัตย์สจุริตมีจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม มี จิตสำนึกที่ดีคำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสจุริตใจเป็น
ที่ตั้งและมีความพร้อม รับการตรวจสอบและรบัผล
จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริตมจีิตสำนึกที่ดีมีความรบัผิดชอบ ต่อ
หน้าที่และตอ่ผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ 
จริงใจตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพรอ้มรับการตรวจสอบ 
(2) ไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อนไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมาย และใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรอืผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการผู้เรียนผูร้ับบรกิารหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรม ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผูร้ับบริการชุมชนและสังคมและคำนึงถึง 
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลกัสทิธิมนุษยชนใน
งานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              3) กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงความคิดเห็น และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ่งที่ไมเ่หมาะสมเพียงเพือ่รักษา ประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเองยกย่องผู้ ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมคัดค้านหรือ เสนอให้มกีำรลงโทษผูท้ี่ทำในสิง่ที่
ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตาม กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับตอ่ผลการกระทำของ 
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรมเพื่อรกัษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอเปิดเผยหรอืรายงานในกรณีที่พบเห็น 
การกระทำผิด การทจุริต หรือการกระทำที่อำจ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อ 
ผู้บังคับบญัชาหรอืผู้มหีน้าทีร่ับผิดชอบโดยไมป่ลอ่ย 
ปละละเลย 
(4) ริเริ่มคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งผลลัพธ์ของผูเ้รียนเป็น สำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลอืผูเ้รียนและผู้ร่วมงานที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รบัการปฏิบัติที่ไมเ่ป็นธรรม 
(7) ไมเ่ผยแพร่ข้อมลูที่ไมเ่หมาะสมในทาง ศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีหรือ ละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              4) มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุง่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสาคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความเสียสละและมจีิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้ง ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอื พวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอทุิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย 
คำนึงถึงความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน 
(3) ไมเ่อาประโยชนส์่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมุง่มั่นในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มกำลงัความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตนปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็กำลงั 
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น 
สำคัญเพือ่ใหบ้รรลผุลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และ 
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง 
ประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
กำลังความสามารถทีส่ะท้อนถึงคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบมุ่งมั่นขยันอดทน เพื่อให้
งานบรรลผุลสำเรจ็ตำมเป้าหมายทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่าปฏิบัติงานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัตามตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรม 
และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
(3) มุ่งพฒันางานและรกัษามาตรฐานการทำงานที่ดี มี
ระบบมีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
(4) รับฟังความคิดเห็นพร้อมทีจ่ะช้ีแจงหรอื อธิบายเหตผุล
ให้แก่ผูเ้รียนผู้รบับริการผูร้่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องใช้ทักษะและสมรรถนะ
ในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
ปรับปรงุวิธีการกระบวนการทำงานข้อกำหนดให้ เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ สม่ำเสมอ 
(5) มีความสามัคคีในการปฏิบัตงิานประสานงานกับ ทกุ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรกัษาสัมพันธภาพในการ ปฏิบัติงานกบั
ผู้ร่วมงานและผู้รบับริการเพื่อให้งาน บรรลผุล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
(6) ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้
เหมาะสมและไมเ่ป็นอปุสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างตอ่เนื่องและสม่ำเสมอ 
(7) มีความสามัคคีในการปฏิบัตงิาน ประสานงานกบัทกุ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสมัพันธภาพในการปฏิบัติงานกบั
ผู้ร่วมงานและผู้รบับริการ เพื่อใหง้านบรรลผุลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 
 
 



              6) ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจาก อคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรูส้ึกหรือความสมัพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตผุลของ ความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทำงาน
เศรษฐกจิสงัคม และความเช่ือทางการเมอืง 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
เช่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาค เท่า
เทียมปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรต ิ
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผูร้ับบรกิารและผูท้ี่เกี่ยวข้อง
อย่าง เสมอภาคไม่เลอืกปฏิบัตโิดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิ สงัคม และความ
เช่ือทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้ารำชกำรครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เหมาะสมกับตำแหนง่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
หน้าที่น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงหลักคำสอน ทางศาสนาจรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมา ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดีเคารพต่อกฎหมายและมี 
วินัย 
(3) เคารพศรัทธาและพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลกั 
ของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทยเพือ่สบืทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(5) มีสตสิัมปชัญญะควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจ 
แก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ยอมรับและเช่ือถือ 
ศรัทธาของผูเ้รียนผู้ร่วมงานผูร้ับบรกิารหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้ เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และช่ือเสียงแหง่ 
วิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลกีเลี่ยงกิจกรรมใดๆทีท่ำให้องค์กรหรือ บริการ
ของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือทำใหป้ระชาชน ขาด
ความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายทีเ่กี่ยวกบัการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น 

 
 
 



              8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสทิธิเด็กและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน
ผู้ร่วมงานผูร้ับบริการ หรือผูเ้กี่ยวข้องไม่ดหูมิ่นเหยียด
หยาม เพราะเหตุแหง่ความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเดก็และ 
ยอมรบั ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดหูมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่  
เหมะสมตอ่ผูเ้รียนผู้ร่วมงานผูร้ับบรกิารหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผูเ้รยีนผูร้ับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผูเ้กี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความ   
อับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้ายดา่ว่ากลั่นแกลง้ข่มเหงหรอืรงัแก ผู้เรียน
ผู้รบับริการผูร้่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กริิยาอาการและถ้อยคำสุภาพรับฟังความ 
คิดเห็นจากผูเ้รียนผู้รบับริการผูร้่วมงานหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลอืป้องกันและคุ้มครองผูเ้รียนจาก 
ภยันตราย ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
          ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ีเป็นกรอบ 
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเทจ็จริงสภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 
          ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมกีารจัดทำข้อกำหนดจรยิธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษารกัษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
          ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในการส่งเสริมสนับสนุนและ กำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น แบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 


