
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลแผนการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามธัยมýึกþาÿงขลา ÿตลู 

 
แผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเปา้Āมาย 
จำนüน 

กลุ่มเปา้Āมาย 
 

ระยะเüลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 รายการการบริĀารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ์ 
 1) งานเลขานุการกลุ่มบรĀิารงานบุคคล ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการýึกþา 
10 คน ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 ไม่มีงบประมาณ นางĀนึ่งฤทัย  ÿüัÿดิพละ 

นางÿาüโýรยา  เล๊าะและ 
2) งานอัตรากำลังครูและบุคลากร 

      
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
 
 

57 คน 
 

ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

นางนันทรัตน์  Āลีเÿ็น 
นางÿาüมาซเีตาะĀ์  ฮะกือลิง 
นางแüüตา  คงยก 
นางถนอม  ไชยเพý 
นางจิราพร  คงปล้อง 

3) งานทะเบียนประüัติครูและบุคลากร 
      

 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
 

54  คน ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
 

ไม่มีงบประมาณ นางแüüตา  คงยก 
นางÿาüÿายทพิย์  มียิ้ม 
นางÿาüมาซเีต๊าะĀ์  ฮะกือลิง 

4) งานขอเลื่อนตำแĀน่งบุคลากรทาง 
 การýึกþาและüิทยฐานะ 
 

ข้าราชการคร ู
 

43 คน ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

นางถนอม  ไชยเพý 
นางอัญชลี  แคยิĀüา 

5) งานเÿริมÿร้างและการรักþาüินัย 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 

57 คน ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
 

ไม่มีงบประมาณ นางÿุมาลี  ĀลำĀล ี



ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเปา้หมาย 
จำนวน 

กลุ่มเปา้หมาย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6) งานเÿริมÿร้างประÿิทธิภาพในการ 
  ปฏิบัตริาชการ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

57 คน 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
 

ไม่มีงบประมาณ นางอัญชลี  แคยิĀวา 
นางÿาวโศรยา  เล๊าะและ 
นางนันทรัตน์  Āลีเÿ็น 
นางĀนึ่งฤทัย  ÿวัÿดิพละ 
นางถนอม  ไชยเพศ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 































































































รายงานผลแผนการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามัธยมýึกþาÿงขลา ÿตลู 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเปน็เลิý (9 กิจกรรม) ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

1,080,037 กลุ่มบรĀิารงารบุคคล 

1. กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากร 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและ 
เกิดประÿทิธิผล 
A (Analysis) 
1)   ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)   ร่üมüิเคราะĀ์จุดเด่น จุดด้อยของครู  เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครูใĀ้
ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมปีระÿทิธิภาพและเกิดประÿทิธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพฒันาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 

 
 

 
ตุลาคม 2567 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 
 

29,332 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางถนอม  ไชยเพý 
นางÿาüโýรยา  เล๊าะและ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนมุัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do)  
กิจกรรมอบรม/พฒันาบุคลากร 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
-  จัดĀาüัÿดุอุปกรณ์ ในการดำเนินการ จัดทำคู่มือการอบรม 
-  ติดต่อประÿานüิทยากรด้านการออกแบบและการจัดการเรียนรูจ้ากĀน่üยงานภายนอก 
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง  
-  ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมลูในการüางแผนการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รยีน   การออกแบบและ
จัดการเรยีนรู้  การใช้ÿือ่และเทคโนโลยีทีเ่Āมาะÿม การüัดและประเมนิผล  การใĀ้คำแนะนำ คำปรึกþา 
แก้ปัญĀาใĀ้แกผู่้เรียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่ตนเองรบัผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเปน็ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมÿ่งเÿรมิพัฒนาครูและบคุลากรใĀ้มีวิทยฐานะÿงูขึ้น 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study) ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิด
ประÿิทธิผล 
A (Analysis) 
1) ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปกีารýึกþาที่ผ่านมา 
2) ร่üมüิเคราะĀ์จุดเด่น จุดด้อยของครู เพื่อร่üมüางแผนพฒันาครูÿู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครูใĀ้
ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมปีระÿทิธิภาพและเกิดประÿทิธิผล 
P (Plan) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2) ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจĀลักการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกบัการ ดำเนินงาน 
3) ประชุมüิเคราะĀÿ์ภาพปจัจบุันและปัญĀาจากการดำเนินโครงการปทีี่ผ่านมา 
4) คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5) คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพัฒนาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็น
เลิý 
6) เÿนอโครงการเพือ่ขออนุมัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do)  
กิจกรรมส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรใหม้ีวิทยฐานะสงูขึน้ 
- อบรมข้าราชการครูและบุคลากร ใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถในการจัดทำผลงานทางüิชาการได้
มาตรฐานและถูกต้องตามĀลกัüิชาการ  

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

10,000 บาท 
 

นางถนอม  ไชยเพý 
นางอัญชลี   แคยิĀüา 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- ÿ่งเÿริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา เÿนอขอรับการประเมินและจัดทำผลงาน  
ทางüิชาการเพือ่ใĀ้มĀีรอืเลื่อนüิทยฐานะที่ÿงูข้ึน 
E (Evaluate) 
1) จัดทำแผนการกำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2) กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการและÿิ้นÿุดโครงการ 
3) ปรับปรงุแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4) ÿรุปผลและรายงานผลการกำกับ ติดตาม  และประเมินผลพัฒนาครูÿู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ การใช้ÿือ่และเทคโนโลยีทีเ่Āมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 

กันยายน 2568 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมการจา้งสอนครูชาวต่างชาติและครูท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะ/พนักงานขับรถ 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิด
ประÿิทธิผล 
A (Analysis) 
1)  ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)  ร่üมüิเคราะĀจ์ุดเด่น  จุดด้อยของครู  เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครูใĀ้
ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมปีระÿทิธิภาพและเกิดประÿทิธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพฒันาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 
6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนมุัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมการจ้างครูชาüต่างชาติและครูที่มีคüามเช่ียüชาญเฉพาะ/พนักงานขับรถ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการÿรรĀาครูผูÿ้อนในÿาขาที่ขาดแคลน 
- ประกาýรับÿมัครĀรือÿรรĀาบุคคลในท้องถ่ิน 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

722,260 บาท 
 

นางนันทรัตน์  Āลีเÿ็น
นางÿาüมาซเีตาะĀ์ ฮะกือลงิ 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- ดำเนินการÿอบคัดเลอืกĀรือÿรรĀาบุคคลในท้องถ่ิน 
- จัดทำÿัญญาจ้าง 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  การใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม  การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 

กันยายน 2568 

 
 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมการบริการงานบุคคล 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิด
ประÿิทธิผล 
A (Analysis) 
1)   ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)   ร่üมüิเคราะĀ์จุดเด่น  จุดด้อยของครู  เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครู
ใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและเกดิประÿิทธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
 4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
 5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพัฒนาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 
 6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมการบรกิารงานบุคคล 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อแบ่งĀน้าที่คüามรับผิดชอบ 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 

ไม่มีงบประมาณ นางแüüตา  คงยก 
นางÿาüÿายทพิย์  มียิ้ม 
นางจิราพร  คงปล้อง 
นางÿาüมาซเีตาะĀ์ ฮะกือลงิ 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าĀน้าที่ได้รบัมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม ดำเนินการใĀ้เกิดประÿิทธิภาพ 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  การใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 

กันยายน 2568 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรมการสร้างและรักษาวินัย 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิด
ประÿิทธิผล 
A (Analysis) 
1)  ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)  ร่üมüิเคราะĀจ์ุดเด่น   จุดด้อยของครู   เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครู
ใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและเกดิประÿิทธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพฒันาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 
6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนมุัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมการÿร้างและรักþาüินัย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรบัผิดชอบ 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 

ไม่มีงบประมาณ นางÿุมาลี  ĀลำĀล ี

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- üางแนüปฏิบัติตามระเบียบการลงเüลาและการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
- ประชุมช้ีแจงตามแนüปฏิบัตทิี่üางไü้ 
- ครูและบุคลากรทางการýึกþาทกุคนปฏิบัตĀิน้าที่ตามแนüปฏิบัติที่üางไü้ 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  การใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 

กันยายน 2568 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. กิจกรรมสรา้งขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและ 
เกิดประÿทิธิผล 
A (Analysis) 
1)  ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)  ร่üมüิเคราะĀจ์ุดเด่น  จุดด้อยของครู  เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครูใĀ้
ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมปีระÿทิธิภาพและเกิดประÿทิธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพฒันาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 
6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนมุัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมÿร้างขüัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการýึกþา 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 

149,000 บาท 
 

นางĀน่ึงฤทัย  ÿüัÿดิพละ 
นางอัญชล ี แคยĀิüา 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-  จัดกิจกรรมการÿร้างขüัญและกำลงัใจ 
-  ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  การใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 

กันยายน 2568 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
7. กิจกรรมสรา้งความร่วมมือทางการศึกษา (ทัศนศึกษาดงูานภายในและต่างประเทศ) 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study) 
ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1) ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพฒันาครูÿู่คüามเป็นเลýิ 
2) ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀป้ฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล 
A (Analysis) 
1) ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปกีารýึกþาที่ผ่านมา 
2) ร่üมüิเคราะĀ์จุดเด่น จุดด้อยของครู เพื่อร่üมüางแผนพฒันาครูÿู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครูใĀ้
ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมปีระÿทิธิภาพและเกิดประÿทิธิผล 
P (Plan) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2) ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลักการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการดำเนินงาน 
3) ประชุมüิเคราะĀÿ์ภาพปจัจบุันและปัญĀาจากการดำเนินโครงการปทีี่ผ่านมา 
4) คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5) คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพัฒนาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็น
เลิý 
6) เÿนอโครงการเพือ่ขออนุมัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมÿร้างคüามร่üมมือทางการýึกþา (ทัýนýึกþาดูงานภายในและต่างประเทý) 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
-  ÿำรüจÿถานที่ไปýึกþาดูงาน 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 

  1 พฤýจิกายน 2567 -  
  30 ธันüาคม  2567 
 

 

150,000 นางถนอม  ไชยเพý 
นางอัญชลี  แคĀยิĀüา
นางÿาüโýรยา  เลา๊ะและ 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-  ติดต่อประÿานจากแĀลง่ทีจ่ะไปýึกþาดูงานจากĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง  
-  ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
E (Evaluate) 
1) จัดทำแผนการกำกบั  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2) กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3) ปรับปรงุแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4) ÿรุปผลและรายงานผลการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ การใช้ÿือ่และเทคโนโลยีทีเ่Āมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 

กันยายน 2568 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครู 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและ 
เกิดประÿทิธิผล 
A (Analysis) 
1)   ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)   ร่üมüิเคราะĀ์จุดเด่น   จุดด้อยของครู   เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครู
ใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและเกดิประÿิทธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพฒันาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 
6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนมุัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมประเมินประÿทิธิภาพและประÿิทธิผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการคร ู
-  จัดประชุมครูเพื่อทำคüามเข้าใจเกี่ยüกบัĀลักการการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา (การเลื่อนแบบเปอรเ์ซนต์) และครูทำข้อตกลง(MOU)ต่อผู้อำนüยการ         

 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
พฤýจิกายน 2567 

 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

3,000 นางนันทรัตน์  Āลีเÿ็น 
นางอัญชล ี แคยĀิüา 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-  ครจูัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและแฟม้ผลงานÿ่งผู้อำนüยการ 
-  ผูอ้ำนüยการโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของครูทุกคน 
-  ผูอ้ำนüยการโรงเรียนแจ้งคะแนนผลการประเมินใĀ้ข้าราชการครูรบัทราบ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อพิจารณาเปอร์เซ็นต์ 
การเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการคร ู
-  จัดทำเอกÿารÿง่ÿำนักงานเขตพื้นที่ใĀ้ทันตามกำĀนด 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  การใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 
 

กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
9. กิจกรรมพัฒนางานสำนักงาน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
S (Study)ข้ันตอนการýึกþาüิธีการ/กระบüนการดำเนินงาน 
1)  ýึกþาเอกÿารการดำเนินงานการพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลýิ 
2)  ýึกþาแนüทางพัฒนาครูใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิด
ประÿิทธิผล 
A (Analysis) 
1)   ýึกþาปัญĀาของครูในการจัดการเรียนการÿอนในปีการýึกþาที่ผ่านมา 
2)   ร่üมüิเคราะĀ์จุดเด่น  จุดด้อยของครู  เพื่อร่üมüางแผนพัฒนาครÿูู่คüามเป็นเลิýและพฒันาครู
ใĀ้ปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและเกดิประÿิทธิผล 
P (Plan) 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
2)  ประชุมอบรมÿร้างคüามเข้าใจ  Āลกัการ ระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ ดำเนินงาน 
3)  ประชุมüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและปญัĀาจากการดำเนนิโครงการปทีี่ผ่านมา 
4)  คณะกรรมการจัดทำกรอบภาระงานการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนงานและปฏิทินการพฒันาครูโครงการพัฒนาครูและบุคลากรÿู่คüาม
เป็นเลิý 
6)  เÿนอโครงการเพื่อขออนมุัติดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
D (Do) 
กิจกรรมพัฒนางานÿำนักงาน 
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามโครงการ 
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16,445 นางĀน่ึงฤทัย  ÿüัÿดิพละ 
นางÿาüโýรยา  เล๊าะและ 
 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-  กำĀนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 
-  ดำเนินงานจัดซื้อจัดĀาตามข้ันตอน 
E (Evaluate) 
1)  จัดทำแผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
2)  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ได้แก่  ก่อนดำเนินโครงการระĀü่าง
ดำเนินโครงการ และÿิ้นÿุดโครงการ 
3)  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý 
4)  ÿรุปผลและรายงานผลการกำกบั  ติดตาม  และประเมินผลพฒันาครÿูู่คüามเป็นเลิýต่อ
ผู้บังคับบญัชาตามÿายงาน 
I (Improve) 
บูรณาการโครงการพฒันาครูและบุคลากรÿู่คüามเป็นเลิý  โดยพัฒนาครูด้านการüิเคราะĀ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการüางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาýักยภาพของผูเ้รียน  การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  การใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม การüัดและประเมินผล  การใĀ้
คำแนะนำ คำปรึกþา แก้ปัญĀาใĀ้แก่ผูเ้รียน การýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในüิชาที่
ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการÿอน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ÿมาชิกที่ดีแกÿ่ถานýึกþา 
R (Report) 
รายงานผลการดำเนินงานทุกกจิกรรม  นำเÿนอผู้อำนüยการโรงเรียน 
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