
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน การลา 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้การลาของข้าราชการครูถูกต้องตามระเบียบ 
 
3. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 การลาป่วย 
     3.1.1 ให้โทรศัพท์แจ้งผู้อำนวยการหรือรองผูอ้ำนวยการก่อนทุกครัง้ และแจ้งใหเ้จ้าหน้าทีง่าน

เสริมสร้างและการรกัษาวินัยทราบ เพื่อจะได้สรปุข้อมลูในใบลงลายมอืช่ือ 
     3.1.2 สง่ใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
     3.1.3 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอำนาจ
อนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

     3.1.4 การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู ้มี
อำนาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

3.2 การลาคลอดบุตร 
     3.2.1 ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู ้บังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลา
แทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไ ด้รับ
เงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลงั
วันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน 

     3.2.2 ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้วแต่ไม่ได้คลอดบุตร
ตามกำหนด หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอำนาจอนุญาต อนุญาตให้ถอนวันลา
คลอดบุตรได้โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจสว่นตัว การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการ
ลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลงและให้
นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

3.3 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
     ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอหรือ

จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 

3.4 การลากจิส่วนตัว 
     3.4.1 ให้ข้าราชการครูทีป่ระสงค์จะลากิจให้สง่ใบลาก่อนล่วงหน้า 3 วัน และมอบหมายงานให้

เรียบร้อย 
     3.4.2 ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู ้บังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตจุำเป็นไม่
สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดสง่ใบลา พร้อม/ด้วยระบุเหตุจำเปน็ไว้แล้วหยุดราชการไปกอ่นก็
ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็วในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่ง



ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผูบ้ังคับบญัชาตามลำดบั
จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

     3.4.3 ข้าราชการมีสทิธิลากจิส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไมเ่กิน 45 วันทำการ ข้าราชการ
ที่ลาคลอดบุตรหากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตร ให้มีสทิธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่
เกิน150 วันทำการ โดยไม่มีสทิธิได้รับเงินเดอืนระหว่างลา 

     3.4.4 ผูท้ี่ได้รับอนญุาตใหล้ากจิส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ซึง่ได้หยุด
ราชการไปยงัไม่ครบกำหนด ถ้ามีราชการจำเป็นเกิดข้ึน ผู้บงัคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการก็ได้ 

3.5 การลาอปุสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 
     3.5.1 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา

อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้เสนอหรือจดัส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู ้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตาม
วรรคหนึ่ง ให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาให้
ลาหรือไม่ก็ได้ 

     3.5.2 ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบท หรือได้รับอนญุาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพธีิฮัจย์ภายใน 10 วัน นับแต่วัน
เริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทาง
กลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 

     3.5.3 ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้
ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา
ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้
โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

3.6 การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
     3.6.1 ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อน

วันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้
รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไปและให้ไปเข้ารับการตรวจ
เลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั ้นโดยไม่ต้องรอรับคําสั ่งอนุญาต และให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

     3.6.2 เมือ่ข้าราชการที่ลาน้ันพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารบัการเตรียมพลแล้วให้
มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผูบ้ังคับบัญชาภายใน 7 วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจําเป็น 
ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง หัวหน้าส่วนราชการ หรอืรัฐมนตรเีจ้าสังกัดตามข้อ 3.6.1 อาจ
ขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไมเ่กิน 15 วันการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารบัการทดลองความพรัง่พรอ้ม ตาม
กฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร 

3.7 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 



     3.7.1 ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝ ึกอบรม ปฏิบ ัติการวิจ ัย หร ือดูงาน ณ 
ต่างประเทศให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส ่วน
ราชการข้ึนตรงเพื่อพิจารณาอนุญาต 

     3.7.2 สำหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศ ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อ
พิจารณาอนุญาต  

     3.7.3 สำหรับหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วน
ราชการข้ึนตรง 

3.8 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
     3.8.1 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดสง่

ใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสงักัดเพือ่พิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การสัง่ให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นบัเวลา
ระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ 

     3.8.2 ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีเมื่อ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบกําหนดเวลาและให้
รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

3.9 การลาติดตามคู่สมรส ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการหรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งให้ไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับ
การกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แต่
ไม ่รวมถึงกรณีท ี ่ค ู ่สมรสลาไปศ ึกษา ฝ ึกอบรม ปฏิบ ัต ิการว ิจ ัย หร ือด ูงาน ณ ต ่างประเทศ  
      3.9.1 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้ บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้
ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปีถ้าเกิน 4 ปี
ให้ลาออกจากราชการ 

     3.9.2 การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลา
ครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่
กำหนดในข้อ 3.9.1 และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ
เป็นระยะเวลาติดต่อกัน ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 

     3.9.3 ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกำหนดระยะเวลาตามข้อ 3.9.1 ในระหว่างเวลาที่
คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแลว้ ไม่มีสิทธิขอลาติดตาม
คู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจำในประเทศไทยแล้วต่อมา
ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรส
ตามข้อ 3.9.1 ได้ใหม่ 

3.10 การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
     3.10.1 ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัตริาชการในหน้าทีห่รือ

ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่ จนทำให้ตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรอืพิการหากข้าราชการผู้นั้น



ประสงค์จะลาไปเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกบัการฟืน้ฟูสมรรถภาพทีจ่ําเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ หรือทีจ่ําเป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี มสีิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่ง
ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

3.10.2 ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทำใหต้กเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพกิารเพราะ
เหตุอื่นนอกจากที่กำหนดในวรรคหนึง่ และผู้มีอำนาจสัง่บรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรบัราชการ
ต่อไปได้หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟสูมรรถภาพที่
จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผูม้ีอำนาจพจิารณาหรืออนุญาตพจิารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ในหลักสูตรทีป่ระสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

3.10.3 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 3.10.1 ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูม้ีอำนาจพจิารณาหรืออนญุาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพือ่พิจารณาอนุญาต และเมื่อได้รบัอนุญาตแล้วจึง
จะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

 
4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขัน้ตอน 

4.1 การนับวันลาให้นับตามปีงบประมาณ และการนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่ง
ใบลา อนุญาตให้ลา และคำนวณวันลาให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที ่อยู ่ในระหว่างวันลา
ประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย ยกเว้น การคำนวณวันลาสำหรับวันลาป่วยวันลาไปช่วยเหลือภริยาที่
คลอดบุตร วันลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันทำการ 
      4.1.1 การลาป่วย  ได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีหนึง่ไม่เกนิ 60 หรือ 120 วันทำการ 
      4.1.2 การลาคลอดบุตร  ได้รับเงินเดือนระหว่างลาครั้งหนึ่งไม่เกิน 90 วัน 
      4.1.3 การไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร ได้รบัเงินเดือนระหว่างลาครัง้หนึง่ไม่เกิน 15 วันทำ
การ 
      4.1.4 การลากิจส่วนตัว  ได้รับเงินเดือนระหว่างลาปหีนึง่ไม่เกิน 45 วันทำการ 
  * ปีที่เริม่รบัราชการให้ได้รบัเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 
  * กรณีลากจิส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนือ่งจากการลาคลอดไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
      4.1.5 การลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีหัจญ์  มีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาไมเ่กิน 
120 วัน 
  * ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
      4.1.6 การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารบัการเตรียมพล  ได้รับเงินเดอืนระหว่างลา 
   * กรณีพ้นระยะเวลาแล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน ให้
งดจ่ายเงินเดือนหลงัจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัตริาชการ 
      4.1.7 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 
ปี 
      4.1.8 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
      4.1.9 การลาติดตามคู่สมรส  ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
      4.1.10 การลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ  ได้รบัเงินเดือนระหว่างลาตามเวลาที่กำหนด 
ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

4.2 การลาแบง่ออกเป็น 2 ช่วง 



     ช่วงแรก  1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ลาได้ไม่เกิน 6 ครั้ง และไม่เกิน 15 วัน 
     ช่วงที่ 2  1 เมษายน - 30 กันยายน ลาได้ไม่เกิน 6 ครัง้ และไม่เกิน 15 วัน 

 4.3 อำนาจพิจารณาหรืออนุญาตของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      - ลาป่วย ครั้งหนึ่งไมเ่กิน 60 วัน 
      - ลากิจ ครั้งหนึง่ไม่เกิน 30 วัน 
      - ลาคลอดบุตร (ไมเ่กิน 90 วัน) 
      - ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ไมเ่กิน 15 วันทำการ) 
      - ลาฝึกอบรมในประเทศ 
 
5. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.1 พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 
 5.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 
 5.3 พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 
2535 
 5.4 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินวิทยฐานะและเงนิประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2550 
 5.5 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
 5.6 หนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง กำหนดจำนวนครัง้ของการ
ลาและการมาทำงานสาย 
 


