
 
หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 

1. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
1.1 จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป 
1.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1.3 พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน 
1.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ 
1.5 ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร 
1.6 ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ 
1.7 จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1.8 ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ 
กำรศึกษำแห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 

2.1 จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสงขลำ สตูล ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ตำมแผนยุทธศำสตร์ภำยใต้ ไทย
แลนด์ 4.0 

2.2 จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
2.3 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
2.4 จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม 

กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด กำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

2.5 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
2.6 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจน

กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 



2.7 ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ ผลประโยชน์ 
จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 

2.8 จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน คุณภำพ 
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ  

2.9 ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบันอ่ืนใน 
ชุมชน และท้องถิ่น 

2.10 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ได้รับ มอบหมำยและตำมที่ 
กฎหมำยก ำหนด 
3. การบริหารงานของสถานศึกษา 
  ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำพ.ศ. 2550 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2545)รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนพิจำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำรด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไปไปยัง 
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำที่ของตน 
แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่าง ได้แก่ 

1.1 กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
1.2 กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
1.4 กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
1.5 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
1.6 กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
1.7 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
1.8 กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 กำรนิเทศกำรศึกษำ 
1.10 กำรแนะแนว 
1.11 กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1.12 กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 



1.13 กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
1.14 กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน 
สถำนประกอบกำรและสถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำ 
1.15 กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
1.16 กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ 
1.17 กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

  2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง ได้แก่ 
2.1 กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่กรณี 
2.2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำก 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง 
2.3 กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
2.5 กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
2.6 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
2.7 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
2.8 กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
2.9 กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยเก่ียวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
2.10 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
2.11 กำรวำงแผนพัสดุ 
2.12 กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้ำงที่
ใช้เงินงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแล้วแต่กรณี 
2.13 กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 
2.14 กำรจัดหำพัสดุ 
2.15 กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ 
2.16 กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
2.17 กำรเบิกเงินจำกคลัง 
2.18 กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 
2.19 กำรน ำเงินส่งคลัง 
2.20 กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 



2.21 กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
2.22 กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน 

  3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่าง ได้แก่ 
3.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
3.2 กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.3 กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.5 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 กำรลำทุกประเภท 
3.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
3.8 กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
3.9 กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
3.10 กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
3.11 กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
3.12 กำรออกจำกรำชกำร 
3.13 กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 
3.14 กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับ กำรเสนอขอ 
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
3.15 กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.16 กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
3.18 กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
3.19 กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
3.20 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวกับ 
กำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

  4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่าง ได้แก่ 
4.1 กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
4.2 กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
4.3 กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
4.4 งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 



4.5 กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
4.6 กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
4.7 งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
4.8 กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
4.9 กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
4.10 กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
4.11 กำรรับนักเรียน 
4.12 กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
4.13 กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
4.14 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
4.15 กำรทัศนศึกษำ 
4.16 งำนกิจกำรนักเรียน 
4.17 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
4.18 กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงำนและสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
4.19 งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) กำรรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติงำน 
4.20 กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 
4.21 แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 

4. บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.1 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (มำตรำ 15) 
2) จัดกระบวนกำรศึกษำ (มำตรำ 24-30) 
3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน (มำตรำ 39) 
4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (มำตรำ 40) 
5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรำ 48-50) 
6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ (มำตรำ 59) 
7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ (มำตรำ 65-66) 
 
 



4.2 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
3) ประสำนระดมทรัพยำกร 
4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อ่ืนๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
8) ตำมท่ีได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) (มำตรำ 44-45) 
4.3 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล (มำตรำ 27(1)) 
2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ (มำตรำ 27(2)) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร (มำตรำ 27(3)) 
4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู (มำตรำ 27(4)) 
5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู (มำตรำ 27(5)) 
6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ 27(6)) 
7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ (มำตรำ 49) 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร (มำตรำ 53(4)) 
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก (มำตรำ 56) วรรคสอง 
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ 56) วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ (มำตรำ 64) 
12) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ 68) 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู (มำตรำ 73) 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มำตรำ 75) 
15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ 
ระเบียบแบบแผนฯ (มำตรำ 78) 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี (มำตรำ 79) 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน (มำตรำ 81) 
18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด (มำตรำ 82) 



19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ 95 98) 
20) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก (มำตรำ 108) 
21) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ(มำตรำ110 (4)) 
22) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
4.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
1) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำม
หลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
5) โรงเรียน มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ
ให้ แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ โรงเรียน ต้องเห็นชอบรำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
6) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมอบ หรือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ มอบตำม
หลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนดยกเว้นเงินเดือน 
7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชีตำมระเบียบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับบัญชีรับ-จ่ำยฯรำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
ทุกสิ้นปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน โดยเร็ว 
4.5 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น 
1) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ. 2548 
2) กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม 
ควำมประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำร 
ของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ. 2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ. 2547 



7) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำพ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 
11) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉบับที2่)  
พ.ศ.2547 


