
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โรงเรียนระโนดวิทยา ปีงบประมาณ 256๘ 



 



 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนระโนดวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 

         โรงเรียนระโนดวิทยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยคณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ข้าราขการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด ให้ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. แนวปฎิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากร 

 โรงเรียนระโนดวิทยา อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา  จัดทำแนวทางการประพฤติปฎิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนระโนดวิทยา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั ่นของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ 
ดังนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรม 

๑. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระโนดวิทยา ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ 
และกล่าวคำปฏิญาณตน ก่อนการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์กรท่ีปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส ณ โรงเรียนระโนดวิทยา 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระโนดวิทยา ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ณ วัดระโนด 

 

 

 

 

 



 

 

๓. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระโนดวิทยา ร่วมกิจกรรมการลงนามถวาย
พระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10                     
ณ โรงเรียนระโนดวิทยา 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

 


