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การปลุกจิตสำนึกเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนระโนดวิทยา ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 
 ในปี พ.ศ.256๘ นายไกรนรา  กล่อมสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนระโนดวิทยา ได้ตระหนักถึง ความสำคัญ

ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ  กระทำ 
อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง  จิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ ดังนี้  

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)โรงเรียนระโนดวิทยาได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 1๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือสร้างวัฒนธรรม องค์กร
เป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ  และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ  
ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับ  
ของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 
ปี เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 1๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียนระโนดวิทยา ได้มอบนโยบาย
และประชุมชี้แจงเรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนระโนดวิทยาเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึก ให้แก่ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลัง  การ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่าง  
เคร่งครัด  

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ  
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ  
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม  
มาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของรัฐ ให้ความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรใน  
หน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนระโนดวิทยา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็น 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนระโนดวิทยา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซตข์องโรงเรียน (No Gift Policy) 



ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนมอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ ผ่านการประชุมคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ประตง จะต้องไม่รับของของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ทั้งใน
ก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ติดป้ายประกาศ ณ สำนักงานปฏิบัติงานต่างๆ (No Gift Policy) 






