
 

   คำสั่งโรงเรียนบ้านค ู
                                                           ที่ ๗๑ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา  

................................................... 
 

               ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

               ในการนี้ โรงเรียนบ้านคู จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคู ดังต่อไปน้ี 

      ๑. นางอภิชณา  แจง้ใจเย็น ผู้อำนวยการโรงเรีน       ประธานกรรมการ 
 ๒. นางศิรวิรรณ  ไชยชนะ หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบคุคล      กรรมการ 
 ๓. นางโสพศิ  วชริศิร ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ      กรรมการ 
       ๔. นางสาวทิพยว์รรณ  ปิต ิ รองประธานกรรมการ                 กรรมการและเลขานุการ 

      ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
  ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที ่๒๐ เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                         (นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

       

 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคู  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

……………………………………………………………………………………… 
 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคู มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรค่าแก่ความ
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุป
แนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

ควรทํา (Do’s) ไม่ควรทํา (Don’ts) 

 ยึดมั่นในชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ       
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
 ไม่แสดงออกดว้ยกิริยา อาการ   
     หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให ้
     เกียรติหรือไม่จงรักภกัดีต่อ 
     สถาบันพระมหากษัตริย์   
 ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
     ศาสนาหนึ่ง 

  

 แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 
ต่อพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 ซื่อสัตย์สุจรติ 
มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติ 
      หน้าที่ฝ่าฝืนข้อกําหนด ระเบียบ  
      กฎหมาย 

 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสีย 
     ขาดคุณธรรม 

 มีจิตสาธารณะ 
มงุประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

  ไม่เอื้อประโยชน์ ให้พวกพ้อง  
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามาร 

 ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
     เป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  
ศักดิ์ศรีของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


