
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนบ้านคู 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ที่มา 

หลักการและเหตุผล 

การทจุรติและประพฤติมชิอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึง่นับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทางให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน
ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อวา่ “วาระแห่งชาติดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวนัที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนา
แนวทางงและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 - 2555 ไป
ใช้เป็นกรอบทิศทางงการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
ส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหา
การทจุรติคอรร์ัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบรหิาร
จัดการทีด่ี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั และพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสูก่ารปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นาการพัฒนาหนว่ยงานจำก ทุก
ภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความรว่มมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจำกทุกภาคส่วน มีส่วนรว่มในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคดิป้องกันการทจุรติ โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร ์4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : ปลูกจติสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรา้งวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : สรา้งบุคลากรมืออาชพีป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) และสานักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทาง 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมีแนวทางง
ในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทางแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559-2562 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนาไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้านคู จึงได้จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทางแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวติ และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤตมิิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้านคู มีระบบการทำงานและการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านค ูได้จดัทางแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจดัทางแผน 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านคู 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครฐั ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังนี ้

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดกจิกรรม
และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกา้วหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผน 

ปฏิบัติการฯ ดังนี ้

ท่ี 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา (เดือน) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ๑2 
1 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ และการจัดทาง
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2566 ทบทวน/วิเคราะห์ความ
เส่ียงต่าง ๆ 

            

2 
 

จัดทางแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 2566 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความ
เห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติ
การฯ ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ทราบ 

            

๓ สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

            

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผล
การดำเนินการรายงาน สา
นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  
ชุมพร เขต 2 รับทราบต่อไป  

            

 

 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางงการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางง
การศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางงราชการที่เกี่ยวข้อง
ได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนาเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจรงิ 
การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น โรงเรียนบ้านคู ได้ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางงการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนมาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณภาพ บุคลากรมีความสุข 

พันธกิจ (MISSION)  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 4. ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู๎เพื่อเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู ๎

 



เป้าประสงค์ 

1. จัดกระบวนการเรียนรู๎ สอดแทรกคุณธรรมนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. นักเรียนที่ดีของโรงเรียนและเป็นคนดีของสังคมส่งเสริมการประเมินคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

 3. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง โดยการปรับการเรียนเปล่ียนการ สอนให้ทันสมัย และทำงาน
เป็นท ี

มยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางงดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจติสานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางงดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางงการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางงปฏิบัติ 
1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ครู บุคลากรทางงการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางงการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางงการศึกษา นักเรยีน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางงการศึกษา นักเรยีน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางงการศึกษา 

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางงคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางงการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างงวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 



การทจุรติสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางงการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย ์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา ส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการตดิตาม 
ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้งหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ/แนวทางงดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสานึกการ 
เป็นพลเมอืงดี 

1.1 ประสานความรว่มมือทางงดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางงด้านสื่อสารมวลชนให้มคีวามเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทางหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 



2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจำยอำนาจทางงการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณสานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจำกทุกภาคสว่น 
3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยทุธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางงดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วย
กันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางงและสง่เสริมบทบาทความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทางรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเน่ือง สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางงดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางงการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษา 
4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านคู ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนบ้านคู ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนบ้านคู มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
การทจุรติในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนบ้านคู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำ

ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทางให้การ
ปฏิบัติราชการตามอานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทางให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคานึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการและอาศัย
ความรว่มมือจำกทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมกีารบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอยา่งจรงิจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคสว่นมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดบัจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีก
ด้วย 


