
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 โรงเรียนบ้านคู  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  ขึ้น โดยการวิเคราะห์ภารกิจงาน
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ทั้งนี้
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ชุมชน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีคุณภาพและส่งเสริม
การศึกษาให้ก้าวทันเทคโนโลยี 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  25 66  ได้รับความร่วมมือจากคณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  ได้เสนอแนะ วิเคราะห์  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบใน
การดำเนินการจัดทำจนสำเร็จ  ขอขอบพระคุณทุกท่านและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการนี้  จะเกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 

สภาพปัจจุบัน 
ประวัติโรงเรียนบ้านคู 

  โรงเรียนบ้านคู  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ                  
ก่อตั้งขึ้นและเปิดทำการสอนนักเรียนเมื่อวันที่  25  เดือน พฤษภาคม  พ .ศ.2483  ที่หมู่ที่ 12 ตำบลครน                      
อำเภอสวี   ตัวอาคารเรียน ประชาชนในหมู่บ้านคูได้ช่วยกันสร้างขึ้นเป็นอาคารชั่วคราวขนาดกว้าง 3 วา 1 ศอก 
ยาว  3 วา สูง 2 วา หลังคาแบบทรงไทย มุงและกั้นด้วยจาก ตั้งอยู่ในที่ดินของ นายยัง วชิรศิริ  มีนายสุบรรณ            
ยุติมิตร สารวัตรศึกษามาเป็นประธานเปิดได้นิมนต์พระสงฆ์มาเจริญพระพุทธมนต์  นายนุต วีระกุล เป็นครูใหญ่
คนแรก  อาคารหลังแรกนี้ใช้เป็นที่เรียนมาเป็นเวลาประมาณ 4 ปีเศษ จนถึงวันที่ 22  มิถุนายน 2487 ก็ชำรุด
ทรุดโทรม  จึงได้ย้ ายมาทำการสอนที่ โรงเรียนหลังใหม่ซึ่ งตั้ งอยู่ ในที่ ดินของรัฐบาลแปลงปัจจุบันนี้   
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้เงินงบประมาณปลูกสร้างจำนวน  600 บาท เป็นอาคารทรงป้ันหยา มีมุขกลาง เสาไม้
เคี่ยมหลังคามุงด้วยจาก  ฝาใช้ไม้ไผ่ขัดแตะ  ขนาดกว้าง 3 วา ยาว 5 วา 3 ศอก  สูง 1 วา 3 ศอก เปิดใช้เป็น
สถานที่เล่าเรียนตั้งแต่วันที่ 23  มิถุนายน  2487 ใช้มาเป็นเวลาประมาณ  5 ปี จนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 
2492 ก็ชำรุดทรุดโทรม   ต้องสร้างอาคารเรียนใหม่  โดยประชาชนผู้ปกครองนักเรียนช่วยกันสร้างข้ึน เป็นแบบ
หลังคาทรงไทยไม่มีมุข มุงด้วยจาก กั้นด้วยไม้ไผ่ขัดแตะ 3 ด้าน เปิดใช้เป็นสถานที่เล่าเรียน ตั้งแต่วันที่  21  
มิถุนายน  2492  ใช้มา 8 ปีเศษ จนถึงวันที่  25 กันยายน 2500 ก็ชำรุด ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะครูได้ช่วยกันออกเงินซื้อวัสดุก่อสร้างเป็นอาคาร ขนาดกว้าง  7 เมตร ยาว 14 เมตร สูง  3.50 เมตร             
เสาไม้เคี่ยมจำนวน 15 ต้น หลังคาทรงปั้นหยา  มุงสังกะสี  กั้นไม้กระดาน มีประตู 2 ช่อง หน้าต่าง 10 ช่อง  
เปิดใช้เมื่อวันที่ 26  กันยายน  2500  ครูใหญ่ขณะนั้นคือ   นายประวิทย์ เมืองสวี  ใช้มา 23 ปี  ก็ชำรุดทรุด
โทรม จึงได้ขออนุญาตรื้อถอน ในปี พ.ศ. 2523  เพื่อใช้สถานที่ก่อสร้างโรงอาหาร 

       ในปี พ .ศ. 2517  ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ  140 ,000 บาท ก่อสร้างอาคารเรียน                 
แบบ ป.1 ก ขนาด  4 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง  ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 36 เมตร สูง 3.50 เมตร ใช้มา
ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม  2518 จนถึงปัจจุบันนี้  และได้ก่อสร้างส้วมซึม 3 ที่นั่งทดแทนอุปกรณ์ 1 หลัง 

       ในปี พ.ศ. 2519  ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 60,000 บาท ก่อสร้างบ้านพักครูแบบ  2 
ห้อง จำนวน 1 หลัง  และในปี 2519 นี้  ทางราชการได้อนุมัติให้โรงเรียนบ้านคูเปิดในชั้นประถมศึกษาปีที่      
5-7 เป็นปีแรก  ซึ่งเดิมทำการสอนชั้น ป .1-4   แต่ต่อมาทางราชการได้เปลี่ยนแปลง หลักสูตรใหม่ เมื่อปี
การศึกษา  2521 โรงเรียนบ้านคู  จึงได้เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันนี้  

       ในปี พ.ศ. 2520 ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ  400,000 บาท ก่อสร้างอาคาร แบบ 017                
1 หลัง  ใช้เป็นที่ศึกษาเล่าเรียนมา  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2521 เป็นต้นมาจนถึงบัดนี้ 

       ในปี พ.ศ.2522  ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 18,000 บาท สร้างส้วมซึมแบบ  4  ที่นั่ง    
จำนวน  1 หลัง   และกรมอนามัยได้อนุมัติเงินงบประมาณ  10 ,000 บาท  จัดสร้างถังเก็บน้ำฝน  1 ลูก                     
โดยประชาชนในหมู่บ้านออกแรงงานช่วยเหลือในการก่อสร้าง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร อนุมัติเงิน 
30,000 บาท  สร้างถังเก็บน้ำฝนอีก  3  ลูก 
 



       ในปี พ.ศ. 2522  ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  สร้างบ้านพักครู  แบบ 2 
ห้องพัก  อกี 1 หลัง เป็นบ้านพักครูหลังที่ 2    

       ในปี พ.ศ. 2523  ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ  100,000 บาท   สร้างโรงอาหาร แบบ 
312  จำนวน  1 หลัง  

         เมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2528  นายประวทิย์   เมืองสวี  ครูใหญ่  ขอลาออกจากราชการด้วยเหตุรับ
ราชการนาน 

       เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม  2528 ทางราชการไดแ้ต่งตั้ง นายไพบูลย์  หุนตระณี  ครใูหญ่โรงเรียนวัด
นอก มาดำรงตำแหน่งครใูหญ่แทน 

      ในปี พ.ศ  2530  ได้ก่อสร้างหอพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 1 หลัง โดยอาศัยเงินบริจาค และผ้าป่า 
กาแฟ เป็นเงินค่าก่อสร้าง 35,000 บาท 

      วันที่  31  มีนาคม  2531   ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายอุดม  พรหมสวสัดิ์  มาดำรงตำแหน่งครใูหญ่
โรงเรียนบ้านคูแทนนายไพบูลย์ หุนตระณ ี

       ในปี พ.ศ.2531 ได้งบประมาณต่อเติมอาคาร 017 จำนวน 1 ห้อง  เพือ่ใช้เป็นสำนักงานกลุ่ม
โรงเรียนครน  เงิน  55,000  บาท 
       ในปี พ.ศ.2541 ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 936,000 บาท จดัสร้างอาคารเรียน แบบ 
สปช. 102/26 ขนาด 4 ห้องเรียน จำนวน 1  หลัง 

       ในปี พ.ศ.2542 ทางราชการอนุมตัิเงิน จำนวน  248,250 บาท ต่อเตมิอาคารเรียน แบบ  017   
ชั้นล่าง จำนวน  3 ห้องเรียน 

       ในปี พ.ศ. 2542  ทางราชการอนุมัติเงินโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ  จำนวน 111,000 บาท   
ก่อสร้างสว้ม จำนวน  4  ที่นั่ง เพิ่มชดเชยการตอกเสาเข็มอีก  1 ที่นั่ง 

      ในปี พ.ศ.2544    ได้จดัสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ตามแบบกรมพละศึกษาดว้ยเงินงบประมาณ     
110,000 บาท 

       เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์  2544  นายอดุม พรหมสวัสดิ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนถึงแก่กรรม 

       เมื่อวันที่  25 พฤษภาคม  2544  ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายมงคล ชอบกุล  อาจารยใ์หญ่ โรงเรียน
วัดเชิงคีรีมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 

 มิถุนายน 2544 ทางโรงเรียน  โดยคณะครูรว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศษิย์เก่า  
รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียน ได้จัดหาเงินซื้อที่ดินของนายพร   เมืองคลี่  มอบให้โรงเรียนบ้านคู  จำนวน 2 ไร ่ 
2 งาน  15  ตารางวา  เป็นเงิน 200,000 บาท   เพื่อใช้ทำเป็นสนามกีฬาของโรงเรียน 

 มีนาคม 2545 ไดจ้ัดสรา้งโรงอาหารตอ่จากโรงอาหารหลังเก่า เน้ือที่ 123 ตารางเมตร สร้างด้วยเสา
ค.ส.ล. หลังคามุงกระเบื้องลอนคู่  โครงหลังคาใชไ้ม้มะพร้าว  เทพื้นคอนกรีต โดยไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ของทาง
ราชการแต่อยา่งใด โดยคณะครูในโรงเรียน และผู้มีจิตศรทัธาร่วมกันบริจาค นายมงคล ชอบกุล  อาจารย์ใหญ่             
ได้บริจาคไม้ทำโครงหลังคา    คดิเป็นเงิน 13,000 บาท   เพื่อใช้เป็นสถานที่รับประทานอาหารของนักเรียน 
 
 
 



 กรกฎาคม 2546 ได้จัดทำอุปกรณ์สนามเด็กเล่นจำนวน 1 จุด โดยได้รับงบอุดหนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชุมพร  จำนวน 50,000 บาท  เพื่อใช้สำหรับนักเรียนได้เล่นและออกกำลังกาย 

 เมษายน 2551 โรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าการศึกษา  เพื่อหางบประมาณสร้างรั้วโรงเรียนและทำป้าย
โรงเรียน  ได้เงิน 120,000 บาทเศษ  และได้จัดสร้างรั้วโรงเรียนด้านหน้า  และป้ายโรงเรียนจนแล้วเสร็จ             
ใช้เงินทั้งหมด 150,000 

 กรกฎาคม 2551 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลครน จำนวน 186,000  บาท 
จัดสร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ตั้งแต่ประตูทางเข้าจนจดประตูทางออก จดถนนลาดยางทั้งสองด้านความ
ยาว  171 เมตร กว้าง 1 เมตร แต่งบประมาณที่ได้รับไม่พอ ทางโรงเรียนต้องหาเงินสมทบอีก  50,000 บาท  
จึงสร้างถนนเสร็จเรียบร้อย รวมงบประมาณสร้างถนนทั้งสิ้น  236,000 บาท 

 กรกฎาคม 2551 จัดพื้นคอนกรีต เชื่อมระหว่างอาคารเรียนทั้งสามหลัง กับถนนคอนกรีตตลอดจน    
จัดทำคูระบายน้ำด้านหน้าและด้านหลังข้างอาคารเรียน โดยใช้งบทั้งสิ้น 33,000บาท โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ
ของทางราชการแต่อย่างใด 

 มีนาคม 2553  ทาสีอาคารเรียน แบบ 017  และอาคารเรียนแบบ สปช.102/26 ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โครงการค่ายอาสาเครื่องกล ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 12-18 มีนาคม  
2553 งบประมาณ  150,000  บาท 

 เมษายน 2553 ปรับปรุงอาคารเรียน แบบ ป1 ก ตามโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง                
โดยเปลี่ยนฝาไม้เป็นก่ออิฐฉาบปูน  ซ่อมเสา คสล. สูง 1  เมตร  เปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคา 60 แผ่น ปูพื้น
กระเบ้ือง  108 ตร.ม.  เปลี่ยนประตูบานทึบไม้เนื้อแข็งขนาด 1 x 2 ม.8 บาน  และทาสีอาคาร งบประมาณ                   
250,000  บาท  

 เมื่อวันที่ 30  กันยายน 2554  นายมงคล  ชอบกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนเกษียณอายุราชการ  

ตุลาคม  2554  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายสมวงค์  พะลัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเขาสะบ้า           
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูแทน 

25  พฤษภาคม 2555  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันจัดงาน “ร่วมรุ่น  ร่วมทุน 72 ปี คืนสู่เหย้า ชาวบ้านคู” ขึ้น  ได้รับเงินบริจาคจากศิษย์เก่าหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์โรงอาหารแบบ 312โดยการเปลี่ยนโครงหลังคา
พร้อมกระเบื้อง  เปลี่ยนเสาจาเสาไม้เป็นเสา คสล .  ปรับปรุงฝาผนังจากไม้เป็นคอนกรีต  และพื้นกระเบื้องทั้ง
หลัง  เป็นเงิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

มีนาคม  2556  มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้รื้อย้ายส้วมแบบ 401  จำนวน 4 ที่นั่ง          
ไปสร้างใหม่ หลังอาคารเรียน ป .1 ก เนื่องจากชำรุดทรุดโทรม และต้องการใช้พื้นที่เดิมสร้างห้องกิจกรรม
สหกรณ์  โดยใช้เงินกองทุนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน  เป็นเงิน 136,900 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหกพันเก้า
ร้อยบาทถ้วน) เป็นผลทำให้ส้วมสะอาดสวยงามให้บริการแก่นักเรียนชั้นอนุบาล พร้อมทั้งก่อสร้างหลังคากันสาด
โครงเหล็กโค้งสีเขียว  จำนวน 112  ตารางเมตร ต่อจากอาคารเรียน ป.1 ก  ห้องเรียนอนุบาล 1 อนุบาล 2 
ด้านหลัง เป็นเงิน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาท) 

 

 

 



30  กันยายน  2560  ผู้อำนวยการสมวงค์  พะลัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู  เกษียณอายุราชการ   

นางจินตนา  เพชรชู  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

29  พฤศจิกายน  2560  ผู้อำนวยการสุเทพ จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรล่า ย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

6   ตุลาคม  2565 ผู้อำนวยการอภิชณา  แจ้งใจเย็น  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแหลมปอ ย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ที่ตั้ง    
       โรงเรียนบ้านคูตั้งอยู่หมูท่ี่ 12  ตำบลครน อำเภอสวี  จังหวัดชุมพรมีเน้ือที่ประมาณ 3 ไร ่ 3  งาน                 
96  ตารางวา  และในปี พ.ศ.2544  ทางโรงเรยีนได้ซื้อที่ดินจาก นายพร เมืองคลี่ เพิ่มอีก  2 ไร ่2 งาน                                    
15  ตารางวา โดยเงินบริจาค 200,000 บาท   มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ     จากหลักที่ 1  ไปทางทิศตะวันตก  ถึงหลักที่ 2 ยาว 2 เส้น  ติดต่อกับถนนสายน้ำฉา 

ทิศตะวันตก จากหลักที ่2 ไปทางทิศใต้ ถึงหลักที ่3 ยาว 2 เส้น  ติดต่อกบันายนำ พรหมศรีจันทร ์                   
เมืองคลี ่                และนายพร   เมืองคลี ่                     

ทิศใต้         จากหลักที ่3 ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักที่ 4 ยาว 1 เส้น 15 วา ตดิต่อกับนายพร 
                เมืองคลี่                

ทิศตะวันออก จากหลักที ่4  ไปทางทิศเหนือ  ถึงหลักที่ 1  ยาว  1 เส้น  10 วา  ติดต่อกับทาง 
                 สาธารณะ 

         2. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2566   

ระดับชั้น จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 9 8 17 
อนุบาล 3 1 9 10 19 
ป.1 1 7 9 16 
ป.2 1 10 8 18 
ป.3 1 5 13 18 
ป.4 1 9 10 19 
ป.5 1 29 12 41 
ป.6 1 10 10 20 

รวมทั้งสิ้น 8 88 80 168 



          3. จำนวนครูจำแนกตามวุฒ ิ

บุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ำกว่า ป.ตร ี
ผู้บริหาร 
คร ู
ครูอัตราจา้ง 
พี่เลี้ยงเด็ก 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
นักการภารโรง 

1 
1 
- 
- 
- 
- 

- 
10 
- 
1 
1 
- 

1 
11 
- 
1 
1 

  - 

- 
     - 

- 
- 
- 
- 

1 
  4 

- 
- 
- 
- 

- 
7 
- 
1 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
11 
- 
1 
1 
- 

รวม 2 12 14 - 5 9 - 14 
 

4. อาคารเรียน และอาคารประกอบ 
 

ท่ี ลักษณะอาคาร/แบบ ขนาด 
สร้างเมื่อ 
(พ.ศ) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 

  7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 

ป.1 ก 
อาคารเรียน แบบ 017 
บ้านพักครูแบบองค์การ ฯ 
อาคารเรียนแบบ สปช 102/26 
ส้วม  
ลานกีฬาอเนกประสงค ์
โรงอาหาร (ปรับปรุง)  แบบ 312 
ส้วม (ปรับปรุง)  แบบ 401 
กันสาดโครงเหล็ก อาคาร ป.1ก 
ที่จอดรถ 
ที่พักผู้ปกครอง 
รั้วมาตรฐานแบบโปร่ง 
ส้วมนักเรียนชาย  4  ที่/49 
 

4 ห้องเรียน 
8 ห้องเรียน 
2 ห้องนอน 
4 ห้องเรียน     

5 ที่นั่ง 
- 
- 

4 ที่นั่ง 
- 
- 
- 
- 

4  ที่นั่ง 

2517 
2521 
2522 
2541 
2542 
2544 
2555 

     2556 
     2556 
     2559 
     2559 
     2559 
     2560 
 

140,000 
650,000 
100,000 
248,250 
111,000 
110,000 
300,000 
136,900 
140,000 
150,000 
30,000 

530,000 
489,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. แผนผังอาคารเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           

   แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคู 
 

Ok’ 
 
 
 
 
 
  

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถ่ินสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดและการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
3. การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้และจัดให้มี
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
6. การนิเทศการศึกษา 
7.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

 1. การจัดทำแผนงบประมาณ   และคำขอตั้ง
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณและอนุมัติงบประมาณ 
3. การติดตามการใช้งบประมาณและการรายงาน 
4. การบริหารการเงินและบัญชี 
5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
6. การจัดระบบควบคุมภายใน 
 
 

 1. การวางแผนการจัดสรรหา  และบรรจุ
แต่งตั้งอัตรากำลัง 
2. การส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ   และการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
3. การจัดทำทะเบียนประวัติ  และการ
ดำเนินการทางวินัย 
 

 1.  งานธุรการ 
2.  งานจัดระบบบริหาร พัฒนาองค์กร และ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
4.  งานอาคารสถานที่และ สิ่งแวดล้อม 
5.  งานสำมะโนนักเรียน และการรับนักเรียน 
6.  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
7.  งานอนามัยในโรงเรียน 
8.  งานอาหารกลางวันและ 
    อาหารเสริม(นม) 
9.   งานแนะแนว / ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10 . งานบริการและประชาสัมพนัธ์       

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางฤทัย  สมตน 

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางโสพิศ วชิรศิริ    

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ   

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
นางสาวทิพย์วรรณ  ปิติ   

นางอภิชณา แจ้งใจเย็น 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

นโยบายรัฐ-หน่วยงานตน้สังกัด 

๖. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 



 
บทที่  2  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 

 
 

วิสัยทัศน์   พันธกิจ  เป้าหมาย   
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนมาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณภาพ บุคลากรมีความสุข ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 3 ด้าน 
1. คุณภาพผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจดัการ 
3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. พัฒนานวตักรรมกระบวนการจดัการเรียนการสอน และวิชาการให้มีคณุภาพ   
3. พัฒนาบุคลากรทกุระดับให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะตามบทบาทหน้าที่ 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

เป้าหมาย 
1. จัดกระบวนการเรียนรู ้ สอดแทรกคุณธรรมนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
2.  ส่งเสริมการประเมินคุณภาพผู้เรียนในทกุระดบัชั้น  
3.  การเรียนเปลี่ยนการสอนให้ทันสมัย และทำงานเป็นทีม  
4.  โรงเรียนระดมและใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินร่วมกันเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการศึกษา 
 

อัตลักษณ์   ยิ้มงา่ย ไหวส้วย มารยาทงาม 
เอกลักษณ์  จิตบรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านคูได้กำหนดการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ปี 2566 ดังต่อไปนี้ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ใช้ระบบ LEAN มาชว่ยในการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสร้างศักยภาพครูดา้นการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
5. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
6. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
7. สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการจดัการศึกษา 

 
จุดเน้น 6  ด้านของโรงเรียนบ้านคู 
 โรงเรียนบ้านคู กำหนดจดุเน้น 7 ด้าน  เพื่อปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรมในปีการศึกษา 2566
ประกอบด้วย 
 จุดเน้นที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จุดเน้นที่ 2 การอา่นออกเขียนได้ 
จุดเน้นที่ 3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จุดเน้นที่ 4 ด้านความปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 5 ด้านโอกาส 
จุดเน้นที่ 6 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 7 ด้านประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         บทที ่ 3 
สรุปโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนบ้านคู 

 
 

กลยุทธ ์ ชื่อโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที ่1 โครงการจา้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

72,000 
 

5,000 

นางโสพิศ  วชริศิร ิ
 
นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 

 
กลยุทธ์ที ่2 โครงการการจดัซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 20,000 นางสาวจันทร์สุดา  รื่นสคุนธ์ 
กลยุทธ์ที ่3 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
โครงการโรงเรียนรอบรู้สขุภาวะ 
 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
 
 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
 
โครงการห้องเรียนคุณภาพสร้างสุข 
 
 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

12,000 
 
 

15,000 
 

20,000 
 

4,000 
 
 

9,000 
 
 

20,000 
 
 

12,000 

นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 
นางฤทัย สมตน 
 
นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 
 
นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์
 
นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์ 
นางสาวปรายฝน นิสภา 
 
นางฤทัย  สมตน 
 
 
นางรัตนาวลี  ขำจิตร  
นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ
 
นางสาวปรายฝน นิสภา 
 

กลยุทธ์ที ่4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

15,000 
 

10,000 

นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 
 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 

 
 

 

 

 

 



กลยุทธ ์ ชื่อโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที ่5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะอาชีพ 
 
 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย 

7,500 
 

3,000 
 
 

15,000 
 

30,000 
 
 

24,000 

นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
 
นางสาวเขมณิษา ทองชา่งเหล็ก 
นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 
 
นายไพโรจน์ เมืองทิพย ์
 
นางรัตนาวลี  ขำจิตร  
นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 
 
นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ
นางรัตนาวลี ขำจติร 
 

กลยุทธ์ที ่6 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ 

166,000 นางสาวทพิย์วรรณ  ปิติ 

กลยุทธ์ที ่7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 นางฤทัย สมตน 
นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1 



ชื่อโครงการ    โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มงาน                               บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน  กลยุทธ์ที่ 1 มาตรฐานที ่2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโสพิศ  วชิรศิริ   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา   2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านคู เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2ขนาด
กลาง มีนักเรียน จำนวน 186 คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบหลายหลัง เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนบ้านคูมีความสะอาด และเกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย พร้อมให้บริการภาคีเครือข่าย และเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้ 
และ การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มี
การบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านคูมีความจำเป็นจะต้องจ้างเหมาบริการนักการภารโรงต่อเน่ือง จากเงินนอกงบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เพื่อมาปฏิบัติภารกิจในตำแหน่งดังกล่าว  แทนตำแหน่งเดิมอัตรา
จ้างนักการภารโรงจากเงินงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ลาออก  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อจดัจ้างบุคลากรตำแหน่งนักการ ฯ ปฏิบัติหน้าที่ 
2.2  เพื่อให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จดัจา้งบุคลากรนกัการฯ ปฏิบัติหน้าที่ 1 ราย  ระหวา่ง 1 พฤษภาคม 2566  สิ้นสุด   30 
เมษายน  2567 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
4.2 

 
4.3 
4.4 
4.5 
4.6 
4.7 

 
 

เสนอโครงการ ขอความเห็นชอบ 
ประชุมหรือปรึกษาหารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู  บุคลากร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประชุมครูชี้แจง 
ดำเนินการจดัจา้งตามภารกิจ 
สรุปผลการประเมินการทำงานของบุคลากร 
ประเมินโครงการ/ประเมินความพึงพอใจ 
รายงานการประเมินโครงการ 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

ตลอดปีการศึกษา 66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

 

นางโสพิศ วชิรศิร ิ
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหารและคณะคร ู
นางโสพิศ วชิรศิริและคณะคร ู
นางโสพิศ วชิรศิร ิ
 

 

5.สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านคู 

6. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

6.1 
 

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน เดือน พฤษภาคม ถึง 
เดือน เมษายน  เดือนละ 6,000 บาท จำนวน  12 เดือน  
  

72,000     - 
 
  

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 รวม 72,000 -  
 

7. การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 

 
 

โรงเรียนมีบุคลากรตำแหน่งนักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 

ประเมินผลการทำงาน แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง แบ่งเบาภาระงานของครูและนักเรียนนอกเหนือจาก

การเรียนการสอน 
 
 

ลงชื่อ…………………………          .ผูเ้สนอโครงการ                    ลงชื่อ…………………………   .ผู้อนมุัติโครงการ 
          ( นางโสพิศ   วชิรศิร ิ)                                              ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
             ครูโรงเรียนบ้านคู                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มงาน                              บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ ที่ 1,๓  มาตรฐานที่  1,2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพย์วรรณ  ปิติ  และคณะ     
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๔ และ พ.ศ.๒๕๕๓ 
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา
มานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ง
เป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตาม
ความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคล
ที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี 
มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ 
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนกำลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ซึ่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชวีิตของเยาวชน ทำให้ไรอ้นาคตและทำให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของประเทศชาติที่
จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพตดิแล้วยงัมีปัญหาด้านอื่นๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่สถานศึกษาอีกหลายเรื่อง
จนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้
พฤติกรรมของเยาวชนเบ่ียงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลาววิาท อันก่อใหเ้กิดความเสียหาย
และความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 

 

 

 



ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง 
๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่
ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน 

ปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน โรงเรียนบ้านคูจึงได้จัดทำ
โครงการโรงเรียนสีขาวขึ้น เพื่อเป็นแนวดำเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การพนัน สิ่ งไม่เหมาะสม
และการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดมความ
ร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

2.  วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อการเป็นเฝ้าระวงัเด็กนักเรียนกับยาเสพตดิ                                                                             

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีกิจกรรมในเรื่องการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
 ๒.๓ เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับสารเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 
 ๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนปลอดสารเสพติด การทะเลาะวิวาท ชู้สาว สื่อลามกอนาจาร 
 ๒.๕ เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา 
 ๒.๖ ให้นักเรียนมีความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 ๒.๗ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.1 เชิงปริมาณ  

 ๓.๑.๑ สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและรับการประเมินผลประจำปี เพื่อประกาศให้เป็น 
              สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๓.1.๒ บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการทำโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสีขาวร้อยละ 90 
๓.๑.๓  นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีภูมคิุ้มกันสารเสพติด 
๓.1.๔  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 90 อยูร่่วมกันอยา่งมีความสุข 
๓.1.๕  โรงเรียนไดร้ับการยกย่องให้เป็นโรงเรียนสีขาวอย่างยั่งยืน 100% 
๓.๑.๖  นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจติที่ด ี
 

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคูมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓.๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้ปกครอง นักเรยีน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มคา้ เฝ้าระวงัไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมขุ 

 ๓.๒.๓ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุข 

 ๓.๒.๔ นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
  



 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู 

6. แผนงบประมาณ 

 
 
7.  การตดิตาม/ประเมนิผล 
 

 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ เม.ย.6๖ นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ เม.ย.6๖ ผู้บริหาร 
4.3 
4.4 
4.5  

ผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรม 
1. ดำเนินการจดักิจกรรมตามปฏิทินดำเนินกิจกรรม 

สรุป รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

เม.ย.6๖ 
พ.ค 6๖- มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

คณะครูทุกคน 
ผู้บริหาร และคณะคร ู
นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) แหล่งที่มา 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
 

กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพตดิ 
และสิ่งอบายมุข 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ 
ต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเน่ืองใน
วันต่อตา้นยาเสพตดิโลก  

5,000 
 

 
 
 

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

 รวม 5,000  

ท่ี เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
1. 
 
2. 

โรงเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
และอบายมุข  
ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-การตรวจ  
เอกสาร 
หรือผลงาน 

-แบบประเมินการใช้สิ่งเสพติด 
 และอบายมุข 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอื้อต่อการพัฒนานักเรยีนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน  
                สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.2 บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.3 นักเรียนมีภมูิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          8.4 นักเรียนมีความห่วงใยเอื้ออาทรซึ่งกนัและกัน 
          8.5 ชุมชนให้ความรว่มมือในการพัฒนาปกป้องและดูแลให้เป็นโรงเรียนสีขาวตลอดไป 
 
 
 
(ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวทพิย์วรรณ  ปิต ิ)                                        ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
             ครูโรงเรียนบ้านคู                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 



ชื่อโครงการ          โครงการการจัดซื้อวัสดคุรุภัณฑ์สำนักงาน 
แผนงาน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน  กลยุทธ์ที่ 2  6  มาตรฐานที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจันทร์สุดา  รื่นสุคนธ์       
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา  2566 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนบ้านคู บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้จึงมคีวามจำเป็นต้องจัดหาวสัดุ
สำนักงาน อุปกรณ์ ทีใ่ช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อ
ปีงบประมาณ 2566  และพร้อมต่อการใช้งานและเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในสำนักงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารจัดการของโรงเรียนและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไปทั้งปัจจุบันและ
อนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อจัดซื้อจดัหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้มีประสทิธิผล 

3.  เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 กลุ่มงาน 4 ฝ่าย มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.1.2 ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ เม.ย. 2566 นางสาวจันทร์สุดา  รื่นสคุนธ์ 

 2 แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. 2566 
3 ดำเนินงานตามโครงการ  
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค. 66 – มี.ค.67 
 3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหา 

     ตามข้ันตอน 
พ.ค. 66 – มี.ค.67 

4 ประเมินผล พ.ค. 66 – มี.ค.67 
5 สรุป รายงานผล พ.ค. 66 – มี.ค.67 



5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านคู 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ       
 3.1 กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - - - 

 3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหา 
     ตามข้ันตอน 

- - 20,000 20,000  20,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
       จดัซื้อจัดหาวัสดุครภุัณฑ์ให้
เพียงพอต่อการบริหารจดัการภายใน
โรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดวา่จะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านค ู มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

 
                           ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาวจันทร์สดุา  รื่นสุคนธ์) 
                                      เจ้าหน้าทีธุ่รการโรงเรียน 

   

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู           

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 



ชื่อโครงการ    โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน    บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  สนองกลยุทธ์ที่ 1  , 2 และ 3  มาตรฐานที่ 1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอภิญญา อภิรัชตานนท์ นางฤทัย สมตน และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด ำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” 
การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจ
ให้ทั้งผู้บริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจให้แก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ทุกระดับมีคุณภาพ และจะรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง กระชับ  และสะท้อนถึงคุณภาพ
อย่างแท้จริง เน้นการประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพื่อลดภาระการจัดเก็บ
ข้อมูล ลดการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน รวมทั้งพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐานมีความน่าเชื่อถือ 
สามารถให้คำชี้แนะและให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาได้ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป้าหมายสำคัญที่สุดที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายคือมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น 

ดังนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหเกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารสารสนเทศ กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
และแผนปฏิบัติการประจำปี กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในและการรายงาน กิจกรรมนิเทศภายใน และกิจกรรม
การดำเนินการจัดทำข้อมูล ITA Online 

 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 2.3 เพื่อมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.4 เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 2.5 เพื่อจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ 100 
  3.1.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาร้อยละ 90 
  3.1.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 90 
  3.1.4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ 90 
  3.1.5 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 100 
  3.1.6 สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน  อยู่ในระดับคุณภาพดี  ขึ้นไป 

3.2.2 ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับและนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
2. 

 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

 
6. 
 

7. 

ขั้นเตรียมการ 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

ขั้นดำเนินการ 
ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต่ละกิจกรรม 
ดำเนินงานตามภาระงาน ได้แก่ 
   - กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - กิจกรรมจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหาร  
สารสนเทศ 
   - กิ จกรรมจัดทำแผนพัฒ นาคุณ ภาพและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
   - กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น                      
และการรายงาน 
   - กิจกรรมนิเทศภายใน 
   - กิจกรรมการดำเนินการจัดทำข้อมูล ITA 
Online 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
ตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรม 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
สรุปรายงานผลการดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ร่วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่ อแก้ ไข/
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

เม.ย. 66 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 

นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 
 
 

 
นางฤทัย สมตน 
 
นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
นางสาวจันทร์สุดา รื่นสคุนธ์ 
 
คณะคร ู
 
นางฤทัย สมตน 
 
นางฤทัย สมตน 
นางโสพิศ วชิรศิร ิ
 
 

นางฤทัย สมตน 

 
นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 
 
คณะคร ู

 

 

 

 

 

 



5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สถานที่  โรงเรียนบ้านคู 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จำนวน   12,000   บาท    

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2,000    

2. กิจกรรมจัดทำแผนภูมิโครงสรา้ง
การบริหาร  สารสนเทศ 

5,000    

3. กิจกรรมจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปี 

2,000    

4. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน                      
และการรายงาน 

-    

5. กิจกรรมนิเทศภายใน -    
6. กิจกรรมการดำเนินการจดัทำ
ข้อมูล ITA Online 

3,000    

หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1 . สถานศึ กษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาร้อยละ 90 
3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาร้อยละ 90 
5. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 100 
6. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่ เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกมาตรฐานอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี  ขึ้นไป 
2. ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับและนำผลการประเมินมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต ประเมิน 

 
สังเกต ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

 
แบบรายงานมาตรฐาน

การศกึษา 
แผนปฏิบัติการประจำป ี

 
- 
 

แบบติดตามการประเมิน
คุณภาพภายใน 
แบบประเมิน 

 
 

แบบรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 

แบบรายงานตนเองของ
สถานศึกษา 

- 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ  
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 8.2 สถานศึกษานำผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ในวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 8.3 บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยอมรับในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ          ผู้อนุมตัิโครงการ 
  (นางสาวอภิญญา อภิรัชตานนท์)           (นางอภิชณา แจ้งใจเย็น) 
        ครูโรงเรียนบ้านคู           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

 
 



ชื่อโครงการ    โรงเรียนรอบรู้สุขภาวะ 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มงาน    การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ และมาตรฐาน   กลยุทธ์ที่ ๑, ๓, ๕, ๗ มาตรฐานที่ ๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุธีกานต์ โสภณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ตอบรับนโยบายรัฐบาลที่ให้มีการบูรณาการงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              
สู่เป้าหมายหลัก มั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน และมีนโยบายข้อตกลงความร่วมมือ 12 กระทรวงที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ศักยภาพเด็กไทยด้านการศึกษาและสาธารณสุขขึ้น เพื่อเสริมสร้างเด็กไทยให้มีสุขภาพกายแข็งแรง จิตใจดี ภายใต้
สิ่งแวดล้อมที่ดีและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ อีกทั้งเพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเพิ่มความเข้มแข็ง
ทางด้านจิตใจ พร้อมสำหรับการป้องกันเหตุและภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมพื้นฐานที่มีหน้าที่พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีศักยภาพ เติบโตเป็นผู้ใหญ่                   
ที่สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โรงเรียนจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกฝังความรู้เจตคติและพฤติกรรม
ทุกๆ ด้านแก่เด็กวัยเรียน รวมทั้งพฤติกรรมสุขภาพ  

การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนจึงมีความสำคัญ เพราะเด็กวัยเรียนใช้เวลาอยู่ในโรงเรียนมากถึง 6-8 ชั่วโมง
ต่อวัน ในยุคที่ก้าวเข้าสู่สังคมดิจิทัลส่งผลให้รูปแบบการดำเนินชีวิตของเด็กวัยเรียนเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น การส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและบุคลากรในโรงเรียน                
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้เด็กวัยเรียนเป็นผู้มีสภาวะสุขภาพทางกาย ทางจิตใจ ทางจิตวิญญาณ และทางสังคม
ที่ดี นำไปสู่ความสามารถในการศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มโอกาสให้เด็กวัยเรียนมีความรอบรู้
เรื่องสุขภาพอนามัย ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมในการดำเนินชีวิตอย่างมีภาวะสุขภาพดี           
ในปัจจุบันและอนาคต จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านคูได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนรอบรู้
สุขภาวะขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีสุขภาพกายแข็งแรง จติใจดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีและปลอดภัยเอื้อต่อ การ
เรียนรู้ 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านคู จำนวน ๑๘๖ คน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนรอบรู้สุขภาวะ 
 



๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู ้มีสุขภาพกายแข็งแรง จิตใจดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมทีด่ีและปลอดภัยเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีนำ้หนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ 
๔.๒ 

 

 ๔.๓ 
๔.๔ 
๔.๕ 

 ๔.๖ 
๔.๗ 
๔.๘ 
๔.๙ 

๔.๑๐ 
๔.๑๑          
๔.๑๒  
๔.๑๓        

จัดทำโครงการ 
ประชุมหรือปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครู บุคลากร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
กิจกรรมส้วมสุขสันต ์
กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมโรงอาหารสะอาดและอาหารปลอดภัย 
กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี
กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ประเมินโครงการ/กิจกรรม/ประเมินความพึงพอใจ 
จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 

๖ เม.ย. ๖๖ 
๘ พ.ค. ๖๖ 

 
๔ มี.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
มิ.ย. ๖๖ 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

พ.ค.- ก.ย. ๖๖ 
พ.ค.- ก.ย. ๖๖ 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

มี.ค. ๖๗ 
 

นางสาวสธุีกานต ์โสภณ             
 
 
 
นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 
นางสาวสธุีกานต ์โสภณ 
นางสาวสดุารตัน์ จันทรส์วัสดิ์ 
นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
นางสาวสธุีกานต ์โสภณ 
นายไพโรจน์ เมืองทิพย ์
คณะครูทุกคน 
นางสาวสธุีกานต ์โสภณ 
นางสาวสธุีกานต ์โสภณ 

๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านคู  

๖. งบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

๖.๑ 
๖.๒ 
๖.๓ 
๖.๔ 
๖.๕ 
๖.๖ 
๖.๗  

กิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
กิจกรรมส้วมสุขสันต ์
กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมโรงอาหารสะอาดและอาหารปลอดภัย 
กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี
กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

15,000 - 
- 
- 
- 
- 

เงินอุดหนุนฯการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
 

 

 รวม 15,000 -  
 



๗. การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๗.๑ 
 
๗.๒ 

 
๗.๓ 

นักเรียนมีความรู ้มีสุขภาพกายแข็งแรง จิตใจด ี                   
ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีและปลอดภัยเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย            
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

ประเมิน 
 

สังเกต 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 
แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีความรู ้มสีุขภาพกายแข็งแรง จติใจดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมทีด่ีและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๘.๒ นักเรียนมีน้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๘.๓ นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 

 
 

ลงชื่อ……………………………………….ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสธุีกานต์ โสภณ)                                             (นางอภิชณา แจ้งใจเย็น) 
          ครูโรงเรียนบ้านคู                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   การจัดการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กลุ่มงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ที่ 3,5   มาตรฐานที่ ๑  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  เมืองทิพย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖6 
.......................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อ
สังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

โรงเรียนบ้านคูได้ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
ดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อีก
ทั้งยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดท ำ
โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการ คิด มี
ทักษะในการดำเนินชีวติอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ  

๒.๒ เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้  
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผา่น” ในกิจกรรมแนะแนว 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผา่น” ในกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผา่น” ในกิจกรรมชุมนุม 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผา่น” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 



 3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนไดพ้ัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอนัเป็นการสอดคล้องกับ 

แนว ทางการจดัการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1.2 นักเรียนมีทางเลือก มีโอกาสแสดงออกตามความต้องการ และความถนัด ช่วยพัฒนา 

ศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล 

   3.1.3 นักเรียนรูจ้ักความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม ด้านต่างๆ 

4.  กิจกรรม/ขั้นตอน  ในการปฏิบัติงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 
 
 
 
 
4.2 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 
 
 
 
4.4 

ขั้นวางแผนงาน 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - เสนออนุมัติกจิกรรมประชุม จัดเตรียม ติดตอ่
ประสานงาน 
ดำเนินงานตามกิจกรรม  
    - กิจกรรมลกูเสือสำรอง (เดินทางไกล) 
    - กิจกรรมลกูเสือสามญั (เข้าค่ายพักแรม) 
    - กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
    - กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า 
    - กิจกรรมชุมนุม 
    - กิจกรรมแนะแนว 
    - กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ขั้นสรุปและประเมินผล  
   -  ผู้รับผิดชอบกจิกรรมนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน รวบรวมข้อมลูและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน  
   - สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
   - วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 
   - จดัทำรายงานกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร       

เมษายน 2566 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 

นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์
 
 
 
 
 

นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์

และคณะครู 
 
 
 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 
 

นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์

และ ฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
 

นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



6.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/อุปกรณ ์
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท สตางค ์

6.1 กิจกรรมลูกเสือสำรอง (เดินทางไกล) 20,000 - เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
6.2 กิจกรรมลูกเสือสามัญ (เข้าค่ายพักแรม) 
6.3 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
6.4 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
6.5 กิจกรรมชุมนุม 
6.6 กิจกรรมแนะแนว 
6.7 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 รวม 20,000 - 
 
7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 
 
7.2 
 
7.3 
 
7.4 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผ่าน” 
ในกิจกรรมแนะแนว 
นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผ่าน” 
ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผ่าน” 
ในกิจกรรมชุมนุม 
นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผ่าน” 
ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

สังเกตการร่วมกจิกรรม 
 

สังเกตการร่วมกจิกรรม 
 

สังเกตการร่วมกจิกรรม 
 

สังเกตการร่วมกจิกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.๑ ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะใน การ
ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ ประเทศชาติ  

8.๒ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้  
8.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

 
                               

ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ                              ผู้อนุมัตโิครงการ 
     ( นายไพโรจน์  เมืองทิพย์ )                                 (  นางอภิชณา   แจ้งใจเย็น  ) 
      คร ูคศ.2 โรงเรียนบ้านคู                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน  การจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน    การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน สนองกลยุทธ์ที่ 3, 5 มาตรฐานที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์ เมืองทิพย์ และนางสาวปรายฝน  นิสภา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552  มีสาระสำคัญตามมาตรา 6  ว่า การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญาและมีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย เพื่อพัฒนาการจัดการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษา มีนโยบายสำคัญ 6  
ประการ โดยเฉพาะนโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1.2 ปลูกฝังและสร้างเสริม
วิถีทางประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริต และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็น ผู้ใหญ่ 
ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝัง และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย ได้นำเอาแบบอย่างวิธีการ
ที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจำวัน สภานักเรียนเป็นองค์กรของเยาวชนในสถานศึกษาที่มีบทบาทในการพัฒนาระบอบ
ประชาธิป ไตย ใน โรงเรี ยน   โดย เป็ น ก ารให้ ผู้ น ำนั ก เรี ยน ร่ วมพั ฒ น าเย าวชน นั ก เรี ยน ใน โรงเรี ยน  
ให้มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ  ทำงานเป็นระบบ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ด้วยเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียน
บ้านคูเห็นความสำคัญจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเน่ืองต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างสภานักเรียน ให้มีความเข้มแข็งกล้าคิด  กล้าทำ  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี  
 2.4  เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1  คณะกรรมการสภานักเรียน  ร้อยละ  90  มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
               3.1.2  คณะกรรมการสภานักเรียน  ร้อยละ  90  มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
               3.1.3  คณะกรรมการสภานักเรียน  ร้อยละ  90  มีความกล้า คิดกล้าทำ  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 
               3.1.4  คณะกรรมการสภานักเรียน  ร้อยละ  90  มีวินัย  มีความรับผิดชอบตามหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
               3.1.5  คณะกรรมการสภานักเรียน  ร้อยละ  90  มีจิตสาธารณะและเข้าใจระบอบประชาธิปไตย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีส่วนร่วมกับโครงการ 

4.  กิจกรรม/ขั้นตอน  ในการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
4.2 
4.3 
4.4 
4.5 
4.6 
 
 
 
 
 

4.7 

ประชุม  ปรึกษา เพื่อพิจารณาวางแผน
ดำเนินการ 
เสนอโครงการ ขอความเห็นชอบ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประชุมครูชี้แจง 
ชี้แจงนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมอ่านคล่องหน้าเสาธง 
- กิจกรรมมุมป้ายข่าว 
- กิจกรรมมุมป้ายนิเทศ 

 

ติดตามผล/ประเมินโครงการ 

เม.ย. 2566 
เม.ย. 2566 
เม.ย. 2566 
เม.ย. 2566 
พ.ค. 2566 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 

พ.ค.66 - มี.ค.67 

นายไพโรจน์ เมืองทิพย ์
และนางสาวปรายฝน นสิภา 
 
 
 
   

ครูเวร, สภานักเรียน 
นางสาวปรายฝน นิสภา, สภานักเรียน 
 

ครูประจำชั้น, สภานักเรยีน 
 

ครูประจำชั้น, สภานักเรยีน 
 

นายไพโรจน์ เมืองทิพย ์
และนางสาวปรายฝน นสิภา 

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6.  งบประมาณ 

 

7.  การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 
7.2 
7.3 
7.4 

กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมอ่านคล่องหน้าเสาธง 
กิจกรรมมุมป้ายข่าว 
กิจกรรมป้ายนิเทศ 

ร้อยละ 90 นักเรียนปฏิบัติได้ 
ร้อยละ 90 นักเรียนปฏิบัติได้ 
ร้อยละ 90 นักเรียนปฏิบัติได้ 
ร้อยละ 90 นักเรียนปฏิบัติได้ 

 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1  นักเรียนทุกคนมีความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
 8.2  สภานักเรียนมีกระบวนการ  ทักษะในการดำเนินงานตามหลักกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม 
 8.3  สภานักเรียนมีการพัฒนาต่อเน่ืองไปสู่ความยั่งยืน 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ                           ลงชื่อ…………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายไพโรจน์ เมอืงทิพย์)                                ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
             ครูโรงเรียนบ้านคู                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 
 
        ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ                         

        (นางสาวปรายฝน  นิสภา)      
        ครูผู้ชว่ยโรงเรียนบ้านคู                       

 

 
 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท สตางค ์

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 

กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมอ่านคล่องหน้าเสาธง 
กิจกรรมมุมป้ายข่าว 
กิจกรรมป้ายนิเทศ 

4,000 - 
- 
- 
- 

เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

 รวม 4,000 -  



ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ที่ 3,4,5 มาตรฐานที่ 1,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฤทัย  สมตน  และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566  

1.หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมาย  

สำคัญของการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน  
ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ 
ทั้งในระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียน เพื่อพัฒนาให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ใน 4  
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก รวมทั้งยกระดับความสามารถในด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน การคิดคำนวณ
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

โรงเรียนบ้านคูได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนดังกล่าว กลุ่มบริหารงานวิชาการ
จึงจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และมาตรฐานทางการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นป.1-6 ใน 4 กลุม่สาระการเรียนรู้หลัก ให้สูงข้ึน 
ร้อยละ 5 
        2.2 เพื่อพัฒนาการการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
 
 3.  เป้าหมาย 
 1.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 นักเรียนระดับชั้นป.1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ร้อยละ5 ใน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก 

            3.1.2 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 ร้อยละ 80 มพีัฒนาการการอ่าน การคิด 
วิเคราะห์การเขียน อยู่ในระดับด ี
               3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก สูงข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่          
ผ่านมา 
   3.2.2 พัฒนาการ การอา่น การคิดวิเคราะห์ การเขียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
อยู่ในระดับด ี

           

 



4. กิจกรรม/ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ เม.ย.  66 -นางฤทัย  สมตน 
2. ประชุมคณะกรรมการและคณะครู 

เพื่อวางแผนดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

พ.ค.  66 -นางอภิชนา  แจ้งใจเย็น  
 -นางฤทัย  สมตน 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-กิจกรรมคา่ยวิชาการ  
-กิจกรรมคา่ยคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมรักการอา่น 
-กิจกรรมเรียนรว่ม 
 
การติดตามผล/ประเมินโครงการ 
นำผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไขให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
  

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
-พ.ค.66 - มี.ค.67 
-พ.ค.66 - มี.ค.67 
-พ.ค.66 - มี.ค.67 
-พ.ค.66 - มี.ค.67 
-พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
มี.ค.67 

 
 
-นางฤทัย  สมตน 
-นางสาวอภิญญา อภริัชตา
นนท ์
-นางสาวสุธีกานต์ โสภณ 
-นางสาวปรายฝน นิสภา 
-นางสาวสุดารัตน ์ จันทร์สวัสดิ์ 
 
นางฤทัย  สมตน  
และทีมงานวิชาการ 

    

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนบ้านคู 

6. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

6.1 
 
 
 
 
 

6.2 

ค่าเอกสารและวัสด ุ
-กิจกรรมคา่ยวิชาการ  
-กิจกรรมคา่ยคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมรักการอา่น 
-กิจกรรมเรียนรว่ม 
รางวัลให้ นักเรียนร่วมกจิกรรม 

9,000 -  

 รวม 9,000 -  

  



7.การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
ตรวจสอบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

2. ผลการพัฒนา การอ่าน การคดิวิเคราะห์ การเขียน 
ของนักเรียนในระดับชั้นป.1-6 

ตรวจสอบผลการอ่าน 
การคดิวิเคราะห์ การ
เขียน ของนักเรียน
ระดับชั้นป.1-6 

แบบรายงานผลการอา่น
คิดวิเคราะห์และเขียน
ของนักเรียนระดับชั้น  
ป.1-6 

3. ความพึงพอใจในการรว่มกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง -ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 5 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
     8.2 นักเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 ร้อยละ 80 มพีัฒนาการการอา่น การคดิวิเคราะห์ 
          การเขียน อยู่ในระดับด ี

           
  
 
 
................................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางฤทัย  สมตน ) 
         ครูโรงเรียนบ้านค ู
 

             ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 ( นางอภิชนา  แจ้งใจเย็น ) 
                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ              ห้องเรียนคุณภาพสร้างสุข 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน     กลุ่มบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑,3  มาตรฐานที่ 1,2,3   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางรัตนาวลี  ขำจิตร  นางวราภรณ์  ทองศิริ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มนีาคม 2567 
 
๑.หลักการและเหตุผล   
 

โรงเรียนเป็นสถานที่เพาะบ่ม ปลูกฝังค่านิยม อบรมสั่งสอนเด็กให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มี ความรู้ จำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ มีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา จึงสมควรอย่างยิ่งที่ โรงเรียนจะได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และ
ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้  มีความสุข และสนุกสนาน
เพลิดเพลินกับความรู้ใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นการสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและรู้จักรักษาของใช้ที่เป็นของ
สาธารณะสมบัติของโรงเรียนเป็นอย่างดี  

    การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นสิ่งที่สำคัญมากคือ สิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อพัฒนาการทางสมองของเด็ก
มากที่สุด การจัดบรรยากาศในห้องเรียนควรต้องแบ่งเป็นพื้นที่มุมเล่นสำหรับเด็ก จัดให้มีพื้นที่อเนกประสงค์สำหรับ
ทำกิจกรรมกลุ่มใหญ่ กิจกรรมกลุ่มย่อย  พื้นที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพื้นที่เพื่อการสื่อสารกับผู้ปกครอง 
การรักษาความสะอาดและความปลอดภัย ภายในห้องเรียนก็สำคัญไม่แพ้กัน เพราะมือเท้า และผิวหนังของเด็กนั้น 
ต้องสัมผัสกับพื้นห้อง ผนังห้อง และสิ่งของต่าง ๆ ภายในห้องตลอดวัน จึงควรระวังเรื่องความสะอาด และความ
ปลอดภัยควบคู่กัน 

โรงเรียนบ้านคูได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความ
ปลอดภัยและพร้อมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนจึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ข้ึน 
  
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อจัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดและปรับปรุงสภาพบรรยากาศในห้องเรียนที่มีความเหมาะสมมี
คุณภาพ             

๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ที่สะอาด ปลอดภัยเหมาะสมต่อการสง่เสริม
พัฒนาการ  ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   

๒.๓ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  สามารถจัดหาอปุกรณ์ทำความสะอาดหอ้งเรียนและอุปกรณ์ในการจดัห้องเรียน                   

ปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ทกุระดับชั้น     
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนทุกระดับชั้น ในปีการศกึษา ๒๕๖๖ ทุกห้องมีห้องเรียนที่มสีภาพแวดล้อมในชั้น
เรียน ที่สะอาด ปลอดภยัเหมาะสมต่อการส่งเสรมิพัฒนาการ  ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และ
สติปัญญา เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู ้

๓.๒.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านคู ได้รับการเรียนรู้อย่างสมวัย 
 

๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 วันที่ ๑๖ พฤษภาคม 256๖  – 30 ตุลาคม 25๖๗ 
 วธิีการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง,มอบหมายโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 256๖ นางรัตนาวลี  ขำจิตร  

นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ
 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มิถุนายน 256๖ นางรัตนาวลี  ขำจิตร   

นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ
3. ขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 256๖ นางรัตนาวลี  ขำจิตร   

นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ
4. ดำเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 256๖ คณะครูทุกระดับชั้น 

 5. สรุปและรายงานโครงการ ตุลาคม  256๖ นางรัตนาวลี  ขำจิตร   
นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ

 
๕. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินการและงบประมาณที่ใช้   
    จำนวน    20,000       บาท 

รายละเอียด 
ประเภทรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
1.กิจกรรมจดัซื้อวัสด ุอปุกรณ์  
ในการจัดสภาพแวดลอ้ม การ
ดูแลความสะอาดในห้องเรียน 
และภายในบริเวณโรงเรยีน เช่น 
- ไม้กวาดดอกอ้อ 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว 
- ไม้ถูพื้น 
- ไม้ปัดขนไก่ 
- ไม้กวาดหยากไย ่
- ถังน้ำ 
- แปรงขัดห้องน้ำ 

- - 20,000 - 20,000 



รายละเอียด 
ประเภทรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
- น้ำยาถูพื้น 
- น้ำยาขัดห้องน้ำ 

ที่โกยขยะ 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดหอ้งเรียน 

     

รวม - - 2๐,000  2๐,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เครื่องมือ วิธีการประเมิน 
ทุกห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  ห้องเรียนทุกระดับชั้น มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดและปรับปรุงสภาพบรรยากาศในห้องเรียนที่
มีความเหมาะสมมีคุณภาพ             

 ๗.๒  ห้องเรียนทุกระดับชั้น มีความสะอาด ปลอดภัยเหมาะสมต่อการส่งเสริมเรียนรู้   
๗.๓ ผู้เรียนได้รับจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
 
                                            
 

                  ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอกิจกรรม 
           (นางรัตนาวล ี   ขำจติร ) 

                                                                      คร ูโรงเรียนบ้านค ู
 
          

                  ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอกิจกรรม 
             (นางวราภรณ ์  ทองศิริ ) 

                                                                       ครู โรงเรียนบ้านคู 
                                                        

 
                                                        ลงชื่อ………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 



ชื่อโครงการ    เปิดบ้านวิชาการ (Open House ) 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน   งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ที่  3, 4, 5  มาตรฐานที่ 1,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปรายฝน  นิสภา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 

1.หลักการและเหตุผล 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มอบหมาย
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่การศกึษา มีการจัดการศึกษา ให้มีการศึกษาตลอด
ชีวิต และการสร้างสังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็น
ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นสื่อ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  
ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางาน  
ให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงป ระสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณา
การระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู้ต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถ
พัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้  

ดังนั้นกลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านคู ได้มองเห็นความสำคัญ ในการส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น จึงจัดให้มีกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ (Open House) ขึ้น เพื่อเป็นสื่อกลางให้คณะครู ได้เผยแผ่ความรู้ 
รวมทั้งนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งของครูผู้สอน ผู้เรียน ต่อผู้ปกครอง และผู้สนใจอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาส ได้เข้าชม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน  
ทางวิชาการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อแสดงให้เห็นถึงความกา้วหน้าทางวิชาการของโรงเรียน 
     2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา 
          3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสนใจและค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 
          4. เพื่อประชาสมัพันธ์กิจการด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
          5. เพื่อให้นักเรยีนมีโอกาสแสดงความรูค้วามสามารถของตนเองและเห็นตัวอย่างความสามารถของเพื่อน 
              นักเรียนอื่น ๆ   

   3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
                3.1.1  ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100  
           3.1.2  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในโครงการร้อยละ 80 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนำเสนอศักยภาพของตนเอง 
                              อย่างภาคภูมใิจ 
                     3.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา 
                              ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ เม.ย.  66 นางสาวปรายฝน  นิสภา 
2. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนดำเนินงาน ออกคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พ.ค.  66 ผู้บริหาร  คณะคร ู

3. 
4. 
5 

คณะครู นักเรียน ผู้เกี่ยวข้องจัดเตรียมเอกสารผลงาน 
จัดกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
ติดตามผล/ประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 66 - ก.พ. 67 
ม.ค 67- ก.พ. 67 
มี.ค.67 
 

คณะครู นักเรียน 
คณะครู นักเรียน 
นางสาวปรายฝน  นิสภา 

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนบ้านคู 

 
6. งบประมาณ 

 
 
 
 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

6.1 
6.2 

ค่าเอกสารวัสดุและป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

12,000 - 
 

เงินอุดหนุนฯการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
 

 รวม 12,000 -  



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จำนวน   12,000   บาท    

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าเอกสารวัสดุและป้าย
ประชาสัมพันธ ์
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 

12,000 - -  

หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 

 
7.การติดตาม/ประเมินผล 
 
ที่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 
สังเกต แบบเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในโครงการร้อยละ
80 

สังเกต  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคูมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนำเสนอศักยภาพของตนเองอย่างภาคภมูิใจ 

สังเกต  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๔ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สังเกต  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

  
 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียน คณะครูและนักเรียน ได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
     2. นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาสนใจและค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 

3. นักเรียนมีโอกาสแสดงความรูค้วามสามารถของตนเองและเห็นตัวอย่างความสามารถของเพื่อน 
 4.เกิดการประสานสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรตา่ง ๆ ในชุมชน 
 
  
 
........ ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวปรายฝน นิสภา ) 
             ครูโรงเรียนบ้านคู 
 

             .....ใ………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                 ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มงาน    วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ และมาตรฐาน   กลยุทธ์ที่ ๓, ๔, ๕  มาตรฐานที่ ๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุธีกานต์ โสภณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลใหการ
ดําเนินชีวิตของทุกๆ คนมีการพัฒนาและปรับตัวให เหมาะสมกับสภาวการณที่ เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา                  
การจัดการศึกษาจึงจําเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์                   
ในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนเลิศดานวิชาการ 
วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการ
เตรียมพรอมใหเด็กเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต โรงเรียนในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัด
การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนใหเปนผูที่มีพรอมดวยคุณลักษณะอันพึงประสงคจึงสรางโอกาสใหแกเด็กได้
แสดงออกซึ่งศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ            
ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มตามความสามารถโดยสงเสริมความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ
เพื่อนําทักษะตาง ๆ ไปใชในชีวิตประจําวันและเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทั้งในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับภาค และระดับประเทศ            

ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่ จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น  
จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

โรงเรียนบ้านคูได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น เพื่อให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งข้ึน เข้าร่วมการแข่งขันตามความถนัด และมีผลการประเมิน
ระดับชาติดีขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรูท้ั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งขึ้น 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกดา้นตามศักยภาพ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันตามความถนดั 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติดขีึ้น 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รบัการส่งเสริมการเรียนรูท้ั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระ            
การเรียนรูต้ามที่ถนัด 

 



๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ไดร้ับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ และ

มีผลการประเมินระดับชาติดีขึ้น 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ 
๔.๒ 
 
๔.๓  
๔.๔ 

๔.๕ 

จัดทำโครงการ 
ประชุมหรือปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ครู บุคลากร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

กิจกรรมการสอนเสริมเพือ่การทดสอบระดับชาติ 
(O-NET, NT, RT) 

๖ เม.ย. ๖๖ 
๘ พ.ค. ๖๖ 

 
๔ มี.ค. ๖๖ 

ต.ค. - พ.ย. ๖๖ 

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ 
 

นางสาวสุธีกานต์ โสภณ 
 
 
 

คณะครูทุกคน 
 

คณะครูที่สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านคู  

๖. งบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

๖.๑ 
๖.๒  

กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กิจกรรมการสอนเสริมเพือ่การทดสอบระดับชาติ  
(O-NET, NT, RT) 

15,000 - 
- 

เงินอุดหนุนฯการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
 

 รวม 15,000 -  
 

๗. การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๗.๑ 
๗.๒ 

 
๗.๓ 
๗.๔ 

นักเรียนเกิดการเรียนรูท้ัง้ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งขึ้น 
นักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้เข้าร่วมการแข่งขัน                         
ตามความถนัด 
นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการอยา่งเต็มศกัยภาพ 
นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาตดิีขึ้น 

ประเมิน 
สังเกต 

 
ผลการแขง่ขัน 
ผลการประเมิน

ระดับชาต ิ

แบบประเมิน 
แบบบันทึกการสังเกต 
 
 

 
 



 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งขึ้น 
๘.๒ นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 
๘.๓ นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติดีขึ้น 
 

 
 

ลงชื่อ……………………………………….ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสธุีกานต์ โสภณ)                                             (นางอภิชณา แจ้งใจเย็น) 
          ครูโรงเรียนบ้านคู                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    แผนงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มงาน                               บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน  กลยุทธ์ที่ 1,2, 3,4 มาตรฐานที ่2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  ไชยชนะ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๖  –  มีนาคม  2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนเพิ่มพัฒนาศักยภาพ  
ของตนเองปฏิรูปการเรียนรู้ของนักเรียนเนื่องจากสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ    ทั้งนี้เป็นเพราะปัจจัยไม่เอื้ออำนวยในหลายส่วน เช่น  ครูขาดทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
นักเรียนและผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา ครูขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน   เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านคูได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกฤษาตลอดถึงการสนับสนุนการดำเนินการต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
โรงเรียน และเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแลและส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมี
ความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฎิบัติราชการ 

งานการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพได้เล็งเห็นแลตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้
มีคุณภาพมีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียน ได้ สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน  จึงจัดโครงการนี้โดยสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและ
บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน นำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จึงได้จัดทำ “โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา” เพื่อนำความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงข้ึน    

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความตระหนักและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
2.2  เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควธิีการใหม่  และยอมรับความเปลี่ยนแปลงและสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
2.3  เพื่อพัฒนาครูให้มผีลงานวิจัย  โครงงาน  สูค่รูมืออาชพี  
2.4 เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจให้ครู            
       
 
 
 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  ครูสามารถใช้เทคนิควิธีการและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  ไม่น้อยกวา่                 
ร้อยละ 80 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่คนละ 20 ชั่วโมง/ป ี
3.2.2  ครูทกุคนมีผลงานวิจัยชั้นเรียน  โครงงาน  อย่างน้อย  คนละ  2 ชิ้นงาน 
3.2.3  ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

4.  กิจกรรม/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
4.2 
4.3 
 
 
 
 
4.4 
 

ประชุมคณะครู  ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ชี้แจงจุดประสงคโ์ครงการ    
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนนิการจดักิจกรรม 
ดำเนินการจดักิจกรรมตามปฏิทินดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรม การอบรมสัมมนา ศึกษาด้วยตนเอง            
ของบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพความต้องการ
ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นจัด 

- กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สรุป  ประเมิน  และรายงานผลโครงการ 
 

เม.ย.66 
เม.ย.66 

พ.ค.66 – มี.ค. 67 
 
 
 

ก.ย.66 ,มี.ค.67 
มี.ค. 67 

นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
ผู้บริหาร,ครทูุกคน 
ผู้บริหาร,ครทูุกคน 
 
 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
 

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 5.1 โรงเรียนบ้านคู 
 5.2 สถานที่ศึกษาดูงาน/สถานที่จัดอบรม 

6.  แผนงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  

แหล่งที่มา บาท ส.ต. 
6.1 

 
6.2 

 

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาบุคลากร 
  1) คา่ลงทะเบียน ค่าพาหนะเดินทาง ค่าทีพ่ัก 
กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1) ค่าวัสด ุ

10,000     - 
 

    - 
 
    

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ทุกกิจกรรมถัวจา่ยตามทีจ่่ายจริง 

 

 รวม 10,000 -  
 

 

 



7.  การตดิตาม/ประเมนิผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 

7.2 

7.3 
 

7.4 

ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาอย่างน้อย                   
20 ชั่วโมง/ป ี
ครูไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  สามารถใช้เทคโนโลยี
และวิธีการสอนใหม่ๆในการจดัการเรียนการสอน   
ครูมีผลงานวจิัยชั้นเรียน /โครงงาน  อย่างน้อย  
คนละ  2 ชิ้น 
ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

สำรวจ 
 

สังเกต / สอบถาม 

สำรวจ / สอบถาม 

สำรวจ 

แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกตการสอน 

แบบสำรวจรายการ 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
8.2   ครูมคีวามสามารถและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
     ลงชื่อ…………………………..........  ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่ออ……………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

           ( นางศริิวรรณ  ไชยชนะ )         ( นางอภิชณา แจ้งใจเย็น ) 
       ครูโรงเรียนบ้านคู                                          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน  กลยุทธ์ที่ 5  มาตรฐานที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคล

บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู 
เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรูสึก
ผิดชอบชั่วดีรวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไมซับซ้อน และ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจริง โดยหลกัการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียน
ในทุกศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ไดอยา่งยั่งยืน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญว่าโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการที่ดี ต้องทำทันที ต้องทำพร้อมกัน ต้องทำทั้งหมด โดยมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบาย และมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งหมด (ครบ 100%) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม กิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรมธรรมศึกษา  
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  และกิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
 2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย 



 2.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผ่านกิจกรรม 4 ด้านได้แก่ ด้าน
กิจกรรมวันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

3.1.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ90 สวมเสื้อสีขาวอาทิตย์ละ 1 วัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3.2.2 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียน 
บ้านคูนำหลักไตรสิกขามาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อให้เด็กเหล่านี้ได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและ
เป็นคนดีของสังคม 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 
 
 

6. 

ประชุมปรึกษาเพื่อพิจารณาวางแผนดำเนินการ 
เสนอโครงการขอความเห็นชอบ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประชุมชี้แจง 
 
ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม  
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืน 
- ค่ายคุณธรรม 

ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 

 
 

ตลอดป ี
วันสำคัญ 
ตลอดป ี
มี.ค. 67 

นางศิริวรรณ ไชยชนะและคณะ 
นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
 
 
ครูประจำชั้น และครูประจำวิชา 
นางสาวอภิญญา อภิรัชตานนท์ 
นางสาวเขมณิษา ทองช่างเหล็ก 
นางศิริวรรณ ไชยชนะ 
และนางสาวสุดารัตน์ จันทร์สวัสดิ์ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 สถานที่  โรงเรียนบ้านคู 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จำนวน  7,500     บาท    

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม     

2. กิจกรรมวันสำคัญ 2,500    

3. กิจกรรมธรรมศึกษา 5,000    

4.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ     

5.กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน     

6. ค่ายคุณธรรม     
หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
3.นักเรียน ครู ผู้บริหารร้อยละ90สวมเสื้อสีขาวอาทิตย์ล 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของ
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

 
สังเกต ประเมิน 

 
สังเกต ประเมิน 

 
สังเกต ประเมิน 

 
สังเกต 

 
สังเกต ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
- 
 

แบบประเมิน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนได้สืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 8.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 8.3 นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
 
             ผู้เสนอโครงการ                ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางศิริวรรณ ไชยชนะ)          (นางอภิชณา แจ้งใจเย็น) 
        ครูโรงเรียนบ้านคู           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสรมินักเรียนให้มีทักษะอาชีพ    
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มงาน                              บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ ที่ 5 มาตรฐานที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเขมณิษา ทองช่างเหล็ก  นางสาวทิพย์วรรณ  ปิติ และคณะ     
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 256๖  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยกำลังเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ความเจริญทางวัตถุและ  เทคโนโลยี
ทำให้นักเรียนรู้ไม่เท่าทันในยุคบริโภคนิยมวิ่งตามความเจริญทางด้านวัตถุอยากมีเหมือนคนอื่นทำ  ให้สุลุ่ยสุหร่ายใช้
จ่ายฟุ่มเฟือยก่อให้เกิดหนี้สินรุงรังประกอบอาชีพไม่พอใช้จ่ายด้วยบุญของคนไทยที่มีพ่อ หลวงพระราชทานปรัชญา
แก่ประชาชนให้ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ยึดหลักความ  พอประมาณความมีเหตุผลหรือใช้
ปัญญาในการแก้ปัญหา การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองครอบครัวองค์กร  และชุมชนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทั้งสามประการนั้นสามารถนำมาประยุกต์ใช้เรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่าง ดีแม้แต่ในการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิต
หากนักเรียนมีหลักเศรษฐกิจพอเพียงรู้เข้าใจและดำเนินชีวิตอย่างรู้เท่าทัน ทำให้เรารับมือกับโอกาสและความเสี่ยง
ในกระแสโลกาภิวัตน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม “การหารายได้ระหว่างเรียน” เป็นหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนส่วน
ใหญ่ให้ความสนใจท้ากันมาตลอด เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดีท้าให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้รับ
ประสบการณ์จริง มีรายได้ระหว่างเรียนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว และยังท้าให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย
ทางโรงเรียนด่านแม่ละเมาวิทยาคมจึงได้จัดท้าโครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนขึ น เน่ืองจากเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ข้างต้น และสอดคล้องกับแนวพระราชด้าริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคนด้าเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็และ
กว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด 

ในการนี้โรงเรียนได้มองเห็นประโยชน์และความสำคัญของการปลูกฝังการนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
ให้เกิดกับนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมหลักการดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนให้มีรายได้
ระหว่างเรียนขึ้นทำให้นักเรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้ซึ่งทางโรงเรียนมีการจัด  กิจกรรมการฝึกงานอาชีพให้กับ
นักเรียนเป็นอาชีพที่นักเรียนถนัดและสนใจเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และบริบทของโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

 ๒.๒ เพื่อฝึกทกัษะกระบวนการคดิในการทำงานของนักเรียน 

 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งงานและอาชพีให้กับนักเรียนให้มีอาชพีเสริม เพิ่มรายได้แกต่นเองและ
ครอบครัว 

 

 

 

 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.1 เชิงปริมาณ  

๓.1.1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ในกิจกรรมงานอาชีพที่นักเรียน 
          ถนัดสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
๓.๑.2  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
๓.1.3. เพื่อสร้างจติสำนกึที่ดีของนักเรียนโรงเรียนบ้านคูต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.2.1. นักเรียนมีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัดและสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของ 
                               ตนเอง  

๓.2.2. นักเรียนมรีายไดร้ะหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชนอ์ยู่ในระดับดีมาก 
๓.๒.๓  นักเรียนเกิดจิตสำนึกที่ดตี่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดีมาก 
 

4.กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 สำรวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการของ

ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

เม.ย.6๖ นางสาวทพิย์วรรณ  ปิติ 

4.2 จัดทำโครงการ เม.ย.6๖ ผู้บริหาร 
4.3 
 
4.4 
4.5  

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

2. ดำเนินการ จัดกิจกรรมตามปฏิทินดำเนินกิจกรรม 
3. -กิจกรรมการปลูกผักขยายพันธ์ไม้นักเรียน 
4. ชั้น ป.๑-๖ 
5. -กิจกรรมการทำงานการตัดเย็บซองใส่พวงกุญแจ

นักเรียนชั้น ป.๔-๖ 
-กิจกรรมศิลปะสรา้งสุข 
 
สรุป รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

เม.ย.6๖ 

พ.ค 6๕- มี.ค.6๗ 

มี.ค.6๗ 

คณะครูทุกคน 
ผู้บริหาร และคณะคร ู
 
นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์
 
นางสาวทพิย์วรรณ  ปิติ 
 
นางสาวเขมณิษา           
ทองช่างเหล็ก   



6. แผนงบประมาณ 

 
7.  การตดิตาม/ประเมนิผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัดสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง มีรายไดร้ะหว่างเรียน
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีจติสำนึกทีด่ีต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
(ลงชื่อ)               ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)                   ผู้อนมุัติโครงการ 
         ( นางสาวเขมณิษา ทองชา่งเหล็ก  )                               ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น) 
               ครูโรงเรียนบ้านคู                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) แหล่งที่มา 
1. 
 

2. 
 

๓. 

ค่าวัสดอุุปกรณ์การปลูกผัก และการ 
ขยายพันธุ์ต้นไม ้
ค่าวัสดอุุปกรณ์การทำงานตัดเย็บ 
-จักรเย็บผ้า 
ค่าอุปกรณ์ศิลปะ 
  

3,000 เงินอุดหนุนฯ การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

 รวม ๑,000  

ท่ี เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
1. 
 
 

2. 
 
 

๓. 

นักเรียนมีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัด 
และสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพ 
ของตนเอง 
นักเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียนและรู้จักใช้ 
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
นักเรียนมีจิตสำนึกทีด่ีต่อหลักปรัชญา 
เศรฐกิจพอเพียง 
 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
 
-การสัมภาษณ ์
-รายได้จากการ 
จำหน่ายผลผลิต 
-การประเมิน 
-การสัมภาษณ ์

-แบบประเมินการใช้สิ่งเสพติด 
 และอบายมุข 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-บัญชีรายรับรายจา่ย 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสัมภาษณ์ 

 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านกีฬา  
แผนงาน   การจัดการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กลุ่มงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ที่ 3,5  มาตรฐานที่ ๑  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  เมืองทิพย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖6 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นกระบวนการที่คนมีความรู้ และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลกได้ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเติมเต็มตามศักยภาพการเรียนรู้ในด้าน  กีฬา  

โรงเรียนบ้านคูได้จัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ ให้
เกียรติผู้อื่น มีผลงานด้าน กีฬา เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
     ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าตนเองมีความสนใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีมนษุยสัมพันธ์ที่ดใีห้เกียรติผูอ้ื่น 
    ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกายสมำ่เสมอเห็นคุณค่าในตนเอง มี 

ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรตผิูอ้ื่น สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมดา้น กีฬา 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี ให้เกียรติผู้อื่นสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา 
 
 
 
 



๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

๔.๑ 
 
 
 
๔.2 
 
 
 
 
๔.3 
 
 
๔.4 
 
 

ขั้นวางแผนงาน 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - เสนออนุมัติกจิกรรมประชุม จัดเตรียม ติดตอ่ประสานงาน
ดำเนินงานตามกิจกรรม  
     กจิกรรมที ่๑ จดัซื้ออุปกรณ์กีฬาสำหรับการฝึกซ้อมกีฬา  
     กจิกรรมที ่๒ การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
     กจิกรรมที ่๓ การแข่งขันกีฬากลุ่มตำบลครน - วิสัย 
     กจิกรรมที ่๔ การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานต่างๆที่จัดขึ้น 
ขั้นสรุปและประเมินผล  
   -  ผู้รับผิดชอบกจิกรรมนิเทศติดตามการดำเนนิงาน 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน  
   - สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
   - วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 
   - จดัทำรายงานกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร       

 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

 
พ.ค.66 
ก.ค. ๖๖ 
ธ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
มี.ค.67 

 
 

มี.ค.67 
 

นายไพโรจน์   
เมืองทิพย์ 

 

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
6.  งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ แหล่งที่มา 

บาท สตางค ์  
6.1 
๖.๒ 
๖.๓ 
๖.๔ 

กิจกรรมที่ ๑ จดัซื้ออุปกรณ์กีฬาสำหรับการฝึกซอ้มกีฬา
กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
กิจกรรมที่ ๓ การแข่งขันกีฬากลุ่มตำบลครน - วิสยั 
กิจกรรมที่ ๔ การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานตา่งๆทีจ่ัดขึ้น 

15,000 - เงินอุดหนุน
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
ฯ 

 
 รวม 15,000 - 



7.  การตดิตาม/ประเมนิผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ ให้เกียรติผู้อื่น มีผลงานด้าน กีฬา เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ                 ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายไพโรจน์  เมืองทิพย์ )                       (  นางอภชิณา   แจ้งใจเย็น  ) 
        คร ูคศ.2 โรงเรียนบ้านคู                                          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและ

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
สังเกต,วิเคราะห์จาก
ผลการสรุปสุขภาพ
นักเรียน 

แบบสังเกต 
บันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

7.2 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าตนเองมีความสนใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 

7.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรตผิู้อื่น สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 
7.4 นักเรียนตัวแทนโรงเรียนสามารถสรา้งผลงานจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมด้าน กฬีา 
ผลงานเชิงประจักษ์ เกียรติบัตร,ภาพถ่าย

,ถ้วยรางวัล 
แบบรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 



ชื่อโครงการ    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน    การจัดการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กลุ่มงาน                                        บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน  สนองกลยุทธ์ที่ ๓ , ๕ มาตรฐานที่ ๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางรัตนาวลี ขำจิตร  และนางสาวสุธีกานต์ โสภณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 66  -  ตุลาคม  2566 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๔ มาตรา ๒๔               
การจัดกระบวนการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องการ
เรียนรู้ในปัจจุบันหากใช้กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวจะไม่สามารถพัฒนากรอบแนวคิดได้
เท่าที่ควร   

เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  เกิดทักษะจาก
ประสบการณ์จริงสามารถนำประสบการณ์มาวิเคราะห์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 

จากเหตุผลดั งกล่ าวโรงเรียนบ้ านคู  ได้ กำหนดโครงการทั ศนศึกษาแหล่ งเรียนรู้  2 ช่ วง ดั งนี้                           
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3    ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  และ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  ซึง่การจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไป
ทัศนศึกษาถือเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม   อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ สาระ
แบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรูด้้วยประสบการณ์จริง 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเอง 
 ๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักการอยูร่่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๒.๔ เพื่อให้ผู้ปกครองในระดับปฐมวัยได้เข้าร่วมกจิกรรมในการสานสัมพันธ์ความรักระหว่างครอบครัว 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รู้จกัคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรูด้้วยประสบการณ์จริง 
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเอง 

  ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รู้จกัการอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข  
  ๓.๑.๔ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ เกิดความพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรม อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
 
 
 



๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ 
๔.๒ 
๔.๓ 
๔.๔ 
 
 
 
๔.๕ 

ประชุมคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบ
โครงการเสนอโครงการ  
ดำเนินการติดต่อสถานที่ รถ และอาหาร                                           
พาผู้เรียนไปทัศนศึกษา 
ระดับชั้นอนุบาล  ๒ - ๓  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๓ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ - ๖ 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
ส.ค. ๖๖ 
ก.ย. ๖๖ 

 
 
   ต.ค. ๖๖  

นางรัตนาวลี ขำจติร และนางสาวสุธกีานต ์โสภณ 
นางรัตนาวลี ขำจติร และนางสาวสุธกีานต ์โสภณ                        
นางรัตนาวลี ขำจติร และนางสาวสุธกีานต ์โสภณ                        
ครูประจำชั้น และครูที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
นางรัตนาวลี ขำจติร และนางสาวสุธกีานต ์โสภณ                        
 

๕.สถานที่ดำเนินโครงการ 
 ๕.๑ โรงเรียนบ้านค ู

๕.๒ แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดชุมพร 
๖. งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ  

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

๖.๑ 
๖.๒ 
๖.๓ 

ค่าพาหนะในการเดินทาง  
ค่าอาหาร    
ค่าอาหารวา่ง  

30,000 - 
- 
- 

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

 รวม 30,000 -  

       * หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีวัด                                     

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๗.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รู้จกัคดิวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์จริง  

สังเกต ประเมิน แบบประเมิน 

๗.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เปลี่ยนบรรยากาศ                   
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สังเกต ประเมิน แบบประเมิน 

๗.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  รูจ้ักการอยูร่่วมกันในสังคม                 
อย่างมีความสุข 

สังเกต ประเมิน แบบประเมิน 

๗.๔ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ เกดิความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรม อยูใ่นระดับดีขึน้ไป 

สังเกต ประเมิน แบบประเมิน 



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑   ผู้เรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรูด้้วยประสบการณ์จริง 
 ๘.๒   ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
 ๘.๓   ผู้เรียนรู้จกัการอยูร่่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุข  
 ๘.๔   ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจในการจดักิจกรรม 
 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………........ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

        (นางรัตนาวลี ขำจติร)              (นางสาวสธุีกานต์ โสภณ) 
          ครูโรงเรียนบ้านคู                                                        ครูโรงเรียนบ้านค ู
 
 
    ลงชื่อ          ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางอภิชณา  แจง้ใจเย็น) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มงาน    การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ และมาตรฐาน   กลยุทธ์ที่ 5 มาตรฐานที ่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวราภรณ์  ทองศิริ,นางรัตนาวลี  ขำจิตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   15 พฤษภาคม - 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน เป็นเรื่องที่จำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา การพัฒนาเด็ก
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กำหนดไว้ การจัดประสบการณ์ต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็นหลัก โดยคำนึงถึงวัย 
ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 3 -๖ ปี ไม่จัดเป็นรายวิชา 
แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ได้พัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมที่จัดให้เด็กในแต่ละวันต้องครอบคลุมประสบการณ์สำคัญที่
กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุ่นให้มีสาระที่ควรเรียนรู้ ที่เด็กสนใจและสาระที่ควรเรียนรู้ที่
ผู้สอนกำหนด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอดสังเกต จำแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงลำดับเหตุการณ์ 
การแก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ
การศึกษานอกสถานที่ การประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกันวัยอย่างหลากหลาย ฝึก
การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และในการทำกิจกรรมทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

จากเหตุผลดังกลา่วข้างตน้ โรงเรียนบ้านคู ไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการดา้นต่างๆ
ให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. จดุเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
กลยุทธ์โรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จดัทำโครงการ พัฒนาคุณภาพกการศกึษาปฐมวัย เพื่อจัดกิจกรรม ให้
ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เด็กเกิดพัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญามีจริยธรรมและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสงัคม เจริญเติบโตเป็นบุคลากรทีด่ี คณุภาพ
ของประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓. เพื่อสรา้งโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๔. เพื่อจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 



 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 โรงเรียนบ้านคูทกุคนได้รับการส่งเสริมพฒันาการที่เหมาะสมตาม
วัย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านคูมีพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ดา้นสังคม และ 
    ดา้นสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
2. สถานศึกษาสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
    ศักยภาพ  
๓. สถานศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๔. สถานศึกษาจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและสร้างสื่อเพือ่การเรียนรู้ 

ท่ี  กิจกรรมหลกั ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 
4.2 

 
 

4.3 
4.4 
4.5 
4.6 
4.7 
4.8 
4.9 

4.10 
4.11 

จัดทำโครงการ 
ประชุมหรือปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครู  บุคลากร หรือผู้เกี่ยวข้องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
จัดเตรียมงบประมาณวสัดุอุปกรณ์ 
จัดสภาพแวดล้อมและสร้างสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมสุนทรียภาพวัยเยาว ์
กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
กิจกรรมหนูน้อยคนดี 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมหนูน้อยรักการอา่น 
ประเมินโครงการ/กิจกรรม/ประเมินความพึงพอใจ 
ปรับปรุง พัฒนาให้การจดักิจกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

มิ.ย.66-ก.พ.67 
มิ.ย.66-ก.พ.67 
มิ.ย.66-ก.พ.67 
มิ.ย.66-ก.พ.67 
มิ.ย.66-ก.พ.67 
มิ.ย.66-ก.พ.67 

มี.ค.67 

นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ

นางรัตนาวลี  ขำจิตร 

๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม กุมภาพันธ ์2567 นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ

 
5.สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคู 

 

 



 

 

6. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
บาท ส.ต. 

6.1 
 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
6.6 
 

กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและสร้างสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมสุนทรียภาพวัยเยาว ์
กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
กิจกรรมหนูน้อยคนดี 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมหนูน้อยรักการอา่น 
 

12,000 
 

4,000 
2,000 
4,000 
1,000 
1,000 

 

- 
- 
- 
- 
- 

เงินอุดหนุนฯการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
 
 
 

 

 รวม 24,000 -  
7. การติดตาม/ประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 
7.2 
7.3 

เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดา้นที่เหมาะสม 
 เด็กได้เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีสภาพบรรยากาศห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

สังเกต 
การตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามความพึง
พอใจจากผู้ปกครอง 
แบบบันทึกพัฒนาการ
เด็ก 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสังคม และด้านสติปัญญา 
      เหมาะสมตามวัย 
2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์ตรงเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. มีบรรยากาศห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 
ลงชื่อ…………………………........     ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ…………………………          .ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางวราภรณ ์ ทองศิริ)           ( นางรัตนาวลี  ขำจิตร) 
            ครูโรงเรียนบ้านคู                                                 ครูโรงเรียนบ้านคู 
 
                                        ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู                                        
 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสรมิพัฒนาทักษะการใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มงาน                              บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน กลยุทธ์ ที่ 1,๒,๕,๖,๗   มาตรฐานที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพย์วรรณ  ปิติ   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 256๖  
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่า
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็ นได้จาก
นโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนสู่ศตวรรษ    ที่ 21 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยนำเทคโนโลยีสู่โลกกว้างในการมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่อง
ทันสมัยและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และเพื่อให้การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้
เกิดประสิทธิภาพที่ดีจะต้องมีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ดีและมีประสิทธิภาพในการใช้งานเพื่อ
การค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วพร้อมทั้งสภาพแวดล้อมที่ดีในห้องคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยสำหรับ
ผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เน่ืองจากปัจจุบัน โรงเรียนบ้านค ูมีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา จากการได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านคู จึงมีความต้องการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก่นักเรียน อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 

2.วัตถุประสงค ์
๒.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 
      การจดัการเรียนรู้ไดต้ามศักยภาพ 
2.๒ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู ้แก่ครู  
      ผูเ้รียน บุคลากรทางการศึกษา 
๒.3 นักเรียน ครู บุคลากรได้ใช้ห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอรใ์นการเรียนรู้และศึกษาคน้คว้า 
๒.4 เพื่อสรา้งโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
๒.5 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระตา่งๆ เพิ่มขึ้น 

 

 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.1 เชิงปริมาณ  

๓.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคูทุกคนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ให้กับนักเรยีนเองได้ในปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.2.1. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มี  
          ประสทิธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน                                 

 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
5.สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู 

6.แผนงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 4.1 9 ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา นำเสนอ

โครงการ ขออนุมัต ิ
พ.ค. 6๖ 
 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 
 

4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามกจิกรรมที่วางไว้ พ.ค. 6๖ ผู้บริหาร 
4.3 
4.4 
 
4.5  

ผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรม 
6. ดำเนินการจดักิจกรรมตามปฏิทินดำเนินกิจกรรม 
7. – จดัหา คอมพิวเตอร์เพือ่การเรียนการสอน 

สรุป รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

พ.ค..6๗ 
พ.ค 6๖- ม.ิย. 6๗  
 
มี.ค.6๗ 

คณะครูทุกคน 
นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 
 
นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) แหล่งที่มา 
1. 
 

๒. 

จัดหา คอมพิวเตอร์ เพื่อการเรียนรู้และ 
การเรียนการสอนจำนวน 8 เครื่อง 
Smart TV จำนวน ๒ เครื่อง 

๑๓๖,000 
 

๓0,000 

เงินอุดหนุนฯ การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

 รวม ๑๖๖,000  



 
7.  การตดิตาม/ประเมนิผล 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนได้ 
 
 
 
(ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวทพิย์วรรณ  ปิติ )                                        ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
              ครูโรงเรียนบ้านคู                             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อ

การเรียนรู้ประสทิธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนได้ร้อยละ 90 
 

- รายงานผล 
- ประเมินผล 

- แบบรายงานผล 
- แบบประเมินผล 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ                          โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน            การจัดการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กลุ่มงาน   งานวิชาการ    
สนองกลยุทธ์และมาตรฐาน       สนองกลยุทธ์ที่ 3,6,7 มาตรฐานที่ 1,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านคู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางฤทัย สมตน นางสาวสุธีกานต์ โสภณ และคณะ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ         พฤษภาคม 2566  –  มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มีสาระสำคัญตามมาตรา 6  ว่า”การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญาและมีคุณธรรม  จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาชาติ(พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย
นโยบาย 6  ประการ โดยเฉพาะนโยบายด้านที่ 4  ด้านโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  ข้อย่อยที่ 1.2  “สร้างความเข้มแข็ง
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม” 

โรงเรียนบ้านคูจัดการศึกษาตามหลักสูตรและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ให้ความสำคัญแก่ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  แก้ปัญหาต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคน 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
3.  เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวติของนักเรียน 
4.  เพื่อส่งเสริม ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนที่ดี เก่ง และมีความสุข 
5.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
        3.1.1  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียน 
           ทุกคน   
        3.1.2  ครูร้อยละ  100  เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน  และนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไป 
           ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
   
 
 
 
 



 3.2  เชิงคุณภาพ 
        การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและนักเรียนทุกคนได้รับ 
          การช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง  
 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอน  ในการปฏิบัติงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
  
2. 
 
 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 
 
5. 
 
6. 

เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 
จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกันกับ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 
ดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ 
   3.1   รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
            - ศกึษานักเรียนรายบุคคล 
            - กจิกรรมเยี่ยมบ้าน 
     
   3.2   การคดักรองนักเรียน 
            - กลุ่มปกต ิ
            - กลุ่มเสี่ยง 
            - กลุ่มที่มีปัญหา 
    3.3   การส่งเสริมพฒันา 
    3.4  ป้องกันช่วยเหลอืแก้ไข 
    3.5  การส่งต่อ 
 
กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
 
กิจกรรมทำระบบสารสนเทศห้องเรียน 
 
การติดตามผล/ประเมินโครงการ 
นำผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไขให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

เม.ย. 2566 
 
พ.ค. 2566 
 
 
 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.-มิ.ย.66 
มิ.ย.-ส.ค.66 
 
พ.ค.-มิ.ย.66 
 
 
 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
มี.ค.2567 
 

-นางฤทัย  สมตน 
 
-นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น 
-นางฤทัย  สมตน 
 
 
 
-ครูประจำชั้น/ครูที่ปรกึษา 
-นางสาวสุธีกานต์ โสภณ               
 
-ครูประจำชั้น/ครูที่ปรกึษา 
 
 
 
-ครูประจำชั้น/ครูที่ปรกึษา 
-ครูประจำชั้น/ครูที่ปรกึษา 
-ครูประจำชั้น/ครูที่ปรกึษา 
 
-นางโสพิศ  วชิรศริ ิ
 
-นางสาวทิพยว์รรณ  ปิต ิ
 
-นางฤทัย  สมตน 
 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านคู 
 
 
 
 



6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จำนวน   3,000   บาท    

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การดำเนินงานตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
-กิจกรรมจดัเก็บข้อมูล 
-กิจกรรมคดักรองข้อมูลนักเรียน 
     - กลุ่มปกต ิ
     - กลุ่มเสี่ยง 
     - กลุ่มที่มีปัญหา 
2.จัดทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน  ระดับชั้นเรียนและระดับ
โรงเรียน จัดระบบช่วยเหลือตาม
ภาวะเสี่ยงของนักเรียน 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 
7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 

 
 
๓ 

ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
เย่ียมบ้านนักเรียน 

สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน ในระดับดีในกิจกรรมต่อไปน้ี 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
     - กลุ่มปกต ิ
     - กลุ่มเสี่ยง 
     - กลุ่มที่มีปัญหา 
 
จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน  
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
-กิจกรรมคดักรองนักเรียน 
 
ครูร้อยละ  100  เย่ียมบ้านนักเรียนทุก
คนและนำข้อมูลมาจัดทำสารสนเทศระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 

-สัมภาษณ ์
-ประเมินความ 
 พึงพอใจ 
-สังเกต 
-สำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
-แบบสำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบครบถ้วนสมบูรณ์  และนักเรียนทุกคน 
     ได้รับการช่วยเหลือตามความแตกตา่งอย่างทัว่ถึง 

 
 
  
                           ผู้เสนอโครงการ            ..........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางฤทัย  สมตน )                                   ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
                      ครูโรงเรียนบ้านคู                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 



คำสั่งโรงเรียนบ้านค ู
ที่ 51 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2566 
------------------------------ 

ด้วยโรงเรียนบ้านคู ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 สำหรับ ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจดัการศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใชท้รัพยากรของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

เพื่อให้ดำเนินงาน  การจัดการทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการจัดการศึกษาในโรงเรียน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
           1. นางอภิชณา แจ้งใจเย็น        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู   ประธานกรรมการ  
 2. นางศิรวิรรณ  ไชยชนะ   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 3. นางโสพศิ  วชิรศิร ิ   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 4. นางวราภรณ์  ทองศิร ิ   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 5. นางรตันาวล ี ขำจิตร   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 6. นางสาวทิพยว์รรณ  ปิติ  ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 7. นางสาวเขมณิษา  ทองช่างเหล็ก ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 8. นายไพโรจน์  เมืองทพิย์  ครูโรงเรียนบ้านคู   กรรมการ 
 9. นางสาวอภิญญา อภิรชัตานนท ์  ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 10. นางสาวปรายฝน นสิภา   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 11. นางสาวสุธีกานต ์ โสภณ  ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 12. นางสาวสุดารตัน์  จนัทร์สวัสดิ ์ ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  

13. นางฤทัย  สมตน   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ/เลขานุการ 
 14. นางสาวจันทร์สุดา  รื่นสุคนธ ์  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชมุพร เขต 2 และสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาความต้องการ พัฒนางานของโรงเรียน 

                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                      สั่ง ณ วันที ่ 15   พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

                                                                      (ลงชื่อ)  
                                                                             ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น ) 
                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 
 

 

     
 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคู 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของโรงเรียนบ้านคู เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดให้ข้อมูล  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคู เห็นว่า แผนปฏิบัติการ ของโรงเรียนบ้านคูเล่มนี้ 
มีประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงมีมติเห็นชอบ ให้โรงเรียนบ้านคูใช้แผนปฏิบัติการ ของโรงเรียน
บ้านคูเล่มนี้ได้ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
       
 
        (ลงชื่อ)                                                                  (ลงชื่อ) 
               (นายนพดล  ชอบตรง)                          ( นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น )  
       ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

  
 

 

   

 

 
 


