
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

คำนำ 
 
     โรงเรียนบ้านคู ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็น
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ พร้อม การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดกลยุทธ์ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
               การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 ฉบับนี้จะบรรลุผลตาม
เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา และการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ที ่ตั ้งไว้ รวมทั ้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา     โรงเรียนบ้านคู 
ชื่อภาษาอังกฤษ   Banku  School 
ชื่อย่อ    บ.ค. 
ที่ตั้ง     หมู่ที่ 12   ตำบล ครน    อำเภอ สว ี  จังหวดัชุมพร   
สังกัด    สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

เครือข่ายสถานศึกษา สว ีครน วิสัย 
เว็บไซต์     banku.ac.th   โทร 077-557120 
ชื่อผู้บริหาร    นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น     
โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร   086-951-2616 
เปิดสอนระดับชั้น   อนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สีประจำโรงเรียน     เหลือง - ดำ 
ปรัชญา    นัตถิ ปัญญา สมา อาภา  แสงสว่างใดเสมอด้วยปญัญาไม่มี 
อัตลักษณ์      ยิ้มง่าย ไหว้สวย มารยาทงาม 
เอกลักษณ์     จิตบริการ 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประวัติความเป็นมา 

  โรงเร ียนบ้านคู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ                  
ก่อตั้งขึ้นและเปิดทำการสอนนักเรียนเมื่อวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ .ศ.2483 หมู่ที่ 1 ตำบลครน อำเภอสวี           
ตัวอาคารเรียน ประชาชนในหมู่บ้านคูได้ช่วยกันสร้างขึ ้นเป็นอาคารชั่วคราวขนาดกว้าง 3วา1 ศอกยาว 3วา            
สูง 2 วา หลังคาแบบทรงไทย มุงและกั้นด้วยจาก ตั้งอยู่ในที่ดินของ นายยัง วชิรศิริ มีนายสุบรรณ ยุติมิตร สารวัตร
ศึกษามาเป็นประธานเปิดได้นิมนต์พระสงฆ์มาเจริญพระพุทธมนต์ นายนุต วีระกุล เป็นครูใหญ่คนแรก อาคารหลัง
แรกนี้ใช้เป็นที่เรียนมาเป็นเวลาประมาณ 4 ปีเศษ จนถึงวันที่ 22  มิถุนายน 2487 ก็ชำรุดทรุดโทรม จึงได้ย้ายมาทำ
การสอนที่โรงเรียนหลังใหม่ซึ่งตั้งอยู่ในที่ดินของรัฐบาลแปลงปัจจุบันนี้  กระทรวงศึกษาธิการได้ให้เงินงบประมาณ
ปลูกสร้างจำนวน  600 บาท เป็นอาคารทรงปั้นหยา มีมุขกลาง เสาไม้เคี่ยมหลังคามุงด้วยจาก  ฝาใช้ไม้ไผ่ขัดแตะ  
ขนาดกว้าง 3 วา ยาว 5 วา 3 ศอก  สูง 1 วา 3 ศอก เปิดใช้เป็นสถานที่เล่าเรียนตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2487  ใช้
มาเป็นเวลาประมาณ 5 ปี จนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2492 ก็ชำรุดทรุดโทรม ต้องสร้างอาคารเรียนใหม่ โดยประชาชน
ผู้ปกครองนักเรียนช่วยกันสร้างขึ้น เป็นแบบหลังคาทรงไทยไม่มีมุข มุงด้วยจาก กั้นด้วยไม้ไผ่ขัดแตะด้านเปิดใช้เป็น
สถานที่เล่าเรียน ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2492 ใช้มา 8 ปีเศษ จนถึงวันที่ 25 กันยายน 2500ก็ชำรุดประชาชน 
ผู้ปกครองนักเรียนและคณะครูได้ช่วยกันออกเงินซื้อวัสดุก่อสร้างเป็นอาคาร ขนาดกว้าง  7 เมตร ยาว 14 เมตร สูง  
3.50 เมตร เสาไม้เคี่ยมจำนวน 15 ต้น หลังคาทรงปั้นหยา มุงสังกะสี กั้นไม้กระดาน มีประตู  2 ช่อง หน้าต่าง 10 
ช่อง  เปิดใช้เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2500 ครูใหญ่ขณะนั้นคือ  นายประวิทย์ เมืองสวี ใช้มา 23 ปี ก็ชำรุดทรุดโทรม 
จึงได้ขออนุญาตรื้อถอน ในปี พ.ศ. 2523 เพื่อใช้สถานที่ก่อสร้างโรงอาหาร 
       ในปี พ.ศ. 2517 ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 140 ,000 บาท ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ก 
ขนาด  4 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 36 เมตร สูง 3.50 เมตร ใช้มาตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 
2518 จนถึงปัจจุบันนี้ และได้ก่อสร้างส้วมซึม 3 ที่นั่งทดแทนอุปกรณ์ 1 หลัง 

ในปี พ.ศ. 2519 ทางราชการไดอ้นุมัติเงินงบประมาณ 60,000 บาท ก่อสร้างบ้านพักครูแบบ 2 ห้อง จำนวน 
1 หลัง  และในปี 2519 นี้ ทางราชการได้อนุมัติให้โรงเรียนบ้านคูเปิดในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-7 เป็น          ปีแรก 
ซึ่งเดิมทำการสอนชั้น ป.1-4 แต่ต่อมาทางราชการได้เปลี่ยนแปลง หลักสูตรใหม่ เมื่อปีการศึกษา 2521 โรงเรียนบ้าน
คู จึงได้เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันนี้  
       ในปี พ.ศ. 2520 ทางราชการได้อนุมัติเง ินงบประมาณ 400 ,000 บาท ก่อสร้างอาคาร แบบ 017                
1 หลัง  ใช้เป็นที่ศึกษาเล่าเรียนมา ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2521 เป็นต้นมาจนถึงบัดนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

       ในปี พ.ศ.2522  ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 18,000 บาท สร้างส้วมซึมแบบ 4  ที่นั่ง  จำนวน   
1 หลังและกรมอนามัยได้อนุมัติเงินงบประมาณ 10,000 บาท  จัดสร้างถังเก็บน้ำฝน  1 ลูก  โดยประชาชนใน
หมู่บ้านออกแรงงานช่วยเหลือในการก่อสร้างและองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร อนุมัติเงิน 30,000 บาท  สร้างถัง
เก็บน้ำฝนอีก 3 ลูก 
       ในปี พ.ศ. 2522 ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท สร้างบ้านพักครู แบบ 2 ห้องพัก อีก 1 
หลัง เป็นบ้านพักครูหลังที่ 2    
       ในปี พ.ศ. 2523  ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 100,000 บาท สร้างโรงอาหาร แบบ 312 จำนวน  
1 หลัง  
         เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2528  นายประวิทย์  เมืองสวี ครูใหญ่ขอลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน 

       เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2528 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายไพบูลย์  หุนตระณี ครูใหญ่โรงเรียนวัดนอกมา
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน 
      ในปี พ.ศ  2530 ได้ก่อสร้างหอพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 1 หลัง โดยอาศัยเงินบริจาคและผ้าป่า กาแฟ 
เป็นเงินค่าก่อสร้าง 35,000 บาท 
      วันที่ 31 มีนาคม 2531  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายอุดม  พรหมสวัสดิ์ มาดำรงตำแหน่ งครูใหญ่โรงเรียน
บ้านคูแทนนายไพบูลย์ หุนตระณี 
       ในปี พ.ศ.2531 ได้งบประมาณต่อเติมอาคาร 017 จำนวน 1 ห้อง  เพื่อใช้เป็นสำนักงานกลุ่มโรงเรียนครน  
เงิน 55,000 บาท 
       ในปี พ.ศ.2541 ทางราชการได้อนุมัติเงินงบประมาณ 936,000 บาท จัดสร้างอาคารเรียน แบบ สปช . 
102/26 ขนาด 4 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง 
       ในปี พ.ศ.2542 ทางราชการอนุมัติเงิน จำนวน  248,250 บาท ต่อเติมอาคารเรียน แบบ 017 ชั ้นล่าง 
จำนวน  3 ห้องเรียน 
       ในปี พ.ศ. 2542 ทางราชการอนุมัติเงินโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ จำนวน 111,000 บาท ก่อสร้างส้วม 
จำนวน 4 ที่นั่ง เพิ่มชดเชยการตอกเสาเข็มอีก 1 ที่นั่ง 
      ในปี พ.ศ.2544  ได้จัดสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ตามแบบกรมพละศึกษาด้วยเงินงบประมาณ     110,000 
บาท 
       เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2544 นายอุดม พรหมสวัสดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนถึงแก่กรรม 
       เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2544 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายมงคล ชอบกุล  อาจารย์ใหญ่   
โรงเรียนวัดเชิงคีรีมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
 
 
 
 



 
 

 
 

 มิถุนายน 2544 ทางโรงเรียน โดยคณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศิษย์เก่า  
รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียน ได้จัดหาเงินซื้อที่ดินของนายพร เมืองคลี่ มอบให้โรงเรียนบ้านคู จำนวน 2 ไร่ 2 งาน            
15  ตารางวา เป็นเงิน 200,000 บาท เพื่อใช้ทำเป็นสนามกีฬาของโรงเรียน 
 มีนาคม 2545 ได้จัดสร้างโรงอาหารต่อจากโรงอาหารหลังเก่า เนื้อที่ 123 ตารางเมตร สร้างด้วยเสาค.ส.ล. 
หลังคามุงกระเบื้องลอนคู่ โครงหลังคาใช้ไม้มะพร้าว เทพื้นคอนกรีต โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ ของทางราชการแต่
อย่างใด โดยคณะครูในโรงเรียนและผู้มีจิตศรัทธาร่วมกันบริจาค นายมงคล ชอบกุล อาจารย์ใหญ่ ได้บริจาคไม้ทำ
โครงหลังคา คิดเป็นเงิน 13,000 บาท เพื่อใช้เป็นสถานที่รับประทานอาหารของนักเรียน 
 กรกฎาคม 2546 ได้จัดทำอุปกรณ์สนามเด็กเล่นจำนวน 1 จุด โดยได้รับงบอุดหนุนจากองค์การบริหารสว่น
จังหวัดชุมพร จำนวน 50,000 บาท เพื่อใช้สำหรับนักเรียนได้เล่นและออกกำลังกาย 
 เมษายน 2551 โรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าการศึกษาเพื่อหางบประมาณสร้างรั้วโรงเรียนและทำป้ายโรงเรยีน  
ได้เงิน 120,000 บาทเศษ  และได้จัดสร้างรั้วโรงเรียนด้านหน้า และป้ายโรงเรียนจนแล้วเสร็จ  ใช้เงินทั้ งหมด 
150,000 
 กรกฎาคม 2551 ไดร้ับงบประมาณจากองค์การบริหารสว่นตำบลครน จำนวน 186,000 บาท จดัสร้างถนน
คอนกรีตภายในโรงเรียน ตั้งแต่ประตูทางเข้าจนจดประตูทางออก จดถนนลาดยางทั้งสองด้านความยาว 171 เมตร 
กว้าง 1 เมตร แต่งบประมาณที่ไดร้ับไม่พอทางโรงเรียนต้องหาเงินสมทบอีก 50,000 บาท จึงสร้างถนนเสร็จ
เรียบร้อย รวมงบประมาณสร้างถนนทั้งสิ้น 236,000 บาท 
 กรกฎาคม 2551 จัดพื้นคอนกรีต เชื่อมระหว่างอาคารเรียนทั้งสามหลัง กบัถนนคอนกรีตตลอดจน         
จัดทำครูะบายน้ำดา้นหน้าและด้านหลังข้างอาคารเรียน โดยใช้งบทั้งสิ้น 33,000บาท โดยไม่ได้ใชง้บประมาณของ
ทางราชการแต่อยา่งใด 
 มีนาคม 2553 ทาสีอาคารเรียน แบบ 017  และอาคารเรียนแบบ สปช.102/26 ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โครงการค่ายอาสาเครื่องกล ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 12-18 มีนาคม 2553 งบประมาณ 
150,000 บาท 
 เมษายน 2553 ปรับปรุงอาคารเรียน แบบ ป1 ก ตามโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง                
โดยเปลี่ยนฝาไม้เป็นก่ออิฐฉาบปูน ซ่อมเสา คสล. สูง 1 เมตร เปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคา 60 แผ่น ปูพื้นกระเบื้อง  
108 ตร.ม. เปลี่ยนประตูบานทึบไม้เนื้อแข็งขนาด 1x2 ม.8 บาน และทาสอีาคาร งบประมาณ 250,000  บาท  
 เมื่อวันที่ 30  กันยายน 2554  นายมงคล  ชอบกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนเกษียณอายุราชการ  

ตุลาคม  2554  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายสมวงค์  พะลัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเขาสะบ้า            
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูแทน 

25  พฤษภาคม 2555  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกันจัดงาน “ร่วมรุ่น  ร่วมทุน 72 ปี คืนสู่เหย้า ชาวบ้านคู” ขึ้น  ได้รับเงินบริจาคจากศิษย์เก่าหักค่าใช้จ่ายแล้ว
ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์โรงอาหารแบบ 312โดยการเปลี่ยนโครงหลังคาพร้อมกระเบื้อง  
เปลี่ยนเสาจาเสาไม้เป็นเสา คสล.  ปรับปรุงฝาผนังจากไม้เป็นคอนกรีต  และพื้นกระเบื้องทั้งหลัง  เป็นเงิน 300,000 
บาท (สามแสนบาทถ้วน) 



 
 

 
 

มีนาคม 2556 มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้รื้อย้ายส้วมแบบ 401  จำนวน 4 ที่นั่ง ไปสร้างใหม่ 
หลังอาคารเรียน ป.1ก เนื่องจากชำรุดทรุดโทรม และต้องการใช้พื ้นที่เดิมสร้างห้องกิจกรรมสหกรณ์ โดยใช้
เงินกองทุนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน  เป็นเงิน 136,900 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เป็นผลทำ
ใหส้้วมสะอาดสวยงามให้บริการแก่นักเรียนชั้นอนุบาล พร้อมทั้งก่อสร้างหลังคากันสาดโครงเหล็กโค้งสีเขียว จำนวน 
112  ตารางเมตร ต่อจากอาคารเรียน ป.1 ก  ห้องเรียนอนุบาล 1 อนุบาล 2 ด้านหลัง เป็นเงิน 140,000 บาท (หนึ่ง
แสนสี่หมื่นบาท) 

30  กันยายน  2560  ผูอ้ำนวยการสมวงค ์ พะลงั  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู  เกษียณอายรุาชการ                
นางจินตนา  เพชรชู  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

29  พฤศจิกายน  2560  ผู้อำนวยการสุเทพ จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรล่า                       
ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

6   ตุลาคม  2565 ผู้อำนวยการอภชิณา  แจ้งใจเย็น  ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดแหลมปอ ย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ที่ตั้ง    
       โรงเรียนบ้านคูตั้งอยู่หมูท่ี่ 12  ตำบลครน อำเภอสวี  จังหวัดชุมพรมีเน้ือทีป่ระมาณ 3 ไร่  3  งาน                 
96  ตารางวา  และในปี พ.ศ.2544  ทางโรงเรียนได้ซื้อที่ดินจาก นายพร เมืองคลี่ เพิ่มอีก  2 ไร่ 2 งาน                                    
15  ตารางวา โดยเงินบริจาค 200,000 บาท   มอีาณาเขตดังนี ้

ทิศเหนือ    จากหลักที ่1  ไปทางทิศตะวันตก  ถึงหลักที่ 2 ยาว 2 เส้น  ตดิต่อกับถนนสายน้ำฉา 
ทิศตะวันตก จากหลักที ่2 ไปทางทิศใต้ ถึงหลักที ่3 ยาว 2 เส้น  ตดิต่อกบันายนำ พรหมศรีจันทร ์                   

เมืองคลี่                 และนายพร   เมืองคลี ่                     
ทิศใต้        จากหลักที่ 3 ไปทางทิศตะวันออก ถงึหลักที่ 4 ยาว 1 เส้น 15 วา ตดิต่อกับนายพร  เมืองคลี่                
ทิศตะวันออก จากหลักที ่4  ไปทางทิศเหนือ  ถึงหลักที่ 1  ยาว  1 เส้น  10 วา  ติดต่อกับทางสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. แผนผังอาคารเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ภารกิจของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านคู มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น  2 ระดับ คือ 
 1. ระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ใช้หลักสูตรโรงเรียนบ้านคูระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นการ
เฉพาะ มีจัดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่1- 6เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนบ้านคู 
 



 
 

 
 

      4. แผนภูมิโครงสรา้งการบริหารงานโรงเรยีนบ้านคู  

             แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคู 
 

Ok’ 
 
 
 
 
 
  

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่น
สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดและการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2.การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
3.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาและส่งเสริมการใช้และจัดให้มีสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 
5.การนิเทศการศึกษา 
6.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา 

 1. การจัดทำแผนงบประมาณ   และคำขอตั้ง
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณและอนุมัติ
งบประมาณ 
3. การติดตามการใช้งบประมาณและการ
รายงาน 
4. การบริหารการเงินและบัญชี 
5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
6. การจัดระบบควบคุมภายใน 
 

 1. การวางแผนการจัดสรรหา  และบรรจุ
แต่งตั้งอัตรากำลัง 
2. การส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ   และการ
สร้างขวัญและกำลังใจ 
3. การจัดทำทะเบียนประวัติ  และการ
ดำเนินการทางวินัย 
 

 1.  งานธุรการ 
2.  งานจัดระบบบริหาร พัฒนาองค์กร และ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
4.  งานอาคารสถานที่และ สิ่งแวดล้อม 
5.  งานสำมะโนนักเรียน และการรับนักเรียน 
6.  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
7.  งานอนามัยในโรงเรียน 
8.  งานอาหารกลางวันและ 
    อาหารเสริม(นม) 
9.   งานแนะแนว / ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
10 . งานบริการและประชาสัมพันธ์       

กลุ่มบริหารงานวิชา 
 นางฤทัย  สมตน 

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางโสพิศ วชิรศิริ    

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ   

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางสาวทิพย์วรรณ  ปิติ   

นางอภิชณา แจ้งใจเย็น 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

นโยบายรัฐ-หน่วยงานต้นสังกัด 



 
 

 
 

5. ข้อมูลครู บุคลากร จำแนกตามชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

ชั้นที่สอน/หน้าที่ 

1 นางรัตนาวลี  ขำจิตร 47 ครู  คศ.1 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย ครูประจำชั้น อ.2 
2 นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ 47 ครู คศ.2 ศษ.บ ปฐมวัย ครูประจำชั้น อ.3 
3 นางฤทัย  สมตน 52 ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ครูประจำชั้น ป.1 
4 นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 25 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูประจำชั้น ป.1 

5 นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 54 ครู คศ.3 
ศษ.
ม. 

ประถมศึกษา 
ครูประจำชั้น ป.2 

6 นางโสพิศ  วชริศิร ิ 53 ครู คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ครูประจำชั้น ป.3 
7 นางสาวทพิย์วรรณ  ปิติ 46 ครู คศ.1 บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูประจำชั้น ป.4 
8 นางสาวสดุารตัน์  จันทรส์วัสดิ์ 29 พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. บริหารจัดการศึกษา ครูประจำชั้น ป.4 

9 นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 29 ครู คศ.1 ค.บ. 
คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร ์

ครูประจำชั้น ป.5 

10 นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์ 44 ครู คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา ครูประจำชั้น ป.5 

11 
นางสาวเขมณิษา               
ทองช่างเหล็ก 

46 ครู  คศ.1 ค.ม. 
หลักสูตรและการ
สอน 

ครูประจำชั้น ป.6 

12 นางสาวปรายฝน  นิสภา 26 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ครูประจำชั้น ป.6 
13 นางสาวจันทร์สุดา  รื่นสคุนธ์ 40 เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. การบัญช ี งานธุรการโรงเรียน 

 

6. ข้อมูลผู้บริหาร 

 ชื่อ-สกุล    นางอภิชณา แจ้งใจเย็น 
 โทรศัพท ์   086-9512616 
 การศกึษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขาบริหารการศกึษา 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 6 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

7. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปวส. ปวช. 

ต่ำกว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน(คน) - 5 9 - - - - 14 
 

8. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

  1. บริหารการศกึษา 1 18 
  2. คณิตศาสตร ์ 1 19 
  3. วิทยาศาสตร ์ 1 21 
  4. ภาษาไทย 1 20 
  5. ภาษาอังกฤษ - - 
  6. สังคมศึกษา - - 
  7. เทคโนโลยทีางการศกึษา - - 
  9. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 1 18 
 10. การประถมศึกษา 2 19 
11. วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 18 
12. ปฐมวัย 2 20 
 13.ประถมศึกษา 2 20 

รวม 12 18  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ภาษาไทย 90 84.21 71.43 76.19 85.71 86.21

คณิตศาสตร์ 90 78.95 61.9 33.33 42.86 24.14

วิทยาศาสตร์ 100 73.68 85.71 30.95 66.67 65.52

สังคมศึกษาฯ 100 42.11 71.43 33.33 80.95 68.97

ประวัติศาสตร์ 100 68.42 76.19 42.86 61.9 58.62

สุขศึกษาฯ 100 100 95.24 61.9 95.24 100

ศิลปะ ดนตรี 95 73.68 80.95 83.33 90.48 65.52

การงานฯ 100 100 100 73.81 95.24 100

ภาษาอังกฤษ 85 57.89 85.71 40.48 61.9 62.07
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9. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 - - - - - 
อ.2 1 10 8 18 1:18 
อ.3 1 6 9 15 1:15 
รวม 2 16 17 33 1:17 
ป.1 1 13 8 21 1:21 
ป.2 1 8 11 19 1:19 
ป.3 1 9 12 21 1:21 
ป.4 1 28 13 41 1:41 
ป.5 1 11 10 21 1:21 
ป.6 1 13 16 29 1:29 
รวม 6 82 70 152 1:25 

รวมทั้งหมด 8 98 87 185 1:23 
 
10. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ขึ้นไป  จำแนกตามระดับชั้น   
     ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

11. ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

49%
51%

0% 0%

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไมผ่่าน

จ ำนวน

นักเรียน

ทัง้หมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 20 7 35 13 65 0 0 0 0

ป.2 19 11 57.89 8 42.11 0 0 0 0

ป.3 21 19 90.48 2 9.52 0 0 0 0

ป.4 42 10 23.81 32 76.19 0 0 0 0

ป.5 21 9 42.86 12 57.14 0 0 0 0

ป.6 29 19 65.52 10 34.48 0 0 0 0

รวมทัง้ส้ิน 152 75 49 77 51 0 0 0 0

ระดับชั้น

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไมผ่่ำน

จ ำนวนนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงค์



 
 

 
 

12. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวน

นักเรียน

ทัง้หมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 20 18 90.00 2 10.00 0 0 0 0

ป.2 19 10 52.63 9 47.37 0 0 0 0

ป.3 21 11 52.38 10 47.62 0 0 0 0

ป.4 42 15 35.71 27 64.29 0 0 0 0

ป.5 21 13 61.90 8 38.10 0 0 0 0

ป.6 29 15 51.72 14 48.28 0 0 0 0

รวมทัง้ส้ิน 152 82 54 70 46 0 0 0 0

ระดับชั้น

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไมผ่่ำน

จ ำนวนนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิกำรอำ่น คิดวเิครำะห์และเขียน

54%

46%

0% 0%

ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไมผ่่าน



 
 

 
 

 
 
 
 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2565 

 



 
 

 
 

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. สพป.ชุมพร เขต 2 ระดับโรงเรียน

ภาษาไทย 53.89 52.8 55.6 51.72

คณิตศาสตร์ 28.06 26.52 27.89 23.27

วิทยาศาสตร์ 39.34 37.9 38.99 30.94

ภาษาอังกฤษ 37.62 33.57 34.06 28.71
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปีการศึกษา 2565 

นักเรียนทั้งหมด จำนวน  29  คน  ประสงค์ขอสอบ  จำนวน 16 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2   
ขั้นตอนการศึกษานโยบาย 

 
โรงเรียนบ้านคูได้ศึกษานโยบายเพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี

การศกึษา 2566 – 2570  ดังนี ้
1. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
3. จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
4. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านคู 
5. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย   

 6. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านคู 

 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพื่อ
นำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และคำนึงถึงบริบทที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัย  โรงเรียนบ้านคู  ประจำปีการศึกษา 2566-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปฐมวัย  

พุทธศักราช 2561 
(ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวยั 

(ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
ปีการศึกษา 

2570 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก      
     1.1 พัฒนาการดา้นรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

     1.1 พัฒนาการดา้นรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

     

     1.2 มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

     1.2 มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์
จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได ้

     

     1.3 มีพัฒนาการดา้นสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 

     1.3 มีพัฒนาการดา้นสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม 

     

     1.4 มีพัฒนาการดา้น
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการ
คิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

     1.4 มีพัฒนาการดา้น
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะ
การคดิพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

     



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปฐมวัย  

พุทธศักราช 2561 
(ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวยั 

(ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
ปีการศึกษา 

2570 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

     

     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้นสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

     

     2.2 จดัครใูห้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

     2.2 จดัครใูห้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

     

     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบ 
การณ ์

     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์

     

     2.4 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

     2.4 จดัสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่ง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

     

     2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับคร ู

     2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับคร ู

     

     2.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

     2.6 มีระบบบริหารคณุภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่ม 

     

มาตรฐานที่ 3  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

มาตรฐานที่ 3  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

     

     3.1 จดัประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

     3.1 จดัประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

     



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 

2561 
(ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวยั 

(ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
ปีการศึกษา 

2570 

     3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

     3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

     

     3.3 จดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรูใ้ช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

     3.3 จดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรูใ้ช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

     

     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

     



 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านคู  ประจำปีการศึกษา 2566-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช 2561 

 (ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
ปีการศึกษา 

2570 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพ
ผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน  

     

  1) ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณตาม 
   
 

  1) ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

     

  1.1) ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอา่น เขียน ได้เหมาะสม
ตามระดับชั้น 

     

 1.2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาไทยได้
เหมาะสมตามระดับชั้น  

     

 1.3) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

     

 1.4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคดิคำนวณ ได้เหมาะสม
ตามระดับชั้น 

     

  2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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  3) มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

 3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

     

  4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

 4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

     

  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตาม
หลักสูตร 

     

  6) มีความรูท้ักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดตี่องานอาชีพ 

 6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

     

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

     

  1) มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด  

 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด  

     

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

     

  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

     

  4) สุขภาวะทางรา่งกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

  4) สุขภาวะทางรา่งกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

     

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

     

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน  

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนด
ชัดเจน  

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

     

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 

     

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

     

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้ 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนา 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนา 

     

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

     



 
 

 
 

ส่วนที่ 3   
ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์กร 

การวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) 

1. กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
พัฒนาวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศกึษาโดยมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ส่งเสริมการสรา้ง

นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กลยุทธ์ขยายงาน (ST) 

สร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรมนักเรียนโดยทีมระบบดูแลและภาคีเครือข่าย 
3. กลยุทธก์ารพัฒนา (WO) 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของเครือข่าย 
4. กลยุทธก์ารปรับปรุงองค์กร (WT) 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ขั้นตอนที่ 1 
1. คณะครูและบุคลากรการศึกษาทุกคน วิเคราะห์ SWOT  ร่วมกัน ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) คะแนน 
S1 มีโครงการสร้างสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
S2 สะดวกในการติดต่อบริการ 
S3 มีคำสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน 
S4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีการตดัสินใจในการทำงาน 
S5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ชัดเจน 
S6 มีนโยบายชัดเจน 
S7 มีการกำกับตดิตามประเมินผล 
S8 มีโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
S9 หัวหน้างานมีความรบัผิดชอบ 
S10 ระบบการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน 
S11 บุคลากรมีความร่วมมือในการทำงาน 
S12 มีการสรุปโครงการตรงตามแผน 
S13 จัดเก็บงานอย่างเป็นระบบ 
S14 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ 
S15 มีรูปแบบการบริหารงานที่ชดัเจน 
S16 มีการสือ่สารวิสัยทศัน์ 
 

6 
2 
8 
1 
4 
5 
0 
2 
0 
0 
1 
0 
0 
4 
5 
1 
 

จุดแข็ง (Strengths) คะแนน 
S17 มีบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ ์
S18 บุคลากรตรงตามวชิาเอก 
S19 บุคลากรมีความสามัคคี ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
S20บุคลากรมีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะพฒันาผู้เรียน 

1 
0 
8 
1 



 
 

 
 

S21 ครูมีจรรยาบรรณวชิาชีพ คุณธรรมจริยธรรมสูง 
S22 ครูมีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะพัฒนาผูเ้รียน 
S23 บุคลากรสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
S24 มีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
S25 บุคลากรมีความรักองค์กร เสียสละทุ่มเทในการทำงาน 
S26 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
S27 ครูมีนวตักรรมในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอน 

0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 

 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) คะแนน 
W1 ภาระงานซ้ำซ้อน 
W2 ปฏิบัติงานไม่ครบตามที่ได้รับมอบหมาย  
W3 บุคลากรไม่กล้าตดัสนิใจในการทำงานบางส่วน 
W4 การกำกับติดตามผลไม่เป็นไปตามกรอบเวลา 
W5 มีโครงการ แต่มีการดำเนินงานตามแผนไม่ครบถ้วน 
W6 ขาดการจดัเก็บข้อมูลในรูปแบบสารสนเทศ 
W7 บุคลากรครบตามเกณฑ์  แต่ไมต่รงตามวชิาเอก 
W8 บุคลากรขาดทักษะด้านการวจิัยและนวัตกรรม 
W9 บุคลากรขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 
W10 การปฏิบัติงานล่าชา้ 

9 
3 
5 
0 
5 
7 
4 
10 
7 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

โอกาส (Opportunities) คะแนน 
O1 ผู้ปกครองสว่นใหญ่ให้ความรว่มมือ 
O2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อโรงเรียน 
O3 ผู้นำชุมชนมีสว่นร่วม ให้การสนับสนุนกับโรงเรียน 
O4 นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
O5 นักเรียนชอบมาโรงเรียน 
O6 นักเรียนมีความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
O7 นโยบายเอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน 
O8 มีการสนับสนุนจาก อบต. 
O9 การคมนาคมสะดวก 
O10 การระดมจากหน่วยงานภายนอก 
O11 การเข้าถึงเทคโนโลยี ทำให้การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 
O12 สื่อการเรียนการสอนทันสมัย 
O13 ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู ้
O14 มีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
O15 มีภาคีเครือข่ายสนับสนุน 

5 
4 
12 
2 
5 
7 
3 
4 
3 
7 
3 
1 
0 
0 
0 

 
อุปสรรค (Threats) คะแนน 

T1 นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา – มารดา 
T2 ระดับการศกึษาของผู้ปกครองในภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง 
T3 ปัญหาครอบครวัแตกแยก 
T4 ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง 
T5 ผู้ปกครองขาดการควบคุมในการใช้งานเทคโนโลยี เช่นการเล่นเกมส์ 
T6 นักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
T7 นักเรียนขาดระเบียบวินัย ไม่มีมารยาท 
T8 นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยตามผู้บริหารระดับสูง 
T9 การใช้สื่อเทคโนโลยีไม่เหมาะสม 
T10 ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
T11 เทคโนโลยีมีความกา้วหน้าอย่างกระโดดทำให้ตามไม่ทัน 
T12 สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
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SWOT Analysis Banku School 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 มีคำสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน W1 บุคลากรขาดทักษะดา้นวิจัย นวัตกรรม 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 

S2 บุคลากรมีความสามคัคี ทำงานเป็นทีม W2 ภาระงานซ้ำซ้อน (บุคลากรไม่เพียงพอ) 

S3 มีโครงสรา้ง รูปแบบการบริหารและนโยบาย
กำกับติดตามทีช่ัดเจน 

W3 ขาดการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

S4 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ W4 ไม่ได้ดำเนินการตามแผน 

S5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ชัดเจน W5 บุคลากรตามเกณฑ ์แต่ไม่ตรงตามวิชาเอก 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 ผู้นำ ชุมชน มีส่วนร่วมให้การสนับสนุนโรงเรียน T1 ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

O2 นักเรียนมีความร่วมมอืในการทำกิจกรรมของ
โรงเรียน 

T2 สภาพครอบครัวของนักเรียน 

O3 นักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน T3 นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย ตามผู้บริหารระดับสูง 

O4 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจดั
การศกึษาของโรงเรียน 

T4 ผู้ปกครองขาดการควบคุมนักเรียนในการใช้
เทคโนโลย ี

O5 นโยบายเอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน T5 เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดด 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส

จดุแข็ง

อปุสรรค

จดุออ่น

SWOT



 
 

 
 

โครงสร้างกลยุทธ ์

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) : สร้าง เปิด เพิ่ม บุก รุก ขยาย 

1. S1 S4 O5 : เพิ่มประสิทธภิาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. S2 O2 O3 : เสริมสรา้งศักยภาพครูยุคใหม่ในศตวรรคที่ 21 
3. S2 O2 O3 : ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
4. S2 O2 O3 : สรา้งภาคีเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการให้กับผู้เรียน 
5. S2 O2 O3 : พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสรา้ง

ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชวีิต 
6. S3 S5 O1 O4 O5 : สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนา (WO) : ปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ทบทวน ประสานความรว่มมือ ขอรับการสนับสนุน 

1. W1 O5 : พัฒนาทักษะการวิจัยของครูเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. W1 O2 : พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
3. W2 W3 W4 O1 O4 O5 : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. W5 O1 O4 O5 : พัฒนาทกัษะของบุคลากรที่ไม่ตรงตามวิชาเอก 

กลยุทธ์ขยายงาน (ST) : ปรับปรุง พัฒนา ลดต้นทุน ลดระยะเวลา 

1. S1 S4 S5 T1 T5 : ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
2. S2 S4 T2 T4 T5 : พัฒนาแนวทางในการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี 
3. S3 T3 : ปรับปรุงบริหารจดัการโดยใช้ระบบ LEAN 

กลยุทธ์การปรับปรุงองค์กร (WT) : เลิก ลด ถา่ย โอน คิดนอกกรอบ (เชิงแก้ไข) 

1. W1-5 T1-5 : ใช้ระบบ LEAN มาช่วยในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

การคัดเลือกกลยุทธ ์

ทางเลือก 
กลยุทธ์ 

ยาก – 
ง่าย 
(1-4) 

ค่าใช้จ่าย 
(1-4) 

ยอมรับ 
(1-4) 

เป็นไป
ได ้

(1-4) 

คะแนน
รวม 

อันดับ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

4 1 4 4 13 1 

2. เสริมสรา้งศักยภาพครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 3 2 4 4 13 - 
3. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

3 2 4 4 13 5 

4. สรา้งภาคีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการให้กับผู้เรียน 

4 3 4 4 15 - 

5. พัฒนานักเรียนดา้นความฉลาดทางอารมณ ์
ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสรา้ง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชวีิต 

4 1 4 4 13 - 

6. สรา้งภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 4 2 4 4 14 7 
7. พัฒนาทกัษะการวิจัยของครูเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

3 2 4 4 13 - 

8. เสริมสรา้งศักยภาพครูด้านการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

3 1 4 3 11 4 

9. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

3 2 4 4 13 3 

10. พัฒนาทกัษะของบุคลากรที่ไมต่รงตาม
วิชาเอก 

2 4 4 1 11 - 

11. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

2 4 4 3 13 6 

12. พัฒนาแนวทางในการสื่อสารโดยใช้
เทคโนโลยี 

2 1 4 3 10 - 

13. ปรับปรุงบริหารจดัการโดยใช้ระบบ LEAN 2 2 3 3 10 - 
14. ใชร้ะบบ LEAN มาชว่ยในการบริหารจัดการ 2 2 3 3 10 2 

 

 

 

 



 
 

 
 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคู 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ใช้ระบบ LEAN มาชว่ยในการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสร้างศักยภาพครูดา้นการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
5. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
6. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
7. สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ บริหาร 
ฝ่ายงาน 
วิชาการ 

ฝ่ายงาน 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน 
บุคคล 

ฝ่ายงาน 
บริหารทั่วไป 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 -  - - 

2. ใชร้ะบบ LEAN มาช่วยในการบริหารจดัการ  - - - - 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

  - - - 

4. เสริมสรา้งศักยภาพครูด้านการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

-  -  - 

5. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ 

-  - - - 

6. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพใน
การจดัการข้อมูลสารสนเทศ 

- - - -  

7. สรา้งภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา   - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนมาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณภาพ บุคลากรมีความสุข ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. พัฒนานวตักรรมกระบวนการจดัการเรียนการสอน และวิชาการให้มีคณุภาพ   
3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะตามบทบาท หน้าที่ 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
เป้าประสงค์  
1.  จดักระบวนการเรียนรู้  สอดแทรกคุณธรรมนำความรู้ไปประยุกต์ใชต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียงโดย 
2.  นักเรียนทีด่ีของโรงเรยีนและเป็นคนดีของสังคมส่งเสริมการประเมินคณุภาพผู้เรียนในทุกระดบัชั้น  
3.  พัฒนาคร ูบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง โดยการปรับการเรียนเปลี่ยน 
     การสอนให้ทันสมัย  และทำงานเป็นทีม  
 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ใชร้ะบบ LEAN มาช่วยในการบริหารจดัการ 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสรา้งศักยภาพครูด้านการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
5. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
6. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพในการจดัการข้อมูลสารสนเทศ 
7. สรา้งภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ด้านโรงเรียน  
 1. แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 2. แผนปฎิบัติการ 
 3. การพัฒนาหลักสูตร 
  - หลักสูตรทักษะพื้นฐาน 
  - หลักสูตรเสริมทักษะและอาชีพ 
  - กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
  - วิชาเพิ่มเติมด้านการสื่อสาร 
    กิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ 
 4. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการพร้อม 
 5. ระบบสารสนเทศถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ 
 6. โรงเรียนเอื้อต่อการมีสุขภาวะ  

 ด้านครู/ผู้บริหาร  

  คร ู
 1. มาตรฐานครู 
 2. ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ 
 3. ครูมีนวัตกรรมและบริหารจัดการนวัตกรรมได้ 
  ผู้บริหาร 
 1. มาตรฐานผู้บริหาร 

 ด้านผู้เรียน 

 1. ผู้เรียนร้อยละ 75 ต้องสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสอบเรียนต่อได้ทุกคน 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทัศนคติเชิงบวก (เน้นจิตอาสา)  
 4. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทัศนคติเชิงบวก (ต่อทักษะอาชีพ) 
 5. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ใช้ระบบ LEAN มาชว่ยในการบริหาร
จัดการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้างศักยภาพครูดา้นการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

กลยุทธ์ที่ 6  
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 7 
สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการจดั
การศกึษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 



 
 

 
 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ใช้ระบบ LEAN มาชว่ยในการบริหารจัดการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้างศักยภาพครูดา้นการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 

กลยุทธ์ที่ 6  
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 7 
สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการจดัการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566 - 2570 
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการอา่น   
เขียน การสื่อสาร การคดิคำนวณ ตามเกณฑ์ของ
แต่ระดับชั้น 

    
 

 
 

2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

    
 

 

3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    
 

 

4. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความกา้วหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    
 

 

5. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

    
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        
6. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความพร้อมในการศกึษา
ต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 

       

ร้อยละของนักเรียนที่มีการมีคุณลักษณะและคา่นิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    
 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่ทีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

    
 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบน
ความตา่งและหลากหลาย 

    
 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางรา่งกายและ
ลักษณะจิตทางสังคม 

      

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570 
กลยุทธ ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจน 

    
  

 

2. การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    
  

2.1 การวางแผนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียน รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย
และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

    
  

2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

      

2.3 การวางแผนบริหารและจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

      

2.4 วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
 

3. การมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการรว่ม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

       

4. การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและการจดั
การศกึษา 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 3 
 การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน       

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

      

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการปฐมวัย ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 

  

มาตรฐานที่ 1.1  เด็กมพีัฒนาการด้านร่างกาย          

1.1.1 ร้อยละของเด็กที่มนี้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

      

1.1.2 ร้อยละของเด็กที่มทีักษะการเคลื่อนไหวตามวัย       

1.1.3 ร้อยละของเด็กที่มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน       

1.1.4 ร้อยละของเด็กที่หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค 
อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

      

มาตรฐานที่ 1.2  เด็กมพีัฒนาการด้านอารมณแ์ละจิตใจ         

1.2.1 ร้อยละของเด็กที่มรี่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง       

1.2.2 ร้อยละของเด็กที่มคีวามมั่นใจและกลา้แสดงออก       

1.2.3 ร้อยละของเด็กที่ควบคุมอารมณต์นเองได้เหมาะสมกับ
วัย     

      

1.2.4 ร้อยละของเด็กทีช่ืน่ชมศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว 
และรักธรรมชาต ิ

      

 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการปฐมวัย ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ 1.3  พัฒนาการดา้นสังคม        

1.3.1 ร้อยละของเด็กที่มวีินัย รับผิดชอบ เชื่อฟัง
คำสั่งสอนของพ่อแม่ ครอูาจารย ์

      

1.3.2 ร้อยละของเด็กทีมคีวามซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

      

1.3.3 ร้อยละของเด็กที่เล่นและทำงานกับผู้อื่นได้       

1.3.4 ร้อยละของเด็กที่ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

      

มาตรฐานที่ 1.4  เด็กมพีัฒนาการด้านสิติปัญญา       

1.4.1 ร้อยละของเด็กที่สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตวั 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรกัการเรียนรู ้

      

1.4.2 ร้อยละของเด็กที่มคีวามคดิรอบยอดเกี่ยวกบั
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

      

 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาการปฐมวัย ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก  

 

1.4.3 ร้อยละของเด็กที่มทีักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย        

1.4.4 ร้อยละของเด็กที่มทีักษะกระบวนการการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

      

1.4.5 ร้อยละของเด็กที่มจีนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

    
 

 
 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

    
 

 

2.1 การวางแผนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียน รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

    
 

 

2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

      

2.3 การวางแผนบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 

      

2.4 วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ 

      

 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
 

3. การมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและ
การรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

       

4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี  

2566-2570  
กลยุทธ์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 3 
 การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

       

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชน 

      

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร  

ปีการศึกษา 2566-2570 พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการประกันคุณภาพ

ภายใน 
- กิจกรรมประชุมคร ู

บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำแผนภูมิ

โครงสรา้งการบริหาร 
สารสนเทศ 

- กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

- กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในและการรายงาน 

 

2.1 เพื่อจัดทำมาตรฐาน
การศกึษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา 
2.2 เพื่อจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจดัการ 
2.3 เพื่อมีการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
2.4 เพื่อนำผลการประเมนิ
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 

ขั้นเตรียมการ 
1.ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ 
2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
ขั้นดำเนินการ 
3.ประชุมกำหนดแนวทาง 
วิธีการของแต่ละกิจกรรม 
4.ดำเนินงานตามภาระงาน 
ได้แก่ 
   - กจิกรรมประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   - กจิกรรมจดัทำแผนภมูิ
โครงสรา้งการบริหาร  
สารสนเทศ 
   - กจิกรรมจดัทำแผนพฒันา
คุณภาพและแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาร้อยละ 100 
1.2 สถานศึกษาจดัทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีและดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
ร้อยละ 90 
1.3 สถานศึกษาจดัระบบข้อมูล
สารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 90 
1.4 สถานศกึษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ 90 

 

 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวอภิญญา  
อภิรัชตานนท์ 
นางฤทัย สมตน 
และคณะ 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมการดำเนินการ

จัดทำข้อมูล ITA Online 
 

2.5 เพื่อจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   - กจิกรรมประเมินคุณภาพ
ภายใน และการรายงาน 
   - กจิกรรมนิเทศภายใน 
   - กจิกรรมการดำเนินการ
จัดทำข้อมูล ITA Online 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
5. ตรวจสอบผลการดำเนิน
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
6.สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในให้ผู้บริหาร 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
7.ร่วมกันวางแผน กำหนด
แนวทางเพื่อแก้ไข/พัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

1.5 สถานศึกษานำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
ร้อยละ 100 
1.6 สถานศึกษาจดัทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในรอ้ยละ 
100 
2 เชิงคุณภาพ 
2.1 มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกมาตรฐาน  อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี  ขึ้นไป 
2.2 ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับ
และนำผลการประเมินมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการศกึษาของ
สถานศึกษา 

3,000 
 

 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวอภิญญา  
อภิรัชตานนท์ 
นางฤทัย สมตน 
และคณะ 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมการสอบนักธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
- กิจกรรมวันพระ 
- กิจกรรมการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา (ครพูระ) 
- กิจกรรมด้านพฤติกรรมนักเรียน 
ครู และผู้บริหารโรงเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

1. เพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมพิลอ
ดุลยเดช 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร และนักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักถึงความสำคัญ
ของศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 
4 เพื่อปลกูฝังค่านิยมดา้น
คุณธรรม จริยธรรมให้กบั
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผา่น
กิจกรรม 4 ดา้นได้แก่ ดา้น
กิจกรรมวันพระ ด้านการเรียน
การสอน ด้านพฤติกรรม
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

1.ประชุมปรึกษาเพื่อพจิารณา
วางแผนดำเนินการ 
2. เสนอโครงการขอความ
เห็นชอบ 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.ประชุมชี้แจง 
5.ดำเนินกิจกรรม 
    - กิจกรรมห้องเรียน
คุณธรรม  
    - กิจกรรมวันสำคัญ 
    - กิจกรรมธรรมศึกษา 
    - กิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธ 
    - กิจกรรมศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. ติดตามผลและประเมินผล

โครงการ 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียน ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ 
1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
1.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ90 
สวมเสื้อสีขาวอาทติย์ละ 1 วัน 
2 เชิงคุณภาพ 
2.1 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดิน
ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
2.2 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ถูกต้อง
ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านคูนำหลัก
ไตรสิกขามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
เพื่อให้ได้เหล่านี้ได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็ก
ที่มีคุณภาพคูคุ่ณธรรมและเป็นคนดี
ของสังคม 

 
 
 

 
5,000 
2,500 

พ.ค.66  
- มี.ค.67 

นางศิริวรรณ  
ไชยชนะ  

และคณะ 
 

  



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการพัฒนา 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูล
นักเรียน  

- กิจกรรมจำทำระบบ
สารสนเทศห้องเรียน 

1.เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในและนอกสถานศึกษาได้
ตระหนักถึงความสำคัญและ
เห็นคุณค่าของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อัน
ดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียน 
3.  เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวติ
ของนักเรียน 
4.  เพื่อส่งเสริม ป้องกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนที่
ดี เก่ง และมีความสุข 
5.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
 

1.เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร
โรงเรียน 
2.จัดประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกันกับผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องและแต่งตั้งรับผิดชอบ 
3.ดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการ 
   3.1   รูจ้ักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
      - ศึกษานักเรียนรายบุคคล 
      - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน   
   3.2   การคดักรองนักเรียน 
      - กลุ่มปกติ            
      - กลุ่มเสี่ยง 
      - กลุ่มที่มีปัญหา 
    3.3  การส่งเสริมพัฒนา 
    3.4  ป้องกันช่วยเหลือแก้ไข 
    3.5  การส่งต่อ 

1  เชิงปริมาณ  
 1.1  สถานศึกษามีการจดัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียน
ทุกคน 
 1.2  ครรู้อยละ  100  เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน  และนำข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา       
2  เชิงคุณภาพ 
      การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบและนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง  
 

3,000 
 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางฤทัย สมตน 
นางสาวสธุีกานต ์
โสภณ 
นางโสพิศ วชิรศิร ิ
ครูประจำชั้น 
นางสาวทพิย์
วรรณ ปิต ิ

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  4.กิจกรรมจดัเก็บข้อมูล 

5.กิจกรรมทำระบบสารสนเทศ
ห้องเรียน 
6.การติดตามผล/ประเมิน
โครงการ 
นำผลการประเมินมาปรบัปรุง
แก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพ 

    

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมเข้าค่าย พัก
แรม 

- กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง

ลูกเสือ 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมจิตอาสา 

บำเพ็ญประโยชน์ 

1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสมำ่เสมอ 
2 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ตนเองมีความสนใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
3.เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดใีห้เกียรติผู้อื่น 
4.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
สร้างผลงานจากการเข้ารว่ม
กิจกรรมดา้นกีฬา 

1.ขั้นวางแผนงาน 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - เสนออนุมัติกจิกรรมประชุม 
จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน  
2.ดำเนินงานตามกิจกรรม 
     กจิกรรมที ่1 จดัซื้ออุปกรณ์
กีฬาสำหรับการฝกึซ้อมกฬีา         
     กจิกรรมที ่2 การแข่งขัน
กีฬาสีภายใน 
     กจิกรรมที ่3 การแข่งขัน
กีฬากลุ่มตำบลครน - วิสยั    

1. เชิงปริมาณ 
1.1  นักเรียนรอ้ยละ 80 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพออกกำลังกาย
สม่ำเสมอเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้
เกียรติผู้อื่น สามารถสรา้งผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน กฬีา 

20,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นายไพโรจน์ 
เมืองทิพย์ 
นางโสพิศ วชิรศิร ิ
นางสาวเขมณิษา 
ทองช่างเหล็ก 
นางสาวทพิย์
วรรณ ปิต ิ
นางสาวอภิญญา 
อภิรัชตานนท์ 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันกีฬา

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จดัขึ้น 
3.ขั้นสรุปและประเมินผล  
   -  ผู้รับผิดชอบกจิกรรมนิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน รวบรวม
ข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
4.ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน  
   - สรุปผลการประเมิน
กิจกรรม 
   - วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 
   - จดัทำรายงานกิจกรรม
เสนอฝ่ายบริหาร   
    

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติผู้อื่น
สามารถสรา้งผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
 
 

   

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมอ่านคล่องหน้า

เสาธง 
- กิจกรรมมุมป้ายข่าว 
- กิจกรรมป้ายนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภา
นักเรียนให้เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม 
2  เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียน
มีการทำงานอยา่งเป็นระบบ 
3 เพื่อเสริมสรา้งสภานักเรียน 
ให้มีความเข้มแข็งกล้าคิด  
กล้าทำ  กล้าแสดงออกในสิ่งที่
ดี  
4  เพื่อให้นักเรียนมีจติ
สาธารณะและเข้าใจระบอบ
ประชาธิปไตย 

1.ประชุม  ปรึกษา เพื่อ
พิจารณาวางแผนดำเนินการ 
2.เสนอโครงการ ขอความ
เห็นชอบ 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.ประชุมครูชี้แจง 
5.ชี้แจงนักเรียนเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
6.ดำเนินกิจกรรม 
   - กจิกรรมหน้าเสาธง 
   - กจิกรรมอ่านคลอ่งหน้าเสา
ธง 
   - กจิกรรมมุมป้ายข่าว 
   - กจิกรรมมุมป้ายนิเทศ 
7.ติดตามผล/ประเมินโครงการ 

1.  เชิงปริมาณ 
1.1 คณะกรรมการสภานักเรียน  
ร้อยละ 90 มีความเป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม 
  1.2  คณะกรรมการสภานักเรียน  
ร้อยละ 90 มีการทำงานอย่างเป็น
ระบบ 
  1.3  คณะกรรมการสภานักเรียน  
ร้อยละ  90  มคีวามกล้า คิดกลา้
ทำ  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี   

1.4  คณะกรรมการสภานักเรียน  
ร้อยละ 90  มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบตามหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  1.5  คณะกรรมการสภานักเรียน  
ร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะและ
เข้าใจระบอบประชาธิปไตย 

2. เชิงคุณภาพ 
       2.1 นักเรียนตั้งแตช่ั้น  

ป.1- ป.6 มีส่วนรว่มกับโครงการ 

4,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นายไพโรจน์  
เมืองทิพย์ 
นางสาวปรายฝน  
นิสภา 
 

 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านกฬีา 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสมำ่เสมอ 
2.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ตนเองมีความสนใจกลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
3.เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดใีห้เกียรติผู้อื่น 
4.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมดา้นกีฬา 

1.ขั้นวางแผนงาน 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - เสนออนุมัติกจิกรรมประชุม 
จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
2.ดำเนินงานตามกิจกรรม    

     กจิกรรมที ่1 จดัซื้ออุปกรณ์
กีฬาสำหรับการฝกึซ้อมกฬีา 

     กจิกรรมที ่2 การแข่งขัน
กีฬาสีภายใน 
     กจิกรรมที ่3 การแข่งขัน
กีฬากลุ่มตำบลครน - วิสยั 
     กจิกรรมที ่4 การแข่งขัน
กีฬากับหน่วยงานตา่งๆทีจ่ัดขึ้น 
 

1. เชิงปริมาณ 
1.1  นักเรียนรอ้ยละ 80 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพออกกำลังกาย
สม่ำเสมอเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้
เกียรติผู้อื่น สามารถสรา้งผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน กฬีา 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติผู้อื่น
สามารถสรา้งผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

15,000 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นายไพโรจน์  
เมืองทิพย์ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  3. ขั้นสรุปและประเมินผล  

   -  ผู้รับผิดชอบกจิกรรมนิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน รวบรวม
ข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน  
   - สรุปผลการประเมิน
กิจกรรม 
   - วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 
   - จดัทำรายงานกิจกรรม
เสนอฝ่ายบริหาร       

    

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. โครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
สารเสพตดิและสิ่ง
อบายมุข 

- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมอบรมนักเรียน

แกนนำต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน

ยาเสพติดเน่ืองในวัน
ต่อต้านยาเสพตดิโลก 

1 เพื่อการเป็นเฝ้าระวังเด็ก
นักเรียนกับยา เสพติด                                                                             
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
กิจกรรมในเรื่องการแสดงออก
ในทางสรา้งสรรค ์
3.เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
สารเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 
4. เพื่อให้โรงเรียนปลอดสาร
เสพติด การทะเลาะวิวาท ชู้
สาว สื่อลามกอนาจาร 
5. เพ ื ่อลดป ัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพต ิดและ
อบายมุขนอกสถานศึกษา 
6. ให้นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
7.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขนอก 

1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
3.ผู้รับผิดชอบประชุม4.วางแผน
กำหนดปฏิทินกิจกรรม 
4.ดำเนินการจัดกจิกรรมตาม
ปฏิทิน 
ดำเนินกิจกรรม 
6.สรุป รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1. เชิงคุณภาพ 
1.1นักเรียนโรงเรียนบ้านคูมี
ภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข  

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน มีจติสำนึก
ร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ เฝ้า
ระวังไม่ให้มีการแพรร่ะบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุข 
1.3 ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา มีจติสำนึกในการดูแล
ลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดและอบายมุข 
1.4 นักเรียน มีจติสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพ
ติด 
 

 

5,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นายไพโรจน์ 
เมืองทิพย์ 
 

 

 

 
ครูประจำชั้น 
นายไพโรจน์  
เมืองทิพย์ 
 

 
นางสาวทพิย์
วรรณ ปิต ิ

 

 

 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8. โครงการส่งเสริมนกัเรยีนให้มี
ทักษะอาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู ้ทักษะ และดำเนิน
ชีวิตในการประกอบอาชพี 
2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการ
คิดในการทำงานของนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างงานและอาชพีให้กบั
นักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แกต่นเองและ
ครอบครัว 
 
 

1.สำรวจสภาพปัญหาปัจจุบัน
และความต้องการของผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมความสามารถทาง
พหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
2.จัดทำโครงการ 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.ดำเนินการ จัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินดำเนินกิจกรรม 
 .- กิจกรรมการปลูกผักขยาย
พันธ์ไม้นักเรียนชั้น ป.๑-๖ 
  - กิจกรรมการทำงานการตดั
เย็บซองใส่พวงกุญแจนักเรียน
ชั้น ป.๔-๖ 
  - กิจกรรมศิลปะสร้างสขุ 
5. สรุป รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1 เชิงปริมาณ  
1.1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ใน
กิจกรรมงานอาชีพที่นักเรียน 
 ถนัดสนใจและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 
1.2  เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
นักเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
1.3. เพื่อสรา้งจิตสำนึกทีด่ีของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านคูต่อหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1. นักเรียนมีประสบการณ์ใน
งานอาชีพที่ถนัดและสนใจและ
เหมาะสมกับศักยภาพของ 
 ตนเอง  

 

3,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวเขมณิษา  

ทองช่างเหล็ก 
 

 

 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.2. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง

เรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก 
2.3  นักเรียนเกิดจติสำนกึที่ดีต่อ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ 

ในระดับดีมาก 

   

9.โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมรักการอ่าน 

กิจกรรมเรียนรวม 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ป.1-6 ใน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 

2. เพื่อพัฒนาการการอ่าน 
การคดิวิเคราะห์ การเขียน 
ของนักเรียนในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่1-6 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการและ
คณะครูเพื่อวางแผนดำเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ  
- กิจกรรมค่ายคณติศาสตร ์
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมเรียนร่วม 

1  เชิงปริมาณ 
   1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1-6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
ร้อยละ5 ใน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก  
   1.2 นักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที1่-6  ร้อยละ 80 
มีพัฒนาการการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ การเขียน อยู่ในระดับด ี
2.  เชิงคุณภาพ 
    2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
สูงข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา 

9,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางฤทัย สมตน 
 

 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  4.การติดตามผล/ประเมิน

โครงการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

    2.2 พัฒนาการ การอา่น การ
คิดวิเคราะห์ การเขียน นักเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1อยู่
ในระดับดี       
 

   

10.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

1. เพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและ
ปฏิบัติดียิ่งขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในทกุดา้นตาม
ศักยภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน
ตามความถนัด 
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการ
ประเมินระดับชาติดีขึ้น 
 

1.จัดทำโครงการ 
2.ประชุมหรือปรึกษาหารือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครู บุคลากร หรอื
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
4.กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
5.กิจกรรมการสอนเสริมเพื่อ
การทดสอบระดับชาติ (O-NET, 
NT, RT) 

1. เชิงปริมาณ 
1.2 ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการ
ส่งเสริมการเรียนรูท้ั้งดา้นทฤษฎี
และปฏิบัติทางวิชาการในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรูต้ามที่ถนัด 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนร้อยละ 80ได้รับการ
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
และมีผลการประเมินระดับชาติดี
ขึ้น 
 

15,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวสธุีกานต ์
โสภณ 
 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
11.โครงการเปิดบ้านทาง
วิชาการ (Open House) 

1. เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความกา้วหน้าทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของการศกึษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
สนใจและค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง 
4. เพื่อประชาสัมพันธ์กิจการ
ด้านการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนมีโอกาส
แสดงความรู้ความสามารถ
ของตนเองและเห็นตัวอย่าง
ความสามารถของเพื่อน  
นักเรียนอื่น ๆ   
 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน ออกคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3.คณะครู นักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง
จัดเตรียมเอกสารผลงาน 
4.จัดกิจกรรม เปิดบ้านวชิาการ 
(Open House) 
5.ติดตามผล/ประเมินผล
โครงการ 

1.  เชิงปริมาณ 
  1.1  ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านคูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมรอ้ย
ละ 100  
  1.2  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจในโครงการร้อยละ 80 
2  เชิงคุณภาพ 
  2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านคูมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนำเสนอศักยภาพของ
ตนเองอย่าง                            
ภาคภูมิใจ 
  2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา และระหว่าง
สถานศึกษา                          
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ที่เกีย่วข้อง  
 

12,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวปรายฝน  
นิสภา 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
12. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาปฐมวัย 

- กิจกรรมสุนทรีย 
     ภาพวัยเยาว ์
- กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการ

อ่านกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และดา้นสติปญัญา
ให้เหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3. เพื่อสรา้งโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
4 เพื่อจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อ
การเรียนรูใ้ช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

 

 

 

1.กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมอาคารอนบุาล 
2.กิจกรรมการผลติสื่อเพือ่การ
เรียนรู้ตามแผนการจดั
ประสบการณ ์
3.กิจกรรมจดัหา และบำรุง 
รักษา พัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
4.กิจกรรมจดัหา จดัซื้อ เครื่อง
เล่นในร่ม 

2.2. สถานศึกษาสามารถจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ  
2.3. สถานศึกษาสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ  
2.4 สถานศึกษาจดับรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 
โรงเรียนบ้านคูทุกคนได้รบัการ
ส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านคูมี
พัฒนาการดา้นร่างกาย ด้าน
อารมณ ์- จิตใจ ด้านสังคม และ 
ด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

24,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางวราภรณ ์
ทองศิริ และ 
นางรัตนาวลี  
ขำจิตร 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
12. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาปฐมวัย 

- กิจกรรมสุนทรีย 
     ภาพวัยเยาว ์
- กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการ

อ่านกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และดา้นสติปญัญา
ให้เหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3. เพื่อสรา้งโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
4 เพื่อจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อ
การเรียนรูใ้ช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

 

 

 

1.กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมอาคารอนบุาล 
2.กิจกรรมการผลติสื่อเพือ่การ
เรียนรู้ตามแผนการจดั
ประสบการณ ์
3.กิจกรรมจดัหา และบำรุง 
รักษา พัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
4.กิจกรรมจดัหา จดัซื้อ เครื่อง
เล่นในร่ม 

2.2. สถานศึกษาสามารถจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ  
2.3. สถานศึกษาสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ  
2.4 สถานศึกษาจดับรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 
โรงเรียนบ้านคูทุกคนได้รบัการ
ส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านคูมี
พัฒนาการดา้นร่างกาย ด้าน
อารมณ ์- จิตใจ ด้านสังคม และ 
ด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

24,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางวราภรณ ์
ทองศิริ และ 
นางรัตนาวลี  
ขำจิตร 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
13. โครงการจ้างบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

1  เพื่อจดัจ้างบุคลากร
ตำแหน่งนักการ ฯ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
2  เพื่อให้ได้บุคลากรมา
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1.เสนอโครงการ ขอความ
เห็นชอบ 
2.ประชุมหรือปรึกษาหารือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครู  บุคลากร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบประชุมครู
ชี้แจง 
4.ดำเนินการจัดจา้งตามภารกิจ 
5.สรุปผลการประเมินการ
ทำงานของบุคลากรประเมิน
โครงการ       

6.ประเมินความพึงพอใจ 
7.รายงานการประเมินโครงการ 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 จัดจ้างบุคลากรนักการฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ 1 ราย  ระหว่าง     
1 พฤษภาคม 2566  สิ้นสุด    
30 เมษายน  2567 
2 เชิงคุณภาพ 
2.1 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

72,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางโสพิศ วชิรศิร ิ

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
14.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
-  กิจกรรมอบรม 

สัมมนา ศึกษาด้วยตนเองของ
บุคลากร  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพความต้องการตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานอื่นจัด 

- กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความตระหนักและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที ่
2  เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่  และ
ยอมรับความเปลี่ยนแปลง
และสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนการสอน 
3  เพื่อพัฒนาครใูห้มีผลงาน 

วิจัย  โครงงาน  สู่ครูมืออาชีพ  
4 เพื่อสรา้งขวัญและกำลงัใจ
ให้ครู                

1.ประชุมคณะครู  ผู้ที่เกีย่วข้อง   
ชี้แจงจุดประสงค์โครงการ    
2.แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
จัดกิจกรรม 
3.ดำเนินการจัดกจิกรรมตาม
ปฏิทิน 
4.ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรม การอบรมสัมมนา 
ศึกษาดว้ยตนเอง  ของบุคลากร 
เพื่อพัฒนาศักยภาพความ
ต้องการตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานอื่นจดั 
-กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
5.สรุป  ประเมิน  และรายงาน
ผลโครงการ 
 

1  เชิงปริมาณ 
1.1  ครูสามารถใช้เทคนคิวิธีการ
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน  ไม่น้อยกวา่                 
ร้อยละ 80 
2  เชิงคุณภาพ 
2.1  ครูและบุคลากรได้รบัการ
พัฒนาไม่น้อยกวา่คนละ 20 
ชั่วโมง/ปี 
2.2  ครูทุกคนมีผลงานวจิัยชั้น
เรียน  โครงงาน  อยา่งนอ้ย  คน
ละ  2 ชิ้นงาน 
.2.3  ครูและบุคลากรทกุคนมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

10,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางศิริวรรณ  
ไชยชนะ 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15.โครงการห้องเรียนคณุภาพ
สร้างสุข 

1.  เพื่อจดัหา วัสด ุอุปกรณ์ 
ในการจัดและปรับปรุงสภาพ
บรรยากาศในห้องเรียนทีม่ี
ความเหมาะสมมีคุณภาพ             
2.  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ที่
สะอาด ปลอดภัยเหมาะสมต่อ
การส่งเสริมพัฒนาการ  ทั้ง
ด้านรา่งกาย  อารมณ ์ จติใจ  
สังคม  และสติปัญญา 
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   
3. เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.มอบหมายโครงการ/กจิกรรม 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5.ดำเนินงานตามโครงการ 
6. สรุปและรายงานโครงการ 

1.  เชิงปริมาณ 
1.1 สามารถจัดหาอุปกรณ์ทำ
ความสะอาดห้องเรียนและ
อุปกรณ์ในการจัดห้องเรยีน           
ปีการศึกษา  2566  ทุกระดับชั้น 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนทุกระดับชั้น ในปี
การศกึษา 2566       ทกุห้องมี
ห้องเรียนที่มีสภาพแวดลอ้มในชั้น
เรียน ที่สะอาด ปลอดภยั
เหมาะสมต่อการส่งเสริม
พัฒนาการ  ทั้งดา้นร่างกาย  
อารมณ ์ จติใจ  สังคม  และ
สติปัญญา เหมาะสมและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านคู 
ได้รับการเรียนรู้อย่างสมวัย 

20,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางรัตนาวล ี
ขำจิตร และ 
นางวราภรณ ์
ทองศิร ิ

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
16.โครงการส่งเสริมระบบ ICT 
เพื่อการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ 

1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร
เพื่อการจัดการเรียนรู้ไดต้าม
ศักยภาพ 
2.เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในการ
แสวงหาความรู้ แก่ครู   
ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา 
3 นักเรียน คร ูบุคลากรได้ใช้
ห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้และ
ศึกษาค้นควา้ 
4 เพื่อสรา้งโอกาสในการ
เข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้
แก่ ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
5 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

1.ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา นำเสนอ
โครงการ ขออนุมัติ 
2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตาม
กิจกรรมที่วางไว ้
3.ผู้รับผิดชอบประชุมวางแผน
กำหนดปฏิทินกิจกรรม 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินดำเนินกิจกรรม 
– จดัหา คอมพิวเตอร์เพือ่การ
เรียนการสอน 
5. สรุป รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1. เชิงปริมาณ  
1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคูทุก
คนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้
ให้กับนักเรียนเองได้ในปี
การศกึษา 2566 ร้อยละ 100 
2 เชิงคุณภาพ 
2.1. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจัดการทีม่ี                              
ประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของผู้เรียน  
 

140,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวทพิย์
วรรณ ปิต ิ

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17.โครงการโรงเรียนรอบรู้สุขภาวะ 

- กิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 

- กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
- กิจกรรมบริการอนามัย

โรงเรียน 
- กิจกรรมโรงอาหารสะอาดและ

อาหารปลอดภัย 
- กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- กิจกรรมสมรรถนะ 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
มีสุขภาพกายแข็งแรง จิตใจ
ดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมทีด่แีละ
ปลอดภัยเอื้อต่อ การเรียนรู้ 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสมำ่เสมอ 

1. จัดทำโครงการ 
2. ประชุมหรือปรึกษาหารือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครู บุคลากร หรอื
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
- กิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
- กิจกรรมส้วมสุขสันต ์
- กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมโรงอาหารสะอาดและ
อาหารปลอดภัย 
- กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี
- กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสา
ธง 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
4. ประเมินโครงการ/กิจกรรม/
ประเมินความพึงพอใจ 
5.จัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 

1.เชิงปริมาณ 
1.1นักเรียนโรงเรียนบ้านคู 
จำนวน ๑๘๖ คน เข้ารว่ม
โครงการโรงเรียนรอบรู้สขุ
ภาวะ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความรู ้มีสุขภาพกายแข็งแรง 
จิตใจดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี
และปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีน้ำหนัก สว่นสูง 
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และมีสขุ
นิสัยในการดูแลสุขภาพ 

15,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวสธุีกานต ์
โสภณ 
นางสาวทพิย์
วรรณ ปิต ิ
 
 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
18.โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก

คิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์จริง  
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 รูจ้กั
การอยูร่่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองในระดับ
ปฐมวัยได้เข้ารว่มกิจกรรมใน
การสานสัมพันธ์ความรัก
ระหว่างครอบครัว 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
2. เสนอโครงการ 
3. ดำเนินการตดิต่อสถานที่  

รถ และอาหาร                                           
4. พาผู้เรียนไปทัศนศึกษา 
  - ระดับชั้นอนุบาล  ๒ - ๓  
  - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑ - ๓ 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
๔ - ๖ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รูจ้ักคิด
วิเคราะห์ จากการเรียนรูด้้วย
ประสบการณ์จริง 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รูจ้ักการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมี
ความสุข  
1.4 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ เกิด
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์นอกห้องเรยีน 
 
 

30,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางรัตนาวลี  

ขำจิตร และ 
นางสาวสธุีกานต ์
โสภณ 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
18. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์จริง  
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 รูจ้กัการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมี
ความสุข 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองในระดับ
ปฐมวัยได้เข้ารว่มกิจกรรมใน
การสานสัมพันธ์ความรัก
ระหว่างครอบครัว 

1.ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ/ 
2. เสนอโครงการ 
3. ดำเนินการตดิต่อสถานที่  

รถ และอาหาร                                           
4. พาผู้เรียนไปทัศนศึกษา 
  - ระดับชั้นอนุบาล  ๒ - ๓  
  - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๓ 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ - ๖ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รูจ้ัก
คิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์จริง 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รูจ้ัก
การอยูร่่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข  
1.4 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ 
เกิดความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม อยูใ่นระดับดีขึน้ไป 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์นอกห้องเรยีน 

30,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางรัตนาวลี  

ขำจิตร และ 
นางสาวสธุีกานต ์
โสภณ 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
19. โครงการการจัดซื้อวสัดุ
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

1. เพื่อจัดซื้อจดัหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานให้มีประสิทธผิล 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    3.1 กำหนดขั้นตอน 

          ปฏิบัติงาน 

   3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหา 

          ตามข้ันตอน 

4. ประเมินผล 

5. สรุป รายงานผล 

3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 กลุ่มงาน 4 ฝา่ย มีวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.1.2 ผู้ปฏิบัติงาน ได้
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้
ประสิทธิผลของงาน 

20,000 พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวจันทร์สุดา 
รื่นสุคนธ ์

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

การดำเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ใชร้ะบบ LEAN มาช่วยในการบริหารจดัการ 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสรา้งศักยภาพครูด้านการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
5. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
6. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพในการจดัการข้อมูลสารสนเทศ 
7. สรา้งภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสทิธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจา้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่นักการ
ภารโรง 

นางโสพิศ วชิรศิร ิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

นางสาวทพิย์วรรณ  ปิต ิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 
นางฤทัย  สมตนและคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการโรงเรียนรอบรู้สขุภาวะ นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ  
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการห้องเรียนคุณภาพสร้างสุข นางรัตนาวลี  ขำจิตร   
นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2  ใช้ระบบ LEAN มาชว่ยในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจดัซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ น.ส.จันทรสุดา รื่นสุคนธ ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 

นางฤทัย  สมตนและคณะ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ  
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้เกี่ยวข้อง 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวอภิญญา อภริัชตานนท์ 
นางฤทัย  สมตนและคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House ) นางสาวปรายฝน  นิสภา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการโรงเรียนรอบรู้สขุภาวะ นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน นายไพโรจน์ เมืองทิพย ์

นางสาวปรายฝน นิสภา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

นางฤทัย สมตน และคณะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 



 
 

 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้เกี่ยวข้อง 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวสธุีกานต ์โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางฤทัย  สมตน  

นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางรัตนาวลี ขำจติร   
นางสาวสธุีกานต ์โสภณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการห้องเรียนคุณภาพสร้างสุข นางรัตนาวลี  ขำจิตร   
นางวราภรณ ์ ทองศริ ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างศักยภาพครูดา้นการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวจิัยเป็นฐาน 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

นางฤทัย สมตน และคณะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางศิริวรรณ  ไชยชนะ 
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House ) นางสาวปรายฝน  นิสภา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวสธุีกานต ์โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการโรงเรียนรอบรู้สขุภาวะ นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน นายไพโรจน์ เมืองทิพย ์
นางสาวปรายฝน นิสภา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

นางฤทัย สมตน และคณะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House ) นางสาวปรายฝน  นิสภา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวสธุีกานต ์โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม นางศิริวรรณ  ไชยชนะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะอาชีพ น.ส.เขมณิษา ทองช่างเหล็ก 

น.ส. ทิพยว์รรณ ปิต ิ
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา นายไพโรจน์  เมืองทิพย ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ  
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางรัตนาวลี ขำจติร   
นางสาวสธุีกานต ์โสภณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 6  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจดัซื้อวัสดุครุภณัฑ์สำนักงาน น.ส.จันทรสุดา รื่นสุคนธ ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ  
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางฤทัย  สมตน  
นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 7  สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการจดัการศกึษา 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการโรงเรียนรอบรู้สขุภาวะ นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 

นางสาวทพิย์วรรณ ปิติ  
และคณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางฤทัย  สมตน  
นางสาวสธุีกานต ์ โสภณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 6   
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
 โรงเรียนบ้านคู ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้ KU 
Smart MODEL นวัตกรรมทางการบริหาร เป็นเครื ่องมือ ในการขับเคลื ่อนแผนงานโครงการและคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ ผ่านกระบวนการนิเทศภายใน โครงการห้องเรียนคุณภาพ (ห้องเรียนเป็นฐาน) ดังนี้ 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 

ย ึ ด โ ย ง จ า ก ท ฤ ษ ฎ ี  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ บ บ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ (IRBM) และการบริหารคุณภาพโดยรวม(TQM) 
ใช้ภาวะผู้นำและเน้นการสร้างภาวะผู้นำ เป้าหมายให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(โรงเรียนคุณภาพ) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านค ู
ที่ 46/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  
.............................................................................. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านคู กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5  ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)
โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 27 และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ดังนี้ 

คณะท่ีปรึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านค ู 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 1. นางอภิชณา แจ้งใจเย็น        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคู   ประธานกรรมการ  
 2. นางศิรวิรรณ  ไชยชนะ   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 3. นางโสพศิ  วชิรศิร ิ   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 4. นางวราภรณ์  ทองศิร ิ   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 5. นางรตันาวล ี ขำจิตร   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 6. นางสาวทิพยว์รรณ  ปิติ  ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 7. นางสาวเขมณิษา  ทองช่างเหล็ก ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 8. นายไพโรจน์  เมืองทพิย์  ครูโรงเรียนบ้านคู   กรรมการ 
 9. นางสาวอภิญญา อภิรชัตานนท ์  ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 10. นางสาวปรายฝน นสิภา   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 11. นางสาวสุธีกานต ์ โสภณ  ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ 
 12. นางสาวสุดารตัน์  จนัทร์สวัสดิ ์ ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ  
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
                    /12. นางสาวสดุารตัน์ 
 
 
 

13. นางฤทัย  สมตน   ครูโรงเรียนบ้านค ู  กรรมการ/เลขานุการ 
 14. นางสาวจันทร์สุดา  รื่นสุคนธ ์  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานศึกษาของโรงเรียนและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษา 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ให้แล้วเสร็จเรียบร้อย 

 ให้บุคลากรที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ 

  สั่ง ณ วันที ่ 10  เมษายน พ.ศ. 2566 
  
 
 
      (นางอภิชณา แจ้งใจเย็น) 
               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านค ู
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 5  ปี โรงเรียนบ้านคู 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคู 

 ................................................................................................ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคู ได้ทำการศึกษาพิจารณาแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ. 2570) ของโรงเรียนบ้านคู ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดให้ข้อมูล  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคู เห็นว่า แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ. 2570) ของโรงเรียนบ้านคูเล่มนี้ มีประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่าง
มาก จึงมีมติเห็นชอบ ให้โรงเรียนบ้านคูใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
ของโรงเรียนบ้านคูเล่มนี้ได้ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
       
        

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 


