
               แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคู 

 
 

Ok’ 
 
 
 
 
 
 
  

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถ่ินสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดและการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
3. การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้และจัดให้มีสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ 
6. การนิเทศการศึกษา 
7.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

 1. การจัดทำแผนงบประมาณ   และคำขอตั้ง
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณและอนุมัติงบประมาณ 
3. การติดตามการใช้งบประมาณและการรายงาน 
4. การบริหารการเงินและบัญชี 
5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
6. การจัดระบบควบคุมภายใน 
 
 

 1. การวางแผนการจัดสรรหา  และบรรจุ
แต่งตั้งอัตรากำลัง 
2. การส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ   และการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
3. การจัดทำทะเบียนประวัติ  และการ
ดำเนินการทางวินัย 
 

 1.  งานธุรการ 
2.  งานจัดระบบบริหาร พัฒนาองค์กร และ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
4.  งานอาคารสถานที่และ สิ่งแวดล้อม 
5.  งานสำมะโนนักเรียน และการรับนักเรียน 
6.  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
7.  งานอนามัยในโรงเรียน 
8.  งานอาหารกลางวันและ 
    อาหารเสริม(นม) 
9.   งานแนะแนว / ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10 . งานบริการและประชาสัมพนัธ์       

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางฤทัย  สมตน 

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางโสพิศ วชิรศิริ    

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางศิริวรรณ  ไชยชนะ   

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
นางสาวทิพย์วรรณ  ปิติ   

นางอภิชณา แจ้งใจเย็น 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

นโยบายรัฐ-หน่วยงานตน้สังกัด 


