
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 



 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนได้ด าเนินการกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor)  
1. การลงเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ก าหนดขั้นตอนการตักเตือน ให้บุคลากรทราบชัดเจน เช่น ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ท า
ทัณฑ์บน พักงาน เพ่ือเป็นการลงโทษ  
ผลการด าเนินการ 
 บุคคลากรในสถานศึกษา มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลาราชการ มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน
ต่างๆ 
 

 
 
 
  
 
 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor)    
2. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 สร้างความตระหนักถึงผลได้ผลเสียให้กับผู้อยู่เวร และตรวจสอบ ติดตาม การอยู่เวรยามอย่าง
สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินการ 
 สร้างความตระหนักถึงผลได้ผลเสียให้กับผู้อยู่เวร และตรวจสอบ ติดตาม การอยู่เวรยามอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor)  
3. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1. ให้ข้าราชการ และบุคลากรจัดท าปฏิทิน การท างานที่ชัดเจน คู่มือและขั้นตอนการ ปฏิบัติงานทุก
งาน มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่าง เคร่งครัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
ผลการด าเนินการ 
 1. บุคลากรในสถานศึกษา ทุกคนได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ตามภารกิจงาน  
 2. มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่าง เคร่งครัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เช่น การจัดท าบันทึกข้อความแจ้งการด าเนินการต่างๆให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และอนุมัติการด าเนินการ 

 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) 
4. การท างานไม่เรียงล าดับความเร่งด่วน ล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนด ตามขั้นตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1. ติดตามและประเมินผลข้าราชการ และบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู่ มือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด อย่าง สม่ าเสมอ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจงานตาม โครงสร้างของสถานศึกษา และงานของแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย 



 3. จัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานของ แต่ละกลุ่ม/หน่วยเพ่ือให้ทราบถึงกระบวนงานที่ ปฏิบัติเป็น
ประจ าเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 
ผลการด าเนินการ 
 ผู้บริหารของสถานศึกษาร่วมติดตามและประเมินผลข้าราชการ และบุคลากร ในการปฏิบัติงานตาม
คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนด อย่าง สม่ าเสมอ ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจงานตาม โครงสร้างของ
สถานศึกษา และงานของแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย รวมถึงจัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานของ แต่ละกลุ่ม/หน่วย
เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนงานที่ ปฏิบัติเป็นประจ าเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคและแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกันในการประชุม ที่ด าเนินการประชุม ที่จัดขึ้นประจ าทุกเดือน 
 

    
 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) 
5. การจัดหาพัสดุและการตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. จัดท าคู่มือระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานทั้งแผนงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  



ผลการด าเนินการ 
 1. กลุ่มบริหารงานการเงินได้จัดท าคู่มือระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานทั้งแผนงบประมาณและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้า ง
แนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) 
6. การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. จัดท าคู่มือระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานทั้งแผนงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  
ผลการด าเนินการ 
 1. กลุ่มบริหารงานการเงินได้จัดท าคู่มือระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานทั้งแผนงบประมาณและ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


