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ค าน า 
 

 โรงเรียนพัฒนศึกษา  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการ จุดเน้น ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม แล ะ
งบประมาณ  โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องตามจุดเน้น  นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของรัฐบาล    

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 จะบรรลุตามเปูาหมาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดที่
ก าหนด ต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ในการระดมสรรพก าลังร่วมกันผลักดัน
การจัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ขอขอบคุณ คณะท างานทุกท่าน และผู้เก่ียวข้องทุกฝุ าย ที่ได้ระดมความคิด วิเคราะห์ จุดเน้น และทิศ
ทางการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  จนเสร็จสมบูรณ์  
สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนพัฒนศึกษาต่อไป 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียนพัฒนศึกษา 
                   โรงเรียนพัฒนศึกษา  ตั้งอยู่เลขที่ 110  หมู่ที่  5  ต าบลปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  
รหัสไปรษณีย์  86180  โทรศัพท์ 064-7966743   Website http:www.phattanasuksaschool.com 
บริบทและการให้บริการ 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้บริการการศึกษาในเขต
ต าบลปากทรง  ประกอบด้วย  หมู่ที่  3,  4,  5,  6,  และหมู่บ้านใกล้เคียง 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา  ตั้งอยู่ในพื้นที่การปกครองของต าบลปากทรงเป็นหนึ่งในต าบลของอ าเภอพะโต๊ะ
เป็นอ าเภอที่อยู่ใต้สุดพื้นที่ตดิต่อกับจังหวัดระนอง  ทางตะวันตกหรือทะเลอันดามัน  พื้นทีส่่วนใหญ่เป็นภูเขามีพื้นที่
ราบตามเชิงเขาประกอบด้วยล าห้วยหลายสายด้วยกนั  เช่น  ต้นก าเนิดของแม่น้ าหลังสวนไหลผ่านทุกต าบลของ
อ าเภอพะโต๊ะเปรียบเสมือนเส้นเลือดของอ าเภอพะโต๊ะไหลสู่อ่าวไทยทางทิศตะวันออกของอ าเภอหลังสวน  สภาพ
ของพื้นที่ของต าบลปากทรงจึงสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติไม่ว่าจะเปน็ป่าไม้แหล่งน้ าโดยเฉพาะสัตว์ป่าจงึเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภูมิภาคนี ้
 สภาพดินถือว่าสมบูรณ์เหมาะกับการท าการเกษตรเพราะมีแหล่งน้ าสมบูรณ์ประกอบกับลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์เป็นแนวทางของภูเขาไฟเก่า  เต็มไปด้วยแร่ธาตุที่พืชต้องการและทีส่ าคัญมีแร่ดีบุกเป็นจ านวนมากแต่
ปัจจุบันถูกน าขึ้นมาใช้เกือบจะหมดสิ้น 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 จากสภาพภูมิประเทศทางทิศตะวันออกติดต่อกับอ่าวไทยและทางทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน
ของจังหวัดระนองจึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จึงท าใหภู้มิภาค
แถบนี้มีปริมาณน้ าฝนสูงมีฤดูฝนอันยาวนาน  ดังนั้นภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและอยู่ในสภาพของป่าร้อนชื้น  
ป่าไม้และภูเขาเป็นป่าดงดิบเต็มไปด้วยแมลงที่มีพิษและเป็นพาหะน าโรคหลายชนิดด้วยกันจึงเป็นปัญหาต่อโรคภัย
ไข้เจ็บ 
สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 
 อาชีพหลักของประชาชนคืออาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมีพืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา 
ทุเรียน  มังคุด  และกาแฟ  รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประชากรของต าบล
ปากทรงประกอบด้วยคนในท้องถิ่นและย้ายมาจากที่อื่นทัว่ทุกภาคเพราะต้องการพืน้ที่ท ากินในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  มหีน่วยงานในการควบคุมดูแลหลายหน่วยเช่น  หน่วยจัดการต้นน้ า  หน่วยรกัษาพันธุ์สัตว์ป่า  หน่วย
อนุรักษป์่าไม้  และหน่วยป้องกันไฟป่า  ประชากรส่วนใหญ่จะกระจัดกระจายอยู่หา่งไกลในที่กันดาร  การคมนาคม
ไม่สะดวก  ประชากรมรีายได้น้อย  เป็นพื้นที่ที่มีแรงงานต่างชาติค่อนข้างมาก   
 
การบริหารจัดการโรงเรียนพัฒนศึกษา 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา  มีการจัดรูปแบบองค์กร  โดยแบ่งเป็นงาน  4  กลุ่มงาน  มีผู้ปกครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  คอยให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
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แผนภูมิการจัดองค์กรในโรงเรียนพัฒนศึกษา 

 
                                                         ผู้บริหารสถานศึกษา                 
    
                                      ผู้ปกครอง                      
                                                                               
 
     
กลุ่มบริหารงานวิชาการ           กลุ่มบริหารงานการเงินฯ        กลุ่มบริหารงานบุคคล        กลุ่มบริหารงานทั่วไป      
 
   งานบริหารวิชาการ  งานแผนงาน  อัตราก าลัง ธุรการ 
   หลักสูตรสถานศึกษา  การเงินและบัญชี  วินัยและจริยธรรม ประชาสัมพันธ ์
   งานนิเทศภายใน   พัสดุและสินทรัพย ์ พัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่  
    งานแนะแนว  ระบบควบคุมภายใน  เครื่องราชฯ การรับนักเรียน    
     งานวิจัยเพ่ือพัฒนา     กิจการนักเรียน 
   งานสื่อ นวัตกรรมฯ     สัมพันธ์ชุมชน    
     งานทะเบียนนักเรียน    อนามัยโรงเรียน     
     วัดผลประเมินผล         อาหารกลางวัน 
   งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    สหกรณ์โรงเรียน 
    งานการศึกษาพิเศษ 
     งานห้องสมุด 
     ระบบประกันคุณภาพภายใน   
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อ านาจหน้าที ่
     โรงเรียนพัฒนศึกษา  เป็นสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต  2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่จัด
การศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และมาตรา  37  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนพัฒนศึกษา  
มีดังนี ้
  1.  จัดท านโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2.  จัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  3.  จัดท า  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและเอื้อตอ่สภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
  4.  ก ากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  5.  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
  6.  ระดมทรัพยากรเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  นักเรียน  และชุมชน 
  7.  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  8.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  9.  ประสานสง่เสริมการด าเนินงานของอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
  10.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและสังคม 
  11.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น  เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา  หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
ภารกิจ 
  โรงเรียนพัฒนศึกษามีภารกิจดังนี ้

1. จัดการศกึษาปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กกลุ่มอายุ  4-5  ปี  
2. จัดการศึกษาภาคบังคับ  เป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาค  

ที่อยู่ในเขตบริการให้ทั่วถึง  ทุกคนจนจบอย่างทั่วถึง 
  3.  จัดการมัธยมศึกษาตอนต้นให้แก่นักเรียนที่จบชั้น  ป.6  ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาเป็น
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  9  ปี  ในเขตบริการอย่างทั่วถึง 
  4.  ส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ข้อมูลบุคลากร 
ท่ี ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ต าแหน่ง 

1. นายวิทยา  ศรีเปารยะ ศษ.ม บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 
2. นางพนอจิต  ยังปักษี ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู  คศ.3 
3. นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ วท.บ พืชศาสตร์ ครู  คศ.3 
4. นางเพ็ญพร  สิงคิพร คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู  คศ.2 
5. นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม คบ. คณิตศาสตร์ ครู  คศ.1 
6. นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ วท.บ อุตสาหกรรมศิลป์ ครู  คศ.1 
7. นางสาวทิวาพร   เกษมวราภรณ์ ศษ.บ สังคมศึกษา ครู  คศ.1 
8. นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร์ คบ. การศึกษาปฐมวัย ครู  คศ.1 
9. นางสาวจินตนา  เพชรคง คบ. ภาษาไทย ครู  คศ.1 
10. นางสาวอัญชนา  รองกลัด คบ. การศึกษาปฐมวัย ครู  คศ.1 
11. นางสาวธัญญารัตน์  รอดหนู คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู  คศ.1 
12. นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน คบ. ภาษาอังกฤษ ครู  คศ.1 
13. นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก  ชนก คบ. ภาษาอังกฤษ ครู  คศ.1 
14 นางสาวณัฐชา  ชูด า คบ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย 
15 นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา คบ. ฟิสิกส์ ครูผู้ช่วย 
16 นายณรงค์วิทย์  ล้วนเล็ก ศษ.บ พลศึกษา ครูอัตราจ้าง 
17 นางสาวอ่อนมี  แก้วใสย์ ศษ.บ การแนะแนว ครูอัตราจ้าง 
18 นางสาวกิตติมา  เต็มสวัสด์ิ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
19 นายอ านาจ  ดีมา ม.6 - นักการภารโรง 
ข้อมูล  มิถุนายน  2566 
ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามชั้นเรียนปีการศึกษา 2566 

ชั้น ชาย หญิง รวม จ านวนห้องเรียน 
อนุบาล  2 17 15 32 1 
อนุบาล  3/1 12 10 22 1 
อนุบาล  3 /2 13 10 23 1 

รวม 42 35 77 3 
ประถมศึกษาปีที่  1 8 15 23 1 
ประถมศึกษาปีที่  2 21 10 31 1 
ประถมศึกษาปีที่  3 15 12 27 1 
ประถมศึกษาปีที่  4/1 14 8 22 1 
ประถมศึกษาปีที่  4/2 11 11 22 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 18 17 35 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 14 11 25 1 

รวม 101 84 185 7 
มัธยมศึกษาปีที่  1 25 20 45 1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 14 14 28 1 
มัธยมศึกษาปีที่  3 9 11 20 1 
รวม 48 45 93 3 

รวมทั้งสิ้น 191 164 355 13 
 ข้อมูล  เดือนมิถุนายน 2566 
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ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม  โรงเรียนพัฒนศึกษามีการบริหารจัดการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่ก าหนดไว้  มีการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน  ผู้เรียนมีคุณภาพ  และได้รับความร่วมมือในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน  โดยแนวคิดหลักที่โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการคือ  การท างานแบบมีส่วนร่วมโดยมี
การร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมปฏิบัติของบุคลากรทุกระดับทุกฝุายบริหารงานตามวงจร  การท างานแบบ  PDCA  ใน
ทุกกิจกรรมมีการด าเนินงานมีการก ากับติดตามประเมินการท างานเป็นระยะ ๆ มีผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ผู้รับผิดชอบการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้เก่ียวข้องทราบ  ทั้งนี้จุดเริม่ต้นที่ส าคัญที่โรงเรียนใช้ด าเนินการคือ
การสร้างความตระหนักและจิตส านึกที่ดีต่อการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากร 
 

2. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น 
 มาตรฐานด้านผู้เรียน 

- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายที่ก าหนด 
- มีสุขภาพที่ดีและรู้จักปูองกันตัวเองจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
- มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่วางไว ้

มาตรฐานด้านที่เกี่ยวกับคร ู
- ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและครูมีการพัฒนา

ตัวเองอยู่เสมอ  โดยการขอรับการประเมินปรับปรุงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการเข้ารับการอบรมตามสถานที่ต่าง ๆ ที่จัดอยู่เสมอ 
- เพ่ิมบุคลากร  ได้แก่  ครูอัตราจ้าง 

 
มาตรฐานเกี่ยวกับผู้บริหาร 

  -   ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารโดยเน้นให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและมีการ
จัดการที่เน้นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  -   พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนา 
 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มาตรฐานด้านผู้เรียน 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
- การอ่าน  การเขียน  และการคิดวเิคราะห ์

มาตรฐานด้านครูผู้สอน 
- ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ส่งเสริมการใช้สื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษา 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร 
- ผู้บริหารใช้แผนเชิงรุก  สร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โรงเรียนพัฒนศึกษา 
ปีการศึกษา 2565   

 

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ ์
ปี 2563 

ผลสัมฤทธิ ์
ปี 2564 

ผลสัมฤทธิ ์
ปี 2565 

การพัฒนาจากปีท่ี
ผ่านมา 

การพัฒนา  
3 ปีย้อนหลัง 

ป.1 73.56 80.52 77.24 -3.28 ลดลงไม่ต่อเนื่อง 

ป.2 80.00 81.73 79.65 -2.08 ลดลงไม่ต่อเนื่อง 

ป.3 75.77 78.54 83.81 +5.27 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

ป.4 76.34 74.94 72.56 -2.38 ลดลงต่อเนื่อง 

ป.5 72.75 74.45 74.38 -0.83 ลดลงไม่ต่อเนื่อง 

ป.6 74.48 72.65 73.37 +0.72 เพิ่มขึ้นไม่ต่อเนื่อง 

เฉลี่ย 75.48 77.14 76.84 -0.30 ลดลงไม่ต่อเน่ือง 

 

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ ์
ปี 2563 

ผลสัมฤทธิ ์
ปี 2564 

ผลสัมฤทธิ ์
ปี 2565 

การพัฒนาจากปี
ท่ีผ่านมา 

การพัฒนา  
3 ปีย้อนหลัง 

ม.1 72.87 74.14 74.02 -0.12 ลดลงไม่ต่อเนื่อง 

ม.2 73.16 77.51 76.21 -1.30 ลดลงไม่ต่อเนื่อง 

ม.3 75.15 77.98 78.19 +0.21 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

เฉลี่ย 73.73 76.54 76.14 -0.40 ลดลงไม่ต่อเนื่อง 

     สรุป   1. ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม  76.84  ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา 
    2. ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม  76.14  ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา 

 
สรุปผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษา 

ปีการศึกษา 2565   

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนเฉลี่ย จ านวน 
นักเรียนที่ได้
เกรด 2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได ้
เกรด 2 ขึ้นไป 4.00 

3.00  
ขึ้นไป 

2.00  
ขึน้ไป 

1.00  
ขึ้นไป 

ป.1 29 3 16 6 4 25 86.21 
ป.2 31 0 24 5 2 29 93.51 

ป.3/1 22 4 13 4 1 21 95.45 
ป.3/2 20 9 5 4 2 18 90.00 
ป.4 38 1 19 17 1 37 97.37 
ป.5 24 2 9 12 1 23 95.83 
ป.6 38 2 19 15 2 36 94.77 
ม.1 29 1 18 5 5 24 82.76 
ม.2 23 0 19 3 1 22 95.65 
ม.3 21 1 14 6 0 21 100.00 
รวม 275 23 156 77 19 256 93.09 

ร้อยละ 100 8.36 56.73 28.00 6.91   
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 สรุปการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  โรงเรียนพัฒนศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

   

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการประเมิน จ านวน 
นักเรียนที่ได้
ระดับ ดี ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้

ระดับ ด ีขึ้นไป 
3 

ดีเยี่ยม 
2 
ดี 

1 
ผ่าน 

0 
ไม่ผ่าน 

ป.1 29 16 8 5 - 24 82.76 
ป.2 31 5 26 0 - 31 100.00 

ป.3/1 22 15 6 1 - 21 95.45 
ป.3/2 20 11 7 2 - 18 90.00 
ป.4 38 3 27 8 - 30 78.95 
ป.5 24 16 7 1 - 23 95.83 
ป.6 38 15 16 7 - 31 81.58 
ม.1 29 18 9 2 - 27 93.10 
ม.2 23 14 9 0 - 23 100.00 
ม.3 21 11 10 0 - 21 100.00 
รวม 275 124 125 26 - 249 90.55 

ร้อยละ 100 45.09 45.45 9.45 -   
 

  

 
สรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โรงเรียนพัฒนศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 
   

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการประเมิน จ านวน 
นักเรียนที่ได้
ระดับ ดี ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้

ระดับ ด ีขึ้นไป 
3 

ดีเยี่ยม 
2 
ดี 

1 
ผ่าน 

0 
ไม่ผ่าน 

ป.1 29 23 6 0 - 29 100.00 
ป.2 31 5 26 0 - 31 100.00 

ป.3/1 22 22 0 0 - 22 100.00 
ป.3/2 20 14 4 2 - 18 90.00 
ป.4 38 3 27 8 - 30 78.95 
ป.5 24 24 0 0 - 24 100.00 
ป.6 38 30 7 1 - 37 97.37 
ม.1 29 23 6 0 - 29 100.00 
ม.2 23 19 4 0 - 23 100.00 
ม.3 21 18 3 0 - 21 100.00 
รวม 275 181 83 11 - 264 96.00 

ร้อยละ 100 65.82 30.18 4.00 -   
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ส่วนที่  2 
 

ทิศทางการพฒันาการศึกษาและ 
ความสอดคล้องกบัหน่วยงานต้นสังกดั 
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วิสัยทัศน ์
  “โรงเรียนคุณภาพ  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มีคุณธรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชา” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  แจ่มใส   ไหว้สวย 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  สุขภาพดี  เคียงคู่วิถีพอเพียง 
 
ค าขวัญ    
   ประหยัด  ซื่อสัตย์  สามัคคี 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 
3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ  เสริมสร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  ยึดมั่นในมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในโรงเรียน  นักเรียน  

ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
6. โรงเรียนพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี  และสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

 

 
 
 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและ 

ความสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 
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กลยุทธ ์
  เพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 สู่การปฏิบัต ิ โรงเรียนพัฒนศึกษาได้ก าหนดให้
ใช้กลยุทธ์ตามแนวทางของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  ดังนี ้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษาซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที1่3 และแผนอืน่ ๆ ซึ่ง เก่ียวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้น
ใน 9 เรื่อง ดังนี ้
 1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ กลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  2.2 จัดการศกึษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ  
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
 3. ด้านคุณภาพ  
  3.1 ส่งเสริม สนับสนนุ สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ ความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
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ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง ยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู ้น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเปน็รายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 4. ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพื่อให ้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกต ิต่อไป (Next 
Normal)  
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก กลางคัน และเด็กพิการ ที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู 
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัตทิี่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก 
ระดับ  
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  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ านอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหก้ับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต2  

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 

 นโยบายและจุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความเช่ือมั่น ของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม ่และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการ ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา  

2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างโอกาส ในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค ์ 

3. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้าน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

4. เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

 นโยบายและจุดเน้นที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง 

สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
 2. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้คน้พบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้

จากการลงมือ ปฏิบัติจริง ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

 3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการ วัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติใน
ช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทย สามารถแข่งขันได้กับนานาชาต ิ 

 4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ดิจิทลัในโลกยุคใหม ่ 

 5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของเรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ 
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 6. จัดการเรียนรูต้ามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู ้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้งมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

 7. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ใหก้ับผู้เรียนโดยบูรณาการการท างานร่วมกับ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
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 8. ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ 
 9. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

 10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ 
 12. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning)  
 13. การด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
 14. การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 15. การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
 16. การด าเนินการค้นพบต้นแบบ นักเรียน คร ูผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน

การศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้นที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง 

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม  

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก  
5. ด าเนินการพาน้องกลับมาเรียน  
6. การจัดการศึกษาเพือ่การศึกษาต่อ และ/หรือการมีงานท า 
 

 นโยบายและจุดเน้นที่ 4 การศึกษาเพื่อ พัฒนาทักษะอาชีพและ เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
แนวทางการด าเนินงาน 

 สง่เสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย เพื่อการ มีงานโดยบูรณาการความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาร่วมกับ หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 

 นโยบายและจุดเน้นที ่5 การส่งเสริม สนับสนุนวิชาชีพคร ูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

2. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนทางการเรียนรู ้การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

4. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
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5. เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

 นโยบายและจุดเน้นที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ ภาครัฐยุคดิจิทัล 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักใน

การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให ้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลาทุกสถานที่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งสาย
งานต่าง ๆ  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม กลไก การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

 

นโยบายและจุดเน้นที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาต ิ 
แนวทางการด าเนินงาน 
สร้างการรับรู้เรื่องแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
 

นโยบายและจุดเน้นที ่8 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. ศึกษาสภาพการด าเนินการระบบคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  
2. สรุปสะท้อนปัญหาการจัดพัฒนาระบบคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. สรุปผลสังเคราะห์การรายงานผลประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
 

นโยบายและจุดเน้นที่ 9 การอ่านออกเขียนได ้
แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้อ่านคล่อง เขียนคล่องเพ่ือตอบสนองจุดเน้นของ สพฐ.  
2. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ ป.1-ป.6  
3. ก าหนดแผนงานทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการสอนภาษาไทยร่วมกับโรงเรียนเพ่ือให้การเรียนการสอน

บรรล ุตามแผนงานอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
4. นิเทศ ติดตาม ก ากับดูแลและให้ความช่วยเหลืออย่างใกลชิ้ด เยี่ยมชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
 

นโยบายและจุดเน้นที่ 10 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนโครงการ กิจกรรมเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ 

คุ้มครองนักเรียน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายความ รับผิดชอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
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3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
4. จัดท าแผนและปฏิทินการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
5. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  
6. การคัดกรองและจ าแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่มรวบรวม ข้อมูล สรุปรายงาน  
7. โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบนัถูกต้อง และทันสมัย  
8. จัดกิจกรรมปูองกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ตามสภาพอย่างเหมาะสม  
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ปูองกัน แก้ไขและส่งเสริม การพัฒนาผู้เรียน  
10. ประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนานักเรียนแก ่ผู้เรียนที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  
11. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
นโยบายและจุดเน้นที่ 11 ด้านประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูล

สารสนเทศ ที่ถูกต้องทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที ่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ม ีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 

20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่ม ีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาและการเพิ่มความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
7. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากร ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
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ส่วนที่  3 
 

โครงการ/กิจกรรม 
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การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้น และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
คุณภาพการศึกษา โดยจ าแนกตามกลยุทธ ์ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณจาก สพฐ. ( เงินอุดหนุนรายหัวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) 
          1. การบริหารจัดงานส านักงาน                       จ านวน     160,000  บาท 
          2. การบริหารโครงการตามกลยุทธ์                   จ านวน     849,240  บาท 

                            รวมงบประมาณทั้งสิ้น     1,009,240  บาท 
 

การบริหารจัดการส านักงาน 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะครูและบุคลากร จ านวน 10 ครั้ง 4,000  
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ฝึกอบรม 20,000  
3 วัสดุส านักงาน 40,000  
4 วัสดุเช้ือเพลิง(น้ ามันตัดหญ้า) 6,000  
5 ค่าสาธารณูปโภค ( ค่าไฟฟูา โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต ) 90,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 160,000  
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ที ่ กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 3 13,000 
2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 1 16,000 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
22 820,240 

รวมทั้งสิ้น 26 849,240 
 

 

 

 

ส่วนที่  3 
 

โครงการ/กิจกรรม 
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กลยุทธท์ี่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

5,000 นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4,000 นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 
3 โครงการปูองกัน เฝูาระวัง โรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา สายพันธุ์ใหม่ 2019 
 4,000 นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 

 รวมงบประมาณ 13,000  
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โครงการ     สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 1      ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566   

................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดและแหล่งอบายมุขเริ่มในกลุ่มหลงผิด แล้วแพร่กระจาย  ไปสู่
กลุ่มผู้ขายบริการทางเพศ เข้าสู่ครอบครัวและสถานศึกษา ท าให้จ านวนคนติดยาเสพติดที่เป็นเด็กและ  เยาวชนมี
จ านวนเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งการผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดมีเทคโนโลยีสูง และการกระจายยา  เสพติดอย่าง
รวดเร็วจนยากในการปราบปราม มีการสร้างระบบเครือข่ายการจ าหน่ายเหมือนสินค้าจ าหน่าย ตรงใน กลุ่มนักเรียน 
นักศึกษา นอกจากนั้น สภาพสังคม ครอบครัว และชุมชนเปลี่ยนแปลง ท าให้วิถีชีวิตมี  ความเสี่ยง แตกหัก เหินห่าง 
และอ่อนแอ รวมทั้งการบริหารจัดการที่ขาดเอกภาพ ท าให้ต่างหน่วยงาน ต่างคน ต่างท า ขาดความต่อเนื่อง ผู้ติดยา
เสพติด ยังวนเวียนอยู่ในวงจรแห่งความชั่วร้าย เป็นภาระของสังคม 
  โรงเรียนพัฒนศึกษาได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้แนวคิด
และหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ า” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ผู้ แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ ๒ ค้ า ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วย
โรงเรียนให้มีมาตรการปูองกันและการปูองปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการ
เพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขา วในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบ
สถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการปูองกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ ด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการปูองกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝูาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ 
ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่
ออก เป็นแนวทางการด าเนินงานส่งผลให้โรงเรียนพัฒนศึกษา เป็นสถานศึกษาที่ปราศจากสารเสพติดและอบายมุข
ต่างๆอย่างยั่งยืนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการปูองกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
 2.2 เพ่ือรณรงค์และปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการปูองกันปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3. เป้าหมาย  
  3.1 ด้านปริมาณ 
     นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนพัฒนศึกษา ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 100%  
  3.2 ด้านคุณภาพ 
     สถานศึกษามีความเข็มแข็งในการปูองกันปัญหายาเสพติด  และเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
1. ขั้นเตรียมการ 1. วางแผนการด าเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการ ด าเนินงาน 
3. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
เดือน มิ.ย. 66 

 

2. ขั้นด าเนินการ 1 จัดท าไวนิลประชาสัมพันธ์และ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
2 จัดหาซื้ออุปกรณ์การตรวจ หาสาร
เสพติด 
3.กิจกรรมการจัดบอร์ด /นิทรรศการ  
กิจกรรมห้องเรียน สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประจ าห้องทุก
ห้องเรียน 
4. กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
5. ปรับปรุงห้องคลินิคเสมารักษ์ 

 
 
 
 

เดือน มิ.ย. 66 
- ม.ค. 67 

 
 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล 

1. ลงพื้นที่ตรวจการท างานที่
มอบหมาย  
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

เดือน ก.พ. 67 
 

4. ขั้นสรุป รายงาน
ผล และปรับปรุง 
  

1. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. รายงานผลและประเมินความพึง
พอใจ 
3. ติดตามความประพฤตินักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 

ภายใน 
เดือน มี.ค. 67 

 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2566  –  30 มีนาคม  2567  
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 งบประมาณจ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

-  จัดท าไวนิลประชาสัมพันธ์และอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-  จัดหาซื้ออุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติด 
-  กิจกรรมการจัดบอร์ด /นิทรรศการ  
กิจกรรม  ห้องเรียน สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียน  
จ านวน 11 ห้องๆละ 300 บาท 

700 
 

1,000 
 
 
 

3,300 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

700 
 

1,000 
 
 
 

3,300 

 5,000   5,000 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนพัฒน
ศึกษา ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 100%  
7.2 สถานศึกษามีความเข็มแข็งในการปูองกันปัญหา
ยาเสพติด  และเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

- คัดกรองการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ประเมินผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

- แบบคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนพัฒนศึกษา ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 100%  สถานศึกษามี
ความเข็มแข็งในการปูองกันปัญหายาเสพติด และเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างยั่งยืน 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 1      ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในทุกประเทศ ทุกสังคม เด็กถือว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญที่สุด ดังนั้นความเป็นอ ยู่ที่ดีของเด็ก

สติปัญญาและสุขภาพของเด็กจะเป็นตัวก าหนดอนาคตของประเทศชาติและชุมชน เด็กที่มีสุขภาพดีนั้นสามารถที่จะ
รับรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ อย่างไม่มีขอบเขตที่สิ้นสุด มีความอยากรู้อยากเห็นเป็นการพัฒนาที่ดีของชาติ ถ้าเด็ก
สุขภาพที่ไม่ดี จะเป็นสิ่งที่ท าให้เด็กไม่ส ามารถรับรู้ในวิทยาการและทักษะต่าง ๆ ได้ดี ท าให้ไม่สามารถเจริญเติบโต 
เป็นประชากรที่มีสมรรถภาพและสร้างประโยชน์ให้สังคมเจริญรุ่งเรื่องและมั่นคงได้   ดังนั้นเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
เต็มตามศักยภาพเด็กจะต้องได้รับการคุมครองปูองกันดูแล เอาใจใส่ ทั้งทางด้านสุขภาพ ร่า งกาย อารมณ์   และ
สังคม เด็กจึงจะสามารถเล่าเรียนได้อย่างมีศักยภาพ 

สภาวะที่ดีคือ สิ่งที่ประชาชนเป็นผู้สร้างขึ้นภายใต้สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่อาศัยอยู่ในชีวิตประจ าวัน 
ได้แก่  สถานที่ศึกษาเล่าเรียน ท างาน สภาวะสุขภาพที่ดีเกิดจากการดูแลสุขภาพตนเอง และผู้อื่น สามารถตั ดสินใจ
และควบคุมสภาวะการต่าง ๆ ในชีวิตประกอบกับสังคมที่อยู่อาศัยที่มีสภาวะที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีของสมาชิกใน
สังคมทุกคน  โรงเรียนนับเป็นสถานที่ที่สามารถส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่เด็ก ครอบครัว บุคลากร ของโรงเรียนและ
สมาชิกในชุมชน การศึกษาและสุขภาพ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเป็นเสมือนแต่ละด้านของเหรียญเดียวกัน 

ดังนั้น  โครงการโรงเรียนส่งสุขภาพจึงเป็นจุดเริ่มต้นของความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดี ไม่เพียงแต่นักเรียน
เท่านั้น แต่เพ่ือชุมชนทั้งมวล การลงทุนในงานอนามัย เด็กวัยเรียนจึงเป็นการลงทุนที่มั่นคงและให้ผลตอบแทนอย่าง
ไม่สิ้นสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
  2.2 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  2.3 ผู้เรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  2.4 ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 
  2.5 ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

3. เป้าหมาย 

3.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ                                                                     
  - นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

           - นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

           - นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
           - นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บปุวยได้รับการดูแล และรับการรักษา 

         3.2 เปาูหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษา มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 
เตรียมการ 

1. ประชุมคณะท างานวางแผน พฤษภาคม 2566 นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 
3. ก าหนดปฏิทิน  กิจกรรมและแนวทางปฏิบัติ มิถุนายน 2566 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 

นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 
นางสาวณัฐชา    ชูด า 

 
 
 
ขั้นด าเนินการ 

4. ปฏิบัติการกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนด ดังนี้  
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูทุกคน     4.1 กิจกรร มฐานเรียนรู้บูรณาการส่งเสริม

สุขภาพในโรงเรียน 
    4.2 กิจกรรมการบริการอนามัยโรงเรียน 
          - การเฝูาระวังทันตสุขภาพ 
          - ฉีดวัคซีน 
          - การบริการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
          - การบริการส่งต่อผู้ปุวย 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 
นางสาวณัฐชา    ชูด า 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

- ประเมินผลภาคเรียนที่ 1/2566 
- ประเมินผลภาคเรียนที่ 2/2566 
- รายงานประเมินผลโครงการ 

ตุลาคม 2566 
เมษายน  2567 
เมษายน  2567 

นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566  - เมษายน 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     
 
6. งบประมาณ   

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ  

ที ่  กิจกรรมและการใช้งบประมาณ 
งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1. กิจกรรมฐานเรียนรู้บูรณาการ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

1,000 - - 1,000  

2. กิจกรรมการบริการอนามัยโรงเรียน 
(เวชภัณฑ์/อื่นๆ) 

3,000 - - 3,000  

รวม 4,000 - - 4,000  
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ระดับดี ส ารวจ แบบส ารวจ 
ร้อยละของผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง ระดับดี ส ารวจ แบบส ารวจ 
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กายตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้เรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภ าวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

80 ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และให้เกียรติผู้อื่น 

80 ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 80 ส ารวจ แบบส ารวจ 
ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  80 ส ารวจ แบบส ารวจ 
 
  8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   -ร้อยละนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพัฒนศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี                 
   - ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   - ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
   - ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
   - ร้อยละของนักเรียนที่เจ็บปุวยได้รับการดูแล  และรับการรักษา 
                            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ชื่อโครงการ ปูองกัน เฝูาระวังเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 1      
ลักษณะโครงการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โครงการต่อเนื่อง 
นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2566  –  เมษายน 2567 
  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ท าให้หลายจังหวัดใน
ประเทศไทยพบผู้ติดเช้ือเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก ท าให้ยังคงต้องมีการเฝูาระวังและปูองกันควบคุมการแพร่ระบาด
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของสถานศึกษา โรงเรียนเป็นสถานที่ ที่มีความเสี่ยงในการที่จะเกิดการแพร่
เช้ือหรืออาจเกิดการระบาดของโรคได้ดังนั้น เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวังปูองกันควบคุมโรค จึง
จัดท าโครงการปูองกัน เฝูาระวัง โรคไวรัสโคโรนา สายพันธุ์ใหม่ 2019 ในสถานศึกษา ปีงบป ระมาณ 2567 เพ่ือ
บูรณาการทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อมเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
  2.2 เพ่ือให้ครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

ในการปูองกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 3. เป้าหมาย 
  3.1 ครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคคลากรทางการศึกษาสามารถปูองกันและเฝูาระวัง ควบคุม

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ 
  3.2 ครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและปูองกันเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 ได้ถูกต้อง 
  3.3 ไม่มีการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 
เตรียมการ 

1. ประชุมคณะท างานวางแผน พฤษภาคม 2566 นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 
3. ก าหนดปฏิทิน กิจกรรมและแนวทางปฏิบัติ มิถุนายน 2566 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 

นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 
นางสาวณัฐชา    ชูด า 

 
 
 
 
 
 
 
ขั้นด าเนินการ 

4. ปฏิบัติการกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนด ดังนี้  
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน 
    4.1 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
จัดหาสื่อความรู้เช่น สติกเกอร์ โปสเตอร์  
แผ่นพับ ปูายไวนิล สื่ออ่ืนๆเพื่อรณรงค์การ
ปูองกันควบคุมเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
    4.2 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท า
ทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 
ตลอดปีการศกึษา 

นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 
นางสาวณัฐชา    ชูด า 
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    4.3 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ 
และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูทุกคน 

  4.4 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา 
นางสาวณัฐชา    ชูด า 

  4.5 จัดหาวัสด/ุอุปกรณ์ส าหรับการปูองกัน
และควบคุมโรค เช่น ชุดตรวจ ATK หน้ากาก
อนามัย เจลล้างมือ สบู่ล้างมือ 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวณัฐริกา แสงบางกา
นางเพ็ญพร  สิงคิพร 
นางสาวจินตนา  เพชรคง 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

- ประเมินผลภาคเรียนที ่1/2566 
- ประเมินผลภาคเรียนที่ 2/2566 
- รายงานประเมินผลโครงการ 

ตุลาคม 2566 
เมษายน  2567 
เมษายน  2567 

 
นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566  - เมษายน 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     
 
6. งบประมาณ   
    งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,000 บาท   

ที ่ กิจกรรมและการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

จ าแนกตามรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

1. จัดหาวัสด/ุอุปกรณ์ส าหรับการปูองกัน
และควบคุมโรค เช่นหน้ากากอนามยั   
เจลล้างมือ สบู่ล้างมือ 

4,000 - - 4,000 

รวม 4,000 - - 4,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของนักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคลากรทางการศึกษาม ี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  

80 ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของนักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคลากรทางการศึกษา
สามารถปูองกันและเฝูาระวัง ควบคุมเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ได ้

80 ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของนักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคลากรทางการศึกษาไม่มี
การติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียน 

100 ส ารวจ แบบส ารวจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      - ครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง/บุคคลากรทางการศึกษาสามารถปูองกันและเฝูาระวัง ควบคุมเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 ได้ 
      - ครู/นักเรียน /ผู้ปกครอง /บุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและปูองกันเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ได้ถูกต้อง 
      - ไม่มีการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียน 
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กลยุทธท์ี่ 2 การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 16,000 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
 รวม  16,000  
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ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2     

ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

นางสาวณัฐชา  ชูด า 
ปีการศึกษา 2566  

  
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเป็น
กระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผน เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนและส่งเสริมนักเรียน ซึ่งการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีข้ันตอนพร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักใน
การด าเนินงาน พร้อมทั้งความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของครูที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ
ผู้ปกครองนักเรียน  ขึ้นเพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน รวมทั้งครูและผู้ปกครองนักเรียน  จะได้
หาแนวทางร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริม พัฒนา ปูองกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกัน อนัน าไปสู่การ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนพัฒนศึกษา  ตระหนักและเห็นความส าคัญจึงจัดจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น
เพ่ือคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษา จะได้หาแนวทางร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริม พัฒนาและ ปูองกัน
และแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกันอันน าไปสู่การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและเป็นระบบ 
      2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
      2.3 เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของนักเรียนทุกคนให้เป็นปัจจุบัน 
      2.4 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาสามารถวิเคราะห์และคัดกรองนักเรียนได้ 
      2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และส่งต่อนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 
      2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดจามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

 (1)  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2566  
          3.2 เชิงคุณภาพ 

       (1)  ครูที่ปรึกษามีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของนักเรียนทุกคนเป็นปัจจุบัน 
       (2)  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองและจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       (3)  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
       (4)  ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อวิเคราะห์นักเรียน 
       (5)  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน 
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4.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
เตรียมการ 

1. ประชุมคณะท างานวางแผน แต่งตั้ง
คณะท างาน 

มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
3. ก าหนดปฏิทิน  กิจกรรมและแนวทางปฏิบัติ
และจัดท าเครื่องมือ 

มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 

ขั้นด าเนินการ 
 

4. ปฏิบัติการกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนด ดังนี้   
    ครูที่ปรึกษาท าแบบบันทึกการคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ (นักเรียนประเมิน
ตนเอง และครูประเมินนักเรียน) 

มิถุนายน 2566 
 

คณะครูทุกคน 
 

    ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนพร้อมทั้ง
รายงานผลการเยี่ยมบ้าน 

- ภาคเรียนที่ 1  
 

- ภาคเรียนที่ 2   

 
 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม  2566 
พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 6 

 
 

คณะครูทุกคน 
 

คณะครูทุกคน 

   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน คัดเลือกเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับห้องเรียน  

- ภาคเรียนที่ 1  
- ภาคเรยีนที่ 2  

 
 
กรกฎาคม 2566  
ธันวาคม 2566 

 
 

คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 

   ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
คัดกรองผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา พร้อมทั้งส่งผลการ
คัดกรองและประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน 
เพ่ือร่วมมือในการดแูลช่วยเหลือ 

ภาคเรียนที่ 1  
  สิงหาคม 2566 
 
ภาคเรียนที่ 2  
  มกราคม 2567  

คณะครูทุกคน 
 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

- รายงานผลภาคเรียนที่ 1/2566 
- รายงานผลภาคเรียนที่ 2/2566 
- รายงานประเมินผลโครงการ 

กันยายน 2566 
กุมภาพันธ์  2567 
มีนาคม 2567 
 

 
นางสาวณัฐชา  ชูด า 

 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2566  - มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     
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6. งบประมาณ   
งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  16,000 บาท    

ที ่  กิจกรรมและการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

จ าแนกตามรายจ่าย หมายเหต ุ
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

 

1 จัดท าเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1,000 - - 1,000 อุดหนุน 

2 ค่าชดเชยน้ ามันในการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

15,000 15,000 - -  

รวม 16,000  

 
 
7.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของนักเรียน
ทุกคนเป็นปัจจุบัน 

100 
 
 

1.แบบบันทึกการคัด
กรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. แบบบันทึกการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
3. SDQ 

1. ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. รายงานการ
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด
และทั่วถึงจากครูที่ปรึกษาและโรงเรียน 

100 

    
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1.  ครูและผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกันดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
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กลยุทธท์ี่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการโรงเรียนสุจริต 0 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 0 นางสาวทิวาพร  เกษมวราภรณ์ 
3 โครงการกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง 19,440 นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม 
4 โครงการกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 24,960 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
5 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 40,920 นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ 
6 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 0 นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ 
7 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 64,000 นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ 
8 โครงการวันส าคัญ 15,000 นางสาวจินตนา  เพชรคง 
9 โครงการรักการอ่าน 3,000 นางสาวจินตนา  เพชรคง 
10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร์ 
11 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 5,000 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
12 โครงการกีฬาโรงเรียนพัฒนศึกษา 50,000 นายณรงค์วิทย์  ล้วนเล็ก 
13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณอาคารสถานที่ 250,000 นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ 
14 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 12,000 นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ 
15 โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหนง่ครูเอกพลศึกษา 

และครูปฐมวัย 
180,000 นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก  ชนก 

16 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
17 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู(้อนุบาล-ประถม) 65,000 นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร์ 
18 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู(้มัธยม) 40,920 นางเพ็ญพร  สิงคิพร 
19 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 10,000 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
20 โครงการส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 3,000 นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม 
21 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 0 นางสาวธัญญารัตน์  รอดหนู 
22 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน 30,000 นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ 
 รวมงบประมาณ 820,240  
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โครงการ    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
                                         “ปูองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ    นางสาวณัฐชา  ชูด า  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนในสังคม
ที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่า ง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่ นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนพัฒนศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2  ได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการปูองกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กั บ
นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้เป็นคนที่มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต”     
 2.2  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษาในการต่อต้านทุจริต 
 2.3  เพ่ือกระตุ้นและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่มีวัฒนธรรมสุจริต สร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
 2.4  เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ          

            (1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
        (2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนพัฒนศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการปูองกันการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านักสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
           (1) นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
    (2) บุคลากรโรงเรียนพัฒนศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี
     (3) บุคลากรโรงเรียนพัฒนศึกษามีจิตส านึก ค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่มีวัฒนธรรมสุจริต 
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4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 

5.  ระยะเวลาและสถานที่ที่ด าเนินการ 
      ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 
       สถานที่ โรงเรียนพัฒนศึกษา ต.ปากทรง อ.พะโต๊ะ จ.ชุมพร 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      จ านวน – บาท 
7. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนพัฒนศึกษาเกิด
ความตระหนักรู้ในการปูองกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจติส านักสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

1. สังเกตพฤติกรรม  
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  นักเรียนมคีุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 2.  นักเรียนมีความรู้ ทักษะการปูองกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมใน
การปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. บุคลากรโรงเรียนพัฒนศึกษามีจิตส านึก ค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
 
 
 
 
4 

ประชุมเสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินตามโครงการ 
-  กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
-  กิจกรรมส่งเสริม ปูองกันและพัฒนา 

คุณลักษณะ 5 ประการ 
-  กิจกรรม Good governance 
-  กิจกรรมเด็กยุคใหม่ต้านทุจริต 
ประเมินผลและรายงานผล 

มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 / 
มีนาคม 2567 

นางสาวณัฐชา  ชูด า 
นางสาวณัฐชา  ชูด า 

คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 

นางสาวณัฐชา  ชูด า 
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โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ    นางสาวทิวาพร  เกษมวราภรณ ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
       โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระท รวงศึกษาธิการมอบหม ายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ (มล.
ปนัดดา  ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน      มีความรู้  ความสามารถ  
เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของ
ชาติจึงมีความจ าเป็นมากจึงได้จัดท าโครงการ “โครงการโรงเรี ยนคุณธรรม  สพฐ .”ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
        รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมาก  และ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง เพื่อช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป   
 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดีและภูมิใจในการท าดี 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
   2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเก็บออม ความพอเพียง และคุณค่าของสิ่งของ 
 
3. เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ 

3.1.1   นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ร้อยละ 80 
3.1.2  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริตร้อยละ 80 
3.1.3  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีความพอเพียงและเห็นคุณค่าของสิ่งของรอ้ยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีวินัย มีความรับผิดชอบ 
3.2.2  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2.3  นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษามีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
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4. กิจกรรมการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
 

 
4 

 

ประชุมเสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมดูแลพื้นที ่
กิจกรรมตรงต่อเวลา 
กิจกรรมลดขยะในโรงเรียน 
การติดตามประเมินผล/รายงาน 

 

ม.ิย. 2566 
ม.ิย. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

ม.ีค. 2567 

นางสาวทิวาพร เกษมวราภรณ์  
นางสาวทิวาพร เกษมวราภรณ์  
นางสาวทิวาพร เกษมวราภรณ์  

และคณะคร ู
 
 
นางสาวทิวาพร เกษมวราภรณ์  

 
 

5.  ระยะเวลาและสถานที่ที่ด าเนินการ 
      ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 
       สถานที่ โรงเรียนพัฒนศึกษา 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      จ านวน – บาท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. นักเรียน มีความซื่อสัตย์ คุณธรรม  จริยธรรม  ร้อยละ  80 
2. นักเรียนให้ความส าคัญกับความพอเพียง และเห็นคุณค่า
ของขยะเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย ประพฤติตน เป็นคนดี
ของสังคมร้อยละ80 
 

1. การสังเกต 
2. จดบันทึก 

1.แบบสังเกต 
2.แบบบันทึก 
3. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
 2. นักเรียนรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. มีส านึกในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย ์
 4. นักเรียนรู้จักเสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีจิตอาสา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

โครงการ      เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีส ารอง Day Camp 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – มีนาคม  2567 
.......................................................................... .................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
         กิจกรรมลูกเสือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมมีจิตสาธารณะ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืได้จัดให้ลูกเสือในแต่ละประเภทระดับชั้นเข้าค่ายพักแรมเพ่ือน าความรู้
ในการฝึก การเรียนในช่ัวโมงเรียนน าไปปฏิบัติจริงให้ลูกเสือได้สัมผัสชีวิตกลางแจ้ง รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ- เนตรนารีของนักเรียนให้ครบถ้วนตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มกิจกรรมลูกเสือ -    
เนตรนารี  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจติสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เข้าร่วมการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตร

นารีส ารอง Day Camp ทุกคน  
3.2 เชิงคุณภาพ    
 ลูกเสือ – เนตรนารี ส ารอง  ของโรงเรียนพัฒนศึกษาทุกคน ผ่านกระบวนการเรียนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้วยการเข้าค่ายพักแรม   ครบทุกคน ลูกเสือ – เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในกิจการของลูกเสือเพิ่มขึ้น  ผู้
ก ากับลูกเสือ – เนตรนารีส ารอง ได้ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายร่ วมกับลูกเสือ – เนตรนารีส ารอง เพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

4. ขั้นตอน / วิธีด าเนินการ  : 
ล าดับที ่ กิจกรรม ก าหนดการ หมายเหต ุ

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
    

4. 

5. 

- เสนอขออนุมัติงานและกิจกรรม 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการฯ ชี้แจง
แนวทางการท างาน ก าหนดสถานที่  
ส ารวจสถานที่  วัสดุอุปกรณ์และการ
จัดหา / ซื้อ  เพิ่มเติม ( มี ) 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
-จัดพิมพ์เอกสารคู่มือและเข้ารูปเล่ม 

-เข้าค่ายพักแรม 

 -สรุปผล  รายงานผู้บริหาร 

มิถุนายน 2566 
 
 
มกราคม 2567 
 
 
 
 

มกราคม 2567 
 

กุมภาพันธ์ 2567 

ภายหลงัโครงการเสร็จสิ้น 

ก าหนดการนี้
สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้
ตามความ
เหมาะสม 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  จ านวนนักเรียน 81 คน  คนละ  240 บาท  เป็นเงิน 19,440 บาท    

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    อาหารว่าง , น้ าดื่ม 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าใช้สอยอื่นๆ  

 

5,600 
10,000 
3,840 

 

 
 

 

5,600 
 

3,840 
 

 
10,000 

 
 

 19,440  9,440 10,000 
 
7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนาร ี
7.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่องอาหารและ
เครื่องดื่ม 
7.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่องสถานที่ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีส ารอง Day Camp  ได้ครบถ้วนตามกระบวนการจัดการเรียนกาสอนของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ลูกเสือ – เนตรนารี ส ารอง ได้ฝึกให้มีระเบียบ
วินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม และน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

โครงการ      เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีสามัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – มีนาคม  2567 
...................................................................... .....................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอน  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  การเรียนการสอน   นักเรียนต้องผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ- เนตรนารีของนักเรียนให้ครบถ้วนตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มกิจกรรมลูกเสือ -    
เนตรนารี  
          2.2 เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์ตลอดจนเจตคติให้ลูกเสือ – เนตรนารี  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้เข้าร่วมการเข้าค่ายพักแรม  ทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
 ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ ของโรงเรียนพัฒนศึกษาทุกคน ผ่านกระบวนการเรียนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้วยการเข้าค่ายพักแรม   ครบทุกคน ลูกเสือ – เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในกิจการของลูกเสือเพิ่มขึ้น  ผู้
ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ ได้ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเข้า ค่ายพั กแรมร่วมกับลูกเสือ – เนตรนารี 
สามัญ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

4. ขั้นตอน / วิธีด าเนินการ  : 
ล าดับที ่ กิจกรรม ก าหนดการ หมายเหต ุ

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
    

4. 
 
5 

- เสนอขออนุมัติงานและกิจกรรม 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการฯ ชี้แจง
แนวทางการท างาน ก าหนดสถานที่  
ส ารวจสถานที่  วัสดุอุปกรณ์และการ
จัดหา / ซื้อ  เพิ่มเติม ( มี ) 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
-จัดพิมพ์เอกสารคู่มือและเข้ารูปเล่ม 

-เข้าค่ายพักแรม 

 -สรุปผล  รายงานผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2566 
 
 
มกราคม 2567 
 
 
 
 

มกราคม 2567 
 

มกราคม 2567 

ภายหลังการจัดท าโครงการ
เสร็จสิ้น 

ก าหนดการนี้
สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้
ตามความ
เหมาะสม 

 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน 104 คน  คนละ  240 บาท  เป็นเงิน 24,960 บาท     

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    อาหาร , อาหารว่าง , น้ าดื่ม 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าใช้สอยอื่นๆ  

 

24,960  
 

24,960 
 

 
 
 

 24,960  24,960  
 
7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนาร ี
7.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่องอาหารและ
เครื่องดื่ม 
7.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่องสถานที่ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ  ได้ครบถ้วนตามกระบวนการจัดการเรียนกาสอนของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญได้รับประสบการณ์
ตลอดจนเจตคติที่พึงประสงค์ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ น าประสบการณ์ที่ได้รับไปส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

โครงการ      เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี สามัญรุ่นใหญ่ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – มีนาคม  2567 
.............................................................................................................................. ............................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอน  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้ นฐาน  
พุทธศักราช  2551  การเรียนการสอน   นักเรียนต้องผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ- เนตรนารีของนักเรียนให้ครบถ้วนตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มกิจกรรมลูกเสือ -    
เนตรนารี  
          2.2 เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์ตลอดจนเจตคติให้ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เข้าร่วมการเข้าค่ายพักแรม ทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
 ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  ของโรงเรียนพัฒนศึกษาทุกคน ผ่านกระบวนการเรียนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้วยการเข้าค่ายพักแรม   ครบทุกคน  ลูกเสือ – เนตรนารี มีความรู้ความ เข้าใจในกิจการของลูกเสือ
เพ่ิมขึ้น ผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ได้ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเข้า ค่ายพักแรมร่วมกับลูกเสือ 
– เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

4. ขั้นตอน / วิธีด าเนินการ  : 
ล าดับที ่ กิจกรรม ก าหนดการ หมายเหต ุ

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
    

4. 
 
5 

- เสนอขออนุมัติงานและกิจกรรม 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการฯ ช้ีแจง
แนวทางการท างาน ก าหนดสถานที่  
ส ารวจสถานที่  วัสดุอุปกรณ์และการ
จัดหา / ซื้อ  เพิ่มเติม ( มี ) 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
-จัดพิมพ์เอกสารคู่มือและเข้ารูปเล่ม 

-เข้าค่ายพักแรม 

 -สรุปผล  รายงานผู้บริหาร 

มิถุนายน 2566 
 
 
มกราคม 2567 
 
 
 
 

มกราคม 2567 
 

กุมภาพันธ์ 2567 

ภายหลังการจัดท าโครงการ
เสร็จสิ้น 

ก าหนดการนี้
สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้
ตามความ
เหมาะสม 

 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 จ านวนนักเรียน 93 คน  คนละ  440 บาท  เป็นเงิน 40,920 บาท     

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    อาหาร , อาหารว่าง , น้ าดื่ม  
- ค่าวัสด ุ
- ค่าใช้สอยอื่นๆ  

 

27,900 
10,000 
3,020 

 

 
 

27,900 
 

3,020 
 

 
10,000 

 
 

 40,920 - 30,920 10,000 
 
7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนาร ี
7.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่องอาหารและ
เครื่องดื่ม 
7.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่องสถานที่ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  ได้ครบถ้วนตามกระบวนการจัดการเรียนกาสอนของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ได้รับ
ประสบการณ์ตลอดจนเจตคติที่พึงประสงค์ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ น า
ประสบการณ์ที่ได้รับไปส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมาณวิกา  เสรีทัพพ ์
ระยะเวลา   กรกฎาคม  2566  -  เมษายน  2567 
................................................................................................................................................................................... 
1.   หลักการและเหตุผล 

     กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งที่  สพฐ. 293/2551 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ให้ใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบ และโรงเรียนที่มีความพร้อมการใช้
หลักสูตรในปีการศึกษา 2552 และใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปีการศึกษา 2553  

โรงเรียนพัฒนศึกษา  ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนพัฒนศึกษา พุทธศักราช  2566  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางใ นการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนพัฒนศึกษา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม 
มีจิตสานึกในความเป็นพ ลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ท าให้ต้องมีการปรับหลักสูตร โรงเรียนพัฒนศึกษา  พุทธศักราช  2566   ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน   สภาพของโรงเรียน ปัญหาในชุมชน สังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงเห็นสมควร
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเปูาหมายของโรงเรียน 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
3.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 

 
3.  เป้าหมาย 

 ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  ชุมชน  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมครูฝุายวิชาการเพื่อจัดท าโครงการ พ.ค. 2566 นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ 
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 2566 คณะกรรมการ 
4 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค.- ม.ิย. 2566 คณะครู/ฝุายวิชาการ 
5 
6 

น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
สรุป/ประเมินผล 

ทั้งปีการศึกษา 2566 
เม.ย. 2567  

คณะคร ู
นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ 

    
 

 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

5.  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 -          
 

6.  การประเมินผล / เครื่องมือ    
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผล 

หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางมาณวิกา  เสรีทัพพ ์
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 –  เมษายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 หมวด 4 มาตรา 22 – มาตรา 30 สรุปได้ว่า ให้สถานศกึษาจัดการเรียนรู้  เน้นความส าคัญทั้งความรู้  
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  โดยจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง  ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชา   ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้   

โรงเรียนพัฒนศึกษาจึงตั้งโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา2566 ขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย เพื่อให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ต่อไป    

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในปีการศึกษา2566 
2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใหสู้งขึ้นตามเปูาหมายของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนและครูโรงเรียนพัฒนศึกษาทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพัฒนศึกษาเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ  ฝึกสอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานป2ี551  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเปูาหมาย 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัต ิ ผู้ปฏิบัต ิ

1. เสนอโครงการเพ่ือเข้าแผนปฏิบัติการ พ.ค. 2566 ครูมาณวิกา  เสรีทัพพ ์
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายของสถานศึกษา 

พ.ค. 2566 -  เม.ย.
2567 

คณะคร ู  

3. ประเมินรายงานผล เม.ย. 2567 ครูมาณวิกา  เสรีทัพพ ์
5. รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน  64,000  บาท   

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุสื่อการเรียนการสอนของคณะครู 
 

64,000 - - 64,000 

รวมงบประมาณ 64,000 - - 64,000 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 ครูทุกคนได้จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในปีการศึกษา2566 
6.2 ผู้เรียนมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายของสถานศึกษา 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์   ครูวิชาการโรงเรียนพัฒนศึกษา 
 

8. การประเมินผล 
8.1 ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
8.2 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยู่ในระดับดีของผู้เรียน 
8.3 ประเมินจากรางวัลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทางวิชาการของโรงเรียนพัฒนศึกษา 
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โครงการ   โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจนิตนา เพชรคง  
ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน 2566 – เมษายน 2567 
1.หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมแล ะขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของ
ตนเองที่ช่ืนชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ  และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 วันส าคัญคือวันที่มีความส าคัญของประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเป็นวัน
ส าคัญที่ยึดถือกันมาเป็นประจ าทุกปี  ประกอบด้วยวันส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. วันปีใหม่ 
     2. วันเด็กแห่งชาต ิ

3. วันไหว้คร ู
       4. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

5. วันแม่แห่งชาต ิ
6. วันลอยกระทง 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
  
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษาระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้เข้าร่วมทุกคน 
  3.2.2 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมวันส าคัญต่างๆกับ วัด และชุมชน 
  3.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์  
ทุกวันตอนเย็น 
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4. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ : 
  
ล าดับที ่ กิจกรรม ก าหนดการ หมายเหต ุ

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 

4. 
 
5 

- เสนอขออนุมัติงานและกิจกรรม 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการฯ ช้ีแจง
แนวทางการท างาน ในการจัดกิจกรรม
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ / ซื้อหรือจ้าง  
เพ่ิมเติม ( มี ) 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

 
-จัดกิจรรมวันส าคัญต่างๆ 

 -สรุปผล  รายงานผู้บริหาร 

มิถุนายน 2566 
 
 
มิถุนายน 2566-มีนาคม 2567 
 
 
 

 
มิถุนายน 2566-มีนาคม 2567 
 

 
มิถุนายน 2566-มีนาคม 2567 
 
ภายหลังการจัดท าโครงการ
เสร็จสิ้น 

ก าหนดการนี้
สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้
ตามความ
เหมาะสม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน - มีนาคม 2566 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ      
 งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจ านวน 15,000 บาท ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    อาหาร , อาหารว่าง , น้ าดื่ม 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าใช้สอยอื่นๆ  

 

5,000 
5,000 
5,000 

 

5,000 
 
 

 
 

5,000 
 

 
5,000 

 
 

 15,000 5,000 5,000 5,000 
 
7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 
7.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทุกคน 
7.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

7.1 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
7.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
7.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
7.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              8.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้เข้าร่วมทั้งกับชุมชนและวัดทุกคน 
 8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 8.3 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ทุกตอนเย็น 
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โครงการ   รักการอ่าน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจินตนา เพชรคง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มิถุนายน 2566 – เมษายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้  ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง ชาติ  
พ.ศ.  2542  มาตรา  24  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน  เพื่อให้เกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน เช่น  การรับรู้  การตระหนัก  การพัฒนา  
การสนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่านจึงสัมพันธ์กับการท างานของสมอง  การตอบสนองทาง
ร่างกาย  และอารมณ์  ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของ
ผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนพัฒนศึกษาจึงมุ่งจัดโครงการ  “รักการอ่าน” ขึ้น  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และการด ารงชีวิต  ของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                    -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  และช้ันมัธยมศึกปีที่ 1-3 โรงเรียนพัฒนศึกษา เขียนบันทึก
ความรู้ที่ได้รับจากการอ่านบันทึกลงในสมุดบันทึกการอ่าน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
                    -  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ: 
ล าดับที ่ กิจกรรม ก าหนดการ หมายเหต ุ

1. 
2. 
 
 
 

3. 
    

4. 
 
 
5 

- เสนอขออนุมัติงานและกิจกรรม 
-ประชุมคณะกรรมการฯ ช้ีแจง
แนวทางการด าเนินการ  จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ / ซื้อ  เพิ่มเติม ( มี ) 
 
-ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
 
-ด าเนินกิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
-สรุปผล  รายงานผู้บริหาร 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 
 
มิถุนายน 2566-เมษายน 
2567 

ภายหลังการจัดท าโครงการ
เสร็จสิ้น 

ก าหนดการนี้
สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้
ตามความ
เหมาะสม 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 งบอุดหนุนรายหัวจ านวน 3,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

สมุดบันทึกรักการอ่าน 3,000 - - 3,000 

 3,000 - - 3,000 
 

7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมบันทกึความรู้ลงในสมุดบันทึก
รักการอ่านเรียบร้อยสมบูรณ์และได้รับประโยชน์จาการอ่าน
หนังสือ 
 

บันทึกความรู ้
 

 

สมุดบันทึกรักการอ่าน 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.นักเรียนเขียนบันทึกการอ่านจาก
หนังสือที่หลากหลาย 

-การบันทึกเรื่องราวที่อ่าน 
 

-สมุดบันทึกการอ่าน 
 

2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน -การบันทึกการอ่าน -สมุดบันทึกการอ่าน 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือด้วยตนเอง 
7.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
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โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอรวรรณ ยวงจันทร์ , นางสาวอัญชนา รองกลัด  
                                          นางสาวอ่อนมี แก้วใสย ์
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

.............................................................................................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องใน
ประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงก ารนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปีพ .ศ. 
2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen 
Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศ
ไทย บัดนี้ทั้งสองฝุายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า 
ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์
และวิศวกรที่จะร่วมมื อขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้
ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี จากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย industrial shots. 
 
วัตถุประสงค์  
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2.เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

3.เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ)  

1.เพ่ือให้เด็กช้ันอนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่  3   ของโรงเรียนพัฒนศึกษา จ านวน 77 คน เกิดทักษะใน
การเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  เรียนรู้ลงมือปฏิบัติและฝึกฝนจากสื่อคอมพิวเตอรจ์นสามารถใช้คอมพิวเตอร์
ในระดับพื้นฐานได ้
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เป้าหมาย  
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  ครูร้อยละ   90  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตรน์้อย 

2.  เด็กร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
3.  เด็กร้อยละ  90  มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4.  ครูร้อยละ   90  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศ
ไทย เด็กช้ันปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่  2 และ  3  โรงเรียนพัฒนศึกษา จ านวน 77 คน  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ผ่านเกณฑ์ตามคณุลักษณะตามวัย 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ/เกณฑ์ที่คาดหวัง 

ครูผู้สอนและเด็กช้ันปฐมวัยร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ตามคุณลักษณะที่ก าหนดได้ 
 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วางแผน แต่งตั้งครู

ผู้รับผิดชอบ  
พฤษภาคม 

 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน  

พฤษภาคม 
 

นางสาวอรวรรณ ยวงจันทร ์
นางสาวอัญชนา  รองกลัด 
นางสาวอ่อนมี    แก้วใสย ์

3 จัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะ
ด าเนินงานตามโครงการ  

พฤษภาคม 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน  

พฤษภาคม 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

5 จัดกิจกรรมตามโครงการ  
- ท าการทดลอง 20 กิจกรรม 
- ท าโครงงาน 1 โครงงาน 
- การจัดนิทรรศการ เสนอผลงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวอรวรรณ ยวงจันทร ์
นางสาวอัญชนา  รองกลัด 
 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  มีนาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
7 สรุป มีนาคม นางสาวอรวรรณ ยวงจันทร ์

นางสาวอัญชนา  รองกลัด 
 
งบประมาณ   5,000   บาท  โดยใช้เงิน 
(  )  เงินอุดหนุน  5,000   บาท  
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รายละเอียดการใช้ทรัพยากรโครงการ 

ที ่
รายการ/กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ครุภัณฑ ์
1 - ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ ์   2,500  
2 - จัดหาสื่อการเรียนการสอน    2,500  
รวม   5,000  

 
การประเมินผล งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ด้านปริมาณ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ผลผลิต 
1. ครูร้อยละ   90  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ความรู้วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
- สังเกตการสอน  
- การประเมินผล 
 

 
- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

2. เด็กร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม  
- การประเมินผล 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- ใบงาน 

3.  เด็กร้อยละ  90  มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม  
- การประเมินผล 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- ใบงาน 

4.  ครูร้อยละ   90  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สังเกตการสอน  
- การประเมินผล 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับทักษะกระบวนการบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย เด็กช้ัน
ปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่  2 และ  3  โรงเรียน
พัฒนศึกษา จ านวน 77  คน  มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะตามวัย 

 
ประเมิน/ส ารวจ/แบบสังเกต 
การสนทนาสื่อสาร/การ
แสดงออก/การร่วมกิจกรรม 

 
- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- ใบงาน 

 
ด้านคุณภาพ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศ
ไทย เด็กช้ันปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่  2 และ  3  โรงเรียนพัฒนศึกษา ทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะตามวัย 
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ชื่อโครงการ   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระวัฒน์  ทองทิพย์และนางสาวณัฐชา  ชูด า 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนพัฒนศึกษา  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนพัฒนศึกษา ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ 
(ม.3) ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับต่อไป     

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย ์ โรงเรียนพัฒนศึกษา
จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ม.3 ที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566   โดยมีผู้บริหาร 
และคณะคร ูและนักเรียนร่วมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างพร้อมเพรียง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
2.6 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

3.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  จ านวน  20 คน 
3.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนพัฒนศึกษา  จ านวน  20  คน 
3.3 ผู้ปกครองนักเรียนช้ัน ม.3 และนักเรียนช้ัน ม.1-ม.2 จ านวน 90 คน 

      เชิงคุณภาพ 
3.4 นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
3.5 นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3.6 นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ ก.ค.  2566 นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์
นางสาวณัฐชา  ชูด า 2. เสนอโครงการ ขออนุมัติ ก.ค.  2566 

3. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศตามก าหนดการ ม.ีค.  2567 
4. ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ ม.ีค.  2567 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว   จ านวน 5,000 บาท  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
    -  ค่าอาหาร , อาหารว่าง 
    -  ค่าวัสดุ 

 
4,000 
1,000 

 
- 
- 

 
4,000 
- 

 
- 

1,000 
รวมงบประมาณ 5,000 - 4,000 1,000 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
6.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
6.3 นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
6.4 นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่นต่อ ๆ ไป 

 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
7.2 ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
 

8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การประเมิน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
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โครงการ                             กีฬาโรงเรียนพัฒนศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ผู้รับผิดชอบ                         นายณรงค์วิทย์ ล้วนเล็ก                                            
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม  2566 
      

 หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอน รายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา   เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา  ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์  
ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม   สร้างความสามัคคี   รักสถาบันตนเองแก่นักเรียนและรักการออกก าลังกาย 
เป็นประจ า  อย่างยั่งยืน   ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพทั้งทาง
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน  รู้จักการท างานเป็นทีม 
3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่รวมกัน

ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา ให้มีมาตรฐาน  เพื่อเป็นตัวแทนนักกีฬา 
     ของโรงเรียน 

เป้าหมาย 

  ด้านปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  สามารถท างานร่วมกันเป็นอย่างด ี
      และส าเร็จลุล่วง ตาม เปูาหมาย   คิดเป็น ร้อยละ 90 
2. นักเรียนตัวแทนของคณะสีต่างๆ  ทุกคนได้ร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑา  และแสดงออก  อย่าง

เต็มที ่
เต็มความสามารถ   คิดเป็น ร้อยละ 90 

  ด้านคุณภาพ  
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น  

ประโยชน  โดยการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย 
2. ได้นักกีฬา-กรีฑา  ตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับที่สงูขึ้น 

สถานที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬาโรงเรียนพฒันศึกษา  และสนามกีฬาอ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  จัดประชุมครู - บุคลากร  และนักเรียน ผู้รับผิ ดชอบในหน้าที่

ต่างๆ และวางแผนปฏิบัติงานต่อไป 
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3. คณะกรรมการสภานักเรียน ปี 2566 ประชุม  เพื่อจัดตั้งเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบใน
หน้าที่ต่างๆ      และวางแผนปฏิบัติงานต่อไป 

4. จัดการแข่งขันกีฬา-กรีฑา  โดยการแบ่งนักเรียน ครู-บุคลากร  ออกเป็น 4 คณะสีคือ 
- สีเหลือง 
- สีแดง 
- สีน้ าเงิน 
- สีชมพ ู

5.  ระดับชั้นที่จัดการแข่งขัน   จัดการแข่งขันออกเป็น  2  ระดับ  คือ 
 -   ระดับประถมศึกษา 
 -   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

6.   กีฬาที่จัดการแข่งขันมีดังนี ้
 -   การแข่งขันฟุตบอล  7  คน 
          -  การแข่งขันฟุตซอล 
 -   การแข่งขันวอลเล่ย์บอล 
 -   การแขง่ขันเซปักตะกร้อ 
 -   การแข่งขันเปตอง 
 -   การประกวด กองเชียร์และขบวนพาเหรด  

7. ร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนอ าเภอพะโต๊ะ ตามประเภทกีฬาที่มีการแข่งขัน และตามก าหนดการ 

ขั้นด าเนินการ 
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับผิดชอบงานในหน้าที่ต่าง  ๆ
2.   จัดให้มีการประชุมคณะสีในคาบเรียนที่ 6 ของวันอังคารและพุธ (เดือน มิถุนายน) 
3.   จัดท าสูจิบัตรการแข่งขัน 
4.   จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ใช้ในการแข่งขันให้พร้อม 
5.   ประชุมคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการแข่งขันให้พร้อม 
6.   ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภทตามสูจิบัตร 
 

 งบประมาณ 

 งบอุดหนนุรายหัว จ านวน 50,000 บาท ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

   -   ค่าน้ าแข็ง ค่าน้ าดื่ม ค่าอาหาร 
   -   ค่าบ ารุงรักษาสี สีละ 1,000 
   -   ค่าวัสด ุ

50,000 44,000  
4,000 
 

 
 

2,000 
              รวม 50,000 44,000 4,000 2,000 
   
 การประเมินผล 

1.   สังเกตความสนใจ และความร่วมมือของทุกๆฝุาย 
2.   จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ    
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โครงการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 
กลยุทธ์ ที่ 3 
ลักษณะโครงการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที่ 
ด้านคุณภาพ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการต่อเนื่อง 
นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์
ตลอดปีการศึกษา 2566 

........................................................................................ .....................................................................  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย     
มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอ ดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการ
ด้านวัสดุส านักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน งานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม     ของ
โรงเรียนพัฒนศึกษา อยู่ในสภาพที่สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพ  ใช้งานได้ดี และมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที่ บริเวณโรงเรียนให้ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือพัฒนาอาคารและสถานที่และสภาพแวดล้อมให้ดูเรียบร้อยใหม่อยู่เสมอ 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ 
   นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนพัฒนศึกษา มีความปลอดภัยจากการใช้อาคารและสถานที่ 
      3.2 ด้านคุณภาพ 

สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  อาคารเรียน  อาคาร 
ประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ เดือน มิ.ย. 66  

 
นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์

2. ประสานงาน เดือน มิ.ย. 66 
3. ลงมือจัดท างานตามโครงการ  เดือน ก.ค.66  – ม.ีค. 67 
4. ประเมิลผลและสรุปโครงการ ภายในหลังจากด าเนินการ

โครงการเสร็จสิ้น 
 
5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม 2566  – มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนพัฒนศึกษา 

 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จ านวน 250,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

   -   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 250,000 100,000 
 

 
 

150,000 

 250,000 100,000  150,000 
  

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
7.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนพัฒนศึกษา 
มีความปลอดภัยจากการใช้อาคารและสถานที ่
7.2 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  มีความปลอดภัย  อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- การสังเกต 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
 
-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต ุ
-แบบบันทึกการเกิด
อุบัติเหต ุ
-แบบสอบถาม 

 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนพัฒนศึกษา มีความปลอดภัยจากการใช้อาคารและ สถานที่
สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  อาคารเรียน  อาคารปร ะกอบต่างๆ  อยู่ใน
สภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

โครงการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 
กลยุทธ์ ที่ 3 
ลักษณะโครงการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
ด้านคุณภาพ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการต่อเนื่อง 
นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์
กรกฎาคม  – ตุลาคม 2566 

............................................................................................................................. ................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี   มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ปัจจุบันสภาพคอมพิวเตอร์บางส่วนช ารุดทรุดโทรม
เนื่องจากใช้งานมานาน  จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษา และระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนใช้งานไม่ได้บางส่วน  
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน  ซึ่งถือว่ามีความส าคัญที่จะช่วยสนับสนุน
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณภาพ  

เพ่ือเป็นการเพิ่มบรรยากาศในการเรียนการสอนอันจ ะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการกระบวนการเรียนการ
สอน  และโรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพ เหมาะแก่ ”การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)   จึงได้จัดให้มีโครงการ   “ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต”  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย และก้าวทันเทคโนโลยี 
2.2 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอินเตอร์เน็ตใช้ได้อย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม  ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานทุกเครื่อง และ
บรรยากาศในการเรียน สะอาด น่าดู น่าอยู่  น่าเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
                   ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูลของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ มีระบบอินเตอร์ เน็ต
ความเร็วสูง และทั่วถึงทุกห้องเรียน เหมาะแก่”การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   

4.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ เดือน มิ.ย. 66  

 
นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์

2. ประสานงาน เดือน มิ.ย. 66 
3. ลงมือจัดท างานตามโครงการ  กรกฎาคม  – ตุลาคม 2566 
4. ประเมิลผลและสรุปโครงการ ภายในหลังจากด าเนินการ

โครงการเสร็จสิ้น 
 
5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม  – ตุลาคม 2566 
 สถานที่ด าเนินการ  ห้องคอมพิวเตอร์  โรงเรียนพฒันศึกษา 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จ านวน 12,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

   -   จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์นักเรียน 
  

-  จัดซื้อ คีย์บอร์ด จ านวน 15 ช้ินๆ    
   ละ 200 บาท 
-  จัดซื้อ เมาท์ จ านวน 10 ช้ินๆ  
   ละ  150 บาท 
- จัดซื้อ หูฟัง  จ านวน  30 ช้ินๆ 
  ละ  250  บาท 

12,000  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
3,000 

 
1,500 

 
7,500 

 12,000   12,000 
 
  

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
7.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
7.2 โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และทั่วถึง
ทุกห้องเรียน 

1. ตอบแบบสอบถาม  
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน    
    โครงการ 

 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม  ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีบรรยากาศน่าเรียน 
เป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูลของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็ว สูง และมีทั่วถึงทุกห้องเรียน 
เหมาะแก”่การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก  ชนก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   เมษายน 2566 – เมษายน  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความส าคัญและความเป็นมา 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูแล ะ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน สภาพปัจจุบันโรงเรียนพัฒนศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2  ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีครูจ านวน 14  คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิช าเอกพลศึกษา และครูสาขาปฐมวัยซึ่งจะยากต่อ
การพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอกและไม่เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดจ้างครูพลศึกษา
และครูสาขาปฐมวัย 

โรงเรียนพัฒนศึกษาจึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครูผู้สอนวิชาเอกพลศึกษาและ
ครูสาขาปฐมวัย เพื่อท าหน้าที่สอนนักเรียนระดับชั้น  อนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับนักเรียนมากที่สุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาร้อย
ละ 80  

2. การจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ 80  
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 4.  วิธีการด าเนินการ  
กิจกรรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้บริหาร 
4.2 ประชุมจัดท าโครงการ ผู้บริหาร 
4.3 เสนอโครงการเพ่ือขอเพื่อขออนุมัติ สพป.ชพ.2 นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 
4.4 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 
4.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 
4.6 สรุปและรายงานผล นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 ( 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ม.ค. 66  

ผู้บริหาร 2. ประชุมจัดท าโครงการ ก.พ. 66 
3. เสนอโครงการเพ่ือขอเพื่อขออนุมัต ิ ม.ีค. 66  

นางสาว  
จ.พงศ์เพชรชนก  
ชนก 

4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 1 พ.ค. 66 - 6 พ.ค. 67 
 

5. นิเทศ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2566 
6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 6 พ.ค. 67 

 
6. สถานที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนพัฒนศึกษา  110 หมู่ที่ 5  ต าบลปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 
 
7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
           งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 180,000 บาท  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ครูอัตราจ้างเอกพลศึกษา 
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
จ านวน  10  เดือน  

90,000 90,000 - - 

2. ครูอัตราจ้างปฐมวัย 
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท   
จ านวน  10  เดือน  

90,000  90,000   

รวมงบประมาณ 180,000 180,000 - - 
 
8. ผู้รับผิดชองโครงการ 
          8.1 นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก  ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา           
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9. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
9.1 นักเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
           9.2 การจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น วิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ   80  
 

10. การติดตามและประเมินผล   
เครื่องมือ 
- แบบติดตามและประเมินผล  
- แบบสังเกต 
- แบบวัดความพึงพอใจ 
วิธีวัด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผล 
- ประเมินผลโดยการสังเกต  สัมภาษณ ์ ประเมินผลงาน  การพัฒนาของนักเรียน 
- ประเมินสรุปผลจากแบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นักเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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โครงการ      โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา  ชูด า 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
......................................................... ..................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับกฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่
ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมา
ใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระ หน้าที่และมีวิถี
ชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง  
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 (1) คณะครูและนักเรียนใช้สิทธิเลือกตั้งครบทุกระดับช้ัน ร้อยละ 80 
 (2) คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษาปีการศึกษา 2566  
3.2 เชิงคุณภาพ    
 (1) เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 (2) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 

4. ขัน้ตอน / วิธีด าเนินการ  : 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
เตรียมการ 

1. ประชุมคณะท างานวางแผน มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
3. ก าหนดปฏิทิน  กิจกรรมและแนวทางปฏิบัติ มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 

ขั้นด าเนินการ 4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
5. รับสมัครสภานักเรียนปีการศึกษา 2566  มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 
6. ผู้สมัครหาเสียงและน าเสนอนโยบาย มิถุนายน 2566 คณะกรรมการด าเนินงาน 
7. ลงคะแนนเลือกตั้งสภานักเรียน มิถุนายน 2566 คณะกรรมการด าเนินงาน 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 
2566  

มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐชา  ชูด า 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

9. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง  ตลอดปีการศึกษา นางสาวณัฐชา  ชูด า 
10. รายงานประเมินผลโครงการ มีนาคม 2566  นางสาวณัฐชา  ชูด า 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566  
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท 

ที ่  กิจกรรมและการใช้งบประมาณ งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามรายจ่าย หมายเหต ุ
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าบอร์ด
สภานักเรียน  

500 - - 500  

2 ค่าจัดท าเกียรติบัตรให้กับ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

500 - - 500  

3 ค่าสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน
ตลอดปีการศึกษา 2566  

1,000 - 1,000 -  

รวม 2,000 - 1,000 1,000  
 
 
7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 คณะครูและนักเรียนใช้สิทธิเลือกตั้งร้อยละ 80  
7.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง  มีประสบการณ์ในการเ ป็นผู้น า และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง ได้รู้จักและมีประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
 

1. การใช้สิทธิเลือกตั้ง 
2. ตอบแบบสอบถาม 

1. การมาใช้สิทธ ิ
2. แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนและผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ใน
กระบวนการท างาน เป็นบุคคลที่มีศักยภาพมีความตระหนักในการเคารพกติกาของสังคม  
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรูอ้นุบาล-ประถมศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ       เดือนมิถุนายน  2566  - เดือนมีนาคม   2567    

.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู ้
3. เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ าวัน 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที ่

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน า

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
4. สถานที่ด าเนินการ  
 สถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง   

5. ระยะเวลาด าเนินการ         
 เดือนมิถุนายน  2566  - เดือนมีนาคม   2567    

6. วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 2.  ประชุมบุคลากร และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 3.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 4.  ไปทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้ 
 5.  ประเมินผล 
 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 = 77 คน  คนละ  219 บาท  เป็นเงิน 16,863 บาท    

จ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 = 185   คนละ 245.50  บาท เป็นเงิน 45,417.50 บาท 

ถัวจ่ายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    อาหาร , อาหารว่าง , น้ าดื่ม 
- ค่าจ้างเหมารถ 5 คัน คันละ 10,000บาท 

 
  
 

15,000 
50,000 

 

 
50,000 

 
 

15,000 
 
 
 
 

 
 

 65,000 50,000 15,000  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครรูะดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาโรงเรียนพัฒนศึกษา 
 
9. การติดตามประเมินผล 
 1.  การสังเกต 
 2.  สอบถาม  
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้(มัธยมศึกษา) 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเพ็ญพร  สิงคิพร 
ระยะเวลาด าเนินการ       เดือนพฤษภาคม  2566  - เดือนมีนาคม   2567    
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู ้
3. เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน   

     ชีวิตประจ าวัน 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที ่

3. เป้าหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคน ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน า

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน 
4. สถานที่ด าเนินการ  
 สถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง   

5. ระยะเวลาด าเนินการ         
 เดือนพฤษภาคม  2566  - เดือนมีนาคม   2567       

6. วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 2.  ประชุมบุคลากร และนักเรียนที่เข้ารว่มโครงการ 
 3.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
 4.  ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 5.  ประเมินผล 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 จ านวนนักเรียน 93 คน  คนละ  440 บาท  เป็นเงิน 40,920 บาท   ถัวจ่ายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    อาหาร , อาหารว่าง , น้ าดื่ม 
- ค่าจ้างเหมารถ 2 คัน คันละ 15,000บาท 
- ค่าใช้สอยอื่นๆ 

9,300 
30,000 
1,620 

9,300 
30,000 

 

 
 

1,620 

 
 

 40,920 39,300 1,620  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครูมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนพัฒนศึกษา 
 

9. การติดตามประเมินผล 
 1.  การสังเกต 
 2.  สอบถาม  
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
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ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 3 
ลักษณะโครงการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
โครงการต่อเนื่อง 
นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน และ นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก  ชนก 

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม   2566  –  เมษายน  2567 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาโดยสถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในการพัฒนาองค์ความรู้ 

และสร้างนวัตกรรมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเป็นรากฐาน ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดเนื้อหา
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและถนัดของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนจะต้องมีการฝกึทักษะกระบวนการคิด การท างาน
เป็นกลุ่ม การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการต่อการเผชิญสถานการณ์จริงตามบทบาทสมมติ การเรียน
การสอนตามสถานการณ์แนวทางนี้จึงยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ควบคู่
คุณธรรม  

จากหลักการและเหตุผลที่กลา่วมาข้างต้นนั้น การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษก็ยังเป็นภาษาที่ต้องการการ
พัฒนากิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องต่อการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อ ๆ ไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าและใช้สื่อนวัตกรรมที่มีความทันสมัยและมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะทางภาษาและสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
เตรียมการ 

1. ประชุมคณะท างานวางแผน พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 

นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 
3. ก าหนดปฏิทิน  กิจกรรมและแนวทาง
ปฏิบัติ 

มิถุนายน 2566 นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 

 
 
ขั้นด าเนินการ 

4. ปฏิบัติการกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนด ดังนี้  
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน 
 

       -   จัดท าปูายนิเทศ 
       -   กิจกรรมวันส าคัญ 
       -   English club 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

- ประเมินผลภาคเรียนที่ 1/2566 
- ประเมินผลภาคเรียนที่ 2/2566 
- รายงานประเมินผลโครงการ 

ตุลาคม 2566 
เมษายน  2567 
เมษายน  2567 
 

นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน 
นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2566  - เมษายน 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     
 
6. งบประมาณ   
   งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  10,000 บาท    

ที ่  กิจกรรมและการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

จ าแนกตามรายจ่าย 

หมายเหต ุค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
 

10,000 -  10,000 อุดหนุน 

รวม 10,000 -  10,000  
 
7.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 60 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ ์

1. ข้อสอบ 
2. แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

80 

    
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
    8.2 มีการจัดท าและใช้สื่อนวัตกรรมที่มีความทันสมัยและมีคุณภาพ 
    8.3 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในกิจกรรมตา่งๆ                 
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โครงการ           โครงการส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์   
1.1 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว    
1.2 กิจกรรมท่องสูตรคูณหรรษา           

สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 3                          ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 
............................................................................................ ...............................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
               คณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาความคิดและสติปัญญาให้คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ 
ระเบียบแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบค อบ ท าให้สามารถคาดการณ์วางแผน 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ในด้านการ
แก้ปัญหาจึงเป็นสิ่งส าคัญ  แต่การคิดและแก้ปัญหาคณิตศาสตร์นั้นเป็นเรื่องยาก วิธีการที่จะท าให้ผู้เรียนที่เรียน
คณิตศาสตร์รู้สึกสนุกและอยากเ รียนรู้ที่จะแก้ปัญหาในการเรียนคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งผู้เรียนต้องวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาและฝึกแก้โจทย์ปัญหาที่มีความยาก ครูผู้สอนจะต้อง เข้าใจพัฒนาการและความสามารถตามวัยของผู้เรียน 
ครูจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและได้ท ากิจกรรมที่มีความหมายต่อตัวผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ทั้งดูทั้งจับต้อง และ
ทดสอบความคิดของเขาในบรรยากาศที่เป็นกันเองในช้ันเรียนหรือนอกช้ันเรียน จึงต้องสอนจาก รูปธรรมไปหานามธรรม 
จากสิ่งง่ายๆ ใกล้ตัวหรือในชีวิตประจ าวันจะท าให้ผู้เรียนสนุก มีความสุขกับการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นการขยาย
ประสบการณ์เดิมให้สัมพันธ์กับประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ผู้สอนมีความตระนักใน
การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนจึงได้จัดท าโครงการ พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
2.2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2.3. เพ่ือส่งเสริมใหผู้้เรียนที่มีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ และการคิดค านวณ 
2.4. เพ่ือส่งเสริมใหผู้้เรียนที่มีความสามารถในการพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบและ 

                ตัดสินใจ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ และ

การคิดค านวณ  
          2.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีความสามารถในการพิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบและตัดสินใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ และ

การคิดค านวณ  
          2.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีความสามารถในการพิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบและตัดสินใจ 
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4. ขั้นตอน / วิธีด าเนินการ   
ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว    
-ฝึกคิดเลขเร็วในใบงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางสาวพุธาวรรณ เกิดสม 

1.2 กิจกรรมท่องสูตรคูณหรรษา           
-กิจกรรมท่องสูตรคูณกับครูประจ าช้ัน 
-กิจกรรมท่องสูตรคูณกับผู้ปกครอง 

ตลอดปีการศึกษา 500 นางสาวพุธาวรรณ เกิดสม 

3.สรุปและรายงานการด าเนินโครงการ มีนาคม 500 นางสาวพุธาวรรณ เกิดสม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000 บาท 

 กิจกรรมและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     -    ค่ากระดาษ A4 
- ค่าหมึกพิมพ ์
- ค่าใช้สอยอื่นๆ  

1,200 
1,000 
800 

 
 

 

 
 

800 

  1,200 
1,000 

 

 3,000  800 2,200 
 7. การประเมินผล  

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ75ของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มี
ความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ และการคิดค านวณ  
                    

  

1.ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มี
ความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ และการคิดค านวณ  
                    

  

-ประเมิน
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

-แบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.ร้อยละ75ของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มี
ความสามารถในการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบ
และตัดสินใจ 

2.ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มี
ความสามารถในการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบ
และตัดสินใจ 

-การส ารวจ 

การสังเกต
พฤติกรรมการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบส ารวจจ านวนเด็ก
ที่เข้ารว่มกิจกรรม 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            11.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
  11.2 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
  11.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ และการคิดค านวณ 
          11.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบและ 
                 ตัดสินใจ 
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โครงการ   วิจัยในช้ันเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ   นางสาวธัญญารัตน์  รอดหนู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ให้ความส าคัญกับการ
น าวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการสนันสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา 
 วิจัยในช้ันเรียน นอกจากจะท าให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนยังก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพช้ันสูงด้วย 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒. เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 ๓. เพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดท ารายงานการวิจัย
ในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 ๒. ครูใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
 
๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 

ประชุมเสนอโครงการ 
ด าเนินตามโครงการ 
ประเมินผลและรายงานผล 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวธัญญารัตน์  รอดหนู 
คณะครูทุกท่าน 
นางสาวธัญญารัตน์  รอดหนู 

 
๕. งบประมาณ  จ านวน  -  บาท 
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๖. การประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดท าวิจัยในช้ันเรียน - การนิเทศการจัดการเรียนรู้ - รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. ครูน าผลการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความประพฤติดีขึ้น 
 ๔. โรงเรียนผดุงระบบประกันคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการ   จัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์
ระยะเวลาด าเนินการ                ตลอดปีการศึกษา  2566 
.................................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนพัฒนศึกษา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนา
ระบบการท างานของส านักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เก่ียวกับการศึกษา  
และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียน รู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึง
ต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.2 เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       2.3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  -  ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ เดือน มิ.ย. 66  

 
นายธีระวัฒน์   ทองทิพย์ 
 

2 แต่งตั้งคณะท างาน เดือน มิ.ย. 66 
3 ด าเนินงานตามโครงการ  
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน เดือน ก.ค. 66 
 3.2 ด าเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน เดือน ก.ค.66 – ก.พ.67 
4 ประเมินผล ภายในเดือน  ม.ีค. 67 
5 สรุป รายงานผล ภายในเดือน  มี.ค. 67 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนกรกฎาคม  2566  - กุมภาพันธ์ 2567 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพัฒนศึกษา  ต.ปากทรง  อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร     
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จ านวน 30,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

- ซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนที่ช ารุด 
 

30,000 
 

30,000 
 

 
 

 
 

 30,000 30,000   
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
7.1 โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่มีประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
7.2 ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ใน
สภาพที่สามารถใช้งานได้ 

1. ตอบสอบถาม  
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน    
    โครงการ 

 
7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  4 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
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 แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
โรงเรียนพัฒนศึกษา เพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เช่ือมโยงสอดคล้อง ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2569) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดเน้นนโยบายส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  เพ่ือให้การน านโยบาย  จุดเน้น และ ยุทธศาสตรก์ารศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษามุ่งสู่ความส าเร็จอย่างแท้จริงเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  โรงเรียนพัฒนศึกษายึดหลักการบริหาร ดังนี ้
 

แนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2566 

 1. โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และ พ.ศ.
2567 เพ่ือด าเนินการในภาพรวมทั้งการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพื้นที่ 
 2. โรงเรียนพัฒนศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณตามจุดเน้น และ 
ยุทธศาสตร์ การศึกษา ใ นโครงการ ทุกโครงการ  โดยให้ผลการด าเนินงา นสอดคล้องกับตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์การศึกษา ของ  สพฐ. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของการจัดสรรงบประมาณ
ตามนโยบายการศึกษา  สพฐ.  จ านวน  6 ข้อ ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้ รับทราบและมี ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาอย่างถูกต้องชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมที่สอดคล้อง กับนโยบาย
การศึกษา สพฐ .  จ านวน  6 ข้อ ตามบริบทของโรงเรียน โดยวิเคราะห์ สั งเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญตาม
ความจ าเป็นของปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข 

5. ก าหนดตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ นโยบายการศึกษา สพฐ .  จ านวน  6 ข้อ  มา
เป็นโครงการ  เพ่ือการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

6. โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการบูรณาการโครงการ /กิจกรรม งบประมาณ และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน การก าหนดกลุ่มเปูาหมายต้องมีความชัดเจน โดยค านึงถึงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับ ทุ กภาคส่วน  เพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการ
ด าเนินการแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยก าหนด โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเปูาประสงค์ที่ชัดเจน 

8. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการด าเนินงานตาม 6 นโยบายการศึกษา เพื่อเป็นกรอบใน
การบริหารการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

9. ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 6 นโยบายการศึกษา ในทุกโครงการ เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การศึกษา การประเมินผลส าเ ร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 

ส่วนที่  4 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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10. ก าหนดให้มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพรวมทั้งมีระบบ
การก ากับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้ความส าคัญต่อการ
บริหารจัดการศึกษา ก ากับ ดูแล โดยมุ่งหวังผลส าเร็จของภารกิจงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการ
ระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานหลากหลายที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ตาม
จุดเน้น 6  นโยบายการศึกษา ต้องยึดถือการปฏิบัติงานตามปฏิทินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงบประมาณต้องค านึงถึงความ คุ้มค่า ประหยัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้า เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน ามา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 3. ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
พิจารณาจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ 6  นโยบายการศึกษา 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. จัดท าโครงสร้างกระบวนการท างาน สร้างความรู้ความเข้าใจ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงาน มีผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง  และผู้สนับสนุน  พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
 2. ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาประสงค์  กลยุทธ์ /จุดเน้นการพัฒนาและเปูาหมายการบริหารจัด
การศึกษาให้บุคลากรทุกระดับ รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเปูาหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม  โดยติ ดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลเป็นระยะ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
 6. ขับเคลื่อนและสร้างกลไกการตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  
สู่สาธารณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ
พฤษภาคม  2566 - วิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2565 ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต2    
 

พฤษภาคม  2566 - ผู้รับผิดชอบจุดเน้น จัดท าโครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ/์จุดเน้นที่สอดคล้อง กับ
บริบทของโรงเรียนพัฒนศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
2 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มิถุนายน   2566 - จัดท าแผนปฏิบัตกิารโรงเรียนพัฒนศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 

เมษายน  2567 - รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 ทั้งนี้โรงเรียนพัฒนศึกษา เน้นการบริหารงบประมาณ โดยค านึง  ถึงความคุ้มค่า ประหยัด คุ้มทุนและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสู งสุด  ตลอดจนสอดคล้องกับ จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การด าเนินงานจึงต้องมีความถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง เป็นต้น 
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ภาคผนวก 



 

 

 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนพฒันศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนพัฒนศึกษา 
ที่     48    /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2566 
                    
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนพัฒนศึกษา  เพื่อ
ใช้ในการด าเนินงานจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม โรงเรียน
พัฒนศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ วางแผน จัดท าโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2566  ดังต่อไปนี ้

1. นายวิทยา  ศรีเปารยะ        ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางพนอจิต  ยังปักษี         ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
3. นางเพ็ญพร  สิงคิพร          ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
4. นางสาวทิวาพร  เกษมวราภรณ ์      ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
5. นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
6. นายธีระวัฒน์   ทองทิพย์       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
7. นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร์        ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
8. นางสาวจินตนา  เพชรคง       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
9. นางสาวอัญชนา  รองกลัด       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
10. นางสาวธญัญารัตน์  รอดหนู       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
11. นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
12. นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก  ชนก      ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
13. นางสาวณัฐชา  ชูด า        ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
14. นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา       ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา  กรรมการ 
15. นายณรงค์วิทย์  ล้วนเล็ก       ครูอัตราจ้างโรงเรียนพัฒนศึกษา กรรมการ 
16. นางสาวอ่อนมี  แก้วใสย์       ครูอัตราจ้างโรงเรียนพัฒนศึกษา กรรมการ 
17. นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์       ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา            กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
 
           สั่ง  ณ  วันที่     17      เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.2566 
 
 
 
 
                                 ลงชื่อ 

(นายวิทยา  ศรีเปารยะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพัฒนศึกษา 
 

  ตามที่โรงเรียนพัฒนศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  มีโครงการที่
ด าเนินการ จ านวน  26 โครงการ โดยแยกตามกลยุทธ ์ดังนี ้
 

1. กลยุทธท์ี่ 1 ด้านความปลอดภัย 
จ านวน    3     โครงการ 

2. กลยุทธท์ี่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
จ านวน    1   โครงการ 

3. กลยุทธท์ี่ 3 ด้านคุณภาพ 
จ านวน    22   โครงการ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพัฒนศึกษา  ได้พิจารณาเห็นชอบตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งที่           /2566  วันที่           เดือน                   พ.ศ.2566  
เรียบร้อยแล้ว ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสมต่อไป 
 
 
 
       
        ( นายชัยวัฒน์  พันธพ์ฤกษ ์) 
                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพัฒนศึกษา 
 
 
 


