
 

                                                  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     แผนพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

      ปีการศึกษา 2563 – 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพฒันศึกษา   
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต2 



 

ค าน า 
 

                   โรงเรียนพฒันศึกษาไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระยะ 5 ปี( ปีการศึกษา 
2563 - 2567 )  ภายใตก้รอบทิศทางการจดัการศึกษาของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต2  ตลอดจนสภาพปัญหาการจดั
การศึกษาของโรงเรียนในระยะท่ีผา่นมาน าสู่การก าหนดกลยทุธ์  จุดเนน้  ท่ีครอบคลุมการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ระดบัสากล  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บ
การศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพบนพื้นฐานความเป็นไทย  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถ
จดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  พฒันาส่ือ เทคโนโลย ี และสารสนเทศเพือ่การศึกษา  และไดก้ าหนดเป้าหมาย  จุดเนน้  
ยทุธศาสตร์  โครงการและการน าแผนสู่การปฏิบติัอยา่งชดัเจน  
                   ขอขอบคุณคณะท างาน  ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายท่ีใหค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระยะ 5 ปี( ปีการศึกษา 2563 - 2567 ) จนส าเร็จสมบูรณ์  สามารถใชเ้ป็นกรอบ
แนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของโรงเรียนพฒันศึกษาต่อไป 

                    
 

 

โรงเรียนพฒันศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

สารบัญ 
          
                           หนา้ 

ค าน า 
สารบัญ 

ส่วนที่  1  บทน า          
   สภาพทัว่ไป                1 
   สรุปผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปีท่ีผา่นมา           7 

ส่วนที่  2  การศึกษาสถานภาพและบริบทที่เกีย่วข้อง            
   การวเิคราะห์ SWOT               9 
                นโยบาย สพฐ. ปี 2563              10   
ส่วนที่  3  ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา            
    เป้าหมาย               11 
    จุดเนน้               16 
ส่วนที่  4  การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ            
    บทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง             20 
    การก ากบัติดตาม  ประเมินผล               27 
ภาคผนวก                                 29 
                        

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่1   
บทน า 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 

 1.1  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนพฒันศึกษา  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  110  หมู่ท่ี  5  ถนนหลงัสวน  -  ราชกรูด  ต าบล
ปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ  จงัหวดัชุมพร  รหสัไปรษณีย ์ 86180  โทรศพัท ์ 064-7966743   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2 
 1.2  เปิดสอนในระดบั  อนุบาล  จนถึง  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 
 1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการ  4  หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ท่ี  3,4,5,6 
 

2.  ข้อมูลด้านการบริการ 
 2.1  ช่ือ  -  สกลุ  ผูบ้ริหาร  นายวทิยา ศรีเปารยะ  วฒิุการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  (ศษ.ม.)  
สาขา  บริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี  1  พฤศจิกายน  2554  จนถึงปัจจุบนั   
 2.2  ผูช่้วยผูบ้ริหาร  (ท่ีไดรั้บต าแหน่ง)  -   
 ช่ือ..............-..................วฒิุการศึกษาสูงสุด 

2.3  ประวติัโดยยอ่  ค  าขวญั  และวตัถุประสงคเ์ฉพาะของการศึกษา 
 โรงเรียนพฒันศึกษา  ตั้งอยูท่ี่  ม.5  ต าบลปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ  จงัหวดัชุมพร   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2  มีเน้ือท่ีประมาณ  18  ไร่ 
 เร่ิมเปิดสอนเม่ือวนัท่ี  1  พฤษภาคม  2517  ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  -  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4    เม่ือ
วนัท่ี  14  พฤษภาคม  2536  ไดเ้ป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนตั้งแต่ชั้น  อนุบาล  -  มธัยมศึกษาปีท่ี  3   
 
 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
  แจ่มใส   ไหวส้วย 

 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
  สุขภาพดี  เคียงคู่วถีิพอเพยีง 

 

สีประจ าโรงเรียน 
   ส้ม – ด า 
 

ค าขวญั    
   ประหยดั  ซ่ือสัตย ์ สามคัคี 
วสัิยทัศน์ 
  “โรงเรียนคุณภาพ  จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มีคุณธรรม    นอ้มน าศาสตร์พระราชา” 
 



 

พนัธกจิ 
1. จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัปฐมวยัถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใหเ้หมาะสมกบับริบทของ

โรงเรียน 

3. ปลูกฝังผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละค่านิยม 12 ประการ ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

4. สนบัสนุนบุคลากรใหมี้การพฒันาความรู้ความสามารถ  เสริมสร้างขวญัก าลงัใจและส่งเสริม

ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

5. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 
6. พฒันาส่ือ เทคโนโลย ีนวตักรรมและสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการจดัการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  และหลกัสูตรสถานศึกษา 

2. นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทกัษะในการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละค่านิยม 12 ประการ ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  ยดึมัน่ในมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

5. โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเนน้การมีส่วนร่วมจากบุคลากรในโรงเรียน  

นกัเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
6. โรงเรียนพฒันาส่ือ เทคโนโลย ี และสภาพแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษา 

 

กลยุทธ์ 
จากวสัิยทศัน์  พนัธกิจ  และเป้าหมาย  โรงเรียนพฒันศึกษาจึงก าหนดกลยทุธ์  จ  านวน 5 กลยทุธ์ ดงัน้ี 

1. กลยทุธ์พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบั 
2. กลยทุธ์คุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่ทางปฏิบติั 
3. กลยทุธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวยัเรียนอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง 
4. กลยทุธ์ส่งเสริมพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กลยทุธ์การพฒันาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 
 



 

1. กลยุทธ์พฒันาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบั 
  จุดเน้น 
  1.  นกัเรียนช่วงชั้นท่ี  1  ทุกคนอ่านหนงัสือเขียนหนงัสือไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงชั้น 
  2.  นกัเรียนช่วงชั้นท่ี  2  และ  3  ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่อง 
  3.  นกัเรียนเรียนร่วมผา่นเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นแผน  IEP   
  4.  ร้อยละ  80  ของนกัเรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  อยูใ่นระดบัดี  และดีมาก 
  5.  โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา มีขอ้มูลเก่ียวกบัโรงเรียนเป็นปัจจุบนั 
 

2. กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่ทางปฏิบัต ิ
จุดเน้น 
โรงเรียนจดักิจกรรมคุณธรรมน าความรู้  น าคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละค่านิยม 12 ประการมาบูรณา
การสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โดยใหค้วามส าคญัแก่การ
นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่การปฏิบติั   

 
3. กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานของประชากรวยัเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

จุดเน้น 
โรงเรียนจดัการศึกษาภาคบงัคบั  9  ปี  ในกลุ่มผูเ้รียนปกติทัว่ไป  กลุ่มผูเ้รียนพกิาร  กลุ่มผูเ้รียนดอ้ย
โอกาส  ลดอตัราการออกกลางคนั  จดัระบบขอ้มูลเพิม่ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัและระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 

4. กลยุทธ์ส่งเสริมพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพครู  มีกระบวนการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ   
 

5. กลยุทธ์การพฒันาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
จุดเน้น 
โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการแบ่งเป็น  4  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายบริหารงานวชิาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  มีการน าผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมผา่น
คณะกรรมการสถานศึกษา    และจดัท าโครงการต่างๆลงในแผนปฏิบติัการประจ าปีเพือ่พฒันาโรงเรียน
ใหมี้ส่ือการเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนรู้  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 



 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4.ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 6.จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 7.จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 8.จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

3.  ข้อมูลนักเรียน 

 ปัจจุบนัโรงเรียนมีขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนนกัเรียน  (ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  20  กรกฎาคม  2563)  ดงัน้ี 

 1.  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด    314   คน 

 2.  มีนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม    14    คน 

 3.  มีนกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ      6    คน 

 4.  มีนกัเรียนปัญญาเลิศ        -     คน 

 5.  มีนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือพเิศษ      2    คน 

 6.  จ านวนนกัเรียนต่อหอ้งโดยเฉล่ีย    29    คน 

 7.  สัดส่วนครู  :  นกัเรียน     1  :  19 
 8.  จ านวนนกัเรียนท่ีลาออกกลางคนั  (ปีปัจจุบนั)      -    คน 

 9.  การขาดเรียน/เดือน       16   คน 

 10.  จ านวนนกัเรียนท่ีท าช่ือเสียงใหโ้รงเรียน  (รางวลัดีเด่นท่ีไดรั้บ)   
       ประเภทกีฬา  จ  านวน  35  คน 

       ประเภทวชิาการ  จ  านวน  71  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จ านวนนกัเรียนในแต่ละชั้น  โดยแต่ละชั้นแยกเป็นชายและหญิง  ดงัน้ี 

ระดบัชั้น 
เพศ 

รวม 
จ านวน
หอ้งเรียน ชาย หญิง 

อนุบาล  2 18 7 25 1 
อนุบาล  3 17 10 27 1 
รวมระดบัอนุบาล 35 17 52  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 21 16 37 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2 21 14 35 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 14 9 23 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 20 17 37 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 15 15 30 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 12 7 19 1 
รวมระดบัช้ันประถมศึกษา 103 78 181  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 15 13 28 1 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 13 12 25 1 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 13 15 28 1 
รวมระดบัมธัยมศึกษา 41 40 81  
รวมทั้งส้ิน 179 135 314 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด  

อายเุฉล่ีย 
ประสบการณ์ 

ชาย หญิง ต ่ากวา่  ป.ตรี ป.ตรี   ป.โท สอนเฉล่ีย 
ผูอ้  านวยการ 1 - -  1 54 30 
รองผูอ้  านวยการ - - - - - - - 
ครู  ค.ศ.3 - 1 - - 1 55 30 
ครู  ค.ศ.2 - 3 - 3 - 45 20 
ครู  ค.ศ.1 1 6 - 7 - 35 10 
ครูผูช่้วย - 4 - 4 - 26 1 
ครูอตัราจา้ง 1 - - 1 - 30 5 
นกัการภารโรง 1 - 1 - - 38 - 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ - 1 - 1 - 25 1 
รวม 4 15 1 12 2   

 

มีครูท่ีสอนวชิาตรงตามวชิาเอก  12       คน   
มีครูท่ีสอนวชิาตรงตามความถนดั   3         คน 

 

5.  สภาพชุมชนโดยรวม 

 5.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรประมาณ  50,000 คน 

บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียนไดแ้ก่  สวนผสม  อาชีพหลกัของชุมชนคือ  การประกอบอาชีพการ
เกษตรกรรม  เน่ืองจากพื้นท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ  ประเพณี/ศิลปวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไปคือ  กลองยาว  มโนราห์  ดนตรีไทย 

5.2  ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั  ป.4  อาชีพหลกัคือ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คิด เป็น
ร้อยละ  80  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ  คิดเป็นร้อยละ 99  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเ้ฉล่ียต่อครอบครัว  
ต่อปี  30,000  บาท  จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน 

5.3  โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 

 โรงเรียนพฒันศึกษาตั้งอยูใ่นชุมชนชนบท  ประชากรอพยพมาจากทุกภูมิภาค  มีความหลากหลาย  ของ
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรม  รายไดน้อ้ย  มีปัญหาความแตกแยกของครอบครัวและ
ปัญหายาเสพติด 
 

 

 

 

 



 

สรุปผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา 
 

4.1  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม  แนวคิดหลกัท่ีโรงเรียนใชใ้นการบริหารจดัการคือ  การท างานแบบ
มีส่วนร่วมโดยมีการร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมปฏิบติัของบุคลากรทุกระดบัทุกฝ่ายบริหารงานตามวงจร  การ
ท างานแบบ  PDCA  ในทุกกิจกรรมมีการด าเนินงานมีการก ากบัติดตามประเมินการท างานเป็นระยะ ๆ มีผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมายเป็นผูรั้บผดิชอบการด าเนินการและรายงานผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  ทั้งน้ีจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัท่ี
โรงเรียนใชด้ าเนินการคือการสร้างความตระหนกัและจิตส านึกท่ีดีต่อการพฒันาสถานศึกษาแก่บุคลากร 
4.2  ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพฒันา 
 มาตรฐานด้านผู้เรียน 

- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
- มีสุขภาพท่ีดีและรู้จกัป้องกนัตวัเองจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
- มีพฤติกรรมตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท่ี์วางไว ้

มาตรฐานด้านท่ีเกีย่วกบัครู 
- ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและครูมีการพฒันา

ตวัเองอยูเ่สมอ  โดยการขอรับการประเมินปรับปรุงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 

- ครูมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอโดยการเขา้รับการอบรมตามสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีจดัอยูเ่สมอ 
- ครูมีการพฒันาตนเองโดยการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท 

- เพิม่บุคลากร  ไดแ้ก่  ครูอตัราจา้งและพีเ่ล้ียงนกัเรียนปฐมวยั 
มาตรฐานเกีย่วกบัผู้บริหาร 

  -   ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารโดยเนน้ใหจ้ดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีการจดัหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
และมีการจดัการท่ีเนน้การส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
  -   พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  โดยการเขา้รับการอบรมพฒันาและการขอรับการประเมินปรับปรุง
ก าหนดต าแหน่งในระดบัสูงข้ึน 

4.3  แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 

- คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
- การอ่าน  การเขียน  และการคิดวเิคราะห์ 

มาตรฐานดา้นครูผูส้อน 

- ส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
- ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

- ส่งเสริมการใชส่ื้อ  เทคโนโลย ี นวตักรรมทางการศึกษา 
 



 

มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 
- ผูบ้ริหารใชแ้ผนเชิงรุก  สร้างสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

4.4  ความต้องการการช่วยเหลือ 
 1.  ดา้นบริหารวชิาการ 
  1.1  จดัการอบรมในเร่ืองการวดัผลประเมินผลและนโยบายใหม่ๆของรัฐบาล 
  1.2  จดัหาส่ือคอมพวิเตอร์ใหเ้พยีงพอกบัจ านวนนกัเรียน 
  1.3  หอ้งปฏิบติัการทางวชิาการ 
  1.4  พฒันาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 2.  ดา้นบริหารงบประมาณ 
  2.1  การจดัสรรงบประมาณ 
  2.2  การระดมทรัพยากรลงทุนเพือ่การศึกษา 
 3.  ดา้นบริหารบุคลากร 
  3.1  จดัสรรอตัราก าลงัแกปั้ญหาการขาดแคลน 
  3.2  การพฒันาและเสริมสร้างประสิทธิภาพของบุคลากร 
  3.3  งานสวสัดิการขวญัและก าลงัใจบุคลากร 
 4.  ดา้นบริหารทัว่ไป 
  4.1  พฒันาระบบประสานงานระหวา่งโรงเรียนเครือข่ายเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.2  จดัหาและใหมี้อาคารเรียน  ลดการขาดแคลนหอ้งเรียนและหอ้งพเิศษ 
  4.3  งานเทคโนโลย ี ขอ้มูลข่าวสาร  สารสนเทศ 
  4.4  การช่วยเหลือนกัเรียนขาดแคลน 
  4.5  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีโรงอาหาร,หอ้งสหกรณ์,หอ้งพยาบาล 
5.  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาที่รายงาน 
   5.1 เจา้หนา้ท่ีต ารวจ  จาก สภ.พะโต๊ะ  ใหค้วามรู้เร่ือง ....ส่ิงเสพติด ( ครู D.A.R.E ) .... 
สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ  านวน……20…………..คร้ัง/ปี 
   5.2 เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยป้องกนัไฟป่า จ.ชุมพร  และ เจา้หนา้ท่ีอุทยานแห่งชาติน ้าตกหงาว  ให้
ความรู้เร่ือง การป้องกนัไฟป่าและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  สถิติการใหค้วามรู้ จ านวน..2…คร้ัง/ปี 
   5.3 เจา้หนา้ท่ีจาก  อบต.ปากทรง      ใหค้วามรู้เร่ือง  การขบัข่ีปลอดภยั , การป้องกนัอุทกภยั  
สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ  านวน……2   …………..คร้ัง/ปี 
   5.4  เจา้หนา้ท่ีจาก รพ.สต.ปากทรง  ใหค้วามรู้เร่ือง  การรักษาสุขภาพ , ไขเ้ลือดออก  , การดูแล
รักษาฟัน  ฯลฯ  สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ  านวน……6   ……คร้ัง/ปี 
 

 

 



 

ส่วนที ่ 2 
การศึกษาสถานภาพและบริบททีเ่กีย่วข้อง 

 
1. การวเิคราะห์  SWOT  
 โรงเรียนพฒันศึกษาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาล 2 ถึง
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  จากการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาการศึกษา  ดว้ยการวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายในโดยใชเ้ทคนิค SWOT ( SWOT Analysis )  ผลการวเิคราะห์  
สรุปไดด้งัน้ี 
 

1.1 ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดแขง็ ( S ) 
1) นกัเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2) ครูมีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอปีละไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง 
3) ครูมีคุณวฒิุและวทิยฐานะสูงข้ึน 
4) การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5) มีการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายใน 
6) ด าเนินงานตามระเบียบการเงินและพสัดุอยา่งเคร่งครัด 
7) สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียนสะอาด  ปลอดภยั  ร่มร่ืน 

 

1.2 ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดอ่อน ( W ) 
1) นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดีข้ึนไปนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2) นกัเรียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ต ่า 
3) ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
4) ครูมีการโยกยา้ยท าใหข้าดอตัราก าลงั  ใชเ้วลานานในการไดค้รูทดแทน 
5) การนิเทศ ติดตามการปฏิบติังานไม่ต่อเน่ือง 
6) อาคารเรียน  อาคารประกอบและหอ้งปฏิบติัการไม่เพยีงพอ 

 

1.3 ปัจจยัภายนอกท่ีเป็นโอกาส ( O ) 
1) มีระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  ใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน 
2) ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนดีมาก 
3) มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในชุมชน 

 

1.4 ปัจจยัภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค ( T ) 
1) ในฤดูฝน ฝนตกหนกัมากเป็นอุปสรรคต่อการเดินทางและการจดัการเรียนการสอน 
2) การคมนาคมบางท่ีไม่ดี  นกัเรียนบางส่วนมีปัญหาในการเดินทางล าบาก 
3) ผูป้กครองมีฐานะเศรษฐกิจไม่ค่อยดีส่งผลต่อปัญหาครอบครัวและการยา้ยท่ีอยู ่



 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้  าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย
ยดึหลกัของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื และการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในอนาคต เป็นแนวทาง ใน
การจดัการศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแม่บท 
ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) แผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา แผนพฒันาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565 ) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดงัน้ี  
  นโยบายท่ี 1  ดา้นการจดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของมนุษยแ์ละของชาติ  
  นโยบายท่ี 2  ดา้นการจดัการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
  นโยบายท่ี 3  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
  นโยบายท่ี 4  ดา้นการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ   
                            เหล่ือมล ้าทางการศึกษา  
  นโยบายท่ี 5  ดา้นการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
  นโยบายท่ี 6  ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่ 3 
ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

 

1. เป้าหมายของโรงเรียน 

 โรงเรียนพฒันศึกษา  ไดก้  าหนดเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2563-2567   
ไว ้ 4  ดา้น  ดงัน้ี 

เป้าหมายที่  1  ด้านหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 

นโยบาย แนวปฏิบัต ิ ผลผลติ 
1.ส่งเสริมและ
พฒันาการเรียน
การสอน 

1.จดักิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. พฒันาการของนกัเรียนปฐมวยั 
    2.1 ดา้นร่างกาย            เป้าหมายของโรงเรียน 90.27 % 
    2.2 ดา้นอารมณ์จิตใจ   เป้าหมายของโรงเรียน  95.89 % 
    2.3 ดา้นสังคม              เป้าหมายของโรงเรียน  92.55 % 
    2.4 ดา้นสติปัญญา        เป้าหมายของโรงเรียน 86.21 % 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.1 ระดบัประถมศึกษา 
       3.1.1 ภาษาไทย          เป้าหมายของโรงเรียน 73.48 % 
       3.1.2 คณิตศาสตร์      เป้าหมายของโรงเรียน 72.87 % 
       3.1.3 วทิยาศาสตร์     เป้าหมายของโรงเรียน 70.85 % 
       3.1.4 สังคมศึกษาฯ    เป้าหมายของโรงเรียน 74.57 % 
       3.1.5 ประวติัศาสตร์  เป้าหมายของโรงเรียน 73.81 % 
       3.1.6 สุขศึกษาฯ        เป้าหมายของโรงเรียน 76.97 % 
       3.1.7 ศิลปะ               เป้าหมายของโรงเรียน 76.04 % 
       3.1.8 การงานอาชีพ   เป้าหมายของโรงเรียน 78.75 % 
       3.1.9 ภาษาองักฤษ    เป้าหมายของโรงเรียน 73.09 % 
   3.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
       3.2.1 ภาษาไทย         เป้าหมายของโรงเรียน 69.45 % 
       3.2.2 คณิตศาสตร์     เป้าหมายของโรงเรียน 63.02 % 
       3.2.3 วทิยาศาสตร์    เป้าหมายของโรงเรียน 63.96 % 
       3.2.4 สังคมศึกษาฯ   เป้าหมายของโรงเรียน 71.79 % 

1.นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ทางวชิาการและ
พฒันาการทางกาย  สังคม  
อารมณ์  และสติปัญญา
ตามศกัยภาพ 
2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รวมทั้งโรงเรียนไม่นอ้ย
กวา่  72.54 % 
 



 

       3.2.5 ประวติัศาสตร์  เป้าหมายของโรงเรียน 69.14 % 
       3.2.6 สุขศึกษาฯ        เป้าหมายของโรงเรียน 74.49 % 
       3.2.7 ศิลปะ               เป้าหมายของโรงเรียน 74.99 % 
       3.2.8 การงานอาชีพ   เป้าหมายของโรงเรียน 77.32 % 
       3.2.9 ภาษาองักฤษ     เป้าหมายของโรงเรียน 71.08 % 
4.จดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
5.น าส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลยท่ีีหลากหลายมาใช้
ในกระบวนการเรียนรู้ 
6.พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและจดัท าสาระเพิม่เติม  
(สาระทอ้งถ่ิน) 
7.จดักิจกรรมส่งเสริม  อนุรักษ ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
8.ส่งเสริมอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
9.จดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพและหารายไดร้ะหวา่งเรียน 
10.จดักิจกรรมกิจกรรมวดัผล/ประเมินผลตามคู่มือการ
วดัผล/ประเมินผลของสถานศึกษา 
11.จดักิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงักาย  
12.จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน 
13.จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ทางสังคม 
14.บริหารจดัการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

2.ส่งเสริมการ
จดัการเรียนการ
สอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
 
 
 
 

1.จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดรู้้จุดประสงคค์วามมุ่งหมายของ
การเรียน 
2.ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากท่ีสุด 
3.จดัหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้หาความรู้ 
4.จดัแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5.จดักิจกรรมวดัผล/ประเมินผลตามสภาพจริงของ
กิจกรรมและกลุ่มผูเ้รียน 
6.จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความตอ้งการของ
นกัเรียน  โรงเรียน  สังคม  และนโยบายของรัฐ 
 
 
 

1.นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งมีความสุขมี
ความตระหนกัในการ
เรียนรู้ตามศกัยภาพ 
 
 
 
 
 



 

นโยบาย แนวปฏิบัต ิ ผลผลติ 

3.ส่งเสริม
กิจกรรมร่วมกบั
ชุมชน 

1.จดักิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.ส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
3.จดักิจกรรมวนัส าคญั 

1.นกัเรียนมีจิตส านึกใน
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยและมีวนิยั  
ในตนเอง 
2.นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีพงึประสงค ์

 
เป้าหมายที่  2  ด้านการบริหารและการจัดการ 

 

นโยบาย แนวปฏิบัต ิ ผลผลติ 
1.ปรับปรุงพฒันาระบบการ
บริหารและการจดัการทั้ง  
4  กลุ่มงาน 
 
 
2.ส่งเสริมการวางแผน
จดัเกบ็ขอ้มูลสารสนเทศ
และติดตามรายงานผล 
 
3.จดัระบบการนิเทศภายใน
อยา่งต่อเน่ือง 
 
 
4.ส่งเสริมใหชุ้มชนและ
ทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม
รับผดิชอบในการจดั
การศึกษาและพฒันา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

1.จดัท าโครงสร้างงานทั้ง  4  กลุ่มงาน 
2.จดัท าแผนผงัการบริหารงานทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
1.วางแผนงานบริหารงานโครงการ 
2.พฒันาการจดัเกบ็ขอ้มูล 
3.วางแผน  ก าหนด  ติดตาม  และรายงานผล 
 
1.วางแผนก าหนดการนิเทศภายใน 
 
 
 
1.ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาการศึกษาและ
การควบคุมคุณภาพการศึกษา 
2.ใหชุ้มชนรับทราบเสนอแนวคิดและแนว
ทางการแกไ้ขในการพฒันาการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
3.ประชาสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน 

1.โรงเรียนมีโครงสร้างและแผน 
ผงัการบริหารงานทั้ง  4  กลุ่มงาน 
2.บุคลากรเหมาะสมกบัภาระงาน 
3.บุคลากรปฏิบติังานเป็นทีม 
 
1.โรงเรียนมีสารสนเทศประจ าปี 
 
 
 
1.โรงเรียนมีการนิเทศตามแผน 
2. มีรายงานสรุปผลการนิเทศ
ภายในประจ าปี 
 
1.โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา
ร่วมกบัชุมชน 
2.โรงเรียนมีระบบขอ้มูลท่ี
ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนใหชุ้มชน
เกิดความเขา้ใจในการจดัการศึกษา 
3.โรงเรียนและชุมชนแกปั้ญหา
และพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง  



 

เป้าหมายที่  3  ด้านบุคลากร 
 

นโยบาย แนวปฏิบัต ิ ผลผลติ 
1.ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้
มีความสามารถของการ
ปฏิบติังานในลกัษณะ
ครูมืออาชีพ 
 
 
2.ส่งเริมสนบัสนุนใหค้รู
จดัท าผลงานทาง
วชิาการ 
 
 
 
3.สร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหบุ้คลากร 

1.พฒันาส่งเสริมครูเขา้รับการประชุม  
สัมมนา  และอบรม 
2.ส่งเสริมใหค้รูมีส่ือ  นวตักรรมและ
เทคโนโลยแีละใชใ้หเ้ป็นเพือ่พฒันาการ
เรียนการสอน 
 
1.ใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัอยา่งมีหลกัการ 
2.ใหค้รูจดัท าวจิยัในชั้นเรียน 
3.ใหค้รูสรุปและรายงานผลการปฏิบติังาน
การสอนประจ าปีการศึกษา 
 
1.สนบัสนุน  ช่วยเหลือครู  ลูกจา้ง  ตาม
ความเหมาะสม 
2.จดักิจกรรมกระชบัความสัมพนัธ์ใน
องคก์รใหแ้น่นแฟ้นตลอดไป 
3.จดัเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและ
บุคลากร 
 

1.ครูมีความรู้ความสามารถและมี
ทกัษะในการเรียนการสอนอยา่ง
มืออาชีพ 
 
 
 
1.ครูมีความรู้ความสามารถในการ
ท าผลงานทางวชิาการเพือ่พฒันา
การศึกษาและเพือ่พฒันาตนเอง 
 
 
 
1.บุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี  มีขวญัและก าลงัใจ
ท่ีดีพร้อมท่ีจะปฏิบติังานเพือ่
พฒันาการศึกษา พฒันาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่  4  ด้านอาคารสถานท่ี  วสัดุ-อุปกรณ์ 
 

นโยบาย แนวปฏิบัต ิ ผลผลติ 
1.จดัท าแผนผงัโรงเรียน
เพือ่วางแผนพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานการ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน
ใหเ้พยีงพอเหมาะสมและ
เพือ่ประโยชน์ต่อการ
จดัการเรียนการสอน 
 
 
2.เร่งรัดใหโ้รงเรียนมี
อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ   หอ้งสมุด
หอ้งน ้า  สนามกีฬาให้
เพยีงพอ 
 
3.ส่งเสริมพฒันาหอ้งเรียน
อาคารเรียนอาคาร
ประกอบใหเ้หมาะต่อการ
เรียนการสอน 
 
 
4.ส่งเสริมการพฒันาดา้น
ภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนใหร่้มร่ืน  
สะอาด  สวยงามและเป็น
ระเบียบ 
 
 
 

1.จดัท าแผนผงัโรงเรียน 
2.วางแผนระบบสาธารณูปโภค 
3.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าประปา  และเสียง
ตามสาย 
4.ติดตั้งโทรทศัน์เพือ่การศึกษา 
5.จดัสร้าง/จดัหาถงัขยะ  ใหเ้พยีงพอ 
6.พฒันาแหล่งก าจดัขยะใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
1.ประสานงานกบัหน่วยเหนือ  ชุมชน  
องคก์รภาครัฐและเอกชนเพือ่จดัสร้าง
อาคารเรียน  หอ้งสมุด  หอ้งน ้า  สนาม
กีฬาและอาคารประกอบเพิม่เติม 
 
 
1.จดัส่ิงแวดลอ้มในหอ้งเรียน  อาคาร
เรียน อาคารประกอบใหเ้หมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
1.จดัท าสวนหยอ่ม/ปลูกตน้ไม ้ ไม้
ดอกไมป้ระดบั เพือ่ความสวยงามของ
โรงเรียนตามสมควร 
2.จดัหาชุดโต๊ะเกา้อ้ีเพือ่เป็นแหล่ง
พกัผอ่นของนกัเรียน 
3.จดัท าแผนพฒันาอาคารสถานท่ี 
 
 

1.โรงเรียนเป็นระเบียบสวยงามมี
ส่ิงอ านวยความสะดวกบริการ
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
1.โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ  หอ้งสมุด  หอ้งน ้า 
สนามกีฬาเพยีงพอต่อความ
ตอ้งการ 
 
 
1.โรงเรียนมีหอ้งเรียน อาคารเรียน
อาคารประกอบเหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเพือ่ใหเ้กิดคุณภาพทาง
การศึกษา 
 
1.โรงเรียนมีบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  บุคลากรและ
นกัเรียนทุกคนอยูใ่นโรงเรียน
อยา่งมีความสุข 
 
 
 
 

 



 

2. จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนพฒันศึกษาจะด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563-2567  โดยก าหนดจุดเนน้
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนพฒันาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
 
 
 

                                     ดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 
                                    
                                   ดา้นระบบบริหารและการจดัการ 
 
                                                         
                                                        ดา้นบุคลากร 
 
                                    
                                     ดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 



 

จุดเน้นท่ี  1  ด้านหลกัสูตร  และกระบวนการเรียนการสอน 
จุดเน้น  
 1.  พฒันาการเรียนการสอน  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกชั้นเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 3.  จดัใหมี้การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 4.  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหลกัสูตรสาระเพิม่เติม   
 5.  ประกนัคุณภาพการศึกษา 
 6.  ปลูกฝัง  คุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวนิยั  และสุขภาพจิต  ใหห่้างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
 7.  วดัผล  ประเมินผลการเรียนของนกัเรียนในสภาพแทจ้ริงตามศกัยภาพ 
 8.  จดัหา  ผลิต  และการใชส่ื้ออุปกรณ์ 
 
กจิกรรม 
 1.  จดักิจกรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน  โรงเรียนและชุมชน 
 3.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่ฝึกทกัษะทางวชิาชีพ 
 4.  จดักิกรรมเสริมรายไดร้ะหวา่งเรียน 
 5.  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพือ่พฒันาจิตใจ  คุณธรรม-จริยธรรม  และระเบียบวนิยั 
 6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพือ่อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มศิลปวฒันธรรมและภูมปัญญาทอ้งถ่ิน 
 7.  จดักิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬา  เพือ่หลีกเล่ียงและห่างไกลส่ิงเสพติดและอบายมุข 
 8.  จดักิจกรรมการเรียนการอสนท่ีเนน้เสริมสร้างประชาธิปไตยและวนิยันกัเรียน 
 9.  จดัใหมี้การวดัผล  ประเมินผล  ตามสภาพแทจ้ริง 
 10.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ 
 11. จดัใหมี้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี เพือ่แกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 
 12.  จดัใหมี้การประดิษฐแ์ละจดัหาส่ือเพือ่การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 13.  จดักิจกรรมสร้างจิตส านึก  ความรักชาติ  ศาสนา  และเทิดทูนพระมหากษตัริย ์
 14.  จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัโรงเรียน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนมีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

จุดเน้นท่ี  2  ด้านการบริหาร  และการจัดการ 
จุดเน้น 
 1.  โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการบริหารงาน  ชดัเจน 
 2.  โรงเรียนมีปรัชญา  วสัิยทศัน์  เป้าหมาย  พนัธกิจ  กลยทุธ์  และแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของ
โรงเรียน 
 3.  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  ครบถว้นถูกตอ้ง 
 4.  นิเทศติดตามผลประเมินสรุปผลการปฏิบติังาน 
 
กจิกรรม 
 1.  พฒันาระบบโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนโดยใชก้ารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในรูป
คณะกรรมการหรือทีมงาน 
 2.  พฒันาระบบแผนงานสารสนเทศ  การนิเทศ  ก ากบัดูแล  ติดตามผลและประเมินผล 
 3.  แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.  มีการสรุปรายงานผลการปฏิบติังาน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบครบวงจร  มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 

จุดเน้นท่ี  3  ด้านบุคลากร 
จุดเน้น 
 1.  บุคลากรมีใจศรัทธาในอาชีพ  มีจิตมุ่งมัน่ในการท างานและเสียสละ 
 2.  บุคลากรสามารถใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยพีฒันาการเรียนการสอน 
 3.  ส่งเสริมบุคลากรจดัท าผลงานทางวชิาการ 
 4.  สร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 
 
กจิกรรม 

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชส่ื้อนวตักรรม  และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน 
2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมพฒันาตนเอง 
3. ส่งเสริมใหค้รูจดัท าผลงานทางวชิาการ 
4. จดัใหมี้กิจกรรมเสริมสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีขวญัก าลงัใจมีคุณภาพในการท างานมีความกา้วหนา้ในอาชีพ 

 



 

จุดเน้นท่ี  4  ด้านอาคารสถานท่ี  และวสัดุ – อุปกรณ์ 
จุดเน้น 
 1.  มีอาคารเรียน  และอาคารประกอบเพยีงพอ 
 2.  โรงเรียนมีบริเวณและส่ิงแวดลอ้มเป็นระเบียบ  สวยงาม  ร่มร่ืนสะอาด  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  หอ้งปฏิบติัการต่างๆ  มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนเพยีงพอ 
 4.  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนไดม้าตรฐาน  สามารถอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนการบริหารจดัการไดดี้ 
 
กจิกรรม 
 1.  ปรับปรุง  ตกแต่ง  ดูแล  รักษา  อาคารเรียน  อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียนโดยรอบ 
 2.  ปรับปรุงพฒันา  หอ้งปฏิบติัการและหอ้งพเิศษต่างๆใหไ้ดม้าตรฐานสามารถจดักระบวนการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  มีเพยีงพอ 
 2.  มีอุปกรณ์การเรียนการสอนเพยีงพอต่อการเรียนรู้ 
 3.  บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม  สะอาด  สดช่ืน  สวยงาม  และน่าอยู ่
 4.  นกัเรียนและบุคลากรอยูใ่นโรงเรียนอยา่งมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

3. บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดการศึกษา 
 

                                             
 
  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

  คณะกรรมการ                             ผู้ปกครองและชุมชน 
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
ครูผู้สอน 

 
นักการภารโรง 

 
  

 
 
 
 
 



 

1. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 1.1  ร่วมกนัก าหนดนโยบายแผนพฒันาโรงเรียน 
 1.2  ใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติังานของโรงเรียน 
 1.3  รับทราบความกา้วหนา้การด าเนินงานตามแผนของโรงเรียน 
 1.4  ร่วมประสานกบัองคก์รในทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน 
 1.5  เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 1.6  ร่วมกบัชุมชนพฒันาโรงเรียนในดา้นต่างๆ 
 1.7  ใหค้  าปรึกษาเสนอแนะแนวทางในการบริหารพฒันาโรงเรียนทุกดา้น 
 1.8  มีส่วนร่วม  รับทราบ  ในการบริหารการเงิน  งบประมาณของโรงเรียน 
 1.9  ใหค้วามสนบัสนุนแสวงหาดา้นการเงิน  วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ   ตลอดจนวทิยากร  ภูมิปัญญา  
                     ทอ้งถ่ินแก่โรงเรียน 
        1.10  ใหค้วามร่วมมือการจดักิจกรรมเสริมสร้างพฒันาการของนกัเรียนทุกดา้นทั้งในและนอก 
                       โรงเรียน  
 1.11  เป็นท่ีปรึกษา  เพือ่ด าเนินงานอยา่งใดอยา่งหน่ึงของโรงเรียน 
 1.12  ร่วมกนัประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 1.13  ร่วมช่วยกนัท าโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 2.1  บริหารงานตามนโยบายท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน     และนโยบายของ   
                     หน่วยเหนือ 
 2.2  นิเทศ  ควบคุม  ก ากบัดูแลงานทุกดา้นของโรงเรียน 
 2.3  ร่วมวางแผนและใชแ้ผนในการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามสภาพปัญหาและนโยบายดา้น 
                     คุณภาพของงานตน้สังกดั 
 2.4  จดัประชุมประจ าเดือน  ประชุมวชิาการ  และประชุมของฝ่ายกิจกรรมต่างๆ  เพือ่ช้ีแจงขอ้ 
                     ราชการหาแนวทางในการปฏิบติังาน 
 2.5  นิเทศ  ควบคุมก ากบัติดตามการปฏิบติังานของครู  นกัการ  และแสวงหาแนวทางแกไ้ขการ 
                     ปฏิบติังาน 
 2.6  จดัอบรมสัมมนาการปฏิบติัการเพือ่เพิม่ความรู้ทกัษะประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียน 
                     เม่ือมีโอกาส 
 2.7  สร้างขวญัก าลงัใจใหก้บับุคลากรในโรงเรียนโดยการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและบุคลากรท่ี  
                    ปฏิบติังานดีและเผยแพร่งานใหป้ระจกัษแ์ก่ชุมชน 
 2.8  ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนท่ีมีผลงานท่ีดีเพือ่เล่ือนระดบัเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 
 2.9  ปฏิบติังานนอกสถานท่ีเท่าท่ีจ  าเป็นเพือ่ประสานงานกบับุคคล/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ  
                    พฒันาคุณภาพในการพฒันาการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน 
 2.10  สรุปผลการปฏิบติังานของโรงเรียนเสนอต่อกรรมการสถานศึกษา/หน่วยเหนือ/หน่วยงานท่ี   
                       เก่ียวขอ้ง 

2.11 เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผลงานของโรงเรียน 
2.12 ปฏิบติังานอ่ืนๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยเหนือ/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง/กรรมการสถานศึกษา

และงานท่ีสนองนโยบายของหน่วยเหนือ 
2.13 แต่งตั้งบุคลากรในโรงเรียน  ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี/กิจกรรมตามความเหมาะสม 
2.14 แต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใหป้ฏิบติังาน/กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

3. บทบาทหน้าท่ีของครูผู้สอน 
 

 3.1  เตรียมการสอน  (แผนการสอน  สอนซ่อมเสริม  ใชส่ื้อ  การวเิคราะห์จุดประสงค ์ ก าหนดการ   
                     สอน  การวดัผลประเมินผล  ฯลฯ) 

3.2 สอนตามแผนการสอน  คู่มือครู  (โดยสอนเตม็เวลา  เตม็ความสามารถ) 
3.3 สอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3.4 สอนซ่อมเสริมนกัเรียนสม ่าเสมอ 
3.5 กวดขนั  ดูแลติดตามการเรียน  ความประพฤติของนกัเรียนตลอดเวลา 
3.6 เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนทุกดา้นและเป็นครูแนะแนวของนกัเรียน 
3.7 จดับรรยากาศในหอ้งเรียน  หอ้งประกอบใหเ้อ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3.8 ใหค้วามร่วมมือ  เสียสละ  ต่อกิจกรรมของโรงเรียน  ชุมชน 
3.9 ประสานสามคัคีในหมู่คณะ  ชุมชนร่วมกนัพฒันาโรงเรียน  ชุมชน 
3.10  วดัผลและประเมินผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนตามสภาพท่ีเป็นจริงอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ   
         ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.11  จดัท าเอกสารงานธุรการประจ าชั้น  และงานอ่ืนใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัและส่งทนัตามก าหนด 
3.12  จดัท าขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียน  งานท่ีรับผดิชอบเป็นปัจจุบนั 
3.13  มีการวเิคราะห์นกัเรียน  เพือ่แกไ้ขปัญหาดา้นการเรียนของนกัเรียนท่ีรับผดิชอบ 
3.14  ปฏิบติังานตามโครงการ  กิจกรรมท่ีรับมอบหมาย  รับผดิชอบใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคต์าม   
         เป้าหมายท่ีวางไว ้
3.15 ใหค้  าปรึกษาแนะน าซ่ึงกนัและกนั 
3.16  ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของทางราชการและขอ้ตกลงของโรงเรียนอยา่ง 
         เคร่งครัด 
3.17  รายงานผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  รับผดิชอบ  ตามสายงานจนถึงผูบ้ริหาร 
         สถานศึกษาตามก าหนด 
3.18 ร่วมช่วยกนัท าโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนสีขาว 
3.19 ปฏิบติังานอ่ืนๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหาร  งานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
 

 4.1  ปิด – เปิด  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งปฏิบติัการต่างๆ 
 4.2  ปัดกวาดเช็ดถู  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  และบริเวณโรงเรียน 
 4.3  น าถงัขยะตามอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และบริเวณทัว่ไป  ไปท้ิงและก าจดัขยะ 
 4.4  ดูแลน ้าด่ืม  น ้าใช ้ ตามอาคาร  ใหมี้อยา่งเพยีงพอ 
 4.5  ดูแลความสะอาด  น ้าใชใ้นหอ้งน ้า  หอ้งส้วม  ใหมี้อยา่งเพยีงพอ 
 4.6  ดูแล  ปรับปรุงตกแต่งไมด้อกไมป้ระดบัตามบริเวณต่างๆ  ของโรงเรียนใหส้ดช่ืน 
 4.7  ดูแลรักษาความปลอดภยัสถานท่ีราชการ  และสมบติัทางราชการ 
 4.8  อยูเ่วร – ยามรักษาความปลอดภยัสถานท่ีราชการ  และสมบติัทางราชการ 
 4.9  ดูแล  รักษา  ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  และวสัดุ  ครุภณัฑข์องโรงเรียนใหส้ามารถใช ้
                    งานไดต้ามสภาพ  ตามความเหมาะสม 

4.10 บริการครู  นกัเรียน  ชุมชน  ตามความเหมาะสม 
4.11 ดูแลสอดส่องความประพฤติของนกัเรียน 
4.12  ใหค้วามร่วมมือร่วมใจ  ใหก้ารปฏิบติักิจกรรมร่วมกบับุคคลในโรงเรียน  ชุมชน 

 4.13  ร่วมเผยแพร่ผลงานและประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 4.14  ร่วมช่วยกนัท าโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนสีขาว 
 4.15  ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน  มอบหมายตามความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี 
 4.16  ปฏิบติังานอ่ืนๆ  ตามท่ีโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมายตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
 

 5.1  ศึกษาระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
 5.2  ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและด าเนินงานดา้นการ 
                    พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 5.3  ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการควบคุมดูแลแกไ้ขปัญหาดา้นการเรียนความประพฤติของ 
                     นกัเรียน 

5.4 ใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  และแรงงานในการพฒันาโรงเรียน 
5.5 รับผดิชอบหาอุปกรณ์การเรียน  และเคร่ืองแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
5.6 ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน  โครงการ  กิจกรรมนกัเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 
5.7 อบรมส่ังสอนเด็กท่ีอยูใ่นการปกครองดูแล  ใหป้ฏิบติัตามระเบียบวนิยัของโรงเรียนชุมชน  และ

วฒันธรรม  ประเพณีอนัดีงาม 
5.8 ร่วมประชุมเพือ่ฟังค าช้ีแจงจากโรงเรียน  ใหค้  าปรึกษา  ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

โรงเรียน 
5.9 ร่วมช่ืนชมผลงาน  เผยแพร่ผลงานและประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
5.10 ร่วมช่วยกนัท าโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนสีขาว (ปลอดยาเสพติด  การพนนั  ทะเลาะววิาท  ชูส้าว) 
5.11 ใหค้วามสนบัสนุน  ดูแลนกัเรียนใหเ้ล่าเรียนจนจบหลกัสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทบาทหน้าทีแ่ละแนวปฏิบัตสิ าหรับนักเรียน 
ปีการศึกษา  2563 – 2567 

  
โรงเรียนพฒันศึกษา   ไดก้  าหนด  บทบาท  หนา้ท่ี  และแนวปฏิบติัส าหรับนกัเรียน  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลง

ร่วมระหวา่งนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. นกัเรียนตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
2. นกัเรียนตอ้งมาโรงเรียนก่อนเวลา  08.00  น.  ร่วมปฏิบติังานและกิจกรรมตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. นกัเรียนตอ้งไม่ขาดเรียน(เวน้แต่มีใบลา  ท่ีผูป้กครองรับรอง)  ไม่หนีเรียนและตอ้งเขา้เรียนตรงเวลา 
4. นกัเรียนตอ้งตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบหลกัสูตรภาคบงัคบั  9  ปี(มธัยมศึกษาปีท่ี  3) 
5. นกัเรียนตอ้งใหค้วามเคารพ  ศรัทธา  เช่ือฟัง  บิดามารดา  ผูป้กครอง  ครู-อาจารย ์ และผูอ้าวโุส  ทั้งต่อ

หนา้และลบัหลงั 
6. นกัเรียนตอ้งปฏิบติัตนตามค าปฏิญาณตนท่ีกล่าวทุกเชา้หนา้เสาธง 
7. นกัเรียนตอ้งปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบั  เพศ  วยั  และมีความสุภาพอ่อนโยน  ทั้งกาย  วาจา  และใจ 
8. นกัเรียนตอ้งมีวนิยั  มีความซ่ือสัตย ์ และมีความรับผดิชอบ 
9. นกัเรียนตอ้งไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งหลายทั้งปวง 
10. นกัเรียนตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาดและทรัพยสิ์นของทางโรงเรียนตลอดจนช่วยกนัอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
11. นกัเรียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ 
12. นกัเรียนตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องทางโรงเรียน 
13. นกัเรียนตอ้งช่วยกนัรักษาและสร้างช่ือเสียงเกียรติคุณใหแ้ก่โรงเรียน 
14. นกัเรียนตอ้งประพฤติปฏิบติั  ตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และแนวปฏิบติัต่างๆ  ของโรงเรียน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

การก ากบั  ตดิตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงาน 
ปีการศึกษา  2563 - 2567 

  
โรงเรียนพฒันศึกษา  ร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดก้  าหนดแนวทาง  ก ากบั  ติดตาม  

ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงานผล  การปฏิบติังาน  และด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม 
 

1.  การก ากบั  ตดิตาม  (Monitoring) 
1.1  จดัท ารูปแบบการก ากบัติดตามงาน 
1.2  จดัผูรั้บผดิชอบในการก ากบั  ติดตามงาน 
 

2.  ประเมินผล  (Evaluation) 
2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2.2  สร้างเคร่ืองมือประเมิน 
2.3  ด าเนินการประเมิน  โครงการ/กิจกรรม  เป็น  3  ระยะ 
 -   ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม  เพือ่ดูความเป็นไปได ้
 -   ระหวา่งด าเนิน  โครงการ/กิจกรรม  เพือ่ดูความกา้วหนา้  ปรับปรุงแกไ้ข 
 -   หลงัด าเนิน  โครงการ/กิจกรรม  ส้ินสุด  เพือ่ดูประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
                 ของการด าเนินงาน 

3.  การตรวจสอบ  (Audition) 
3.1  โรงเรียนประเมินผลตนเอง  ตามแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีปฏิบติั  ประเมินผล  บนัทึกผล  
เพือ่ปรับปรุงพฒันา 
3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบติังานเพือ่เสนอแนว
ทางแกไ้ข  ปัญหาอุปสรรค  และหาทางช่วยเหลือสนบัสนุน 
3.3  รับการประเมินจาก ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

 

4.  การรายงานผล  (Reporting) 
 4.1  รายงานผลการด าเนินงาน  เม่ือส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ โดยผูรั้บผดิชอบโครงการหรือ
กิจกรรม  ต่อผูบ้ริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/หน่วยบงัคบับญัชา 
 4.2  เม่ือส้ินปีการศึกษาโรงเรียนสรุปรายงานผล  โครงการ/กิจกรรม  ไวใ้นแต่ละปีการศึกษา 
 4.3  รายงานผลประจ าปี  ต่อหน่วยงานตน้สังกดั  และสาธารณชน 
 4.4  เม่ือส้ินสุดแผนพฒันา  โรงเรียนจะแต่งตั้งคณะกรรรมการสรุปและรายงานผลการปฏิบติังาน 
                    เพือ่ใหชุ้มชน  หน่วยงานตน้สังกดั  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
 

 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนพฒันศึกษา 
ท่ี     39  /2563 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และแผนปฏิบติัการ ปีการศึกษา  2563 
                    
 ดว้ยพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  9  ก าหนดให้
ส่วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด  เพ่ือใหก้ารบริหารงานราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ภาครัฐ  โรงเรียนพฒันศึกษาจึงจดัท าแผนพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา 2563-2567  และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 2563  โดยยดึกรอบแนวทางตามยทุธศาสตร์ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดงัน้ี 
 1.  นายวิทยา  ศรีเปารยะ        ผูอ้  านวยการโรงเรียนพฒันศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2.  นางพรรณี  กฤษณะทรัพย ์        ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 3.  นางพนอจิต  ยงัปักษี         ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 4.  นางเพญ็พร  สิงคิพร          ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 5. นางสาวทิวาพร  เกษมวราภรณ์    ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 6. นางสาวศุภลคัน์  รัตนบุรี             ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 7.  นางสาวพธุาวรรณ  ศรีหมอก      ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 8.  นางสาวชุดาพร  ทิพยท์อง           ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 9.  นายธีระวฒัน์   ทองทิพย ์            ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 10.นางพรทิพย ์ สุขอาจ                    ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 11. นางสาวอรวรรณ  ยวงจนัทร์       ครูโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 12. นางสาวจินตนา  เพชรคง            ครูผูช่้วยโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 13. นางสาวอญัชนา  รองกลดั          ครูผูช่้วยโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
                       14.  นางสาวธญัญารัตน์  รอดหนู      ครูผูช่้วยโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 15. นางสาวพิมพวิ์ภา  นาคปาน        ครูผูช่้วยโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 16. นายณรงคว์ิทย ์ ลว้นเลก็             ครูอตัราจา้งโรงเรียนพฒันศึกษา    กรรมการ 
 17. นางมาณวิกา  เสรีทพัพ ์              ครูโรงเรียนพฒันศึกษา                                 กรรมการและเลขานุการ 
 
 ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี  
 
                                                 สั่ง  ณ  วนัท่ี    1    เดือน  มิถุนายน      พ.ศ.2563 
 
 
 
                                  ลงช่ือ           

(นายวิทยา  ศรีเปารยะ) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนพฒันศึกษา 


